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INTRODUCCIÓN

  Discusión conceptual 

  ¿El futuro del trabajo? o ¿El futuro del empleo? . (Trabajo y empleo NO son sinónimos)

  Tendencias tecnológicas (qué producimos y cómo lo hacemos)  frente a legislación laboral (organización y 

regulación de las relaciones laborales)

  Expectativas sobre el futuro

  Nueva revolución tecnológica en un mundo global: Robótica, Inteligencia Artificial (IA), “Globótica”.

  Aumento del “empleo independiente” (empleo autónomo). Implicaciones para el trabajo y el empleo de los 

graduados universitarios 

  Observaciones factuales

  Polarización 

  Desajuste ocupacional

  Situación laboral de posgraduados (doctores) 
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DISCUSIÓN CONCEPTUAL

  Trabajo: factor de producción que combinado con otros factores (capital , input intermedios, etc.) genera 
bienes y servicios.
  Tareas (ocupaciones): Las distintas formas en las que el trabajo entra en la “función de producción”
  Habilidades (skills). Cualificaciones necesarias para llevar a cabo tareas laborales.

  Empleo: Forma contractual mediante la que el trabajo se aplica a la producción.
  Empleo asalariado
  Empleo autónomo (o independiente)

  Los cambios tecnológicos tienen tres efectos:
  Aumento de la productividad
  Desplazamiento de trabajadores (desaparición de tareas)
  Reinserción de trabajadores (creación de nuevas tareas)

  y pueden también causar cambios en “las formas de empleo” (Uberization, Gig economy….)



  Los cambios tecnológicos hacen que algunas tareas desaparezcan y que se creen otras nuevas 
  Progreso tecnológico sesgado a favor de las cualificaciones (PTSFC)
  Progreso tecnológico ahorrador de trabajo

  Enfoque convencional:
  PTSFC: Desparecen tareas de baja cualificación, reinserción de trabajadores por aumentos del nivel 

educativo y formación profesional. Cambia la composición ocupacional del empleo (pero no el empleo 
agregado disponible)

  Polarización: Desaparecen en mayor medida las tareas  rutinarias de nivel educativo medio.

  Nuevas tendencias
  Máquinas que sustituyen “cabezas”, no “manos”: Google: “Humans work themselves out of jobs by teaching

the machines how to act”
  Tareas automatizables a lo largo de todo el rango de cualificaciones personales
  Favorecen el empleo independiente
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  Nueva era: Revolución Industrial 4.0 + Cambios demográficos profundos
  Baby boomers, reducciones de la fertilidad y de la mortalidad                                 Menos trabajadores y más viejos

  Menos trabajadores                                Incentivos a la automatización
  Trabajadores más viejos                                 Menos innovación y menos emprendimiento

  Dos restricciones importantes:
  Disyuntiva inversión en innovación frente a inversión en automatización

  Automatización como actividad subsidiaria de la innovación (no se puede automatizar las tareas que no se han 
inventado) 

  Implicaciones para estudios de posgrado:

  La transformación de información en conocimiento (Enseñanza escolástica frente a Enseñanza “funcional”).
  Las formas de producir (y adquirir) información y de convertir esta en conocimiento están ampliándose 

considerablemente (Big data, Machine Learning,…)

  Robots y algoritmos                            Importancia de STEM (Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas)
  Impulsar la innovación (creación de nuevas “tareas”) 
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ACEMOGLU AND RESTREPO (2017)
EVOLUCION DEL NUMERO DE PATENTES POR CLASES
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B: Bajo             
M: Medio         
T: Alto
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