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. . 7. UNIVERSIDAD
Expernencna en programa de “w« DE ANTIOQUIA

empleabilidad

En Colombia, el Ministerio del Trabajo, lidera un programa
de empleabilidad en el cual el participante identifica sus
fortalezas y debilidades desde las dimensiones del ser, el
saber vy el hacer; recibe acompanamiento en la
construccion de su plan de capacitacion para que mejore
sus habilidades de relacionamiento y comunicacion
efectiva con otros, ademas de sus competencias laborales
y emprendedoras que lo habiliten para volver a acceder al
mercado del trabajo.
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Convocatoria del programa de -/ DE ANTIOQUIA

empleabilidad

La Caja de Compensacion - Comfama, es uno de |os
operadores del Programa de Empleabilidad; y para
ejecutarlo, realizo una convocatoria publica en 2017.

Algunas Facultades de la Universidad de Antioquia
participaron y ganaron un espacio importante dentro de la
convocatoria; pero dadas las fortalezas de los grupos de
investigacion de la Facultad de Ciencias Econémicas - FCE,
se delegd a ésta como la operadora del Contrato en 2018.
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Tematicas desarrolladas "/ DE ANTIOQUIA

Los temas desarrollados para el logro de las competencias
requeridas por la poblacion cesante fueron:

Orientacion al servicio Orientacion al detalle
Marketing personal Manejo de conflictos
Finanzas personales Orientacién al logro
Trabajo en equipo Liderazgo

Bienestar financiero Manejo del tiempo

Potenciando tu talento
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120

100 T\ —

80 /\\

40 \\ \/

N

0 P.T B.F F.P M.C M.P M.T 0.D o.L 0.S T.E

s Maceo 48 0 12 0 33 9 13 21 0 0
e Puerto Berrio 78 58 72 100 103 27 93 59 90 100
e Puerto N 8 0 0 0 0 0 0 5 0 0

1l Jornadas sobre el Posgrado en Iberoamérica: “El futuro del empleo”



77 UNIVERSIDAD
“.4 DE ANTIOQUIA

Region Nordeste
o\
N\ /\

/
N

80

o | N\
w0 SN . /
20 ~ \/ \ / /\

P.T F.P L M.C M.P M.T 0.D O.L 0.S T.E
e AMALF| 143 62 11 50 63 28 16 17 116 57
Segovia 78 47 25 0 15 18 0 0 32 0
Vegachi 23 0 0 0 19 0 34

IHS96&()")$*Y0+"+,"-$) . %'($+&" 1*+96$/0%12'3"45, "6 78T%$" (+,"+/9,+$:



UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA

/

|
7

@/
g
\
/

I;
)|
/ /
)

#3$% &%$ ( )$* 1$% )$ +$, +$- '$.
e [0123 14 15 5 5 4 5 5 6 5
[ 789: " 3! 5 5 5 5 5 5 5
*<=818&>?7@<A1B ; 5 5 5 5 5 5 5 5
——#B08 ?77<1 IC 15 5 5 5 5 5 5 5
— D9B<EF I 15 5 5 " 5 5 5 5
— (1&%<7G 181 H! 1! 1 " 14 1 ,C !
'309:<: H IC 5 5 5 5 5 5
JBB1? ] 15 5 5 5

IHS96&()")$*Y0+"+,"-$) . %'($+&" 1*+96$/0%12'3"45, "6 78T%$" (+,"+/9,+$:




=>

~ s UNIVERSIDAD
“.4 DE ANTIOQUIA

#$%& %$ (%) (%$ (%& *Oo+ *%, *0p, &%.
s - [0 11 2345# 324657 #896/: 457 ;! < = = = = = 1= =
-[0>/#457] " ? = @ = = = = =
e A/ 4B 8/6 Cc? DC < CD 1@ 1 1 <l

IHS96&()")$*Y0+"+,"-$) . %'($+&" 1*+96$/0%12'3"45, "6 78T%$" (+,"+/9,+$:



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

"

Regidon Occidente

80

. /
30 VAN — A /\/
NN V2N /5% /X

2018

10
0 P.T B.F F.P L M.C M.P M.T 0.D 0.S T.E
Cafias gordas 18 0 12 14 0 11 0 0 0
= Frontino 17 0 17 0 0 15 0 0 17
San Jerénimo 29 5 34 13 0 32 0 0 40
Santa Fe De Antioquia 24 0 71 23 47 28 23 21 76 54
Sopetran 15 0 0 0 0 0 0 0 12 50

1l Jornadas sobre el Posgrado en Iberoamérica: “El futuro del empleo”




UNIVERSIDAD
% DE ANTIOQUIA

=>
&

—-].012 13 . " 45
—— 678019 " R :
———(8;-9<8 " 44 " " a4
—(8:=1>71 14 4@ A
——)80>1>BBS " . " . " " "

C>.190D0. " . " . " 4A 44
,81;/80B.E 4" . " 5
,81F780>
L1E?1 5 . " A

IHS96&()")$*Y0+"+,"-$) . %'($+&" 1*+96$/0%12'3"45, "6 78T%$" (+,"+/9,+$:




725 UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

14
"7
"C /
‘@ /N
h S/
V. ) /7 -
. Y/ N\
o Yy 4
! y4
, /
#$%& "%( )%& o+ 0,
e - [01/23 4 "5 6 "5 "7
e 8109/ 4 " 4 "5 )
8<=>707?2 "l "@ 4 4 4
&AO0B? 4 "l 4 "5 4

IHS96&()")$*Y0+"+,"-$) . %'($+&" 1*+96$/0%12'3"45, "6 78T%$" (+,"+/9,+$:



UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA

MEDELLIN

210
205
200
195
190
Asitieron
Certificaron
Asitieron Certificaron
M Potenciando tu talento 206 198

1l Jornadas sobre el Posgrado en Iberoamérica: “El futuro del empleo”



P HSYR S (&) Y FA)E )t )* {8 syeReman,

0)%)*H)# $1*23.843%/$*3%65-++3*$+*/$1) % YR 46133+
#-$1*1$*7)*#3/8/3*.%)' 1 SHAHR A& 2&$'. 3*5$'$%0)/3*9*
I$1)%9%63++)/3F4: 1*/$*+31*1&85-&$' . $1*5%-#31*/$*&'4$1.&F
=0o-#I$*>'4$1.&5)(&:*$*,&')'?) L% %

=00-#3*/$*>'4$1.&5)(&;*$*A32#3%.)2&%'.3*B-2)'3*
(&()&*I0R

C3*D-$*7)*&2#+8&()/3*/&LSE) %*9*/$1)%6%3++)%*+ ) (3. $'&
ON)*-'3*/$*+31* (-%131F*1$+$((&3)%*+31*/3($ . $1*&/;'$31*#)
(-2#+&%*-'3*/$*+31*8QG1&3)+S1H/SH+) 1" $'1&; +$*+)*
G'&ASYL&/NE IS HLEID-&)

>>>*13%")/)1*13K%$*$+*0315%)/3*$*>K$%3)2:%& () <*LI+*8-.-%3*/$+*$:



7% UNIVERSIDAD

Experiencia para la Facultad ./ DE ANTIOQUIA

—— -

11l Jornadas sobre el Posgrado en Iberoamérica: “El futuro del empleo”



PHSYRS (&) H) %)) et )/ {8 saveRsman,

| 01 +)*21%3)(&4*5$*6)*+17%)/1*++$B)UBGS*
5-9%$7&1'$5%*:$#)%.)3$. 1+/$*: . & 1<-&)=*

| >$%).$'/&$%1#$%51")5*($5) . $5*$*? @*3-'&(&#&15=

| >$*&3#)(.4*/$*3)'$%)*#158.&8)*+)*8&/)*/$*()5&*A=BBB*
#$9651")5=

| #4955 ()#)(&.)(&1'$5*)5&5.8$%1 *C=DAAHSH 55 E*/$*
+)5*(-)+$BH*F?GE*1*5$)E*C=AB @*#$%51")5¥* 17%)%1'*
($%.828&()(&4'*<-$*+15*6) 98 +&.)*#)%)*) (($/$%*)*+)5*
(1'81().1%&)5*/$*$3#+$1

HHH*11%'")/)5*519%%$*$+*J157%)/1*$"*H9$%1)3K%& () L*M!I+*2- -%61*/$+*



P HSYR S (&) Y FA)E )t )* {8 syeReman,
0/$1234%5)*6$'$%)/ 7S 1H+$7*#) %) B H#$%637")3*
V8%7"81)/)1$'.$:

| T TR TS+ HYT=$(.T

| ST3*H#%7?7$3&7")+$3*$*+)*6$3.&@*)/1&'&3.%).&A)4*?&)’
+76B3.&()

| R T2$3& 7)) %) $+*1) $SC7*/$*)#+&().&AT3D*

| <-).97%)-"&+&)%$3*)/18'83.%).&AT3*#)%)*+)*6$3.&@"*/$
=*($%.82&()(&@

| EF*/7($'.$34*+)*1)=7%B)*(7* &A$+*/$*?7% 1) (&@"*(717*
G)6&3.$%*HBS*)(71#)1)/7*+73*/&?$%$'. $3:%6373

JJII*K7%')/)3*37L%$*$+*M736%)/7*$*IL$%7)1N%&():*O!+*2-.-%67*/$+*$




PHEYR B (&) %))t et ) B} SNTYERsIDAD,
0/$123*/$*4%)" $%8AU5*6)*$"& 7 &IA*)+*T%-#A*/$* %)8)94:

1:) . $'$%*)(.-)+&<)/)*+)*&'=4%1)(&>"*/$*+43*-3-) % &4 3*/$+*
HY47%)1)*$*+43*)H+&().&?43*.) . 4*/$*@A1=)1)*(414%/$+*
&'&3.$9%&4*/$*A%)8)94B*

| 0/$(-)%*+43*$3#) (&HATH)*.4/)3*+) 3*4#$%34) 3* UH8) 9)'*
$*S+*4#064DS(.4B

| @4'357-&%0*%$(-%343:*(41#-. ) H1%$3.43%/$*.96)8) 945*
$+E=4'435*&1#%$3496)35*H#)#$+$%F)B

). $'$%*(41-'&()(&>"*(4*+43* #%A4=$34%$3*D*+43*
3-#$%?8&34%$3*/$*+43*($' BUBHIRS*()/)*3-8%$7&>'B

GGG*H4%")/)3*348%$*$+*1437%)/4*$*G8S%4) 1EY&():*J1+*=-,-%64*/$+*



PHSYR SR Y6) ) B ok )+ [ R

| 0.8 /$%%)*+12%-2-)06&123%(8.)%+12%)%+) 2% (1) (&.) (&1'$24%)
I-)24%(1'5896)%*)2&2.$'(&)* 1*()($+)%*(-%2127

| 826&$'.)%6*)+125/1($ . $2*)%)*+)*)/$(-)/)*).$'(89%1 2*
-2-)0%&124%)2:5(161*$+4)/$(-)/ 148 +8: (&) 6&S'. 1*/$*+12*
51066).12%<-$*21#1%.)*$+*/$2)%% 1 ++1*/$+*4#961:%)6)7

| 2)($%*+)*4961,%)6) (89 DAY YY1+ WIHEH) 65 $+5+*
#961($21/$%(1'.%).) (&9*/$H/1($. $2*>*+)*) 2&:") (&9"*/$*
8<-$.$2+>*28@ &(127

| AS)+&B)%6*+)*:$2.89*/$S24) (& 12*$*()/)*-'1*/$*+12%6-'&(&
12:%(161*49%12$5%*+12%6) $%6&)+$2*/8&/ @ (.&(12*%$<-$%:

CCC*D1%')/)2*21E%$*$+*F12;%)/1*$*CE$%1)6G%&()H*|1+*5-,-% 1*/$+



MESY08 (&5 35-. [0} DR ANTIOOUTA
J0(&"*&+,-.0&™&1$2H#)(H$8H"23)4852&6$2#$& () $786/(3$&?
68*&68**$2"%&3" & " %$% & - +<&68*&"5)$%=>8%"&" %" )(&
$27+(18@28.1"%(2H#"8"2&64%&652818'8$%& 3"+ &A" (J#(6"2
CHH(*"1")&*(&')"%"218(&"28&D"3"*E208&1853(38.1('SH#(*&"2
06$*$8%"88215)%8$2 @ &" 28"+ &G*#86$&6"%6&3"&"H"151¢

I$&(2#7)8%$)&86*81L(&CH)H(*"1")&"*& "F58'$8(36828%#)(#8|
82K$*51)()&$#)$%&L)5'$%&3"&82K " %#8L (18 @2&' ()(&*(&"
N$L)(6(8&B&38K")%8CSL()&*(&S$C")#(&3"815)%$%!

MMME&NS)2(3(%&%$?)"&"*&/$%L)(3$&"2&M?")$(60)81(P&QR*&C5#5)$



7. UNIVERSIDAD
“.4 DE ANTIOQUIA

Datos de contacto

Sergio Ivan Restrepo Ochoa
sergio.Restrepo@udea.edu.co

Gilma Fabiola Florez Garcés
gilma.florez@udea.edu.co

Paula Zapata Ochoa

edupermanenteconomicas(@udea.edu.co
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