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¿Quiénes	lo	integran?

qInstituciones gubernamentales.
qSector Empresarial.
qInstituciones Educativas.
qOrganizaciones de la Sociedad Civil.



Misión
Difundir los principios de calidad en el desarrollo, para la
formación permanente del capital humano en las
organizaciones y la trascendencia de la mejora continua
en los procesos productivos, que permita a los
instructores, asesores, consultores, expositores y
maestros, alcanzar y mantener una competitividad en
capacitación, tanto a nivel nacional como internacional,
a través del trabajo conjunto entre los sectores público,
privado y social.



Eventos	que	se	llevan	a	cabo
qEncuentro de Profesionales de la Capacitación.
qReconocimiento a la Trayectoria de los

Profesionales de la Capacitación.
qEvento Magno de Capacitación.
qReconocimiento a la Excelencia en

Capacitación y Adiestramiento.



Un	espacio	para	la	actualización	de	capacitadores
q Filosofía	de	calidad:
§ Determinar que la calidad institucional, comienza con la

calidad personal.
§ Reorientar las acciones empresariales hacia la calidad del

recurso humano.
§ Establecer los lineamientos para que la capacitación se

imparta como una herramienta estratégica de desarrollo.
§ Promover que la calidad no está en las cosas, sino en las

personas que hacen las cosas.



Organización	del	Encuentro	de	Profesionales	de	
la	Capacitación

q Comités:
ØConformación	del	programa.
ØExpo	capacitación.
ØDifusión	y	promoción.
ØRegistro.
ØServicio	de	refrigerio	y	comida.





Participantes
- 2003: 400. - 2011: 1,100.
- 2004: 500. - 2012: 1,150.
- 2005: 700. - 2013: 1,320.
- 2006: 800. - 2014:    850.
- 2007: 850. - 2015: 1,300.
- 2008: 800. - 2016: 800.
- 2009: 500. - 2017: 1,350.
- 2010: 950.



Expo	capacitación



Expo capacitación

Es una actividad que se realiza de manera
simultánea en el Encuentro, la cual se dedica a
las instituciones que aportan en especie o con
recursos para los gastos que se generan.





Reconocimiento	a	la	Trayectoria	de	los	
Profesionales	de	la	Capacitación

• Reconocer la constancia y el compromiso de los
capacitadores:

Ø Lanzamiento de la convocatoria.
Ø Recepción de postulaciones.
Ø Evaluación y dictamen.
Ø Galería de reconocidos.
Ø Entrega de reconocimientos.

Ø Impacto para el capacitador.





Evento	Magno	de	Capacitación
• En	el	marco	de	la	Semana	Estatal	de	Cultura	Laboral:
ØDiseño	del	programa.
Ø Integración	de	conferencistas.
ØDifusión	y	registro.
Ø Servicio	de	refrigerio.
Ø Evaluación	del	evento.
Ø Entrega	de	constancias	de	participación.



Reconocimiento	Jalisco	a	la	Excelencia	en	
Capacitación	y	Adiestramiento

• Las organizaciones ganadoras agregan valor a sus
colaboradores y a sus clientes:

Ø Convocatoria.
Ø Postulación	de	organizaciones.
Ø Evaluación	documental,	visita	de	campo	y	dictamen.
Ø Entrega	de	reconocimientos	en	el	marco	del	Evento	Magno	de	

Capacitación.





IMPACTO
• Directo:
1. Actualización de conocimientos para el desarrollo de

habilidades que le permitan elevar su eficiencia en su
rol de capacitador.

2. Networking para generar redes entre capacitadores.
3. Acceso a novedades tecnológicas y servicios a través

de la Expo capacitación.



IMPACTO• Indirecto:
1. Generar criterios para la mejora de acciones de

formación continua, de las personas en sus
diferentes organizaciones.

2. Favorecer que la actuación del expositor frente
a grupo, agregue valor para que las personas y
organizaciones e incrementen su
productividad.



GRACIAS POR SU ATENCIÓN Y QUEDO A SUS 
ÓRDENES

Dra. María Elena Monroy Luna.
Directora del Área de Negocios.
División de Educación Continua

elena.monroy@mail.uag.mx


