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“LLAS PROFESIONES Y LA

VISION DE LA REGION

CENTROAMERICANA Y DEL
CARIBE”




La profesion de la erudicidn, sustentadas en la
investigacion para el cultivo del saber y en |Ia
transmision de ésta.




Proyeccion Universitaria

Las profesiones liberales han transitado
desde ocupar posiciones estratégicas
fundamentales para garantizar la
reglamentacion del orden social y |Ia
atencion a la salud de los miembros, hasta
la busqueda de alternativas para frenar la
subocupacion y el desempleo al que se han
visto enfrentados.



Las instituciones de educacion superior deben
transformarse para superar los retos y cambios
mundiales que vienen con |la Revolucion Industrial 4.0




Fundamentos

Los fundamentos ético-historicos han sido
profundamente trastornados a raiz de los
cambios sociales. Las profesiones han
variado igualmente con los campos
cientificos y en el desarrollo de los
respectivos dominios disciplinarios y su
comportamiento cada vez mas asimétrico



Los campos de las ciencias exactas y naturales, han
encontrado a un mundo social e institucional de
acuerdo a su posicion en el ambito del desarrollo

tecnologico.




Complejidad de los
cambios sociales

Las profesiones se han multiplicado; Ia
necesidad de “especializarse” en el sentido
de establecer espacios de intervencion cada
vez mas fragmentados y susceptibles de ser
manejables como recortes de conocimiento
y unidades de aprendizaje de facil acceso.



Actualmente nos encontramos con un crecimiento
masivo de |a educacion superior en la region
Centroamericanay del Caribe .




Instituciones Universitarias

Estas han abandonado gradualmente su
condicion de espacios homogéneos vy
organizados para convertirse en estructuras
caracterizadas por la superposicion de
funciones, tareas y actividades.



Los recursos de las instituciones universitarias, se han
visto mermados frente a los criterios administrativos
qgue han ganado terreno sobre el proponente
académico y cientifico.




Problematica en la region de
Centroamérica y el Caribe

La problematica de las profesiones en la
region estaria en recuperar la experiencia
pasada y presente, no solo de |las
profesiones como entidades sociales, sino
también de Ila Universidad y de las
Instituciones.




La recuperacion de la docencia y la investigacion como
funciones fundamentales y su procedimiento para que
“saber” y “poder” se fundan como la unica directriz del
cambio institucional y de la innovacion en el
conocimiento.




Indicadores
soclales en la
region de
Centroamericay
el Caribe



Ingreso Bruto | Ingreso Bruto | Crecimiento del | Gasto del
Poblacion Nacional (USD Mil | Nacional Per Capita | PIB (Tasa Anual | Gobierno (%
(Millones) Millones PPC) (USD PPC) %) del PIB)
2015 2014 2014 2011-2015 2015
Costa Rica 4,7 52,9 15,482 3.5 20.0
Guatemala 16,0 63,9 7,738 3.8 12.2
El Salvador 6,1 25,8 8,303 2.0 21.7
Honduras 7,9 20,3 4,869 3.5 28
Nicaragua 6,0 12,2 4,997 5.2 26.4
Panama 3,8 52,1 21,765 7.9 23.2
Republica 10,4 67,5 14,984 4.9 20.0
Dominicana
TR I NN, =Y NS SRR T PR EEEE e R Ra Tak FAR.




Indicadores de
desarrollo
humano e

Integracion inicial



Indice de Desarrollo Indice de Desarrollo
Humano Pobreza de la Poblacion Educacional
Puntuacion | Ranking | 11°0USD 13,10USD | Puntuacion | Ranking
(PPP x Dia) (PPP x Dia)

Costa Rica 0,627 128 4,0 9,8 0,85 88
Guatemala 0,666 116 0,7 3,2 0,999 /8
El Salvador 0,606 131 7,7 15,2 0,87 85
Honduras 0,631 125 — — — _—
Nicaragua 0,766 ) 0,6 1,4 0,948 58
Panama 0,78 60 0,8 2,6 0,938 67/
Republica 0,715 101 0,6 2,4 0,891 83

Dominicana Fuente: PNUD, lhdice de Desarrollo Hdmano, 2015. UNESCO, ILa Educacién para lodos, 2000-2015



Fuente: |V Bienal de Investigacion v Posgrado. CSUCA-SIRCIP octubre 2018.



Fuente: IV Bienal de Investigaciéon y Posgrado. CSUCA-SIRCIP octubre 2018.



Fuente: IV Bienal de Investigacidon y Posgrado. CSUCA-SIRCIP octubre 2018.



Dimension Critica

g



El Posgrado se constituye en
el espacio privilegiado en la
creacion del capital
intelectual en lo social.




En la sociedad del crecimiento la
importancia del capital centrado
en el individuo radica en que es
una fuente de creacion de
ventajas. Estas proceden de Ia
informacion, formacion,
capacidad creativa, habilidad
pura, identificar y resolver
problemas, liderar y gestionar
convenientemente organizaciones
productivas de satisfacciones
sociales.




Los estudios de posgrado
representan tanto para el pais, |la

region, como para las
instituciones de educacion
superior, un campo de

importancia  estratégica  para
cumplir con los objetivos de
desarrollo sostenibles (ODS) y la
agenda 2030 con la sociedad, en
por lo menos 3 niveles
fundamentales:

1- El crecimiento econdmico.

2- El desarrollo culturas.

3- El bienestar Social.



La formacion de posgrado tiene la
responsabilidad de generar,
asimilar, distribuir y redistribuir, el
conocimiento. Por esta razon, los
posgrados constituyen estrategias
importantes para sustentar el
progreso de las naciones, siendo un
recurso indispensable para toda
opcion de desarrollo y
mejoramiento de las condiciones
de existencia y convivencia humana




66 .
VISION GLOBAL DE LAS

EVALUACIONES PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS ESTUDIOS DE POSGRADOS DE LA

.99
REGION



“Vision General a nivel de
posgrado en el pais de
Guatemala”



Dimensiones Descripcion/Cambios/Transformaciones/Retos

Ol eI [SRie]gnEIdleJaM 15 Instituciones de Educacion Superior
Universitaria 14 Privadas y 1 Oficial

Colegiatura USAC (Oficial) 27.62% / 8% + Quinquenio pasado

@]l slle[o (o] Mgl {<I@'A 1- No se cuenta con toda la informacion de los entidades de Educacion Superior.
Extra Institucional 2- Crecimiento sin control de la oferta educativa .
3- Articulas un esfuerzo entre el estado , la academia y la empresa.

IS Ne[SREM La USAC como unica Universidad Publica, y por mandato constitucional , es parte de los procesos de
calidad apertura y cierre de las Universidades Privadas.

Preferencia de los participantes por programas de posgrado hacia carreras del ambito social y
tecnoldgico.

Colegiatura

olge| [=lollaall=laite Re SR [sXH| 1- Mayor participacidn entre Empresa-Universidad en las innovaciones que se realizan en el mundo
procesos educativos [Jeldel
AL R et R B 2- Relacion Empresa-Universidad en proyectos de formacion dual para contribuir a la formacion

posgrado practica de los futuros egresados de los programas de posgrados.




1- Cuentan con diversidad de opciones académicas que se ajustan a las

WS ERSSOLIERIRAA necesidades econdmicas geograficas y a la diversidad.

FAEELOIIEIRVAZEIN 2- Se buscan estrategias y procedimientos para aquellas comunidades de
de Posgrado extrema pobreza y su acceso a las oportunidades y coberturas de los

programas de posgrado.

3- Los indices de egresados en programas de posgrado han aumentado en

este quinquenio.

I eIinEERAR 1- Mejorar los sistemas de aseguramiento de calidad
Retos 2- Garantizar el acceso de las poblaciones vulnerables a los programas de
posgrado




“Vision General a nivel de
posgrado en el pais de El
Salvador”



Dimensiones

Centros de formacion
Universitaria

Colegiatura

Aseguramiento de la
calidad

Universidad-Empresa

Trasformacion y Retos

Descripcion/Cambios/Transformaciones/Retos

1- Aumento de 38 en el 2010 a 40 en el 2014

2- 2010 al 2014, crecimiento porcentual de la oferta académica de las instituciones de
educacion superior

3- De 77 a 84 programas

1- El aumento de la matricula se genera en el nivel de maestrias
2- Los niveles de técnico superior y doctorados han decrecido significativamente.
3- Incremento de la colegiatura en instituciones privadas

1- Formacion de alto nivel de los docentes universitarios

2- Procesos de educacion institucional han sido priorizados por legislaciones

3- El sistema de aseguramiento de calidad (2010-2014) ha permitido ordenar y mejorar la calidad de
los procesos

1- Se quieren investigaciones que planten la necesidad de realizar estudios sobre la oferta de nuevas
carreras y las demandas del mercado laboral.
2- Condiciones entre la empleabilidad de los egresados y las oportunidades de trabajo

1- Mejorar la calidad de la docencia universitaria y fomentar la formacion de alto nivel.

2- Promover el acceso a la educacion superior desde los niveles del sistema de estudio de posgrado

3- Fortalecer la investigacion como elemento estratégico para el desarrollo de programas de posgrado.
4- Reforzar los procesos de aseguramiento de calidad.

5- Consolidar la gobernanza del sistema de estudios de posgrado.




“Vision General a nivel de
posgrado en el pais de
Honduras”



Dimensiones

Centros de formacion
Universitaria

Colegiatura

Aseguramiento de la
calidad

Fortalecimiento de los
procesos educativos
de los programas de

posgrado

Vista Estudiantil y
Egresados al Nivel de
posgrado

Trasformacion y Retos

Descripcion/Cambios/Transformaciones/Retos

El Consejo de Educacién Superior (CES) aprobd un anteproyecto de Plan de Desarrollo
Estratégico del Sistema de Educacién superior en Honduras (2014-2023)

Busca ampliar la cobertura de la educacion superior del pais del 15% al 30% en la poblacion de 24 a
30 anos para el sistema de posgrado, lo mismo que en la cantidad de graduandos de posgrado.

1-Creacion del sistema Hondurefio de acreditacion de la calidad de la Educacion Superior (CHACES).
2- Consolidaciéon de una cultura de calidad de los programas de posgrado.

1- Mejora de las condiciones fisicas, ampliacidon de las instalaciones, nuevos edificios, algunos de ellos
objeto de reconocimiento internacional.

2- La evaluacién y la acreditacion ha tomado la carta de naturalizacion y se busque avanzar hacia
esguemas internacionales de acreditacion.

1- Gran variedad de opciones de formacién académicas

2- Los indices de los egresados al nivel de posgrado sigue aumentando

3- Correspondencia en la relacion de egresados y su pertinencia con las empresas y los desempeiios
de calidad

1- El informe nacional hondurefio, concluye que en la educacién superior del pais, hay cambios
positivos pero su ritmo es lento.

2- El acceso a la educacidén superior, aunque ha mejorado se encuentra en el limite superior de lo que
se considera una educacion de elite, asi mismo el desarrollo del Sistema de estudio de posgrado.




“Vision General a nivel de
posgrado en el pais de
Nicaragua”



Dimensiones Descripcion/Cambios/Transformaciones/Retos

O=alie e ShieldnEldle]al| 1- Recientemente se abren 7 nuevas universidades
Universitaria 2- Existe una moratoria declarada por el CNU y puesta en practica, apunta a no mas
aprobaciones de universidades ya que en los ultimos 10 afios se han aprobado 16.

Colegiatura 1- Los programas de posgrado no son autofinanciables, lo que hace que no todos puedan participar.
2- Hay crecimiento significativo en la formacidon docente a nivel de maestrias y doctorados

Comunicacion Inter y
Extra Institucional Visitas de pares y planes de mejoras en el 2015

IYCIET (o Xe U I Gran experiencia evaluativa en los programas de posgrado, como procesos de mejora continua vy la
calidad acreditacion institucional ya que la calidad del sistema de estudios de posgrado es un imperativo que
no debe esperar

SIS ER S0l If=E | 1- Existe un plan estratégico establecido por los actores universitarios y empresariales del sector
privado.

2- Suscripcion de un tratado de cooperacién para el desarrollo de pasantias de los estudiantes en las
empresas

Holaw=| [=lallanll=akne s =k k|| 1- Mayor participacion entre Empresa-Universidad en las innovaciones que se realizan en el mundo

Procesos educativos laboral
S (o1 o fo) e e 0| 2- Relacién Empresa-Universidad en proyectos de formacién dual para contribuir a la formacién

practica de los futuros egresados de los programas de posgrados.

posgrado



Vista Estudiantil y
S GEERBSEINNNER 1- Incremento de los graduados

de posgrado 2- Disminucion paulatina en las especializaciones de maestrias
3- Cero (0) graduados a nivel de doctorado 2012-2016

1- La gobernanza del sistema de educacion superior no ha experimentado

I:HielfaEEealAN cambios significativos en cuanto a la toma de decisiones, estructuray
Retos modalidades de funcionamiento.

2- Mejorar la oferta académica para que sea coherente con las necesidades

del desarrollo socioecondmico y cientifico




o “Vision General a nivel de

posgrado en el pais de Costa

I, Ric’




Dimensiones Descripcion/Cambios/Transformaciones/Retos

o] ld e Lo =R {eJdns-lel[e]aM 5 Universidades Estatales
Universitaria 53 Universidades Privadas
25 Instituciones para universitarios (2 Estatales y 23 Privadas)

Colegiatura 1- Movilidad del Estudiante de posgrado hacia universidades en el extranjero
2- Diversidad en las ofertas en los programas de posgrado

IY-OIEInlEh X [AER| Procesos institucionales de internalizacion, los cuales en algunos casos se convierten en una
calidad dimensidn practica para la gestion de las instituciones y en un componente de los planes estratégicos.

Vista Estudiantil y 1- Mayor poblacion estudiantil en las universidades privadas
Egresados al Nivel de = El mayor indice de egresados en los programas de posgrado se encuentra en las universidades

posgrado privadas

1- Creciente complejidad abordada por un significativo numero de instituciones estatales y privadas e
Trasformacién y Retos internacionales y regionales, con formas y niveles de desarrollo.

2- Presencia de instituciones universitarias con programas de posgrado pertinentes a consorcios y
redes internacionales.

3- Establecimiento de Acuerdos y modalidades de articulacion entre el sector publico y privado




“Vision General a nivel de
posgrado en el pais de
Panama”




Dimensiones Descripcion/Cambios/Transformaciones/Retos

o=]ld e Lo =R o]0 -lel[e]aM 5 Universidades Estatales
Universitaria 11 Universidades Privadas

Universidad de Panama - Universidad Tecnoldgica de Panama — Universidad Maritima Internacional
de Panama — Universidad Especializada de las Américas - Universidad Auténoma de Chiriqui.

Colegiatura

YT Xe[SREMM 1- La ejecucion de procesos de autoevaluacion con propositos de lograr la acreditacion institucional,
calidad dispuesto en la Ley 30 del 20 de Junio de 2006, estimuld que la mayoria de universidades participaran.

2- Las 5 Universidades oficiales aplican pruebas de admision que evalua el potencial académico de los

participantes.

3.- Programas de postgrados y maestrias en docencia superior. (requisito obligatorio).

SRIEISCE B Aot 1- Se realizan esfuerzos por parte de las universidades para vincular a los egresados en el mercado
laboral
2- La demanda y oferta del Capital Humano ha avanzado en Panama (SENACYT 2014)

1- Creacion y traslado de ofertas de académicas a los Centros Regionales Universitarios.

2- Ofertas académicas de posgrado que emplean la modalidad de educacion semipresencial, a
distancia y virtual. (Programas de maestrias a distancia y virtual aun no estan acreditados)

3- Actualizacion de los programas de posgrado con minimo de 50 créditos académicos. “Sine qua non
4- Creacion de plataformas administrativas y académicas innovadoras para la gestion y desarrollo de
los programas de posgrados.

Fortalecimiento de los
procesos educativos
de los programas de

posgrado

V4




“Vision General a nivel de
posgrado en el pais de
Republica Dominicana”



Dimensiones Descripcion/Cambios/Transformaciones/Retos

Centros de formacion
Universitaria

1- El Sistema de Educacion Superior Dominicano esta compuesto mayoritariamente por
universidades privadas.
2- La UASD es la universidad estatal con la mayoria de programas de posgrado

1- De la Poblacién total universitaria en el 2010, 422,027, se incrementa a 455,882 estudiantes en el
2015, el 2,5% corresponde a programas de maestrias y doctorados.

2.- 2010-2014, (proceso de privatizacion), educacidon superior mayoritariamente, creciente
participacion y captacion. Participacion porcentual 2010; 50,68% a un 57,76% en el 2014.

3- La composicion de la oferta de posgrado muestra una tendencia al area de investigacion.

Avances significativos en la mejora de las instituciones como resultado de la evaluacidon quinquenal de
la evaluacion de programas

Comunicacion Inter y
Extra Institucional

Los resultados adquiridos evidencian avances en la mejora interna conforme a estandares
comparables internacionalmente

Aseguramiento de la
calidad

Para favorecer el acceso de estudiantes en los programas de posgrado, segun la situacion econdmica
el estado dominicano amplia el programa de becas nacionales otorgadas por el Ministerio de
Educacidén

Colegiatura

Colegiatura

Hela ) [ [(=Ial (e N =R III 1- Contar con un sistema de acreditacion nacional de programas de posgrado y un sistema integral
OJLe T[S\ I [ con la informacion académica de los programas a nivel posgrado

los programas de 2- Otorgamiento de becas para estudios en el extranjero
posgrado




1- Financiamiento de los programas de posgrado
LS ielinEEeIRAN 2- Establecimiento de la evaluacion en los programas y normativas
Retos especificas para la seleccion de profesores para el sistema de estudios de

posgrado y garantizar la calidad docente.




“Vision Prospectiva de la
Region de Centroameérica
y el Caribe”
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Numero de instituciones universitarias por pais segun su
clasificacion como publicas y privadas, 2015

>3 51
30 >3
14 1
5 6 6 5

L

—
Costa Rica Republica
Dominicana

¢ —

Guatemala Honduras Nicaragua Panama

—-Publicas —--Privadas

Fuente: Informe 2016, educacion Superior en Iberomérica. CINDA..



Fuente: |V Bienal de Investigacion y Posgrado. CSUCA-SIRCIP octubre 2018.



Vinculacion de los procesos
de calidad con otros
instrumentos de politica,
no de manera lineal o
directa sino que busquen
la generacion de sinergias




Necesidad de trabajar
en definiciones flexibles
v amplias de calidad que
expresen diversidades
de los contextos
universitarios.




Fomento y apoyo a mecanismos
de gestion interna de calidad,
vinculacion de los procesos de
aseguramientos de la calidad en
la planificacion institucional vy
promocion de mecanismos de
autoregulacion




Analisis de modelos
innovadores institucionales,
gue haga posible avanzar y
especificar esas definiciones
mas amplias de calidad




Enfasis en resultados, sin
dejar de lado F
preocupacion por insumos
V procesos




Profesionalizacion de los
evaluadores tanto de quienes
toman decisiones como el
personal técnico y de los
evaluadores externos, como Ia
regulacion de conflictos de interés
entre las partes involucradas en
éstos procedimientos



“TENDENCIAS DE LAS
EVALUACIONES PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LOS
ESTUDIOS DE POSGRADOS
DE LA REGION”




Expansion de las ofertas en los programas

de maestria y doctorados

Movilidad académica y Incidencia de mayor

programas regionales de doble | <G TendenCiaS <= | representacion de mujeres en

titulacion los programas de posgrados

Relacion de Ila investigacion con la

docencia en los programas de maestrias




Pertinencia de la oferta educativa en los

sistemas de estudios de posgrados

e Tendencias

Iniciativas o estrategias que promueven la

integracion académica internacional




Distincion entre maestria académicas vy

profesionales

Acreditacion reacreditacion ., ~
Creditacioniyres Evaluacion del desempeiio

de los programas de maestria ) TendenCiaS 4P | ocente

Evaluacion de los programas de posgrado

hacia resultados




Actuacion estructural vy
funciones de la Region de
Centroameérica y El Caribe



Se observa que algunos paises de la
region han consolidado un alto grado

de legitimidad y aceptacion en su
sistema de estudio de posgrado.

Los procesos de aseguramiento de la
calidad de los programas de posgrado
en su inmensa mayoria en la region de
CA. y del C. son iniciativas estatales y

- e e eeoem wmomm mm = | yinculadas a las universidades como lo
son: Costa Rica, Republica Dominicana
y Panama.




Los paises miembros del SIRCIP-CSUCA,
tiene como proposito principal dar
garantia publica de la calidad,

mediante la instalacion de mecanismos
de acreditacion y reacreditacion de los
programas de maestrias

En el caso particular de la region de CA.
y del C, se hacen los esfuerzos a través
del CSUCA, mediante la ACAP y otras

agencias de acreditacion. Coexistiendo
varios tipos de agencias dentro de un
solo pais




Tendencias a la generacion de sistemas
complejos de aseguramiento de Ia
calidad, aproximandose del desarrollo
de actividades de control de calidad en

las ofertas, carreras, modalidades;
académica y/o profesional, seleccidn
de docentes con garantia publica de
acreditacion e incluso un mecanismo
de puntuacion y fomento de calidad.

Existe una tendencia presente en los
paises miembros del SIRCIP, por el
aseguramiento de la calidad, un

mecanismo regulatorio,
incrementando |la accion del estado
con relacion a las instituciones.




Mecanismos de acreditacion o garantia
de calidad que deben premiar a las

universidades, sistemas de estudios de
posgrado y los programas académicos

Experiencia en la region de los
aprendizajes a través de examenes de
crecimiento, aplicados como requisito

de culminacion de estudios de
programas de maestrias (caso Panama.
Evaluacion de egresado)




No existen organismos o agencias de
evaluacion y acreditacion para |Ia
region, es decir, agencias regionales

gue tienen mandato de evaluar vy
autorizar a un organismo publico o
privado

En algunos paises el logro de ayudar
con financiamiento de estudios,

dependen de la acreditacion
obligatoria. La  acreditacion es
obligatoria para los programas.




No todos los paises de la region tienen

Sus programas de posgrado
acreditados o re-acreditados.

Programas de posgrado regionales:
doctorado en matematica puras vy
ciencias fisicas, con el objeto de validar
un titulo de doctorado en la region.

Dentro de poco I|a maestria en
toxicologia con igual criterio de
regionalidad.




En la region de CA. y del C. (1998) el
sistema centroamericano de

— I e evaluacion y acreditacion de |Ia
Educacion Superior (SICEVAES), en su
foro Centroamericano, se creo el
Consejo Centroamericano de
Acreditacion (CCA)

(CCA) Se desarrolld6 y promovio el
aseguramiento de la calidad en la region
- ACAAI - Ingenieria y Arquitectura
- o mm = - ACESAR — Sector agropecuario y de
recursos naturales
- ACAP - Programas de posgrado




Marco de
Cualificacion para la
Educacion Superior
en Centroameéricay
El Caribe
(MCESCA-2018)



Descriptores

Maestria Profesional

Resultados de Aprendizaje esperados

Saberes disciplinarios y
profesionales

Aplicacion de conocimientos,
resolucion de problemas e
innovacion

Autonomia con
responsabilidad personal,
laboral y social

Comunicacion

Muestra conocimiento sobre el riesgo de desastres en el campo de su especialidad y
propone soluciones para reducirlo.

Propone e implementa nuevos procedimientos y metodologias aplicables a la
solucion de problemas complejos que requieren abordajes multi, interdisciplinarios
y transdisciplinarios.

Demuestra responsabilidad y autonomia profesional para el desempeiio de sus
actividades profesionales, dentro de los marcos normativos y éticos de su campo
profesional.

Usa tecnologias digitales para modelamiento, manejo e interpretacion de datos e
informacion de forma apropiada a su nivel y profesion.



Interaccién profesional, Integra y lidera con vision estratégica equipo de trabajo para desarrollar el potencial
cultural y social del grupo y estimular la productividad profesional.

Maestria Académica

Descriptores Resultados de Aprendizaje esperados
Saberes disciplinarios y Realiza innovaciones metodologicas en su campo profesional.
profesional

Aplicacion de conocimientos, Toma decisiones sobre problemas tedricos-metodoldgicos y propone escenarios
resolucion de problemas e alternativos de solucidon, utilizando métodos de investigacion y estrategias

innovacion especializadas de analisis, manejo y generacion de informacion, y evalua su eficacia,
implicaciones y consecuencias.



Autonomia con Analiza criticamente las principales perspectivas y tendencias nacionales e
responsabilidad personal, internacionales en su campo de estudio para la mejora continua de su trabajo
laboral y social académico.

Se comunica correctamente en su lenguaje oficial y utiliza una lengua extranjera con

Comunicacion el dominio requerido para el ejercicio de su profesion, con uso apropiado del
vocabulario y cumpliendo con las normas de comunicacion propias de la profesion y
estandares internacionales.

Interaccion profesional, Participa y promueve, en contextos académicos y profesionales, la innovacion, la transferencia
cultural y social del conocimiento y el avance cientifico tecnolégico, social y cultural.

Nivel Doctorado

Descriptores Resultados de Aprendizaje esperados

Saberes disciplinarios y Genera, desarrolla, y valida conocimientos y metodologias con enfoques inter y
profesional transdiciplinarios



Aplicacion de conocimientos,
resolucion de problemas e
innovacion

Autonomia con
responsabilidad personal,
laboral y social

Comunicacion

Interaccion profesional,
cultural y social

Desarrolla herramientas metodoldgicas, tecnoldgicas, equipos y nuevos usos de las
existentes, asi como modelos de procesamientos e interpretacion de datos.

|Identifica y emprende proyectos académicos profesionales para la generacion de
patentes, transferencias de conocimiento y aplicaciones con criterios de pertinencia,
calidad, innovacidn y sustentabilidad

Se comunica correctamente en su lenguaje oficial y utiliza una lengua extranjera con
el dominio requerido para el ejercicio de su profesion, con uso apropiado del
vocabulario y cumpliendo con las normas de comunicacion propias de la profesion y
estandares internacionales.

Conforma y participa en comunidades académicas institucionales e
interinstitucionales y colabora en |la formacién de nuevos cientificos y académicos.




IIH
dcer cambio en i3

Universidagd eg como
. 14
remover Cémenterjos” Innovar o abdicar

Victor Cruz Cardona
Ortega y Gasset

MUCHAS GRACIAS
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