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“LAS PROFESIONES Y LA 
VISIÓN DE LA REGIÓN 

CENTROAMERICANA Y DEL 
CARIBE”



La profesión de la erudición, sustentadas en la
investigación para el cultivo del saber y en la
transmisión de ésta.



Proyección Universitaria

Las profesiones liberales han transitado
desde ocupar posiciones estratégicas
fundamentales para garantizar la
reglamentación del orden social y la
atención a la salud de los miembros, hasta
la búsqueda de alternativas para frenar la
subocupación y el desempleo al que se han
visto enfrentados.



Las instituciones de educación superior deben
transformarse para superar los retos y cambios
mundiales que vienen con la Revolución Industrial 4.0



Fundamentos

Los fundamentos ético-históricos han sido
profundamente trastornados a raíz de los
cambios sociales. Las profesiones han
variado igualmente con los campos
científicos y en el desarrollo de los
respectivos dominios disciplinarios y su
comportamiento cada vez más asimétrico



Los campos de las ciencias exactas y naturales, han
encontrado a un mundo social e institucional de
acuerdo a su posición en el ámbito del desarrollo
tecnológico.



Complejidad de los 
cambios sociales

Las profesiones se han multiplicado; la
necesidad de “especializarse” en el sentido
de establecer espacios de intervención cada
vez más fragmentados y susceptibles de ser
manejables como recortes de conocimiento
y unidades de aprendizaje de fácil acceso.



Actualmente nos encontramos con un crecimiento
masivo de la educación superior en la región
Centroamericana y del Caribe .



Instituciones Universitarias

Estas han abandonado gradualmente su
condición de espacios homogéneos y
organizados para convertirse en estructuras
caracterizadas por la superposición de
funciones, tareas y actividades.



Los recursos de las instituciones universitarias, se han
visto mermados frente a los criterios administrativos
que han ganado terreno sobre el proponente
académico y científico.



Problemática en la región de 
Centroamérica y el Caribe

La problemática de las profesiones en la
región estaría en recuperar la experiencia
pasada y presente, no sólo de las
profesiones como entidades sociales, sino
también de la Universidad y de las
Instituciones.



La recuperación de la docencia y la investigación como
funciones fundamentales y su procedimiento para que
“saber” y “poder” se fundan como la única directriz del
cambio institucional y de la innovación en el
conocimiento.



Indicadores 
sociales en la 

región de 
Centroamérica y 

el Caribe



Fuente: IMF, The World Bank, Data Bank 2016.



Indicadores de 
desarrollo 
humano e 

Integración inicial



Fuente: PNUD, Índice de Desarrollo Humano, 2015. UNESCO, La Educación para todos, 2000-2015



Fuente: IV Bienal de Investigación y Posgrado. CSUCA-SIRCIP octubre 2018.



Fuente: IV Bienal de Investigación y Posgrado. CSUCA-SIRCIP octubre 2018.



Fuente: IV Bienal de Investigación y Posgrado. CSUCA-SIRCIP octubre 2018.



Dimensión Crítica



1 El Posgrado se constituye en
el espacio privilegiado en la
creación del capital
intelectual en lo social.



2

En la sociedad del crecimiento la
importancia del capital centrado
en el individuo radica en que es
una fuente de creación de
ventajas. Estas proceden de la
información, formación,
capacidad creativa, habilidad
pura, identificar y resolver
problemas, liderar y gestionar
convenientemente organizaciones
productivas de satisfacciones
sociales.



3

Los estudios de posgrado
representan tanto para el país, la
región, como para las
instituciones de educación
superior, un campo de
importancia estratégica para
cumplir con los objetivos de
desarrollo sostenibles (ODS) y la
agenda 2030 con la sociedad, en
por lo menos 3 niveles
fundamentales:
1- El crecimiento económico.
2- El desarrollo culturas.
3- El bienestar Social.



4

La formación de posgrado tiene la
responsabilidad de generar,
asimilar, distribuir y redistribuir, el
conocimiento. Por esta razón, los
posgrados constituyen estrategias
importantes para sustentar el
progreso de las naciones, siendo un
recurso indispensable para toda
opción de desarrollo y
mejoramiento de las condiciones
de existencia y convivencia humana



“VISIÓN GLOBAL DE LAS 

EVALUACIONES PARA EL 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE 
LOS ESTUDIOS DE posgradoS DE LA 

REGIÓN”



“Visión General a nivel de
posgrado en el país de
Guatemala”



Dimensiones Descripción/Cambios/Transformaciones/Retos

Centros de formación 
Universitaria

15 Instituciones de Educación Superior
14 Privadas y 1 Oficial 

Colegiatura USAC (Oficial) 27.62% / 8% + Quinquenio pasado

Comunicación Inter y 
Extra Institucional

1- No se cuenta con toda la información de los entidades de Educación Superior.
2- Crecimiento sin control de la oferta educativa .
3- Articulas un esfuerzo entre el estado , la academia y la empresa.

Aseguramiento de la 
calidad

La USAC como única Universidad Pública, y por mandato constitucional , es parte de los procesos de 
apertura y cierre de las Universidades Privadas.

Colegiatura Preferencia de los participantes por programas de posgrado hacía carreras del ámbito social y 
tecnológico.

Fortalecimiento de los 
procesos educativos 
de los programas de 

posgrado

1- Mayor participación entre Empresa-Universidad en las innovaciones que se realizan en el mundo 
laboral
2- Relación Empresa-Universidad en proyectos de formación dual para contribuir a la formación 
practica de los futuros egresados de los programas de posgrados.



Vista Estudiantil y 
Egresados al Nivel 

de Posgrado

1- Cuentan con diversidad de opciones académicas que se ajustan a las 
necesidades económicas geográficas y a la diversidad.
2- Se buscan estrategias y procedimientos para aquellas comunidades de 
extrema pobreza y su acceso a las oportunidades y coberturas de los 
programas de posgrado.
3- Los índices de egresados en programas de posgrado han aumentado en 
este quinquenio.

Trasformación y 
Retos

1- Mejorar los sistemas de aseguramiento de calidad
2- Garantizar el acceso de las poblaciones vulnerables a los programas de 
posgrado



“Visión General a nivel de
posgrado en el país de El
Salvador”



Dimensiones Descripción/Cambios/Transformaciones/Retos

Centros de formación 
Universitaria

1- Aumento de 38 en el 2010 a 40 en el 2014
2- 2010 al 2014, crecimiento porcentual de la oferta académica de las instituciones de 
educación superior
3- De 77 a 84 programas

Colegiatura
1- El aumento de la matricula se genera en el nivel de maestrías
2- Los niveles de técnico superior y doctorados han decrecido significativamente. 
3- Incremento de la colegiatura en instituciones privadas

Aseguramiento de la 
calidad

1- Formación de alto nivel de los docentes universitarios
2- Procesos de educación institucional han sido priorizados por legislaciones
3- El sistema de aseguramiento de calidad (2010-2014) ha permitido ordenar y mejorar la calidad de 
los procesos

Universidad-Empresa 1- Se quieren investigaciones que planten la necesidad de realizar estudios sobre la oferta de nuevas 
carreras y las demandas del mercado laboral.
2- Condiciones entre la empleabilidad de los egresados y las oportunidades de trabajo 

Trasformación y Retos

1- Mejorar la calidad de la docencia universitaria y fomentar la formación de alto nivel.
2- Promover el acceso a la educación superior desde los niveles del sistema de estudio de posgrado
3- Fortalecer la investigación como elemento estratégico para el desarrollo de programas de posgrado.
4- Reforzar los procesos de aseguramiento de calidad.
5- Consolidar la gobernanza del sistema de estudios de posgrado.



“Visión General a nivel de
posgrado en el país de
Honduras”



Dimensiones Descripción/Cambios/Transformaciones/Retos

Centros de formación 
Universitaria

El Consejo de Educación Superior (CES) aprobó un anteproyecto de Plan de Desarrollo 
Estratégico del Sistema de Educación superior en Honduras (2014-2023)

Colegiatura Busca ampliar la cobertura de la educación superior del país del 15% al 30% en la población de 24 a 
30 años para el sistema de posgrado, lo mismo que en la cantidad de graduandos de posgrado.

Aseguramiento de la 
calidad

1-Creación del sistema Hondureño de acreditación de la calidad de la Educación Superior (CHACES).
2- Consolidación de una cultura de calidad de los programas de posgrado.

Fortalecimiento de los 
procesos educativos 
de los programas de 

posgrado

1- Mejora de las condiciones físicas, ampliación de las instalaciones, nuevos edificios, algunos de ellos 
objeto de reconocimiento internacional.
2- La evaluación y la acreditación ha tomado la carta de naturalización y se busque avanzar hacia 
esquemas internacionales de acreditación.

Vista Estudiantil y 
Egresados al Nivel de 

posgrado

1- Gran variedad de opciones de formación académicas
2- Los índices de los egresados al nivel de posgrado sigue aumentando
3- Correspondencia en la relación de egresados y su pertinencia con las empresas y los desempeños 
de calidad

Trasformación y Retos
1- El informe nacional hondureño, concluye que en la educación superior del país, hay cambios 
positivos pero su ritmo es lento.
2- El acceso a la educación superior, aunque ha mejorado se encuentra en el limite superior de lo que 
se considera una educación de elite, así mismo el desarrollo del Sistema de estudio de posgrado.



“Visión General a nivel de
posgrado en el país de
Nicaragua”



Dimensiones Descripción/Cambios/Transformaciones/Retos

Centros de formación 
Universitaria

1- Recientemente se abren 7 nuevas universidades
2- Existe una moratoria declarada por el CNU y puesta en practica, apunta a no más 
aprobaciones de universidades ya que en los últimos 10 años se han aprobado 16.

Colegiatura 1- Los programas de posgrado no son autofinanciables, lo que hace que no todos puedan participar.
2- Hay crecimiento significativo en la formación docente a nivel de maestrías y doctorados 

Comunicación Inter y 
Extra Institucional Visitas de pares y planes de mejoras en el 2015

Aseguramiento de la 
calidad

Gran experiencia evaluativa en los programas de posgrado, como procesos de mejora continua y la 
acreditación institucional ya que la calidad del sistema de estudios de posgrado es un imperativo que 
no debe esperar 

Universidad-Empresa 1- Existe un plan estratégico establecido por los actores universitarios y empresariales del sector 
privado.
2- Suscripción de un tratado de cooperación para el desarrollo de pasantías de los estudiantes en las 
empresas

Fortalecimiento de los 
procesos educativos 
de los programas de 

posgrado

1- Mayor participación entre Empresa-Universidad en las innovaciones que se realizan en el mundo 
laboral
2- Relación Empresa-Universidad en proyectos de formación dual para contribuir a la formación 
practica de los futuros egresados de los programas de posgrados.



Vista Estudiantil y 
Egresados al Nivel 

de posgrado
1- Incremento de los graduados
2- Disminución paulatina en las especializaciones de maestrías 
3- Cero (0) graduados a nivel de doctorado 2012-2016

Trasformación y 
Retos

1- La gobernanza del sistema de educación superior no ha experimentado 
cambios significativos en cuanto a la toma de decisiones, estructura y 
modalidades de funcionamiento.
2- Mejorar la oferta académica para que sea coherente con las necesidades 
del desarrollo socioeconómico y científico 



“Visión General a nivel de
posgrado en el país de Costa
Rica”



Dimensiones Descripción/Cambios/Transformaciones/Retos

Centros de formación 
Universitaria

5 Universidades Estatales
53 Universidades Privadas
25 Instituciones para universitarios (2 Estatales y 23 Privadas)

Colegiatura 1- Movilidad del Estudiante de posgrado hacia universidades en el extranjero
2- Diversidad en las ofertas en los programas de posgrado

Aseguramiento de la 
calidad

Procesos institucionales de internalización, los cuales en algunos casos se  convierten en una 
dimensión practica para la gestión de las instituciones y en un componente de los planes estratégicos. 

Vista Estudiantil y 
Egresados al Nivel de 

posgrado

1- Mayor población estudiantil en las universidades privadas
2- El mayor índice de egresados en los programas de posgrado se encuentra en las universidades 
privadas

Trasformación y Retos
1- Creciente complejidad abordada por un significativo numero de instituciones estatales y privadas e 
internacionales y regionales, con formas y niveles de desarrollo.
2- Presencia de instituciones universitarias con programas de posgrado pertinentes a consorcios y 
redes internacionales.
3- Establecimiento de Acuerdos y modalidades de articulación entre el sector público y privado



“Visión General a nivel de
posgrado en el país de
Panamá”



Dimensiones Descripción/Cambios/Transformaciones/Retos

Centros de formación 
Universitaria

5 Universidades Estatales
11 Universidades Privadas

Colegiatura Universidad de Panamá - Universidad Tecnológica de Panamá – Universidad Marítima Internacional 
de Panamá – Universidad Especializada de las Américas - Universidad Autónoma de Chiriquí. 

Aseguramiento de la 
calidad

1- La ejecución de procesos de autoevaluación con propósitos de lograr la acreditación institucional, 
dispuesto en la Ley 30 del 20 de Junio de 2006, estimuló que la mayoría de universidades participarán.
2- Las 5 Universidades oficiales aplican pruebas de admisión que evalúa el potencial académico de los 
participantes.
3.- Programas de postgrados y maestrías en docencia superior. (requisito obligatorio). 

Universidad-Empresa 1- Se realizan esfuerzos por parte de las universidades para vincular a los egresados en el mercado 
laboral
2- La demanda y oferta del Capital Humano ha avanzado en Panamá (SENACYT 2014)

Fortalecimiento de los 
procesos educativos 
de los programas de 

posgrado

1- Creación y traslado de ofertas de académicas a los Centros Regionales Universitarios.
2- Ofertas académicas de posgrado que emplean la modalidad de educación semipresencial, a 
distancia y virtual. (Programas de maestrías a distancia y virtual aún no están acreditados)
3- Actualización de los programas de posgrado con mínimo de 50 créditos académicos. “Sine qua non”
4- Creación de plataformas administrativas y académicas innovadoras para la gestión y desarrollo de 
los programas de posgrados.



“Visión General a nivel de
posgrado en el país de
República Dominicana”



Dimensiones Descripción/Cambios/Transformaciones/Retos

Centros de formación 
Universitaria

1- El Sistema de Educación Superior Dominicano esta compuesto mayoritariamente por
universidades privadas.
2- La UASD es la universidad estatal con la mayoría de programas de posgrado

Colegiatura 1- De la Población total universitaria en el 2010, 422,027, se incrementa a 455,882 estudiantes en el
2015, el 2,5% corresponde a programas de maestrías y doctorados.
2.- 2010-2014, (proceso de privatización), educación superior mayoritariamente, creciente
participación y captación. Participación porcentual 2010; 50,68% a un 57,76% en el 2014.
3- La composición de la oferta de posgrado muestra una tendencia al área de investigación.

Comunicación Inter y 
Extra Institucional

Avances significativos en la mejora de las instituciones como resultado de la evaluación quinquenal de
la evaluación de programas

Aseguramiento de la 
calidad

Los resultados adquiridos evidencian avances en la mejora interna conforme a estándares
comparables internacionalmente

Colegiatura Para favorecer el acceso de estudiantes en los programas de posgrado, según la situación económica
el estado dominicano amplia el programa de becas nacionales otorgadas por el Ministerio de
Educación

Fortalecimiento de los 
procesos educativos de 

los programas de 
posgrado

1- Contar con un sistema de acreditación nacional de programas de posgrado y un sistema integral
con la información académica de los programas a nivel posgrado
2- Otorgamiento de becas para estudios en el extranjero



Trasformación y 
Retos

1- Financiamiento de los programas de posgrado
2- Establecimiento de la evaluación en los programas y normativas 
especificas para la selección de profesores para el sistema de estudios de 
posgrado y garantizar la calidad docente.



“Visión Prospectiva de la
Región de Centroamérica
y el Caribe”
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Fuente: IV Bienal de Investigación y Posgrado. CSUCA-SIRCIP octubre 2018.



Vinculación de los procesos
de calidad con otros
instrumentos de política,
no de manera líneal o
directa sino que busquen
la generación de sinergías

1



Necesidad de trabajar
en definiciones flexibles
y amplias de calidad que
expresen diversidades
de los contextos
universitarios.

2



Fomento y apoyo a mecanismos
de gestion interna de calidad,
vinculación de los procesos de
aseguramientos de la calidad en
la planificación institucional y
promoción de mecanismos de
autoregulación

3



Análisis de modelos
innovadores institucionales,
que haga posible avanzar y
especificar esas definiciones
más amplias de calidad

4



Énfasis en resultados, sin
dejar de lado la
preocupación por insumos
y procesos

5



Profesionalización de los
evaluadores tanto de quienes
toman decisiones como el
personal técnico y de los
evaluadores externos, como la
regulación de conflictos de interés
entre las partes involucradas en
éstos procedimientos

6



“Tendencias de las 
Evaluaciones Para el 
Aseguramiento de la 

Calidad de Los 
Estudios de posgrados 

de la Región”



Tendencias

Expansión de las ofertas en los programas
de maestría y doctorados

Relación de la investigación con la
docencia en los programas de maestrías

Movilidad académica y
programas regionales de doble
titulación

Incidencia de mayor
representación de mujeres en
los programas de posgrados



Tendencias

Pertinencia de la oferta educativa en los
sistemas de estudios de posgrados

Iniciativas o estrategías que promueven la
integración académica internacional

Internacionalización Alianzas Regionales



Tendencias

Distinción entre maestría académicas y
profesionales

Evaluación de los programas de posgrado
hacía resultados

Acreditación y reacreditación
de los programas de maestría Evaluación del desempeño

docente



Actuación estructural y
funciones de la Región de
Centroamérica y El Caribe



Se observa que algunos países de la
región han consolidado un alto grado
de legitimidad y aceptación en su
sistema de estudio de posgrado.

Los procesos de aseguramiento de la
calidad de los programas de posgrado
en su inmensa mayoría en la región de
CA. y del C. son iniciativas estatales y
vinculadas a las universidades como lo
son: Costa Rica, República Dominicana
y Panamá.



Los países miembros del SIRCIP-CSUCA,
tiene como propósito principal dar
garantía pública de la calidad,
mediante la instalación de mecanismos
de acreditación y reacreditación de los
programas de maestrías

En el caso particular de la región de CA.
y del C, se hacen los esfuerzos a través
del CSUCA, mediante la ACAP y otras
agencias de acreditación. Coexistiendo
varios tipos de agencias dentro de un
solo país



Tendencias a la generación de sistemas
complejos de aseguramiento de la
calidad, aproximándose del desarrollo
de actividades de control de calidad en
las ofertas, carreras, modalidades;
académica y/o profesional, selección
de docentes con garantía pública de
acreditación e incluso un mecanismo
de puntuación y fomento de calidad.

Existe una tendencia presente en los
países miembros del SIRCIP, por el
aseguramiento de la calidad, un
m e c a n i s m o r e g u l a t o r i o ,
incrementando la acción del estado
con relación a las instituciones.



Mecanismos de acreditación o garantía
de calidad que deben premiar a las
universidades, sistemas de estudios de
posgrado y los programas académicos

Experiencia en la región de los
aprendizajes a través de exámenes de
crecimiento, aplicados como requisito
de culminación de estudios de
programas de maestrías (caso Panamá.
Evaluación de egresado)



No existen organismos o agencias de
evaluación y acreditación para la
región, es decir, agencias regionales
que tienen mandato de evaluar y
autorizar a un organismo público o
privado

En algunos países el logro de ayudar
con financiamiento de estudios,
dependen de la acreditación
obligatoria. La acreditación es
obligatoria para los programas.



No todos los países de la región tienen
sus programas de posgrado
acreditados o re-acreditados.

Programas de posgrado regionales:
doctorado en matemática puras y
ciencias físicas, con el objeto de validar
un título de doctorado en la región.
Dentro de poco la maestría en
toxicología con igual criterio de
regionalidad.



En la región de CA. y del C. (1998) el
sistema centroamericano de
evaluación y acreditación de la
Educación Superior (SICEVAES), en su
foro Centroamericano, se creó el
Consejo Centroamericano de
Acreditación (CCA)

(CCA) Se desarrolló y promovió el
aseguramiento de la calidad en la región
- ACAAI – Ingeniería y Arquitectura
- ACESAR – Sector agropecuario y de

recursos naturales
- ACAP - Programas de posgrado



Marco de 
Cualificación para la 
Educación Superior 
en Centroamérica y 

El Caribe
(MCESCA-2018) 



Descriptores Resultados de Aprendizaje esperados

Saberes disciplinarios y 
profesionales

Muestra conocimiento sobre el riesgo de desastres en el campo de su especialidad y 
propone soluciones para reducirlo.

Aplicación de conocimientos, 
resolución de problemas e 

innovación

Propone e implementa nuevos procedimientos y metodologías aplicables a la
solución de problemas complejos que requieren abordajes multi, interdisciplinarios
y transdisciplinarios.

Autonomía con 
responsabilidad personal, 

laboral y social

Demuestra responsabilidad y autonomía profesional para el desempeño de sus
actividades profesionales, dentro de los marcos normativos y éticos de su campo
profesional.

Comunicación
Usa tecnologías digitales para modelamiento, manejo e interpretación de datos e
información de forma apropiada a su nivel y profesión.

Maestría Profesional



Interacción profesional, 
cultural y social

Integra y lidera con visión estratégica equipo de trabajo para desarrollar el potencial 
del grupo y estimular la productividad profesional.

Maestría Académica

Descriptores Resultados de Aprendizaje esperados

Saberes disciplinarios y 
profesional 

Realiza innovaciones metodológicas en su campo profesional.

Aplicación de conocimientos, 
resolución de problemas e 

innovación

Toma decisiones sobre problemas teóricos-metodológicos y propone escenarios
alternativos de solución, utilizando métodos de investigación y estrategias
especializadas de análisis, manejo y generación de información, y evalúa su eficacia,
implicaciones y consecuencias.

  



Autonomía con 
responsabilidad personal, 

laboral y social

Analiza críticamente las principales perspectivas y tendencias nacionales e
internacionales en su campo de estudio para la mejora continua de su trabajo
académico.

Comunicación
Se comunica correctamente en su lenguaje oficial y utiliza una lengua extranjera con
el dominio requerido para el ejercicio de su profesión, con uso apropiado del
vocabulario y cumpliendo con las normas de comunicación propias de la profesión y
estándares internacionales.

Interacción profesional, 
cultural y social

Participa y promueve, en contextos académicos y profesionales, la innovación, la transferencia 
del conocimiento y el avance científico tecnológico, social y cultural.

Nivel Doctorado

Descriptores Resultados de Aprendizaje esperados

Saberes disciplinarios y 
profesional 

Genera, desarrolla, y valida conocimientos y metodologías con enfoques inter y
transdiciplinarios



Descriptores Resultados de Aprendizaje esperados

Autonomía con 
responsabilidad personal, 

laboral y social

Analiza críticamente las principales perspectivas y tendencias nacionales e 
internacionales en su campo de estudio para la mejora continua de su trabajo 
académico.

Comunicación
Se comunica correctamente en su lenguaje oficial y utiliza una lengua extranjera con 
el dominio requerido para el ejercicio de su profesión, con uso apropiado del 
vocabulario y cumpliendo con las normas de comunicación propias de la profesión y 
estándares internacionales. 

Interacción profesional, 
cultural y social

Conforma y participa en comunidades académicas institucionales e
interinstitucionales y colabora en la formación de nuevos científicos y académicos.

Aplicación de conocimientos, 
resolución de problemas e 

innovación

Desarrolla herramientas metodológicas, tecnológicas, equipos y nuevos usos de las 
existentes, así como modelos de procesamientos e interpretación de datos.

Autonomía con 
responsabilidad personal, 

laboral y social

Identifica y emprende proyectos académicos profesionales para la generación de
patentes, transferencias de conocimiento y aplicaciones con criterios de pertinencia,
calidad, innovación y sustentabilidad



MUCHAS GRACIAS

“Innovar o abdicar”      
Víctor Cruz Cardona
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