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TASA BRUTA DE ESCOLARIZACION 28,4%

* 50 Instituciones de educacion superior

« 741 carreras en universidades

« 224944 Matricula de pregrado

* 600 programas de maestria

« 200 programas de especialidad de posgrado
* 100 programas de doctorado

* 494054 Matricula de posgrado




TEMAS:

1. Origenes de la gestion de la calidad del posgrado en Cuba
2. Evolucion de los sistemas de evaluacidn. Sus caracteristicas

3. Actualidad y sus retos




MODELO DE FORMACION CONTINUA

FORMACION PREGRADO PREPARACION PARA FORMACION POSGRADO
EL EMPLEO



PERFECCIONAR LA FORMACION
CONTINUA DEL PROFESIONAL

Alegré, Fernandez, Castro,
Balmaseda, Caballero(1994)

Superacion profesional

Formacion académica

SISTEMA DE FORMACION DE POSGRADO



GESTION DE LA CALIDAD DEL POSGRADO

Teoria Educacion Avanzada

» Mejoramiento humano, profesional, laboral y pertinencia social.
* Transformacion concreta de su entorno
« Excelencia Académica

Aflorgay cols. (2000); Sanchez (2003); Granados, Mercado y Delgado (2004); Egido (2005); Aquino (2008); Junta de

Acreditacion Nacional, Centro de Lingiiistica Aplicada (2009); Nuriez y Pérez (2010); Mora y Yaber (2011); Cruz y Gar-
cia, Guerra y Meizoso, de Armasy cols. (2012).



ORIGENES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD




LA GESTION DE LA CALIDAD
25 ANOS DE EXPERIENCIA

Sistema de evaluacion de maestria (SEA-M).

Guia de Autoevaluacién del posgrado de la AUIP.

Se realizaron talleres de debate y entrenamiento con
directivos y profesores vinculados al posgrado.

Comenzaron las “Juntas Consultivas sobre el Posgrado
en Iberoamérica”, auspiciadas por la AUIP.

Surge la Comision Permanente para la Educacion
de Posgrado (COPEP) en 1994



SISTEMA DE CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR

» Sistema de Evaluacion de Especialidades de Posgrado SEA-EP

« Sistema Universitario de Programas de Acreditacién. SUPRA.

* Sistema de Evaluacion de Carreras. SEA-CU
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 Sistema de Evaluacion de Doctorado. SEA-DR

 Sistema de Evaluacion de Instituciones .SEA-I

 Sistema de Evaluacion de Maestrias .SEA-M




Componentes

* Patréon de Calidad

* Guia de autoevaluacion
(variables, indicadores y crietrios)

« Manual de Implementacion

AUTOEVALUACION

Proceso de
acreditacion

EVALUACION EXTERNA

Categorias

 Calificada

* Certificada

* Excelencia



Articulo 11: La acreditacion de la calidad es el proceso que reconoce
el nivel de desarrollo integral alcanzado (...), se expresa en el otorga-
miento de categorias superiores de acreditacion, sobre la base de la

evaluacion externa (....) cumplimiento de los estandares de calidad y

criterios de evaluacion establecidos por la Junta de Acreditacion Na-
cional (JAN).

(SEAES 2018)




RESULTADOS DE LA GESTION DE LA CALIDAD
EN EL POSGRADO:

* 1198 procesos con categoria superior de acreditacion
* 26 instituciones
» 272 carreras-ies
e 249 maestrias

* 66 doctorados

e 23 especialidades de posgrado JAN



PREMIO AUIP (1ERA - 9NA EDICION)

r Asociacion
’ Universitaria

d Iberoamericana
[ de Postgrado

Doctorados :
* Tres premios a la Universidad de La Habana.(UH)

* Dos premios a la Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas.

Maestrias:

 Cinco premios a la Universidad de La Habana.(UH)

e Cuatro premios Universidad Central Marta Abreu de las Villas. (UCLV)

e Cuatro premios a la Universidad Tecnologica de la Habana “ José Antonio Eche-
verria” (CUJAE)

* Dos premios a la Universidad de Oriente. (UO)
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Plan Nacional de desarrollo Proyeccion estratégica.
economico y social de cuba 2030 Ministerio de Educacion Superior
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PERFECCIONAMIENTO 2017-2021
POLITICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR

 Perfeccionamiento de los planes de estudios de pregrado de per-
fil amplio. Planes E ( cuatro ainos).

* Politica sobre el Estudio de los trabajadores utilizando el tiempo
laboral por interés estatal. Perfeccionamiento del Sistema Nacional
de Grados Cientificos y la formacion académica de posgrado.

« Responsabilidad de los Organismos central del Estado en la pre-
paracion de la fuerza de trabajo calificada.




RETOS:

* Perfeccionamiento del sistema de evaluacion y acreditacidon .Octu-
bre 2018

* Nuevas normas juridicas. Perfeccionamiento de la resolucién mi-
nisterial. Reglamento de Posgrado de la Republica de Cuba.

* Nuevas Normas Juridicas del Sistema de Grados Cientifico de
Cuba. Formacion Doctoral.




RETOS:

* Lograr el incremento de la gestion de la calidad en las Especialida-
des de Posgrado, asi como participar con estos programas de exce-
lencia en las convocatorias a premios de la AUIP

* Incluirnos en redes de gestion de calidad para el posgrado de
la AUIP.

* Linea de investigacion de gestion de la calidad del posgrado.




UNIVERSIDADES
DE EXCELENCIAS




CONCLUSIONES:

* Se ha incrementado significativamente la cultura de calidad
y nuestro pais es reconocido internacionalmente. Participa en
redes como RIACES e INQAAHE.

 La AUIP es reconocida en Cuba como la Asociacion de Posgra-
do que premia la Calidad del Posgrado a nivel Internacional.




