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El informe que se presenta a continuacion describe, de forma
resumida, las actividades realizadas por la Asociacién Uni-
versitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) durante los
ejercicios 2022 y 2023, adecuandose, como no puede ser de
otra forma, al Plan de Accidn que tenia la Asociacidon para ese
periodo bienal.

Este documento contiene la memoria de todas las actuaciones
qgue han conllevado la gestién académica, ejecutiva, administra-
tiva y financiera de la Asociacion correspondiente a los dos afios.
Si bien, como se indic6 en el informe del afio 2022, podriamos
decir que el 2023 fue el primer afio que pudimos retomar la
normalidad en la actividad de la Asociacion tras la pandemia
de la COVID-19, cuyas fatales consecuencias nos afectaron
profesional y personalmente a todos, de forma intensa, en los
afos 2020y 2021.

Este documento refleja las actuaciones y sus destacables
resultados durante el pasado bienio, pero, también, supone
un reconocimiento a todos los que, de una u otra forma, han
hecho un gran esfuerzo por seguir construyendo el Espacio
Iberoamericano del Conocimiento, y asi ayudar a todos los
que tienen relacién con nuestra querida Asociacion.

La familia que conforma la AUIP, y todos los que, de forma
directa o indirecta, trabajan para que esta Asociacion tenga
un papel relevante en el contexto iberoamericano, ha crecido
notablemente. Bajo la presidencia de la Universidad de Sevilla se
han logrado hitos de gran valor, que no solo han beneficiado a
las instituciones asociadas, sino también al entorno donde éstas
operan, tanto a nivel individual en el desarrollo de las personas
como a nivel global, en la sociedad en su conjunto.

Tal y como hemos mencionado al inicio de esta introduccion,
las diversas actuaciones y programas realizados tuvieron como
referente el Plan de Accién 2022-2023, aprobado por la Asamblea
General ordinaria que se celebré bajo la modalidad presencial en
Barranquilla (Colombia), el 31 de marzo de 2022. No obstante,
como siempre, es un documento vivo e inacabado, ya que las
derivadas de cada actuacién suelen traer consigo nuevas pers-
pectivas y proyectos que se continuan desarrollando y que son
ilusionantes por el beneficio que pueden generar.

Por ello, siempre se ha tenido en cuenta las sugerencias hechas
por académicos y responsables de programas de formacion
superior avanzada adscritos a instituciones asociadas, asi como
las modificaciones o sugerencias de la Comisién Permanente y
la Comisidn Ejecutiva de la AUIP, al igual que las que se recibian
por cada beneficiario o beneficiaria.



Este informe sigue la misma estructura que el Plan de Accion
2022-2023, para facilitar la evaluacion y seguimiento de sus
objetivos, propésitos y logros. Asi pues, todas las actuaciones
alas que se hacen referencia en el presente “Informe de Gestién
2022-2023" responden a las directrices emanadas de la Comisién
Ejecutiva y aprobadas en el correspondiente Plan de Accién, y
son, por supuesto, resultado de la colaboracién entre todas las
instituciones asociadas.

Ademas, consideramos oportuno reconocer el apoyo que AUIP
recibe de la Junta de Andalucia, del Gobierno de La Riojay de la
Junta de Castillay Ledn. Buena parte de las actuaciones llevadas
a cabo, durante este bienio 2022-2023, no hubieran podido rea-
lizarse sin su apoyo econdmico e institucional, principalmente
del Gobierno de Andalucia.

Por ultimo, durante este periodo de tiempo, se han llevado a cabo
asi mismo modificaciones y avances en aspectos enormemente
relevantes para la AUIP, lo que demuestra que la Asociacién ha
podido cumplir con sus compromisos y objetivos establecidos
para esta periodo, como la vuelta a la presencialidad de nuestras
reuniones mas significativas, tanto en Colombia como en Costa
Rica o Espafia, el inicio de la actividad de la Comision Permanente,
la obtencion de la consideracién de “Asociacion de Utilidad
Publica”, la obtencién de la certificacion de la ISO 9001:2015 por
AENOR, el inicio de relaciones con otras redes de instituciones
de educacion superior, el incremento constante de convocatorias
y programas, el incremento de las relaciones diplomaticas e
institucionales en Iberoamérica y, de forma muy significativa,
el aumento en el nUmero de instituciones asociadas.
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ESTATUTOS (Art. 5, b): “fomentar e impulsar actuaciones conjuntas entre
universidades e instituciones en el dmbito de su actuaciéon académica para el
disefio de programas especificos de formacién de alumnos de postgrado y
egresados”.

ESTATUTOS (Art. 5, c): “realizar actuaciones dirigidas para la investigacion,
desarrollo e innovacién, y su integracién con aquellos instrumentos que
permitan o faciliten la planificacidn, evaluacion, financiacién y transferencia
de conocimientos hacia el entorno productivo y social”.

ESTATUTOS (Art. 5, d): “fomentar e impulsar actuaciones conjuntas entre
instituciones y universidades para el fomento de la investigacion y de la
innovacién que contribuyan al crecimiento y el desarrollo de las instituciones
Y su entorno y consolide una cultura de mejora continua de la calidad”.

ESTATUTOS (Art. 5, i): “promocionar programas de postgrado de las institu-
ciones que hacen parte de la Asociacion que contribuyan a la cooperacién
para la preservacion y el enriquecimiento del patrimonio cultural y educativo
de las instituciones implicadas y de la comunidad iberoamericana”.

FORMACION E
INVESTIGACION

OBJETIVOS

+ Impulsar la formacién superior avanzada de talento humano altamente
especializado, titulados universitarios, docentes, doctores e investigadores
en distintas dreas de conocimiento, contribuyendo a la creacién de masa
critica en esas disciplinas.

+  Potenciar la capacidad de investigacion y la transferencia y difusion de
resultados de investigacion.
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11 PROGRAMAS DE POSTGRADO COLABORATIVOS IBEROAMERICANOS

ara el bienio 2022-2023, el Plan de Accion contempla
los siguientes propésitos:

Continuar con el proceso de gestién administrativa y financiera,
asi como las tareas de seguimiento a los 7 programas de
Doctorado Iberoamericanos puestos en marcha durante
bienios anteriores. Estos programas se desarrollan gracias
al apoyo institucional y econdmico de la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la
Junta de Andalucia a través de convenios subscritos con
diferentes universidades asociadas.

Puesta en marcha de los 4 Programas Colaborativos Ibe-
ro-americanos de Formacién Doctoral (entre universidades
de Andalucia y Latinoamérica)

Favorecer la lectura de Tesis Doctorales en el marco de
estos convenios mediante ayudas especificas que contribuyan
en los gastos que conlleva la defensa de las Tesis y, asimismo,
facilitar el sequimiento por la AUIP de los beneficiarios de
estos programas.

Continuar impulsando nuevos convenios entre universidades
para crear programas de doctorado colaborativos, primando
las actividades de formacion doctoral en el marco de Tesis en
régimen de cotutela. En estos convenios se continuara apostando
por la cofinanciacion de los programas con las instituciones
interesadas, garantizando un mayor éxito, tanto en la calidad
de los curriculos de los seleccionados para acceder a las becas
para realizar estancias de investigacién, como en el éxito de las
defensas de las Tesis Doctorales en los tiempos programados.

Gestionar la puesta en marcha, administrativa y financiera,
de nuevos programas de postgrado interinstitucionales,
promoviendo el desarrollo de titulos cuyos objetivos respondan
a la implementacion de los ODS, asi como que incorporen en
su diseflo competencias transversales.

Puesta en marcha de un programa de movilidad especifico
para los 4 Programas “Dobles Titulaciones de Postgrado
Iberoamericanas AUIP".

Promover el desarrollo de nuevas dobles titulaciones
internacionales entre las universidades, con estructuras
flexibles de forma que se impulse la movilidad de estudiantes
en el contexto de estos itinerarios curriculares.
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RESULTADOS

a Asociacién Universitaria Iberoamericana de Post- 1. Doctorado en Ciencias Sociales, Juridicas y Politicas.

grado (AUIP), desde el afio 2008, ha incluido en su plani-

ficacion el establecimiento de Programas Colaborativos
Iberoamericanos de Formacién Doctoral sobre la base de
consorcios o alianzas estratégicas entre universidades
andaluzas y latinoamericanas, con el apoyo econémico e
institucional de la Junta de Andalucia.

El convenio para la puesta en marcha de este programa
se firmo el 18 de junio de 2015. Después del cierre de la
convocatoria (10 de septiembre de 2015) se concedieron
becas por valor de 9.000 euros cada una para realizar

Hasta la fecha, se han puesto en marcha 25 Programas Co- tres estancias de investigaciéon en la UPO a quince (15)
laborativos Iberoamericanos de Formacién Doctoral cuya estudiantes procedentes:

finalidad es formar talento humano altamente especializado,
doctores e investigadores en distintas areas del conocimiento,

11 de México (Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn),

contribuyendo, con los mas rigurosos requisitos de calidad, a la + 1de Argentina (Universidad Nacional de Cérdoba),
creacion de masa critica en esas disciplinas y al fortalecimiento + 2 de Colombia (Universidad Nacional y Universidad de
y consolidacion del Espacio Iberoamericano del Conocimiento Santander), y
(EIC) a través de una estrecha colaboracién entre las instituciones « 1 de Venezuela (Universidad Central de Venezuela).
firmantes.

De éstos, diez (10) alumnos cursaron baja en el programa
Durante la anualidad 2022-2023, se cerraron 2 Programas Co- de becas por no realizar las estancias de investigacion pre-
laborativos Iberoamericanos de Formacién Doctoral que se ceptivas. Por tanto, solamente tres (3) alumnos hicieron
habian iniciado en afios anteriores, destacando a continuacion las estancias recogidas en el Programa Colaborativo y solo

algunos de los hitos o logros alcanzados en cada uno de ellos: dos (2) contindian activos en sus trabajos de investigacion:
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* D.? Laura Gabriela Nievas, vinculada con la Universidad 2. Doctorado en el area de las Ciencias del Mar.

Nacional de Cérdoba (Argentina) tiene previsto defender,
a finales del afio 2023, la Tesis titulada “Derechos ines-
pecificos del trabajador y control empresario mediante el
uso de TIC: un abordaje comparado entre el ordenamiento

juridico argentino y espafiol” y dirigida por D.? Maria El convenio para la puesta en marcha de este programa se

Esther Carrizosa Prieto. firmo el 16 de septiembre 2016. Después del cierre de la

convocatoria (12 de enero de 2017) se concedieron becas

* D. Jorge Luis Ordelin Font, vinculado a la Universidad de por valor de 9.000 euros cada una para realizar tres estancias

Oriente (Cuba) esta terminando la Tesis titulada “Régimen de investigacién en la Universidad de Cadiz a quince (15)
Juridico de la mediacion en linea para la solucién de estudiantes procedentes de:

conflictos de derechos de autor en el entorno digital”,

dirigida por D. José Antonio Colmerero Guerra, teniendo
prevista su defensa en el afio 2024.

D.? Dhayana Carolina Fernandez Matos, procedente de
la Universidad Central de Venezuela, defendi6 el 21 de julio
de 2023 su Tesis Doctoral bajo la direccién del Dr. D. José
Francisco Jiménez Diaz.

+ 7 de Ecuador (Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi),

+ 6 de Colombia (5 de Universidad Simén Bolivar y 1 de la
Universidad Nacional),

+ 1 de Cuba (Universidad de Oriente), y

+ 1 de México (Universidad Autonoma de Sinaloa).

Tres (3) alumnos de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi (Ecuador) cursaron baja en el programa y otros
tres (3) no llegaron a realizar la tercera estancia de inves-
tigacion en los plazos y prérrogas estipuladas.
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Hasta el momento, se han defendido tres (3) Tesis Doctorales
y se prevé que cuatro (4) mas se leerdn préoximamente:

* D.Erick Menéndez Delgado, procedente de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (Ecuador), defendi6 el 27
de mayo la Tesis Doctoral, “Analisis historico y estudio
econdmico de la pesca artesanal en el Ecuador: el caso
de la Alopias Pelagicus y Sphirma Corona”, dirigida por los
doctores D® Maria del Mar Cerban Jiménez, D. Dario
Bernal Casasola y D? Elvira Rodriguez Rios, obteniendo
la calificacion de Sobresaliente cum laude.

* D.? Claudia Elia Villalobos Fernandez, procedente de la
Universidad Auténoma de Sinaloa (México), defendio el
13 dejulio la Tesis Doctoral, titulada “Técnicas tradicionales
de las pesquerias en Sinaloa: Un analisis historico, arqueo-
l6gico y etnografico”, dirigida por del Dr. D. Alberto José
Gullon Abao, obteniendo la calificacién de Sobresaliente
cum laude.

* D. Eduardo Xavier Pico Lozano, procedente de la Univer-
sidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (Ecuador), defendio
el 15 de noviembre la Tesis Doctoral, dirigida por los doc-
tores D. Dario Bernal Casasola y D. Alberto José Bullén
Abao, obteniendo la calificacion de Sobresaliente.

* D. Ronield Elias Fernandez Rodriguez, vinculado con la
Universidad Simoén Bolivar (Colombia) defendera en el
primer trimestre de 2023 su Tesis Doctoral titulada “Efecto
de contaminantes emergentes sobre el perfil proteico de
la dorada” y dirigida por la Dr.? D.? Miriam Hampel.
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* D. Carlos Hernan Torres Bayona, vinculado con la Uni- A titulo informativo, se reflejan las instituciones andaluzas que
versidad Simon Bolivar (Colombia) defendera en 2023 su lideran cada programa y las universidades latinoamericanas
Tesis Doctoral titulada “Aislamiento y caracterizacién de que colaboran:

especies microalgales marina y estuaricas con potencial
biotecnoldgico”, dirigida por el Dr. D. Ignacio Moreno 1. Doctorado en el ambito de las Biociencias,

Garrido. la Biomedicinay las Ciencias Alimentarias.

* D. Marco Eliecer Anaya Romero, procedente de la Uni-
versidad Simén Bolivar (Colombia) tiene previsto, en el
segundo semestre de 2023, defender la Tesis Doctoral _
titulada “RNAs no codificantes tipo 1cnRNAs y miRNAs: El convenio para la puesta en marcha de este programa

Posibles implicaciones en procesos reproductivos de se firm6 el 2? de marzo _de 2018. Después del cierre de
Solea senegalensis” y dirigida por la Dra. D2 Laureana la convocatoria (5 de septiembre de 2018) se concedieron

. . r valor . r n ra realizar tr
Rebordinos Gonzalez. becas por valo de'9 00‘0’ euros cadg una para realiza tres
estancias de investigacion en la Universidad de Cérdoba a

* D.? Ana Maria Meléndez Pérez, vinculada con la Univer- quince (15) estudiantes procedentes:
sidad Simon Bolivar (Colombia) aunque no tiene fecha
prevista para la defensa de la Tesis, sigue desarrollando * 1 de Argentina (Universidad Nacional de Santiago del Estero),
sus trabajos de investigacion, bajo la supervision de la + 10 de Colombia (Universidad Santiago de Cali y Universidad
Dra. D.» Maria Laura Martin Diaz. Simon Bolivar),

+ 1 de Cuba (Universidad Central Marta Abreu de las Villas),
+ 1 de México (Universidad de Colima),
* 1 de Paraguay (Universidad Nacional de Asuncién), y

* 1 de Republica Dominicana (Instituto Tecnolégico de
Santo Domingo, INTEC).

En la actualidad, se esta realizando la gestién administrativa y
financiera de 7 Programas Colaborativos Iberoamericanos
de Formacioén Doctoral, 5 de ellos iniciados en afios anteriores,
que contindian vigentes, y otros 2 puestos en marcha en 2022.
Estos programas cuentan con un nimero total aproximado de

100 becarios que, gracias al apoyo institucional y econémico El curso previo de complementos formativos en investigacion
de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, se celebro en la Universidad Santiago de Cali (Colombia) del
estan realizando o realizaran sus estancias de investigacién con 15 de enero al 15 de febrero de 2019 con la asistencia de

el fin de desarrollar y finalizar en su momento la Tesis Doctoral. todos los becarios.
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El desarrollo del Programa se vio afectado por la crisis sanitaria
provocada por la COVID-19, pues solamente pudieron realizar
la primera estancia de investigacion tres (3) alumnos en
2020y dos (2) en 2021. En el afio 2022, doce (12) doctorandos
realizaron estancias de investigacion la Universidad de
Cérdoba con cargo a las becas:

* D.Roger Consuegra Rivera, procedente de la Universidad
Simon Bolivar (Colombia), realizé la terceray Ultima estancia
de investigacion del 27 de enero al 28 de noviembre, bajo
la supervisién de su director de Tesis, Dr. D. Isidoro Garcia
Garcia.

* D.? Luz Adriana Meneses Urrea, procedente de la Uni-
versidad Santiago de Cali (Colombia), realizé la primera
estancia de investigacion del 17 de marzo al 16 de mayo,
bajo la supervision sus directores de Tesis, los doctores
Dr. D. Guillermo Molina Recio y Manuel Vaquero Abellan.

* D. Anisbed Naranjo Rojas, procedente de la Universidad
Santiago de Cali (Colombia), realizé la primera estancia
de investigacion del 17 de marzo al 16 de mayo, bajo
la supervision sus directores de Tesis, los doctores Dr.
D. Luis Angel Perula de Torres y Guillermo Molina Recio.

* D.? Blanca Cecilia Diaz Chavarro, procedente de la Uni-
versidad Santiago de Cali (Colombia), realizd la primera
estancia de investigacion del 18 de marzo al 30 de abril,
bajo la supervisidon de sus directores de Tesis, los doctores
D. Guillermo Molina Recio y D. Manuel Romero Saldaiia.

D. Carlos Andrés Aranaga Arias, procedente de la Uni-
versidad Santiago de Cali (Colombia), realizé la primera
estancia de investigacion del 1 de abril al 18 de mayo,
bajo la supervisién de su director de Tesis, Dr. D. Luis
Martinez Martinez.

D. Jorge Enrique Castillo Ayala, procedente de la
Universidad Santiago de Cali (Colombia), realizé la primera
estancia de investigacién del 3 de junio al 31 de agosto,
bajo la supervisién de su director de Tesis, Dr. D. Rafael
Moreno Rojas.

D. Alin Jael Palacios Fonseca, procedente de la Univer-
sidad de Colima (México), realiz6 la primera estancia
de investigacion del 31 de agosto al 9 de octubre, bajo
la supervisién de su director de Tesis, Dr. D. Rafael
Moreno Rojas.

D.? Maria Auxiliadora Badillo Viloria, procedente de la
Universidad Simén Bolivar (Colombia), realizé la sequnda
estancia de investigacion del 19 de septiembre al 12 de
diciembre, bajo la supervisién de su director de Tesis,
Dr. D. Ignacio Garcia Bocanegra.

D.? Miriam Diaz Diaz, procedente de la Universidad
Central Marta Abreu de las Villas (Cuba), se encuentra
realizando la sequnda y tercera estancia de investigacion
del 21 de septiembre de 2022 al 3 de mayo de 2023, bajo
la supervisién de sus directores de Tesis, los doctores
D. Antonio Trapero Casas y D. Carlos Agusti Brisach.
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Durante 2023, seis (6) doctorandos realizaron la segunda
estancia de investigacion en la Universidad de Cordoba
con cargo a las becas:

* D.? Sandra Patricia Rivera Sanchez, procedente de la
Universidad Santiago de Cali (Colombia), realizé la pri-
mera estancia de investigacion del 1 de octubre al 12 de
noviembre, bajo la supervision de su director de Tesis,

Dr. D. Luis Martinez Martinez. * D. Carlos Andres Aranaga Arias, procedente de la

D. Salvador Prieto Angueira, procedente de la Universidad
Nacional de Santiago del Estero (Argentina), realizé la
segunda estancia de investigacién del 31 de octubre al
14 de diciembre, bajo la supervision de su directora de
Tesis, Dra. D?. Maria Auxiliadora Soriano Jiménez.

D.? Cinthia Cazal Martinez, procedente de la Universidad
Nacional de Asuncion (Paraguay), realiz6 la primera
estancia de investigacién del 1 de noviembre al 19 de
diciembre, bajo la supervisidon de su director de Tesis,
Dr. D. Juan Gil Ligero.

Universidad Santiago de Cali (Colombia), del 31 de
mayo al 2 de agosto de 2023, bajo la supervision de
su director de Tesis, Dr. D. Luis Martinez Martinez.

D. Jorge Enrique Castillo Ayala, procedente de la
Universidad Santiago de Cali (Colombia), del 20 de junio
al 1 de septiembre de 2023, bajo la supervision de su
director de Tesis, el Dr. D. Rafael Moreno Rojas.

D.? Blanca Diaz Chavarro, procedente de la Universidad
Santiago de Cali (Colombia), del 30 de mayo al 18 de julio
de 2023, bajo la supervisién de sus directores de Tesis,
el Dr. D. Guillermo Molina Recio y el Dr. D. Manuel
Romero Saldaia.
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* D.* Luz Adriana Meneses Urrea, procedente de la 2. Doctorado en el ambito de las Ingenierias

Universidad Santiago de Cali (Colombia), realizé la segunda
estancia de investigacion del 16 de abril al 5 de junio
de 2023, bajo la supervisidén de sus directores de Tesis,
el Dr. D. Guillermo Molina Recio y el Dr. D. Manuel
Vaquero Abellan.

* D. Anisbed Naranjo Rojas, procedente de la Universidad
Santiago de Cali (Colombia), procedente de la Universidad
Santiago de Cali (Colombia), del 17 de marzo al 16 de
mayo de 2023, bajo la supervisién sus directores de Tesis,
los doctores D. Luis Angel Perula de Torres y D. Guillermo
Molina Recio.

* D. Alin ) Palacios Fonseca, procedente de la Universidad
de Colima (México), del 10 de abril al 26 de junio de 2023,
bajo la supervisidén de su director de Tesis, Dr. D. Rafael
Moreno Rojas.

Finalmente, una (1) doctoranda, D.? Miriam Diaz Diaz, pro-
cedente de la Universidad Central Marta Abreu de las Villas
(Cuba), realiz6 la tercera y ultima estancia de investigacion
en la Universidad de Cérdoba, del 21 de septiembre de 2022
al 3 de mayo de 2023, bajo la supervision de sus directores
de Tesis, los doctores D. Antonio Trapero Casas y D. Carlos
Agusti Brisach. Esta doctoranda defendi6 su Tesis Doctoral
el 24 de abril de 2023, obteniendo la maxima calificacién:
Sobresaliente Cum Laude.

y las Ciencias Técnicas.

El convenio para la puesta en marcha de este programa se
firmé el 12 de julio de 2018. Después del cierre de la convo-
catoria (22 de octubre de 2018) se concedieron becas por
valor de 9.000 euros cada una para realizar tres estancias
de investigacién en la Universidad de Malaga a quince (15)
estudiantes procedentes de:

+ 1 de Colombia (Universidad del Cauca),

* 13 de Ecuador (1 de la Universidad de Cuenca, 3 de
la Universidad Técnica de Manabi, 4 de la Universidad
Indoaméricay 5 de la Universidad Técnica del Norte), y

+ 1 de México (Universidad de Colima).
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El curso previo de complementos formativos en investigacion se
celebro en la Universidad Técnica del Norte (Ecuador) del 28 de
enero al 8 de febrero de 2019.

Actualmente, una (1) doctoranda ya ha realizado las tres estancias
de investigacién; diez (10) alumnos realizaron la primera estancia
en 2021y en 2022 los siguientes doce (12) doctorandos realizaron
sus estancias de investigacion en la Universidad de Malaga con
cargo a la beca del programa:

* D. Dario Javier Benavides Padilla, procedente de la Uni-
versidad de Cuenca (Ecuador), realizé su primera estancia
de investigacion del 15 de agosto al 15 de noviembre, bajo
la supervision de su director de Tesis, Dr. D. José Antonio
Aguado Sanchez.

* D. Fidel Chavez Montejano, procedente de la Univer-
sidad de Colima (México), realiz6 su seqgunda estancia
de investigacion del 16 de mayo al 4 de julio, bajo la
supervision de su director de Tesis, Dr. D. Juan Antonio
Cabrera Carrillo.

* D.? Myriam Emperatriz Cumbajin Alférez, procedente
de la Universidad Indoamérica (Ecuador), realizd su
segunda estancia de investigaciéon del 20 de junio al
28 de agosto, bajo la supervision de su director de Tesis,
Dr. D. José Antonio Aguado Sanchez.

D. Byron Paul Remache Vinueza, procedente de la
Universidad Indoamérica (Ecuador), realizé su segunda
estancia de investigacién del 15 de mayo al 17 de no-
viembre, bajo la supervisién de su director de Tesis,
Dr. D. Fernando Vidal Verdu.

D. Andrés Manuel Salas Espinales, procedente de la
Universidad Técnica de Manabi (Ecuador), realizd su
segunda estancia de investigacion del 27 de septiembre
al 13 de diciembre, bajo la supervision de sus directores
de Tesis, los doctores D. Ricardo Vazquez Martin y D.
Antonio Mandow Andaluz.

D. Carlos Alfredo Silva Villafuerte, procedente de la
Universidad Técnica de Manabi (Ecuador), realizé su
segunda estancia de investigacion del 2 de octubre al
23 de noviembre, bajo la supervision de su director de
Tesis, Dr. D. Eduardo Casilari Pérez.

D. Diego Francisco Teran Pineda, procedente de la
Universidad Técnica del Norte (Ecuador), se encuentra
realizando su segunda estancia de investigacion, del
15 de noviembre de 2022 al 15 de mayo de 2023, bajo
la supervision de su director de Tesis, Dr. D. Enrique
Dominguez Merino.
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D. José Marcelo Tierra Arévalo, procedente de la
Universidad Indoamérica (Ecuador), realizé su segunda
estancia de investigacion del 3 de octubre al 10 de
diciembre, bajo la supervisién de su director de Tesis,
Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero.

D.? Luz Maria Tobar Subia Contento, procedente de la
Universidad Técnica del Norte (Ecuador), efectud su tercera
y ultima estancia de investigacion, del 6 de septiembre
al 3 de noviembre, bajo la supervision de su director de
Tesis, Dr. D. José Manuel Gémez de Gabriel.

D. Christian Ronald Torres Moran, procedente de la
Universidad Técnica de Manabi (Ecuador), realizé su se-
gunda estancia de investigacion del 29 de septiembre
al 2 de diciembre, bajo la supervisién de su director de
Tesis, Dr. D. Rodolfo Valentin Garcia Bermudez.

D. Fernando Vinicio Valencia Aguirre, procedente de
la Universidad Técnica del Norte (Ecuador), realizé su
segunda estancia de investigacién del 6 de septiembre
al 3 de noviembre, bajo la supervisidon de su directora
de Tesis, Dra. D.? Maria Prado Névoa.

D. Hermes Fabian Vargas Rosero, procedente de la
Universidad del Cauca (Colombia), realizé su segunda
estancia de investigacion del 2 de julio al 18 de septiembre,
bajo la supervision de su director de Tesis, Dr. D. Victor
Fernando Mufioz Martinez.
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Durante 2023, un (1) doctorando, D. Fabian Cuzme Rodriguez,
procedente de la Universidad Técnica del Norte (Ecuador),
realizé la primera estancia de investigacion en la Universidad
de Malaga con cargo a las becas, del 28 de agosto al 28 de oc-
tubre de 2023 bajo la supervision de su director de Tesis, Dr.
D. Pablo Otero Roth. Asimismo, un (1) doctorando, D. Dario
Javier Benavides Padilla, procedente de la Universidad de
Cuenca (Ecuador), realiz6 la segunda estancia de investigacion
en la Universidad de Malaga, del 28 de noviembre de 2023 al 26
de febrero de 2024 bajo la supervision de su director de Tesis,
Dr. D. José Antonio Aguado Sanchez.

Por ultimo, diez (10) doctorandos realizaron la tercera y Ultima
estancia de investigacion en la Universidad de Malaga:

* D. Andrés Manuel Salas Espinalesa, procedente de la
Universidad Técnica de Manabi (Ecuador), del 1 de abril al
1 de agosto de 2023 bajo la supervision de sus directores
de Tesis, el Dr. D. Ricardo Vazquez Martin y el Dr. D.
Antonio Mandow Andaluz.

* D. Byron Paul Remache Vinueza, procedente de la
Universidad Indoamérica (Ecuador), del 7 de mayo al
31 de octubre de 2023 bajo la supervision de su director
de Tesis, Dr. D. Fernando Vidal Verdu.
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D. Carlos Alfredo Silva Villafuerte, procedente de la
Universidad Técnica de Manabi (Ecuador), del 10 de
septiembre al 7 de diciembre de 2023 bajo la supervisién
de su director de Tesis, Dr. D. Eduardo Casilari Pérez.

D. Christian Torres Moran, procedente de la Universidad
Técnica de Manabi (Ecuador), del 26 de septiembre al 23
de diciembre de 2023, bajo la supervision de su director
de Tesis, Dr. D. Rodolfo Valentin Garcia Bermudez.

D. Diego Francisco Teran Pineda, procedente de la
Universidad Técnica del Norte (Ecuador), del 26 de sep-
tiembre de 2023 al 14 de junio de 2024, bajo la supervision
de su director de Tesis, Dr. D. Enrique Dominguez Merino.

D. Fernando Vinicio Valencia Aguirre, procedente de la
Universidad Técnica del Norte (Ecuador), del 28 de agosto
al 9 de octubre de 2023, bajo la supervision de su directora
de Tesis, Dra. D.? Maria Prado Né6voa.

D. Fidel Chavez Montejano, procedente de la Universidad
de Colima (México), del 28 de agosto al 20 de octubre
de 2023 bajo la supervisién de su director de Tesis, Dr.
D. Juan Antonio Cabrera Carrillo.

D. Hermes Fabian Vargas Rosero, procedente de la
Universidad del Cauca (Colombia), del 10 de junio al
21 de agosto de 2023, bajo la supervisién de su director
de Tesis, Dr. D. Victor Fernando Mufioz Martinez.

D.Jose Marcelo Tierra Arevalo, procedente de la Univer-
sidad Indoamérica (Ecuador), desde el 12 de junio hasta
el 2 de octubre de 2023, bajo la supervisiéon de su director
de Tesis, Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero.

D.? Myriam Emperatriz Cumbajin Alférez, procedente
de la Universidad Indoamérica (Ecuador), del 4 de julio al
27 de noviembre de 2023 bajo la supervision de su director
de Tesis, Dr. D. José Antonio Aguado Sanchez.




\

INFORME
( GESTION

Linea de actuacion Linea de actuacion Linea de actuacion Linea de actuacion
] ) PROGRAMAS DE BECAS . FORTALECIMIENTO GESTION Y
FORMACION E @ DE POSTGRADO Y <5 E INNOVACION 6 DESARROLLO A
INVESTIGACION ! MOVILIDAD ACADEMICA  * EDUCATIVA INSTITUCIONAL i

3. Programa de Formacion de Doctores en Direccion
y Administracion de Empresas.

El 10 de junio de 2020, la Comision de Seleccion del Programa
Colaborativo Iberoamericano de Formacién Doctoral en
Direccion y Administracion de Empresas evalud las solicitudes
presentadas. Posteriormente, se public6 la Resolucién, el 15
junio de 2020, con los 20 beneficiaros que eran admitidos
a la fase de acceso y, por tanto, a la realizaciéon del curso

El convenio para la puesta en marcha de este programa se de “Experto en Formacién para la Investigacién en Ad-

firmd el 30 de octubre de 2019. Se publicé la Convocatoria
de becas, el 25 de marzo de 2020, terminando el plazo de
solicitud el 9 de mayo de 2020.

El' 7 de mayo de 2020, se mantuvo una reunion de coordinacién
de este programa, entre: D. David Naranjo Gil, catedratico
de la Universidad Pablo de Olavide (Espafia) y director del
Programa de Doctorado; D. Diego Cordero Guzman, coor-
dinador del programa por parte de la Universidad Catdlica
de Cuenca (Ecuador); D.? Lucia Méndez, docente de la
Universidad del Azuay (Ecuador); D. Fernando Cérdova
Leén, coordinador del programa por parte de la Univer-
sidad del Azuay (Ecuador) y D.? Encarnaciéon Mellado
Duran, directora general de la AUIP.

ministraciéon y Direccién de Empresas”, que se celebraria
del 17 de agosto al 27 de octubre de 2020. El origen de los
estudiantes admitidos fue:

« 7 de la Universidad del Azuay (Ecuador),
+ 8 de la Universidad Catdlica de Cuenca (Ecuador),

1 de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
(Colombia),

1 de la Universidad de La Habana (Cuba),
1 de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert (Pert),

1 de la Pontificia Universidad Javeriana de Cali (Colombia), y
+ 1dela Corporacién Universidad de la Costa (Colombia).
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Una vez realizado el “curso de formacién previo” o de
“experto”, la Comisién de Seguimiento, reunida por videocon-
ferencia el 20 de noviembre de 2020, emiti6 la Resolucién final
en las que se le condecia la beca para hacer la Tesis Doctoral a
15 beneficiarios procedentes de:

6 de la Universidad del Azuay (Ecuador),

6 de la Universidad Catdlica de Cuenca (Ecuador),

+ 1 dela Corporacién Universitaria Minuto de Dios (Colombia),

1 de la Pontificia Universidad Javeriana de Cali (Colombia), y

1 de la Corporacién Universidad de la Costa (Colombia).

No obstante, y aunque no fueran beneficiarios de una beca,
el resto de los alumnos de la fase previa fueron admitidos
para cursar el Programa de Doctorado.

Todos los becarios se matricularon en la Universidad Pablo de
Olavide en el curso 2020-2021, pero por motivos relacionados con
la pandemia del COVID-19, hasta el afio 2022 no han podido
llevar a cabo las primeras estancias de investigacion:

D. Wazhington Bladimir Proafio Rivera, procedente
de la Universidad del Azuay (Ecuador), realiz6 su primera
estancia de investigacién del 26 de febrero al 1 de abril,
bajo la supervision de su director de Tesis, Dr. D. José
Manuel Feria Dominguez.

* D. Jorge Andrés Arroyave Garcia, procedente de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios (Colombia),
realizd su primera estancia de investigacién del 14 de
marzo al 23 de mayo bajo la supervision de su director
de Tesis, Dr. D. Antonio Carmona Lavado.

* D.? Lisset del Carmen Vasquez Peialoza, procedente
de la Universidad Catdlica de Cuenca (Ecuador), realizo
su primera estancia de investigacion del 17 de abril al
13 de julio, bajo la supervisiéon de su director de Tesis,
Dr. D. David Naranjo Gil.

* D. Roberto Herrera Barriga, procedente de la Pontificia
Universidad Javeriana de Cali (Colombia), realiz6 su
primera estancia de investigacién del 10 de septiembre
al 5 de noviembre, bajo la supervision de su directora
de Tesis, Dra. D.? Leticia Pérez Calero.
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D. Daniel Jacobo Andrade Pesantez, procedente de * D. Juan Manuel Maldonado Matute, procedente de

la Universidad Catdlica de Cuenca (Ecuador), realizé su
primera estancia de investigacion del 4 de octubre al 6
de noviembre bajo la supervision de sus directores de
Tesis, los doctores D. Salvador Bueno Avila y D.? Maria
Dolores Gallego Pereira.

D.? Alexandra del Rocio Reyes Cabrera, procedente de
la Universidad Catdlica de Cuenca (Ecuador), realizd su
primera estancia de investigacion del 4 de octubre al 6
de noviembre, bajo la supervisién de su director de Tesis,
Dr. D. Alvaro Lépez Cabrales.

D. Renan Teodoro Rodriguez Pillaga, procedente de
la Universidad Catdlica de Cuenca (Ecuador), realizé su
primera estancia de investigacién del 4 de octubre al
6 de noviembre, bajo la supervision de su director de
Tesis, Dr. D. Victor Amadeo Baiiuls Silvera.

D.? Deisy Carolina Castillo Castillo, procedente de la
Universidad Catdlica de Cuenca (Ecuador), realizé su
primera estancia de investigacién del 6 de octubre al
6 de diciembre, bajo la supervision de su directora de
Tesis, Dra. D.? Carmen Cabello Medina.

la Universidad del Azuay (Ecuador), realizd su primera
estancia de investigacion del 15 de octubre al 15 de
noviembre, bajo la supervisién de su director de Tesis,
Dr. D. Alvaro Lépez Cabrales.

D.? Maria Isabel Arteaga Ortiz, procedente de la
Universidad del Azuay (Ecuador), realizd su primera
estancia de investigacién del 15 de octubre al 15 de
noviembre, bajo la supervision de su director de Tesis,
Dr. D. Alvaro Lépez Cabrales.
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Durante 2023, un (1) doctorando, D. Luis Bernardo Tonon
Ordéiez, procedente de la Universidad Técnica del Norte
(Ecuador), realizé la primera estancia de investigacion en
la Universidad Pablo de Olvide, bajo la direccién del Dr. D.
Francisco Javier Fernandez Roca, del 1 de febrero al 10 de
marzo de 2023, con cargo a las becas. Asimismo, cinco (5)
doctorandos, realizaron la sequnda estancia de investigacion
en la Universidad Pablo de Olvide:

* D. Daniel Jacobo Andrade Pesantez, procedente de
la Universidad Catélica de Cuenca (Ecuador), del 16
de octubre al 22 de noviembre de 2023 bajo la super-
visién de sus directores de Tesis, D. Salvador Bueno
Avila y D.2 Maria Dolores Gallego Pereira.

* D.? Deisy Castillo Castillo, procedente de la Universidad
Catolica de Cuenca (Ecuador), del 4 de octubre al 7 de
noviembre de 2023, bajo la supervisién de su directora
de Tesis, Dr.? D.? Carmen Cabello Medina.

* D.? Alexandra Reyes Cabrera, procedente de la Uni-
versidad Catoélica de Cuenca (Ecuador), del 4 de octubre
al 7 de noviembre de 2023, bajo la supervision de su
director de Tesis, Dr. D. Alvaro Lépez Cabrales.

* D. Renan Teodoro Rodriguez Pillaga, procedente de la
Universidad Catodlica de Cuenca (Ecuador), del 4 de octubre
al 7 de noviembre de 2023, bajo la supervision de su
director de Tesis, Dr. D. Victor Amadeo Baiiuls Silvera.

* D.? Lisset Vazquez Penazola, procedente de la Univer-
sidad Catdlica de Cuenca (Ecuador), del 31 de mayo al
2 de agosto, bajo la supervision de su director de Tesis,
Dr. D. David Naranjo Gil.

Asimismo, en 2023, D. Sergio Edmundo de la Piedra Vindrola,
procedente de la Universidad de Lima (Pert) defendié la Tesis
Doctoral el 28 de junio de 2023, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude, bajo la direccion de D. Juan Manuel
Berbel Pineda y D.? Beatriz Palacios Florencio.
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Por ultimo, en 2023, se les concedié una prérroga a los siguientes
doctorandos:

* D.? Maria Isabel Arteaga Ortiz, procedente de la Universi-
dad del Azuay (Ecuador), se le concedié una proérroga para
que pueda realizar su segunda estancia de investigacion
en 2024, bajo la supervision de su director de Tesis, Dr.
D. Alvaro Lépez Cabrales.

* D.José Leonardo Vera Reino, procedente de la Univer-
sidad del Azuay (Ecuador), se le concedié una prérroga
para que pueda realizar su primera estancia de investi-
gaciéon en 2024, bajo la supervision de su directora de
Tesis la Dra. D.? Maria Fuentes Blasco.

* D. Wazhington Bladimir Proafio Rivera, procedente
de la Universidad del Azuay (Ecuador), solicité el 6 de
octubre de 2023 un aplazamiento para realizar la segunda
estancia de investigaciéon en 2024, bajo la supervision de
su director de Tesis, Dr. D. José Manuel Feria Dominguez.

* D. Juan Manuel Maldonado Matute, procedente de la
Universidad del Azuay (Ecuador), solicité el 6 de octubre
de 2023 un aplazamiento para realizar la segunda estancia
de investigacion en 2024, bajo la supervision de su director
de Tesis, Dr. D. Alvaro Lépez Cabrales.

* D. Juan Diego Ochoa Crespo, procedente de la Universi-
dad Catodlica de Cuenca (Ecuador), solicit6 el 25 de octubre
de 2023 un aplazamiento para realizar la segunda estancia
de investigacion en 2024, bajo la supervision de su director
de Tesis, Dr. D. José Manuel Feria Dominguez.
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4. Programa de Doctorado Iberoamericano La Comision de Seleccion evalud las solicitudes recibidas
en el area del Derecho Maritimo e Internacional. el 9 de octubre de 2020, publicAndose la Resolucién con la
relacion de los veintitin (21) alumnos admitidos a la primera

fase del programa, es decir, a la realizacién del curso de

“Introduccién a la investigacién en Derecho Maritimo

y Régimen Juridico del Mar”, que se celebraria durante

el mes de noviembre de 2020. El origen de los estudiantes

En relacién con este programa, el 7 de mayo de 2020 se admitidos fue:
mantuvo una reunion de coordinacion de este programa,
en el que particip6 D. Miguel Angel Castro, presidente de
la AUIP, D.? Encarnaciéon Mellado Duran, directora general
y D. Pablo Vera, rector de la Universidad del Magdalena,
entre otras personas de su equipo.

9 de la Universidad del Magdalena (Colombia),
2 de la Universidad del Valle (Colombia),
2 de la Universidad de La Habana (Cuba),

Posteriormente, se public6 la Convocatoria de becas el 30 + 2 de la Universidad de Pinar del Rio (Cuba),
dequlo de 2020, terminando el plazo de solicitud el 15 de 1 de la Universidad de Oriente (Cuba),
septiembre de 2020.

2 de la Universidad Nacional de Colombia,

+ 1 de la Universidad del Atlantico (Colombia),

* 1 de la Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina),

* 1de la Universidad Nacional de Mar del Plata (Argentina),
+ 1 de la Universidad Catélica de Salta (Argentina),

+ 1 de la Universidad de la Republica (Uruguay),

* 1 dela Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, y

+ 1 de la Universidad Nacional Federico Villarreal (Peru).
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Una vez terminado el curso de “Introduccién a la investigacion
en Derecho Maritimo y Régimen Juridico del Mar”, la Comision
de Seguimiento del programa volvio a reunirse el 26 de marzo
de 2021 para, en funcion de los resultados obtenidos en dicho
curso y teniendo en cuenta los requisitos de la convocatoria,
emitir la Resolucién con la relacion de veintidin (21) alumnos
admitidos a la sequnda fase del programa, es decir, la fase de
realizacion de la Tesis Doctoral, y conceder las becas dotadas
con 9.000 euros cada una para la realizacion de tres estancias
de investigacion en la Universidad de Cadiz.

Los quince (15) beneficiarios de las becas proceden de:

+ 1 de Argentina (Universidad Nacional de Cérdoba),

+ 8 de Colombia (5 de la Universidad del Magdalena, 2 de
la Universidad del Valle y 1 de la UNAL),

+ 4 de Cuba (2 de la Universidad de La Habana, 1 de la
Universidad de Oriente y 1 de la Universidad de Pinar
del Rio),

« 1 de Nicaragua (Universidad Nacional Autébnoma de
Nicaragua-Leon), y

+ 1 de Uruguay (Universidad de la Republica).

Todos los becarios, a excepcion del alumno procedente de
la Universidad de Pinar del Rio (Cuba) se encuentran ma-
triculados oficialmente en la Universidad de Cadiz. A dos
doctorandos se les concedié un aplazamiento y doce (12)
han llevado a cabo sus primeras estancias de investigacion
durante el afio 2022 con cargo a las becas:

D. Julidn Andrés Alvarez Restrepo, egresado de Ciencias
Humanas y Econdmicas de la Universidad Nacional de
Colombia, del 11 de junio al 30 de julio, bajo la supervision
de su director de Tesis, Dr. D. José Alejandro del Valle
Galvez.

D.? Alexandra Maria Barrios Olivera, docente de la
Facultad de Derecho de la Universidad del Magdalena
(Colombia), del 16 de enero al 5 de marzo, bajo la super-
visién de su directora de Tesis, Dra. D® Maria Eugenia
Tejeiro Lillo.

D. Fabio Héctor Echeverry Andrade, egresado de la
Escuela de Ingenieria Civil y Geométrica de la Universidad
del Valle (Colombia), del 16 de octubre de 2022 al 14
de enero de 2023, bajo la supervision de su director de
Tesis, Dr. D. Miguel Acosta Sanchez.

D.? Francia Elizabeth Gonzalez Angelotti, docente de
Derecho Internacional Publico y Derecho Informatico en
la Universidad de la Republica (Uruguay), del 14 de enero
al 5 de febrero, bajo la supervision de su directora de
Tesis, Dra. D Inmaculada Gonzalez Garcia.

D.? Lia Carolina Guillot Illidge, vinculada a la Universidad
del Magdalena (Colombia), del 28 de marzo al 12 de
junio, bajo la supervisién de la directora de su Tesis,
Dra. D? Inmaculada Gonzalez Garcia.

D.? Laura Martina Jeifetz, docente de la Facultad de De-
recho de la Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina),
del 8 de octubre al 2 de diciembre, bajo la supervisién de
su director de Tesis Dr. D. David Amable Moran Bovio.
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* D.? Desiree Llaguno Cerezo, profesora auxiliar de Dere-
cho Internacional Publico en la Universidad de La Habana
(Cuba), del 10 de octubre al 10 de diciembre, bajo la super-
visién de su director de Tesis, Dr. D. David Amable Moran
Bovio.

* D.? Adriana del Socorro Pabén Noguera, docente de la
Facultad de Ingenierias de la Universidad del Magdalena
(Colombia), del 3 de abril a 2 de julio, bajo la supervision
de su directora de Tesis, Dra. D Maria del Mar Cerban
Jiménez.

 D.?AngelaFabiola Rivera Delgado, profesora de Derecho
Internacional Publico y Derecho Comunitario Regional en
la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua-Ledn
(Nicaragua), del 14 de enero al 4 de abril, bajo la
supervision de su director de Tesis, Dr. D. Arturo Alvarez
Alarcén.

* D. Christian Rodriguez Martinez, docente de Derecho
Constitucional en la Universidad del Magdalena (Colombia),
del 6 de enero al 20 de febrero, bajo la supervision de su
directora de Tesis, Dra. D® Maria Isabel Villar Fuentes.

* D.? Diana Patricia Sanchez Garcia, docente de Derecho
en la Universidad del Magdalena (Colombia), del 16 de
enero al 2 de abril, del bajo la supervision del director de
su Tesis, Dr. D. Juan Luis Pulido Begines.

* D.? Elizabeth Valdés-Miranda Fernandez, profesora
del Departamento de Asesoria Juridica y Derecho Inter-
nacional de la Universidad de La Habana (Cuba), del 7
de octubre al 15 de diciembre, bajo la supervision de su
tutor de Tesis, Dr. D. Juan Luis Pulido Begines.

Durante 2023, dos (2) doctorandos realizaron la primera
estancia de investigacién en la Universidad de Cadiz con
cargo a las becas: D. Carlos Alberto Arango Pastrana,
procedente de la Universidad de Cali (Colombia), del 22
de enero al 6 de marzo de 2023, bajo la supervision de su
director de Tesis, el Dr. D. José Alejandro del Valle Galvez,
y D. Ramon Yordanys Alarcon Borges, procedente de la
Universidad de Oriente (Cuba), del 20 de octubre al 3 de
diciembre de 2023, bajo la supervision de su director de Tesis,
el Dr. D. Juan Manuel Barragan Muioz. Asimismo, doce (12)
doctorandos, realizaron la segunda estancia de investigacion
en la Universidad Pablo de Olvide:

* D. Julian Andrés Alvarez Restrepo, procedente de la
Universidad Nacional de Colombia, del 12 de junio al 29
de julio de 2023, bajo la supervisién de su director de
Tesis, el Dr. D. José Alejandro del Valle Galvez.

* D. Fabio Héctor Echeverry Andrade, procedente de la
Universidad del Valle (Colombia), del 1 de septiembre
al 29 de noviembre de 2023, bajo la supervision de su
director de Tesis, el Dr. D. Miguel Acosta Sanchez.

* D.? Francia Gonzalez Angelotti, procedente de la Univer-
sidad de la Republica (Uruguay), del 25 de marzo al 7 de
mayo de 2023, bajo la supervision de su directora de Tesis,
la Dra. D? Inmaculada Gonzalez Garcia.

* D.? Lia Carolina Guillot Illidge, procedente de la Uni-
versidad del Magdalena (Colombia), del 14 de marzo al
3 de junio de 2023, bajo la supervisién de la directora de
su Tesis, la Dra. D* Inmaculada Gonzalez Garcia.
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D.? Laura Martina Jeifetz, procedente de la Universidad
Nacional de Cérdoba (Argentina), del 2 de octubre al 1 de
diciembre de 2023, bajo la supervisién de su director de
Tesis, el Dr. D. David Amable Moran Bovio.

D.? Desiree Llaguno Cerezo, procedente de la Universidad
de La Habana (Cuba), del 22 de febrero al 23 de abril de
2023, bajo la supervisiéon de su director de Tesis, el Dr. D.
David Amable Moran Bovio.

D.? Adriana Pabon Noguera, procedente de la Universidad
del Magdalena (Colombia), del 1 de septiembre al 14 de
diciembre de 2023, bajo la supervisidén de su directora de
Tesis, la Dra. D Maria del Mar Cerban Jiménez.

D.? Angela Fabiola Rivera Delgado, procedente de Ia
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Ledn
(Nicaragua), del 15 de enero al 28 de marzo de 2023,
bajo la supervision de su director de Tesis, el Dr. D. Arturo
Alvarez Alarcén.

D. Christian Rodriguez Martinez, procedente de la
Universidad del Magdalena (Colombia), del 18 de noviembre
de 2023 al 21 de febrero de 2024, bajo la supervision de su
directora de Tesis, la Dra. D* Maria Isabel Villar Fuentes.

D.? Diana Patricia Sanchez Garcia, procedente de la Uni-
versidad del Magdalena (Colombia), del 1 de septiembre
al 19 de octubre de 2023, del bajo la supervisién del director
de su Tesis, el Dr. D. Juan Luis Pulido Begines.

* D.? Elizabeth Valdés-Miranda Fernandez, procedente

de la Universidad de La Habana (Cuba), del 24 de septiem-
bre al 10 de diciembre de 2023, bajo la supervision de su
director de Tesis, el Dr. D. Juan Luis Pulido Begines.

D.? Alexandra Maria Barrios Olivera, procedente de la
Universidad del Magdalena (Colombia), renunci6é a su
segunda estancia de investigacion.
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5. Programa lberoamericano de Formacion Doctoral La Comisién de Seguimiento del Programa Iberoamericano
en el ambito de la Comunicacion. de Formacion de Doctores en el &mbito de la Comunicacion
se reuni6 el 17 de noviembre de 2020, para analizar las
solicitudes recibidas y resolver la seleccion de los beneficiarios.
Una vez valorados los candidatos, la Comision decidié
conceder nueve (9) becas en esta primera convocatoria,
de tal forma que en la convocatoria siguiente se ofertaran
once (11) becas. El 22 de noviembre de 2020 se publicé la
Resolucién con la relacidon de los nueve (9) beneficiarios,
cuya procedencia es la siguiente:

2 de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca (Bolivia): 1 con destino
en la Universidad de Cadiz (Espafia) y 1 con destino en la
Universidad de Sevilla (Espaiia),

Este programa se esta desarrollando mediante dos convoca-
torias de becas, una en 2020 y otra en 2021 en las que, segun
lo estipulado en el convenio, se ofertaron veinte (20) becas
en total dotadas con 5.600 euros cada una para realizar dos

estancias de investigacién en alguna de las universidades * 3 de la Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador):

andaluzas. En cada una de las convocatorias se ofertaron 2 con destino en la Universidad de Huelva y 1 con destino

diez (10) becas, de tal manera que se pudieran formar dos en la Universidad de Malaga (Espafia),

cohortes de diez (10) doctorandos cada una. + 3 de la Universidad Andhuac (México): 2 con destino en
la Universidad de Cadiz (Espafia) y 1 con la Universidad

La primera Convocatoria de becas se publicé el 18 de de Malaga (Espafia), y

septiembre de 2020, terminando el plazo de solicitud el + 1 de la Universidad Técnica de Manabi (Ecuador), con

31 de octubre de 2020. destino la Universidad de Sevilla (Espaiia).
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Todos los doctorandos realizaron sus primeras estancias de
investigacion durante el afio 2021, a excepcién de las dos
alumnas matriculadas en la Universidad de Cadiz, a las que
se les concedi6 un aplazamiento para realizarla en 2022.

El plazo de solicitud de la segunda convocatoria de becas
cerrd el 10 de junio de 2021. La Comisién de Seguimiento
se reuni6 por videoconferencia el 1 de julio de 2021 para,
una vez realizada la revisién técnica de las candidaturas
presentadas, atendiendo a la documentacién aportada por
los solicitantes y en aplicacion de los requisitos y criterios
establecidos en la convocatoria, adjudicar las once (11) becas
convocadas, asi como establecer una lista priorizada de
suplentes. La Resolucion se publicé el 13 de julio de 2021.

Después de la renuncia de dos (2) becarios y de la adjudicacién
de las becas a los candidatos correspondientes segun la
lista priorizada de suplentes, la relacién de doctorandos
quedd en la convocatoria de 2021 de la siguiente forma:

+ 1 de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Fran-
cisco Xavier de Chuquisaca (Bolivia), con destino en la
Universidad de Huelva,

+ 2 de la Universidad de Puerto Rico: 1 con destino en la
Universidad de Cadiz y 1 con destino en la Universidad
de Malaga,

+ 3 de la Universidad Andhuac (México): 2 con destino en
la Universidad de Cadizy 1 con la Universidad de Sevilla,

* 1 de la Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina),
con destino en la Universidad de Huelva,

« 1 de la Universidad Nacional del Sur (Argentina), con
destino en la Universidad de Sevilla,

+ 1de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso (Chile),
con destino en la Universidad de Huelva,

+ 1delaUniversidad de Antioquia (Colombia), con destino
en la Universidad de Huelva, y

* 1de la Universidad Autbnoma de Bucaramanga (Colombia),
con destino en la Universidad de Sevilla.

Todos los doctorandos de esta convocatoria se matricularon
en las respectivas universidades de destino en el plazo es-
tablecido y comenzaron en 2022 sus primeras estancias
de investigacion, con cargo a las becas concedidas.
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En resumen, este Programa Iberoamericano de Formacién
Doctoral en el ambito de la Comunicacién cuenta con
veinte (20) doctorandos becados, cinco (5) para cada una
de las universidades andaluzas, procedentes de las cuatro
universidades latinoamericanas firmantes del convenio, asi
como procedentes de otras seis universidades asociadas a
la AUIP de cuatro paises distintos de América Latina.

En 2022, los siguientes doctorandos realizaron su primera
estancia de investigacion en la Universidad de Cadiz con
cargo a las ayudas concedidas:

* D.? Emma Catalina Garza Alanis, procedente de la
Universidad Andhuac (México), entre el 1 de septiem-
brey el 28 de noviembre de 2022, bajo la supervisién de
su directora de Tesis, Dra. D? Lucia de las Nieves Caro
Castaio.

* D.? Nina Ivette Rodriguez Quirds, procedente de la
Universidad de Puerto Rico, entre el 17 de septiembre
y el 17 de diciembre de 2022, bajo la supervision de su
directora de Tesis, Dra. D? Lucia de las Nieves Caro
Castaio.

* D.? Devi Mariel Acha Macias, procedente de la Universidad
de San Francisco Xavier de Chuquisaca (Bolivia), entre el
22 de septiembre y el 25 de diciembre de 2022, bajo la su-
pervisiéon de su director de Tesis, Dr. D. David Selva Ruiz.

Los siguientes doctorandos realizaron sus estancias de
investigacion en 2022 en la Universidad de Huelva:

D.? Ana Maria Beltran Flandoli, procedente de la Uni-
versidad Técnica Particular de Loja (Ecuador), realizd
la segunda estancia de investigacion del 19 de septiembre
al 15 de diciembre, bajo la supervision de sus directoras
de Tesis, las doctoras D?. Maria Amor Pérez Rodriguez y
D.? Agueda Delgado Ponce.

D. Juan Carlos Maldonado Vivanco, procedente de la
Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador), realizé
la segunda estancia de investigacion del 26 de septiembre
al 17 de diciembre, bajo la supervision de su directora de
Tesis, Dra. D®. Maria Dolores Guzman Franco.

D.? Elizabeth Guadalupe Rojas Estrada, proceden-
te de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
realizd la primera estancia de investigacion del 19 de
abril al 15 de julio, bajo la supervision de su director
de Tesis, Dr. D. José Ignacio Aguaded Gomez.

D.? Laudyth Saumeth Rios, procedente de la Universidad
de Antioquia (Colombia), realizé la primera estancia de
investigacion del 19 de abril al 3 de agosto, bajo la
supervision de su directora de Tesis, Dra. D?. Maria
Amor Pérez Rodriguez.
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En 2022, los siguientes doctorandos realizaron estancias
en la Universidad de Malaga:

Los siguientes doctorandos realizaron sus primeras estancias
de investigacién en 2022 en la Universidad de Sevilla con
una financiacion de la beca correspondiente al programa:

D.? Lisset Bourzac Macia, procedente de la Universidad
de Oriente (Cuba), realizd su primera estancia de inves-
tigacion del 3 de septiembre al 30 de noviembre, bajo
la supervisién de su director de Tesis, Dr. D. Miguel de
Aguilera Moyano.

D. Bertin Valades Garcia, procedente de la Universidad
Anéhuac (México), realizé su primera estancia de investi-
gacién del 7 de abril al 5 de julio, bajo la supervision de
su directora de Tesis, Dra. D.? Nekane Parejo Jiménez.

D. Carlos Fernando Valencia Peiiuela, procedente de la
Universidad Andhuac (México), realizé su segunda estancia
de investigacion del 3 de septiembre al 30 de noviembre,
bajo la supervision de su directora de Tesis, Dra. D.? Ana
Castillo Diaz.

D.? Johana Raquel Cérdova Camacho, procedente de la
Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador) defendio
su Tesis Doctoral en el mes de septiembre bajo la direc-
cion del Dr. D. Juan Salvador Victoria Mas.

D. Norberto Diaz Duarte, procedente de la Universidad
Autébnoma de Bucaramanga (Colombia), del 12 de abril
al 10 dejulio, bajo la supervision de su directora de Tesis,
Dra. D2 Virginia Guarino Galan.

D.? Aldana Ratuschny, procedente de la Universidad
Nacional del Sur (Argentina), del 12 de abril al 10 de julio,
bajo la supervisién de su directora de Tesis, Dra. D Carmen
Espejo Cala.

D. Pedro Vallejo Calderdon, procedente de la Universi-
dad Técnica de Manabi (Ecuador), del 24 de septiembre
de 2022 al 2 de febrero de 2023, bajo la supervision de su
directora de Tesis, Dra. D Pastora M. Moreno.

D. Francisco José Salinas Estrada, procedente de la
Universidad Andhuac (México), del 5 de octubre de 2022
al 5 de enero de 2023, bajo la supervisiéon de su director
de Tesis, Dr. D. Francisco Javier Caro Gonzalez.
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Durante 2023, un (1) doctorando realiz6 la primera (del 18 de
marzo al 4 de junio de 2023) y segunda (del 1 de septiembre
al 25 de noviembre de 2023) estancia de investigacion en la
Universidad de Cadiz con cargo a las becas, D. Edgar Faugier
Fuentes, procedente de la Universidad de Anahuac (México),
bajo la supervisiéon de su directora de Tesis, la Dr.? D.? Lucia
de las Nieves Caro Castaio.

Asimismo, un (1) doctorando, D. Leonardo Zanella Martinez,
procedente de la Universidad de Anahuac (México), también
realizé las dos estancias de investigacion en 2023, la primera
del 18 de marzo al 4 de junio y la segqunda del 4 de abril al
9 de julio de 2023 y la segunda 15 de septiembre al 16 de
diciembre de 2023, bajo la supervision de su directora de
Tesis, el Dr. D. Juan José Mier-Teran Franco.

Por otro lado, ocho (8) doctorandos, realizaron la segunda
estancia de investigacion en:

* D.? Lisset Bourzac Macia, procedente de la Universidad
de Oriente (Cuba), en la Universidad de Malaga, del 15
de noviembre de 2023 al 14 de febrero de 2024, bajo la
supervision de su director de Tesis, el Dr. D. Miguel de
Aguilera Moyano.

* D. Norberto Diaz Duarte, procedente de la Universidad
Auténoma de Bucaramanga (Colombia), del 10 de noviem-
bre de 2023 al 30 de marzo de 2024, bajo la supervisién de
su directora de Tesis, la Dr.? D.? Virginia Guarino Galan.

* D.? Emma Catalina Garza Alanis, procedente de la Uni-
versidad Andhuac (México), en la Universidad de Cadiz,
del 3 de septiembre y el 25 de noviembre de 2023, bajo la
supervision de su directora de Tesis, la Dr.? D.? Lucia de
las Nieves Caro Castafo.

* D.? Aldana Ratuschny, procedente de la Universidad
Nacional del Sur (Argentina), en la Universidad de Sevilla.
En 2023, consiguié un contrato de Formacién de Profe-
sorado Universitario con un proyecto de investigacion
doctoral liderado por su Directora de Tesis, la Dr.? D.?
Carmen Espejo Cala.




\\

INFORME
( GESTION

Linea de actuacion Linea de actuacion Linea de actuacion Linea de actuacion
] ) PROGRAMAS DE BECAS . FORTALECIMIENTO GESTION Y A
FORMACION E ﬁ- DE POSTGRADO Y <5 E INNOVACION 6 DESARROLLO A
INVESTIGACION : MOVILIDAD ACADEMICA  * EDUCATIVA INSTITUCIONAL i

D.? Elizabeth Guadalupe Rojas Estrada, procedente de
la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (Chile),
en la Universidad de Huelva.

* D. José Armando Guidi Gutierrez, procedente de la
Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco
Xavier de Chuqusiaca (Bolivia), realizd su segunda estancia
de investigacion del 20 de febrero al 22 de mayo de 2023,
en la Universidad de Sevilla, bajo la supervisién de su
directora de Tesis, la Dr.? D.? Aurora Labio-Bernal.

* D. Francisco José Salinas Estrada, procedente de la Uni-
versidad Anahuac (México), realiz6 su segunda estancia
de investigacion del 20 de abril al 13 de julio de 2023, bajo
la supervisidén de su director de Tesis, el Dr. D. Francisco
Javier Caro Gonzalez.

* D.? Nina Ivette Rodriguez Quirds, procedente de la Uni-
versidad de Puerto Rico, se le concedi6é un aplazamiento,
para realizar de la sequnda estancia de investigacion en
la Universidad de Cadiz, en 2024, bajo la supervision de
su directora de Tesis, la Dr.? D.? Lucia de las Nieves Caro
Castaiio.

En el marco de este mismo programa doctoral, profesores
y coordinadores del programa realizaron distintas estancias
entre las universidades firmantes del convenio: D.? Diana
Rivera Rogel, decana de la Facultad de Ciencias Sociales,

Educacion y Humanidades de la Universidad Técnica Parti-
cular de Loja (Ecuador), y D. Jorge Alberto Hidalgo Toledo,
coordinador académico de Postgrado de la Universidad
Andhuac (México), visitaron el Programa Interuniversitario
de Doctorado en Comunicacién en las Universidades de
Cadiz y Huelva, del 17 al 24 de abril de 2022. Asimismo, D. José
Luis Ayala Pérez, decano de la Facultad de Comunicacion e
Informaciéon de la Universidad de Puerto Rico, visitd las
universidades de Huelva y Sevilla (Espaia) del 7 al 14 de
noviembre participando en la Escuela de Otofio del Doctorado
Interuniversitario en Comunicacion.

Igualmente, D. Antonio Castillo Esparcia, catedratico de la
Universidad de Malaga, D. Miguel de Aguilera Moyano,
catedratico de la Universidad de Malaga y coordinador del
programa y D. José Ignacio Aguaded Gomez, catedratico
de la Universidad de Huelva y también coordinador del
programa, realizaron una estancia en la Universidad de
Puerto Rico, del 12 al 17 de mayo.

En 2023, la D.? Ana Almansa-Martinez, profesora titular de
Universidad en la Facultad de Ciencias de la Comunicacién
de la Universidad de Malaga, y D. José Ignacio Aguaded
Gomez, catedratico de Universidad de Educacion y Comuni-
cacion en la Universidad de Huelva y también coordinador
del programa, realizaron una estancia en la Universidad de
Andahuac (México), del 10 al 16 de mayo.




INFORME
( GESTION

Linea de actuacion Linea de actuacion Linea de actuacion Linea de actuacion
] ) PROGRAMAS DE BECAS . FORTALECIMIENTO GESTION'Y A\
FORMACION E ﬁ DE POSTGRADO Y <5 EINNOVACION 6\ DESARROLLO A
INVESTIGACION : MOVILIDAD ACADEMICA  * EDUCATIVA INSTITUCIONAL 4o

6. Programa Colaborativo Iberoamericano de Formacion

Doctoral en Ingenieria Energética y Sostenible.
Universidad de Cadiz (Espaia).

El convenio para la puesta en marcha de este programa se
firmo el 28 de abril 2022 y se desarrollara mediante dos con-
vocatorias de becas, una en 2022 y otra en 2023 en las que,
segun lo estipulado en el convenio, se ofertarda un numero
toral de quince (15) becas dotadas con 6.000 euros cada una
para realizar dos estancias de investigacion, de tres meses de
duracioén, en la Universidad de Cadiz.

El 14 de julio se publicé la primera convocatoria del programa
de becas por el cual los solicitantes que sean seleccionados,
procedentes de las instituciones firmantes del convenio o de
otras universidades latinoamericanas asociadas a la AUIP,
podran disponer de una financiacion de 6.000 euros para
costear el traslado internacional y contribuir a los gastos
de alojamiento, manutencion y seguros con el fin de realizar
dos estancias de investigacién en la Universidad de Cadiz
y desarrollar la Tesis Doctoral.

Una vez terminando el plazo de solicitud el 30 de septiembre
de 2022 y reunida la Comisién de Seguimiento, se con-
cedieron en esta primera convocatoria, becas a cinco (5)

solicitantes: dos (2) procedentes de la Universidad M. R.
P. De San Francisco Xavier de Chuquisaca (Bolivia), uno (1)
vinculado con el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
(Republica Dominicana) y dos (2) procedentes de Colombia,
de la Universidad de Pamplonay de la Universidad de San
Buenaventura.

* D.? Enith Patricia Carrion Quezada, procedente de la
Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier
de Chuquisaca (Bolivia).

* D. Andrés Felipe Lopez Rodriguez, procedente de la
Universidad de Pamplona (Colombia).

* D. Alfredo Lopez Marca, procedente de la Universi-
dad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier
de Chuquisaca (Bolivia).

* D. Gualberto Magallanes, procedente del Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo (Republica Dominicana).

* D.? Natalia Teran Acuna, procedente de la Universidad
de San Buenaventura (Colombia).

Los dias 2 y 16 de abril de 2024 se mantuvieron sendas
reuniones de la Comision Coordinadora del Programa,
para valorar el avance de los doctorandos y para preparar
la segunda convocatoria de becas, que se publicara en el
mes de mayo de 2024.




\ \ \ /
| N F O R M E Linea de actuacion Linea de actuacion Linea de actuacion Linea de actuacion /
» . PROGRAMAS DE BECAS >_ FORTALECIM!ENTO GESTION Y /\ f //
< G E S T I O N FORMACION E ﬁ DE POSTGRADO Y <5 E INNOVACION 6 DESARROLLO A W
INVESTIGACION ) MOVILIDAD ACADEMICA  * EDUCATIVA INSTITUCIONAL n \ (|

I\
\

7. Programa Colaborativo Iberoamericano de Formacién El 14 de julio de 2023 se publico la resoluciéon por la cual los

Doctoral en Economia, Empresa, Finanzas y Computacion. solicitantes seleccionados, procedentes de la Universidad de
Rio Cuarto o de otras instituciones latinoamericanas asocia-
das a la AUIP, podran realizar dos estancias de investigacion
en la Universidad de Huelva y en la Universidad Internacional
de Andalucia, con una financiacion de 7.500 euros, con el fin
de desarrollar la Tesis Doctoral. Las personas beneficiarias

El convenio para la puesta en marcha de este programa se ¢
ueron:

firmé el 31 de marzo 2022, y se desarrollara mediante dos
convocatorias de becas, una en 2022 y otra en 2023 en las
gue, segun lo estipulado en el convenio, se ofertara un D. Favio Nicolas Dercole, procedente de la Universidad
numero total de diez (10) becas con una dotacién maxima de Nacional de Rio Cuarto (Argentina).

7.500 euros cada una para que los candidatos seleccio-
nados, procedentes de esta universidad argentina o de
otras instituciones latinoamericanas asociadas a la AUIP,
puedan realizar dos estancias de investigacién en afios
consecutivos, de tres meses de duracién, en la Universidad
de Huelva o en la Universidad Internacional de Andalucia,

con el fin de desarrollar la Tesis Doctoral. * D.? Lucia Ponce, procedente de la Universidad Nacional
de Rio Cuarto (Argentina).

* D.? Agustina Grangetto, procedente de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto (Argentina).

* D.Javier Tomas Milanesio, procedente de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto (Argentina).

La primera convocatoria de becas se public6 el 1 de diciembre
de 2022 y el plazo de solicitud ha permanecido abierta * D.? Alejandra Velazquez Orozco,procedente de la
hasta el 15 de febrero de 2023. Universidad Auténoma de Tlaxcala (México).
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“Programa de ayudas para la lectura de Tesis Doctorales”

Para impulsar y favorecer la defensa de Tesis Doctorales en
el marco de estos programas de Formacién Doctoral que
llevan funcionando desde 2008, se ha puesto por primera vez
en marcha el “Programa de ayudas para la lectura de Tesis
Doctorales”.

Esta convocatoria tiene por objeto ofertar ayudas especificas,
con una dotaciéon maxima de 2.000 euros, dirigidas a favorecer
que concluyan con la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
los doctorandos que hayan sido beneficiarios de una beca en
alguno de los Programas Colaborativos Iberoamericanos de
Formacién Doctoral puestos en marcha por la AUIP, entre las
universidades espafiolas y las universidades latinoamericanas.

ESPANA | Universidad-Alcala Henares

Durante el bienio 2022 y 2023, los siguientes doctorandos fueron
beneficiarios de estas ayudas, que facilitan que puedan acceder
a la defensa para la obtencién del titulo de Doctor/a:

* D.? Keidy Garcia Lira, procedente de la Universidad de las
Ciencias Informaticas (Cuba), doctoranda del Programa
Colaborativo Iberoamericano de Formacién de Doctores
en Educaciéon con énfasis en Tecnologias Educativas.
Con fecha de 1 de diciembre de 2022 defendi6 en la
Universidad de Granada (Espafa) la Tesis titulada
“Analisis de la comunicacion virtual y la satisfacciéon del
alumnado en Educacién Superior al aplicar metodologias
flipped classroom combinadas con m-learning”, bajo la
direccion de las doctoras D.? Rosa Ana Montes Soldado y
D.? Elba Gutiérrez Santiuste, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente.

 D. Miguel Angel Hernandez de la Rosa, procedente
de la Universidad de las Ciencias Informaticas (Cuba),
doctorando del Programa Colaborativo Iberoamericano
de Formacién de Doctores en Educacidon con énfasis
en Tecnologias Educativas, defendié el 26 de septiembre
en la Universidad de Sevilla, su Tesis Doctoral titulada
“Experimentacion de un modelo tecno-pedagdgico para
el desarrollo de la competencia investigativa”, dirigida
por la Dra. D.? Maria Pilar Colas Bravo, obteniendo la
calificaciéon de Sobresaliente Cum Laude.
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* D.? Yordany Llovera Lépez, procedente de la Universidad * D.? Cuggino, Sofia Griselda, procedente de la Univer-

delas Ciencias Informéticas (Cuba), doctoranda del Programa
Colaborativo Iberoamericano de Formacion de Doctores
en Educacion con énfasis en Tecnologias Educativas. Con
fecha de 9 de diciembre de 2022 defendi6 en la Univer-
sidad de Granada (Espafia) la Tesis titulada “Actitudes y
comportamiento del alumnado ante el ciberplagio en los
trabajos académicos universitarios”, bajo la direcciéon de
los doctores D.? Yolanda Aragon Carreteroy D. Pedro Cano
Olivares, obteniendo la calificacién de Sobresaliente.

D.? Silvia Constanza Ordoiiez Garcia, procedente de la
Universidad del Valle (Colombia), doctoranda del Programa
Colaborativo Iberoamericano de Formacion Doctoral en
disciplinas relacionadas con las Artes. Con fecha de
31 de marzo, defendié en la Universidad de Granada
(Espafia) la Tesis titulada “Sonrisay drama en laimagen
de campafia electoral Colombia 2018", bajo la direccién
de la Dra. D.? Maria Isabel Soler Ruiz, obteniendo la
calificacién de Sobresaliente Cum Laude.

D.? Alba Lucia Pérez Osorno, procedente de la Universidad
del Valle (Colombia), doctoranda del Programa Cola-
borativo Iberoamericano de Formacién Doctoral
en disciplinas relacionadas con las Artes. Con fecha
de 20 de abril defendi6 en la Universidad de Granada
(Espafia) la Tesis titulada “L"Amour de loin o el pos-
moderno Prometeo. La performance intermedial en
el acontecer escénico de la 6pera de Kajja Saariaho”,
bajo la direccién de la Dra. D.? Elizaberta Lopez Pérez,
obteniendo la calificacion de Sobresaliente.

sidad Nacional de Cérdoba (Argentina), doctoranda del
Programa Colaborativo Iberoamericano en el ambito de
las Biociencias, la Biomedicina y las Ciencias Alimentarias.
En 2023 defendid en la Universidad de Cérdoba (Espafia)
la Tesis titulada “Aplicacion de la Microbiologia Predictiva
en el estudio del impacto de la calidad del agua de lavado
y desinfeccion sobre la seguridad microbiolégica de
vegetales listos para consumo”, bajo la direccién del
Dr. Fernando Pérez Rodriguez y el Dr. Theumer, Martin
Gustavo, obteniendo la calificacién de Sobresaliente.
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“Programas Colaborativos Iberoamericanos de Formacién Doctoral”

Por otro lado, en este afio 2022 y en cumplimiento con el Plan de Accion 2022-2023, hemos vuelto a publicar la convocatoria dirigida
al establecimiento de “Programas Colaborativos Iberoamericanos de Formacién Doctoral” (entre universidades de Andalucia
y Latinoamérica). A titulo orientativo, su propdsito es, por un lado, favorecer la captaciéon de talento humano y la proyeccién
internacional de las universidades andaluzas, priorizando los programas de doctorado con mayor calidad y relacionados con las
areas STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible), y, por otro, impulsar
la formacién doctoral del personal docente e investigador y/o los egresados de las instituciones de Educaciéon Superior
latinoamericanas que forman parte de la AUIP, asi como actividades de formacién doctoral relacionadas con las Tesis en régimen
de cotutela.
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Conforme a la propuesta remitida por esta Comision de Evalua-
cién, la Comisidn Ejecutiva de la AUIP, en su reunion celebrada
el 2 de noviembre de 2022, acordd la aprobacién de las siguientes
propuestas:

1. Programa Colaborativo Iberoamericano de Forma-
cion Doctoral en Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, liderado por la Universidad de Jaén, con
la participacién de:

* Universidad Nacional de Mar del Plata (Argentina),
» Universidad Nacional del Sur (Argentina), y

¢ Universidad Nacional del Centro de
la Provincia de Buenos Aires (Argentina).
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Asimismo, durante esta anualidad se ha seguido trabajando
en el Acuerdo de Consorcio de los siguientes Programas:

1. Programa Colaborativo Iberoamericano de Formacién
Doctoral y Co-tutelas en Ciencia y Tecnologia de los Ali-
mentos, liderado por la Universidad de Sevilla (Espafia),
la Universidad de Granada (Espafia), la Universidad de
Malaga (Espafia) y la Universidad de Almeria (Espafia),
con la participacién de:

* Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina).
* Universidad Nacional de La Plata (Argentina).
* Universidad Nacional de Colombia (Colombia).
* Universidad de Chile (Chile).

2. Programa Colaborativo Iberoamericano de Formacién
Doctoral en Tecnologias de la Informacién y la Comuni-
cacion, liderado por la Universidad de Granada (Espafia),
con la participacion de:

* Universidad Tecnolégica de la Habana
“José Antonio Echeverria” (Cuba).

* Universidad Central “Marta Abreu” de las Villas (Cuba).
* Universidad de las Ciencias Informaticas (Cuba).

Destacar que este programa, inicialmente, contaba con el
co-liderazgo de la Universidad de Jaén y la participaciéon de
la Universidad Nacional de Mar del Plata (Argentina) y de la
Universidad Nacional del Sur (Argentina).

Sin embargo, la Comisidén Ejecutiva, celebrada en Costa Rica
el 2 de noviembre de 2022, ratificé el acuerdo adoptado por
la Comision Permanente, celebrada en Malaga el 11 de julio
de 2022, por la que se autorizaba a dividir la propuesta inicial,
de forma que la Universidad de Granada y la Universidad de
Jaén tuvieran, cada una, un Programa Colaborativo Iberoame-
ricano de Formacién Doctoral.

Finalmente, durante 2023, cerrd el correspondiente convenio
para el Programa Colaborativo Iberoamericano de Formacién
Doctoral en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién,
liderado por la Universidad de Jaén, con participacién de:

* Universidad Nacional de Mar del Plata (Argentina).
* Universidad Nacional del Sur (Argentina).
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Por ultimo, se informa que se aprobaron los siguientes Pro-
gramas, con la prevision de que se culminen los convenios en
el primer semestre de 2024, asi como los socios e instituciones
participantes:

3. Programa Colaborativo Iberoamericano de Formacién
Doctoral en Ingenieria, liderado por la Universidad de
Sevilla (Espafia), con participacion de:

* Universitat Politécnica de Valéncia (Espafia)
* El Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey (México)
* Universidad Técnica Federico Santa Maria (Chile)
* Universidad Tecnolégica de Santiago
(Republica Dominicana)

4. Programa Colaborativo Iberoamericano de Formacién
Doctoral en Farmacia liderado por la Universidad de
Sevilla (Espafia), con la participacion de:

* Universidad Nacional de Asuncién (Paraguay)

* Universidad de Panama (Panam4)

* Universidad Nacional Auténoma de México (México)
* Universidad Estatal Paulista (Brasil)

5. Programa Colaborativo Iberoamericano de Formacién
Doctoral en Economia, liderado por la Universidad de
Sevilla (Espafia), la Universidad de Malaga (Espafia) y la
Universidad Pablo de Olavide (Espafia), con participacion de:

* Universidad de Buenos Aires (Argentina)
* Universidad Nacional de La Plata (Argentina)
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“Programa de ayuda al desarrollo de Dobles Titulaciones de Postgrado Iberoamericanas AUIP”

A principios del afio 2022, se publicé una convocatoria dirigida al establecimiento de un “Programa de ayuda al desarrollo de
“Dobles Titulaciones de Postgrado Iberoamericanas AUIP”. En este caso, su proposito es incentivar el disefio, puesta en
marcha y consolidacion de “Dobles Titulaciones de Postgrado” entre universidades iberoamericanas asociadas a la AUIP, priorizando,
al igual que la convocatoria anterior, los programas de postgrado con mayor calidad y relacionados con las areas STEM y los ODS,
de forma que se impulse la movilidad de estudiantes en el contexto de estos itinerarios curriculares entre las universidades.
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Conforme a las propuestas recibidas, la Comisién Ejecutiva de
la AUIP, en su reunidén celebrada el 2 de noviembre de 2022,
acordo la aprobacion de las siguientes propuestas:

1. Universidad Simén Bolivar (Colombia), con la Maestria en
Administracién de Empresas e Innovacion, y la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa (México), con la Maestria en
Administracion Estratégica.

2. Universidad del Magdalena (Colombia), con el Master en
Pesquerias Tropicales, y la Universidad de Cadiz (Espafia),
con el Master Universitario en Acuicultura y Pesca.

Estas dos propuestas, se unen a las tres anteriores que se
aprobaron en la anualidad 2021:

1. Universidad de Huelva (Espafia) con el Master Universitario
en Ingenieria de Montes, junto con la Universidad de
Concepcién (Chile) con el Magister en Ciencias Forestales.

2. Universidad de Sevilla (Espafia) con el Master en Mate-
maticas, junto con la Universidad de Chile (Chile) con el
Magister en Ciencias de la Ingenieria con mencion en
Matematicas Aplicadas.

3. Universidad de Valladolid (Espafia) con el Master Univer-
sitario en Gestion Forestal basada en Ciencias de Datos,
junto con la Universidad Nacional de Colombia (Colombia)
con la Maestria en Bosques y Conservacién Ambiental.

Asimismo, cabe destacar que la propuesta aprobada de la
Universidad de Alcala (Espafia) con el Master en Estudios
Literarios y Culturales Hispanicos, junto con la Universidad
Nacional de La Plata (Argentina) con la Maestria en Litera-
turas Comparadas, fue cancelada a propuesta de las entidades
firmantes.

Conforme a las propuestas recibidas, la Comisién Ejecutiva de
la AUIP acordé la aprobacion de las siguientes propuestas en
su reunion del 20 de marzo del 2024:

1. Universidad de Tarapaca (Chile) con el Magister en Educacion
y la Universidad Simén Bolivar (Colombia) con el Magister en
Educacion.

2. Universidad Auténoma del Estado de México (México)
con el Master en Gestion de Recursos Humanos, Trabajo y
Organizaciones y la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (Esparia) con el Master en Administracion de Recursos
Humanos y la Universidad.

3. Universidad Auténoma de Chihuahua (México) con el
Master en Seguridad y Biotecnologia Alimentaria y la Uni-
versidad de Burgos (Espafia) con el Master en Ciencia 'y
Tecnologia de Alimentos.
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“Programa de becas de movilidad asociado para las Dobles Titulaciones de Postgrado Iberoamericanas AUIP”

A principios del afio 2022, se puso en marcha una convocatoria En esta anualidad, los beneficiarios de las becas de movilidad
dirigida al establecimiento de un programa de becas de movilidad adscritas a las “Dobles Titulaciones de Postgrado Iberoameri-
para fomentar que graduados, por alguna de las instituciones canas AUIP” fueron:

asociadas pertenecientes al “Espacio Iberoamericano de

Educacién Superior”, cursasen las “Dobles Titulaciones de Post- 1. Universidad de Huelva (Espafria), con el Master Universitario
grado Iberoamericanas AUIP” seleccionadas, colaborando en en Ingenieria de Montes, junto con la Universidad Autéonoma
la financiaciéon de la movilidad, en el curso académico 2022-2023, de Concepcién (Chile) con el Magister en Ciencias Forestales.
de estudiantes que sean admitidos en estos programas

promovidos por la AUIP. * D.? Antonia Javiera Rey-Aguirre Martinez,

procedente de la Universidad de Concepcién (Chile).

D.2 Pabla Catalina Sanchez Fuentes,
procedente de la Universidad de Concepcién (Chile).

D.? Catalina Cecilia Soto Salgado,
procedente de la Universidad de Concepcién (Chile).

* D. Diego Bastian Torres Ordenes,
procedente de la Universidad de Concepcién (Chile).

* D. Daniel Alonso Torres Poblete,
procedente de la Universidad de Concepcion (Chile).

2. Universidad de Valladolid (Espafa), con el Master Uni-
versitario en Gestion Forestal, junto con la Universidad
Nacional de Colombia (Colombia) con la Maestria en
Bosques y Conservacion Ambiental.

* D.Juan Sebastian Quifiones Garavis,
procedente de la Universidad Nacional de Colombia
(Colombia).
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3. Universidad de Sevilla (Espafia) con el Master en Matema-
ticas, junto con Universidad de Chile (Chile) con el Magister
en Ciencias de la Ingenieria con mencién en Matematicas
Aplicadas.

* D. Antonio Jesus Garcia Palomo,
procedente de la Universidad de Sevilla (Espafia).

e D.2 Fernanda Gabrielli Wodehouse,
procedente de la Universidad Chile (Chile).

Cada una de estas becas tiene una dotacién maxima de 5.000
euros destinados a sufragar los gastos derivados de la movilidad,
en concreto:

la beca cubre el billete
de avion, de ida y vuelta, desde la universidad de origen
a la universidad de destino, por una cuantia maxima de
1.250 euros.

la beca incluye una cuantia
de 625 euros por mes para contribuir a los gastos durante
la estancia en la universidad de destino, hasta un maximo
de 6 meses.
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1.2 REDES IBEROAMERICANAS DE INVESTIGADORES

ara el bienio 2022-2023, el Plan de Accion contempla
los siguientes propdsitos:

Contribuir al fortalecimiento y consolidacién de las 108
redes conformadas en bienios anteriores.

Apoyar la conformacidn de nuevas redes en areas estra-
tégicas para las instituciones.

Impulsar la creaciéon de redes que se adecuen al marco
de la Agenda 2030, indicando su vinculacién con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Para lograr un impulso de la investigacion y transferencia de
tecnologia, la AUIP ha incentivado la conformacién de

. En este sentido,
la Asociacion ha decidido continuar haciendo un esfuerzo especial
durante el bienio 2022-2023 para facilitar la protocolizacién y
funcionamiento pleno de estas redes ya constituidas vy,
por otro lado, apoyar y fomentar la conformacién de nuevas
redes con una distribucion en areas de conocimiento estratégicas
en el entorno del Espacio Iberoamericano del Conocimiento
(EIC), asi como en su relacién con la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Por primera vez, se public6 una convocatoria especifica de
“Redes Iberoamericanas de Investigadores (RII)” con tres
plazos para la presentacién de solicitudes.

Para el primer plazo, en el marco de esta convocatoria se reunio
la Comisién de Evaluacion, el 15 de marzo de 2022, presidida
por la Directora General, D.? Chantal Pérez Hernandez, y en Ia
que participaron, conforme al acuerdo de la Comision Ejecutiva
celebrada el 30 de julio de 2020, los siguientes Directores
Regionales (por orden de primer apellido):

* D.2 Arlen Consuegra Machado (Vocal).
Vicerrectora administrativa de
la Universidad Simén Bolivar (colombiana)
y Directora Regional AUIP.

* D. Nicolas Rodriguez Garcia (Vocal).
Vicerrector de postgrado y formaciéon continua de
la Universidad de Salamanca (Espafia)
y Director Regional AUIP.

* D.2 M.2 Cristina Sanz Lépez (Vocal).
Delegada del Rector para la proyeccién del postgrado
y la formacion permanente de la Universitat de
Barcelona (Espafia) y Directora Regional AUIP.

* D. Adrian Scroca (Vocal).
Secretario de Postgrado de la Universidad de
Buenos Aires (Espafia) y Director Regional AUIP.

* D. Marcos Zuiiga Barraza (Vocal).
Director de Postgrado de la Universidad Técnica
Federico Santa Maria (Chile) y Director Regional AUIP.
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La Comision de Evaluacion, segun lo que refleja la convocatoria, realizé una Propuesta de valoracién y concesién, que fue traslada
a la Comision Ejecutiva, la cual, en su reunion mantenida el 30 de marzo de 2022, realizé la siguiente Resolucion de concesion:

Ayudas para la creacion de una nueva RII

2. Red Iberoamericana de Investigacion
en Desarrollo Sostenible (RIIDS).

Universidad de Extremadura (Espaiia).

1. Red Iberoamericana de Investigacion Comunica 2030
(COMUNICA 2030).
Universidad da Corufia (Espaia).
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Apoyo y consolidacion de una RII AUIP

1. Red Iberoamericana de liderazgo
y Practicas Educativas-(RILPE).

Universidad de Granada (Espaiia).

2. Red AUIP Iberoamericana de Investigadores
en Politica Criminal e Instituciones de la Seguridad,
(POLYSEG).

Universidad de Cadiz (Espafia).

3. Red Iberoamericana de Investigacion en Comunidades
Maritimas.

Universitat de Barcelona (Espafia).

4. Red Iberoamericana de Investigacion en Matematicas
Aplicadas a Datos (MATHDATA).

Universidad del Pais Vasco (Espaiia).

5. Red Iberoamericana de Polinomios Ortogonales,
Ecuaciones Funcionales y Aplicaciones.

Universidad de Alcala de Henares (Espafia).

10.

Red Iberoamericana de Investigadores en Derecho
y Gestion del Deporte.

Universidad de Oriente (Cuba)

Red Iberoamericana de Investigacion
en Electromovilidad (RIEMOV).

Universidad de Méalaga (Espafia).

Red Iberoamericana de Investigacion
y Formaciépn en Posgrados en Educacién (RIIFPE).

Universidad de Guadalajara (México) .

Red Iberoamericana de Investigadores
en Antropometria Aplicada.

Universidad de Almeria (Espafia).

Red Iberoamericana de Estudios Jurdidicos 1812.
Universidad de Cadiz (Espafia).

Posteriormente, en el sequndo plazo de esta convocatoria se reunié la Comisién de Evaluacion, el 19 de septiembre de 2022,
se volvio a reunir la Comision de Evaluacién presidida por la Directora General, D.? Chantal Pérez Hernandez, y en la que

participaron los mismos vocales.
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De igual forma que en el plazo anterior, la Comisién de Evaluacion, segun lo que refleja la convocatoria, realizé una Propuesta de
valoracién y concesién, que fue traslada a la Comision Ejecutiva, la cual, en su reunién mantenida el 2 de noviembre de 2022,
realizo la siguiente Resolucién de concesién:

Ayuda para la creacion de una nueva Rll

1. Red Iberoamericana de Investigacién sobre 5. Red Iberoamericana de Investigacion
la Economia Politica del Mercado de Trabajo en Conflictos Socioambientales y Justicia de Género.
y la Seguridad Social. Universidad Nacional Abierta y a Distancia (Espaiia).

Universidad Complutense de Madrid (Espafia).
6. Red Iberoamericana de Investigacion

2. RIASE - Red Iberoamericana de Investigacion en Riesgos Meteorol6gicos de Alto Impacto
en Andlisis de Sistemas Energéticos. Socioeconémico, Clima y Cambio Climatico.
Universidad de Le6n (Espafa). Universidad de Leén (Espafa).

3. Red de Investigacion Iberoamericana de Educacion 7. Red Iberoamericana de Investigacion
en Derechos Humanos y Ciudadania Democratica, en Tecnologia Educativa e Innovacion Didactica
Inclusiva y Sostenibilidad Social. en Educacién Superior (RIITID).
Universidad Pablo de Olavide (Espafia). Universidad de Jaén (Espafia).

4. Red Iberoamericana de Investigacion
en Investigacion en Justicia Juvenil.

Universidad de Almeria (Espafia).
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Apoyo y consolidacion de una RII AUIP

1. Red Iberoamericana “100 Reglas de Brasilia” 2. Red Iberoamericana de Investigacion
sobre el acceso a la Justicia de las Personas en Economia y Gestion del Turismo.
en condiciones de vulnerabilidad (Brasilia 100R). Universidad Nacional de La Plata (Argentina).

Universidad de Cadiz (Espaiia).
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El 11 de julio de 2022, la Comision Permanente de la AUIP acordd que las Comisiones de Evaluacién, que existen en todas las
actuaciones de la AUIP, solo fueran convocadas en aquellos casos en los que hubiera mas solicitantes que posibles beneficiarios.
Este acuerdo, tal y como indican los estatutos, fue ratificado por la Comisién Ejecutiva que se celebré en Buenos Aires (Argentina),

27 de marzo de 2023.

Asi, en la misma reuniéon de la Comisién Ejecutiva celebrada en Buenos Aires (Argentina), el 27 de marzo de 2023, se aprobaron
las siguientes ayudas:

Ayuda para la creacion de una nueva Rll

1. Red Iberoamericana de Investigacion 2. Red Iberoamericana de Investigacion

en Desarrollo Sostenible Organizacional (RIIDESO) en Data Sciences (RIIDS)

Universidad Simén Bolivar (Colombia). Universidad Simén Bolivar (Colombia).
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Apoyo y consolidacion de una RII AUIP

2. Red Iberoamericana de Investigacion
en Politicas, Conflictos
y Movimientos Urbanos (REDCU)

Universidad Nacional de la Plata (Argentina).

1. Red Iberoamericana de Investigacion
en Desplazamiento Activo, Salud
y Sostenibilidad (RIIDASS)

Universidad de Granada (Espafia).
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Posteriormente, en la Comision Ejecutiva celebrada en Monterrey (México) reunion de la Comision Ejecutiva celebrada en Buenos
Aires (Argentina), el 13 de noviembre de 2023, se aprobaron las siguientes ayudas:

Ayuda para la creacion de una nueva Rll

1. Red Iberoamericana de Investigacion: 4. Red Iberoamericana de Investigacion en Prospectivas

en Estudios Sociales sobre Salud (RIESSAL) en Comunicacion Multimedia y Humanismo:
Nuevas Retéricas (PROCOMHUM)

Universidad de Sevilla (Espafia).
Universidad Internacional de La Rioja (Espafia).

2. Red Iberoamericana de Investigacion
en Estructuras y Modelos Algebraicos (ESMODAL)

Universidad de Malaga (Espafia).

5. Red Iberoamericana de Investigacion en
Calidad Educativa y Sistemas de Aseguramiento (RIICESA)

Universidad Simén Bolivar (Colombia)

3. Red Iberoamericana de Investigacion 6. Red Iberoamericana de Investigacion en Gobiernoy
en Mentoria y Desarrollo Competencial (RIMEDEC) Gobernanza de la Educacion Superior (RED2GES)

Universidad de Cadiz (Espafia). Universidad Simén Bolivar (Colombia).
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Apoyo y consolidacion de una RII AUIP

1. Red Iberoamericana de Investigadores 5. Red Iberoamericana de Investigacion
en Antropometria Aplicada (RIBA2) de Teoria y Estudios Literarios (RIIFPEF)
Universidad de Almeria (Espafia). Universidad de Malaga (Espafia).

2. Red Iberoamericana de Investigadores 6. Red Iberoamericana de Investigacion Relaciones

en Movilidad Sostenible y Territorio (REDIMUS) Intergubernamentales, Gobierno Multinivel

_ , o _ . y Procesos Supraestatales (REDIBRIG)
Universidad Politécnica de Madrid (Espafia). . _ L .
Universidad de Cadiz (Espafia)

3. Red Iberoamericana de Investigacion sobre 7.
la Economia Politica del Mercado de Trabajo
y la Seguridad Social (RTSS)

Universidad Complutense de Madrid (Espafia).

Red Iberoamericana de Investigadores
sobre Administracion de Justicia,
Nuevas Tecnologias y Derechos Humanos (REDHITEC)

Universidad de Sevilla (Espafia).

4. Red Iberoamericana de Investigacion 8. Red Iberoamericana de Investigacion en
en Micologia (RIIMICO) Formacion del Profesorado de eEucacion Fisica

Universidad Nacional de Asuncién (Paraguay). Universidad de Jaén (Espafia).
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De esta forma, a modo de resumen, durante el 2022 y 2023, desde la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado se ha
promocionado la creacién de 17 nuevas Redes Iberoamericanas de Investigacion (9 en el primer plazo y 8 en el sequndo) y se
han apoyado actividades relacionadas con 13 Redes Iberoamericanas de Investigacion existentes (12 en el primer plazoy 10 en
el sequndo).

Después de estos dos afios, marcados por la pandemia, la AUIP ha incentivado la conformacion de nuevas Redes Iberoamericanas
de Investigacién (RII), hasta llegar a las 125. En el futuro, la Asociacién tiene como objetivo ubicar todas las paginas web de las RII
en la AUIP, ayudandoles a su mantenimiento y disefio de una imagen corporativa y eliminando costes para sus promotores.
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ESTATUTOS (Art. 5, f): “Contribuir a la movilidad y al intercambio de profesores,
investigadores, egresados, gestores y estudiantes de postgrado entre las
instituciones asociadas”.

OBJETIVOS

+  Facilitar el acceso de alumnos iberoamericanos a la oferta de postgrado
de las instituciones asociadas a la AUIP.

+  Facilitar la movilidad de alumnos, profesores, investigadores y gestores
de programas de postgrado entre instituciones asociadas a la AUIP. Este
objetivo contribuye a impulsar la internacionalizacion de las universidades
que convenian, promoviendo la movilidad de su personal.

+  Redisefar los formatos de movilidad de los estudiantes.

+  Promover que los estudiantes y docentes se familiaricen y se impliquen
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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21 PROGRAMA DE BECAS DE POSTGRADO

ara el bienio 2022-2023, el Plan de Accién contempla
los siguientes propdsitos:

Gestionar al menos 400 ayudas y/o becas para facilitar el
acceso de alumnos iberoamericanos a la oferta de programas
de doctorado cooperativo y a la de postgrado de instituciones
asociadas de la AUIP.
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A. Becas para cursar masteres universitarios: 487

Desglosado por cada una de las instituciones que facilitan estas ayudas, en la anualidad 2022, se gestionaron:

Se ofertaron 8 becas que cubren el 90% de los gastos
de matricula de cada uno de los programas que forman
parte del Programa Nacional de Posgrados de Calidad
del CONACYT.

Se presentaron 23 solicitudes.

Se concedieron 8 becas.

Se ofertaron 22 becas que financian el 100% de la tasa
de matricula (500 euros) y el 50% del coste anual de
matricula en un master para un alumno extranjero
(1.500 euros anuales).

Se presentaron 67 solicitudes.

Se concedieron 22 becas.

Se ofertaron 12 becas que financian el importe de la
matricula de los créditos ECTS de las asignaturas que el
estudiante matricula por primera vez, con un maximo
de 60 ECTS. La ayuda no incluye seguros, cargos ni otras
tasas asociadas a la matricula. En el caso de masteres
de 90 o 120 créditos ECTS, la ayuda de la matricula también
incluye los créditos que el estudiante matricule por
primera vez en el sequndo curso, con la limitacion de
30 o 60 créditos como maximo, respectivamente. Ademas,
incluyen una bolsa o ayuda de estudios de 1.500 €.

Se presentaron ¢? solicitudes.

Se concedieron 12 becas.

Se ofertaron 20 becas de 5.000 euros que cubren los
gastos de matricula (60 créditos) y la cantidad restante
hasta los 5.000 euros se abonara en dos plazos, el primero
a la llegada del beneficiario a la Universidad de Almeriay
el segundo durante el mes de abril.

Se presentaron 916 solicitudes.

Se concedieron 20 becas.
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Se ofertaron 50 becas que cubren los costos de matricula, Se ofertaron 20 becas que cubren la matricula corres-
incluidas las tasas administrativas a excepcién de la tasa pondiente a 60 créditos ECTS. El pago de las tasas de
administrativa de expedicion de la tarjeta universitaria, secretaria correrd por cuenta del/la beneficiario/a.
del seguro escolar y de la expedicion del titulo. Todas las Todas las becas incluyen, ademas, una bolsa de viaje
becas incluyen, ademas, una dotacién de 3.000 euros. cuya dotacién es de 1.500 euros.

Se presentaron 1.076 solicitudes. Se presentaron 594 solicitudes.

Se concedieron 50 becas. Se concedieron 20 becas.

Se ofertaron 32 becas que cubren los costos de matricula
de 60 créditos al programa elegido, incluidas las tasas
administrativas. Las becas ademas tienen una dotacién
de 4.000 euros en efectivo para contribuir a los gastos de
desplazamiento internacional, alojamiento y manutencion.

Se ofertaron 20 becas que cubren los costos de matricula
de 60 créditos al programa elegido excluyendo las tasas
administrativas. Ademas, estas becas incluyen el aloja-
miento y la manutencién en el Colegio Mayor Nuestra
Sefiora de la Asuncién de la Universidad de Cérdoba
durante los meses de noviembre a junio, ambos inclusive. Se presentaron 915 solicitudes.
Durante los periodos vacacionales de Navidad y Semana
Santa los Colegios Mayores permaneceran cerrados,
corriendo los gastos de alojamiento y manutencion a
cargo de los becarios.

Se concedieron 32 becas.

Se presentaron 892 solicitudes.

Se concedieron 20 becas.
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Se ofertaron 20 becas que cubren los costes de matricula
del ndmero de créditos necesarios para alcanzar el titulo
de Master elegido por el interesado. Asimismo, estas
becas incluyen una ayuda de hasta cinco mil (5.000) euros
para transporte, alojamiento y manutencién, por una
duracion maxima de 9 meses.

Se presentaron 1.479 solicitudes.

Se concedieron 20 becas.

Se ofertaron 15 becas que financian el alojamiento en la
Residencia Universitaria Flora Tristan. Incluyen ademas
un seguro de asistencia médico-hospitalaria y de accidentes,
asi como una ayuda para gastos de manutencion por un
total de 180 € mensuales.

Los estudiantes que obtengan beca podran tener derecho
también a una reduccién del costo de la matricula hasta
igualar el precio para ciudadanos residentes en Espafia si
asi lo contempla el Decreto de Precios Publicos u Orden
Adicional de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

Se presentaron 343 solicitudes.

Se concedieron 15 becas.

Se ofertaron 20 becas de 2.500 euros, para cubrir los
gastos de matricula de un master de 60 ECTS. La cantidad
restante hasta los 2.500 euros se hara efectiva, una vez
el becario haya formalizado su matricula e iniciado los
estudios correspondientes en la Universidad de Sevilla.

Se presentaron 992 solicitudes.

Se concedieron 20 becas.

En el 2023, cambiaron las condiciones, ofertandose 10
becas de 4.500 euros que cubren el importe de los cré-
ditos matriculados a tiempo completo en un master de
60 ECTS. En las becas no esta incluido el importe de la
tasa de apertura de expediente, tarjeta de identidad y
seguro escolar. De la cantidad restante hasta los 4.500
euros, 1.000 euros se haran efectivos una vez el becario
haya iniciado presencialmente los estudios de master en
la Universidad Pablo de Olavide y el resto se abonara en
dos plazos pagaderos durante los meses de marzo y ju-
lio de 2024.

Se presentaron 269 solicitudes.

Se concedieron 10 becas.
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Se ofertaron 16 becas de matricula, hasta un maximo
de 60 créditos, quedando excluidos los importes por los
conceptos de tasas, servicios administrativos o seguros
médicos. De entre las 8 becas de matricula, aquellas 6 que,
a juicio de la Comisién de Seleccion, hayan obtenido una
mejor valoracion del expediente académico y curricular,
disfrutaran ademas de beca de alojamiento.

Se presentaron 424 solicitudes.

Se concedieron 16 becas.

Se ofertaron 8 becas o ayudas para la fase de Master,
que consisten en una cuantia de 5.000 euros cada una,
para financiar los gastos de matricula, alojamiento y
manutencion. Por otro lado, también se ofertaron ayudas
para la fase de Doctorado. Completados los estudios
de Master, los estudiantes podran acceder a la beca de
Doctorado, si asi lo desean. La beca de Doctorado consiste
en una cuantia maxima de 420 euros para el primer afio
del Doctorado y 400 euros para el sequndo y tercer afio del
Doctorado, para financiar los gastos de matricula.

Se presentaron 1.222 solicitudes.

Se concedieron 8 becas.

Se ofertaron 10 becas que financian la diferencia entre
la tasa anual de matricula de un estudiante extranjero
(entre 4.000y 5.500 euros anuales) y el importe de 1.000
euros. De esta manera, los alumnos solo pagaran el im-
porte de 1.000 euros anuales mas una tasa de inscripcién
por un importe de 20 euros.

Se presentaron 85 solicitudes.
Se concedieron 2 becas.

Se ofertaron 28 becas que cubren las tasas de matricula
en el master elegido (60 ECTS) y una bolsa de estudios
de 5.100 euros.

Se presentaron 377 solicitudes.
Se concedieron 28 becas.

Se ofertaron hasta un maximo de 30 becas que consisten
en la exencion del pago del 100% o del 50% del importe de
la matricula correspondiente a las asignaturas del plan
de estudios (maximo 60 créditos). No estan incluidas las
tasas administrativas.

Se presentaron ¢? solicitudes.
Se concedieron 30 becas.
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Se ofertaron 40 becas que incluian el alojamiento en la Se ofertaron 20 becas de 7.000 euros destinados a finan-
Residencia Universitaria CRUSA en habitacion doble com- ciar la matricula de 60 créditos en el master y contribuir a
partida. AS|m|Sm0, Ia UniverSidad de A|Ca|é asumiré, en el IOS gastos de traslado internacional y de estancia.

caso de estudiantes extracomunitarios, la diferencia entre
la tarifa correspondiente a los mencionados estudiantes
extracomunitarios y la de los residentes en la Unién Europea. Se concedieron 12 becas.

Se presentaron 32 solicitudes.

Se presentaron 422 solicitudes.

Se concedieron 40 becas.

Las becas cubren el pago de la matricula (90 ECTS),
excluyendo las tasas administrativas, en el Master

Se ofertaron 16 becas para la realizacion de estudios : o i )
Universitario en Desafios de las Ciudades.

propios del Master en Banca y Mercados Financieros.
Las becas consisten en una ayuda para la matricula o Se presentaron 18 solicitudes.
colegiaturas del Master y, en algunos casos, un apoyo
o complemento especifico para el desplazamiento y la
estancia de los becados a la universidad donde se imparte.

Se concedieron 3 becas.

Se presentaron ¢? solicitudes.

Se concedieron 16 becas.

Las becas cubren el pago de la matricula (60 ECTS),
excluyendo las tasas administrativas, en el Master
Universitario en Eficiencia Energética y Sostenibilidad.

Se presentaron 32 solicitudes.

Se concediod 1 beca.
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Las becas cubren el pago de la matricula (120 ECTS),
excluyendo las tasas administrativas, en el Master
Universitario en Ingenieria en Disefio Industrial.

Se presentaron 29 solicitudes.
Se concedieron 2 becas.

Se ofertaron 10 becas por un importe maximo de 9.000
euros destinos a sufragar los gastos derivados del des-
plazamiento e instalacién (1.000 euros) y del alojamiento
y manutencion (800 euros al mes hasta un maximo de 10
mensualidades).

Se presentaron 174 solicitudes.
Se concedieron 10 becas.

Se ofertaron 22 becas de 5.100 euros destinados a cubrir
los gastos de matricula de los primeros 60 créditos del
master correspondiente, incluidas las tasas administrativas,
a excepcion de la tasa administrativa de expedicién del
titulo.

Se presentaron 328 solicitudes.
Se concedieron 22 becas.

Se ofertaron 40 becas que financian el importe de la
matricula de los créditos de las asignaturas que el
estudiante matricula por primera vez, con un maximo
de 60 ECTS. La ayuda incluye las tasas administrativas
de apertura de expediente, pero no la tasa de expedicion
del titulo y otras tasas o seguros. Ademas, se proporciona
una bolsa o ayuda de estudios de 1.500 €.

Se presentaron 60 solicitudes.

Se concedieron 40 becas.

Se ofertaron 8 becas que financian el 100 % de la tasa
de matricula y colegiatura del programa, ya sea en
modalidad presencial, hibrida, semipresencial o en linea.
Ademas, estas becas contemplan una asignacién mensual
de quinientos délares ($500,00) para gastos de manu-
tencién durante el tiempo de ejecucién del programa,
destinada a los masteres que requieran presencialidad.
Asimismo, se proporciona un boleto aéreo de ida y vuelta
en clase econdmica, con un valor maximo de hasta mil
doscientos délares ($1.200,00), gestionado por la UTM,
junto con los seguros de salud correspondientes.

Se presentaron 106 solicitudes.

Se concedieron 8 becas.
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B. Becas de doctorado: 51

Becas para la realizacién de la Tesis Doctoral
en la Universidad de Malaga (Espaiia).

Se concedieron 10 becas que cubren las tasas de matricula como
estudiante de Doctorado y aportan una ayuda en efectivo para
contribuir a los gastos de transporte, alojamiento y manutencion
por un importe maximo de 6.000 euros para una estancia en
la Universidad de Malaga de una duracién minima de 9 meses.
La procedencia de los beneficiarios fue:

+ Universidad de Oriente (Cuba).

* Universidad Nacional de Cuyo (Argentina).

+ Universidad Técnica de Manabi (Ecuador).

 Universidad Nacional Abierta y a Distancia (Colombia).

« Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Peru).

* Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
(México)

* Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina)

« Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina)

« Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo” (Bolivia)

 Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina)

Becas de manutenciéon para alumnos extranjeros de pro-
gramas de doctorados de la Pontificia Universidad Catélica
de Valparaiso (Chile).

En la anualidad 2022, se concedieron 16 becas de CLP$ 500.000
mensuales con posibilidad de renovacién hasta por un plazo
maximo de 4 afios. La procedencia de los beneficiarios fue:

+ Universidad de Oriente (Cuba).

* Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Pert).
+ Universidad Técnica del Norte (Ecuador).

* University of Sargodha (Pakistan).

+ Universidad Antonio Narifio (Colombia).

+ Universidad de las Fuerzas Armadas (Ecuador).

+ Universidad de Buenos Aires (Argentina).

« Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco (México).
+ Escuela Politécnica Nacional (Ecuador).

* Universidad Yachay Tech (Ecuador).

* Universidad Escuela Colombiana de Carreras Industriales
(Colombia).

+ Universidad de Carabobo (Venezuela).

+ Universita Statale di Milano (Italia).

* Universidade Eduardo Mondlane (Mozambique).
+ Universidad Central del Ecuador (Ecuador).

+ Universidad del Bio-Bio (Chile).
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En la anualidad 2023, se concedieron otras 15 becas de CLP$ 500.000 mensuales
con posibilidad de renovacion hasta por un plazo maximo de 4 afios.

Programa Colaborativo Iberoamericano de Formaciéon
Doctoral en Ingenieria Energética y Sostenible: Universidad
de Cadiz (Espafa), Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
(Repuiblica Dominicana) y Universidad Mayor Real y Pontificia
de San Francisco Xavier de Chuquisaca (Bolivia).

Se concedieron 5 becas que conllevan una asignacién maxima
de 6.000 euros destinada a financiar los gastos de viaje y contribuir
a los gastos de alojamiento, manutencion y seguros para la
realizacion de dos estancias de investigacion en la Universidad
de Cadiz, en afios consecutivos. Cada una de las estancias sera
financiada con un maximo de 3.000 euros. La procedencia de
los beneficiarios fue:

2 de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco
Xavier de Chuquisaca (Bolivia).

1 de la Universidad de Pamplona (Colombia).

* 1 del Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (Republica
Dominicana).

1 de la Universidad de San Buenaventura (Colombia).

Programa Colaborativo Iberoamericano de Formacion
Doctoral y Cotutelas en Economia, Empresa, Finanzas y
Computacion: Universidad de Huelva (Espafia), Univer-
sidad Internacional de Andalucia (Espafa) y Universidad
Nacional de Rio Cuarto (Argentina).

Se concedieron 5 becas que conllevan una asignacién maxima
de 7.500 euros dedicados a financiar los gastos de viaje y con-
tribuir a los gastos de alojamiento, manutencidon y seguros para
la realizacion de dos (2) estancias de investigacion en alguna de
las universidades andaluzas, en afios consecutivos. Cada una de
estas estancias sera financiada con un maximo de 3.750 euros.
La procedencia de los beneficiarios fue:

* 4de la Universidad Nacional de Rio Cuarto (Argentina).
+ 1 de la Universidad Autbnoma de Tlaxcala (México).

C. Otras ayudas

En este apartado, no se ha realizado ninguna actuacion o
programa.
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2.2 PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA

. . Resultados
ara el bienio 2022-2023, el Plan de Accién contempla

los siguientes propésitos:
g prop La AUIP concedié durante el bienio 2022-2023, 671 becas de

movilidad académica:

Convocar al menos: 279 becas, de hasta 1.400 euros cada una, en el marco de

colaboracién suscrito con la Consejeria de Universidad, In-
vestigacién e Innovacién de la Junta de Andalucia, para
movilidad entre la universidades andaluzas e iberoamericanas
asociadas a la AUIP.

200 bolsas de viaje para facilitar la movilidad de académicos,
alumnos y gestores de programas de postgrado entre todas las
universidades, con cargo a los presupuestos ordinarios de la

Asociacion, 224 becas, de hasta 1.200 euros cada una, para movilidad

60 bolsas de ayuda en el marco del programa de movilidad post- entre todas las universidades asociadas a la AUIP.

doctoral bajo convenio con universidades o instituciones. 63 becas de 3.000 euros cada una, como méximo, para

340 bolsas de viaje para facilitar la movilidad de académicos,
alumnos y gestores de programas de postgrado entre las universi-
dades, con cargo a los presupuestos acordados con las instituciones
que financian.

20 bolsas de ayuda para promover estancias de investigacion en
centros de excelencia vinculadas a instituciones asociadas.

gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién,
destinadas a la realizacion de estancias de investigacién
postdoctoral en universidades andaluzas (Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacién de la Junta de
Andalucia).

105 becas de 3.000 délares cada una, como maximo, para gastos
de desplazamiento, alojamiento y manutencion, destinadas a
la realizacién de estancias en universidades iberoamericanas
asociadas a la AUIP (Consorcio de Universidades Mexicanas
- CUMex).



\

INFORME
( GESTION

Linea de actuacion
: ) PROGRAMAS DE BECAS -

DE POSTGRADO Y
MOVILIDAD ACADEMICA  *#

Linea de actuacion
FORTALECIMIENTO
E INNOVACION 6
EDUCATIVA

Linea de actuacion
GESTION Y A\
4 DESARROLLO
INSTITUCIONAL A

Linea de actuacion
2 FORMACION E 9
INVESTIGACION !

Los listados de las universidades beneficiarias se incluyen a
continuacién de cada uno de los programas.

La convocatoria del “PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA
ENTRE UNIVERSIDADES ANDALUZAS E IBEROAMERICANAS”
se publicé en el mes de octubre de cada anualidad y la fecha
para presentar las solicitudes finalizd, para el primer plazo, en
diciembre y en mayo del afio siguiente para el segundo plazo.

En enero y junio del afio siguiente se reuni6 el Comité de Se-
leccidn para evaluar las 483 solicitudes entre los dos plazos de
cada convocatoria.

Posteriormente, la Resolucion para el primer plazo se publicé
en enero del afio siguiente y la del sequndo plazo en junio.
Entre los dos plazos de cada afio se concedieron 279 becas,
distribuidas de la siguiente forma:

Por universidad de origen:

Universidad de Buenos Aires (25)

Universidad del Gran Rosario (1)

Universidad Nacional de Cordoba (28)
Universidad Nacional de Cuyo (4)

Universidad Nacional de La Plata (17)

Universidad Nacional de Mar del Plata (UNMP) (5)
Universidad Nacional de Rio Cuarto (1)
Universidad Nacional de Santiago del Estero (1)
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (7)
Universidad Nacional del Litoral (4)

Universidad Nacional del Sur (1)

Universidad Nacional del Nordeste (1)

Universidade Estadual de Campinas (2)
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1)
Universidade Federal de Rio Minas Gerais (1)

Pontifica Universidad Catdlica de Valparaiso (1)
Universidad Austral de Chile (2)

Universidad de Chile (1)

Universidad del Bio-Bio (1)

Universidad Técnica Federico Santa Maria (1)
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Universidad de Antioquia (2)

Universidad Antonio Narifio (1)

Universidad Autbnoma de Bucaramanga (1)
Universidad de Caldas (1)

Universidad de Cartagena (1)

Universidad de Manizales (1)

Universidad del Cauca (3)

Universidad del Magdalena (1)

Universidad Industrial de Santander (1)
Universidad La Gran Colombia (1)
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (1)
Universidad Simon Bolivar (1)

Universidad El Bosque (1)

Universidad Nacional de Colombia (2)

Universidad de Costa Rica (2)
Universidad Estatal a Distancia (1)

Universidad Tecnoldgica de La Habana
“José Antonio Echeverria” (1)
Universidad de La Habana (3)
Universidad de Oriente (1)

Universidad ECOTEC (2)

Universidad Técnica de Manabi (4)
Universidad Técnica del Norte (2)
Universidad Técnica Estatal de Quevedo (2)

Universidad de Almeria (9)
Universidad de Cadiz (11)
Universidad de Cérdoba (7)
Universidad de Granada (26)
Universidad de Huelva (5)
Universidad de Jaén (9)
Universidad de Malaga (4)

Universidad de Sevilla (14)

Universidad Internacional de Andalucia (12)
Universidad Pablo de Olavide (7)

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (2)
Universidad Autonoma de Chihuahua (2)
Universidad Autonoma de Nuevo Leén (1)
Universidad Autébnoma de San Luis Potosi (7)
Universidad Auténoma de Sinaloa (3)
Universidad de Guadalajara (2)

Universidad Iberoamericana Ciudad de México (1)
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (1)
Universidad Nacional Auténoma de México (2)
Universidad Andhuac México (2)

Universidad Autbnoma de Aguascalientes (1)
Universidad Autonoma del Estado de México (2)
Universidad Veracruzana (2)

Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Managua (1)
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Por universidad de destino:

Universidad Nacional de Asuncion (4)

Universidad de Buenos Aires (10)

Universidad Nacional Mayor de San Marcos (2) Universidad Nacional de Cérdoba (4)

Universidad de Lima (1) Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (1)
Universidad Nacional de Mar del Plata (3)
Universidad Nacional de San Juan (1)

Universidad de la Republica (3) Universidad Nacional del Sur (1)
Universidad Nacional de la Plata (2)

Universidad Metropolitana (1)
Universidade Federal de Minas Gerais (2)

Universidad Estadual Paulista (1)

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (4)
Universidad de Chile (3)

Universidad de la Frontera (3)

Universidad Catélica del Norte (1)

Pontificia Universidad Javeriana de Cali (1)
Universidad de Cartagena (2)

Universidad de Medellin (1)

Universidad del Magdalena (1)

Universidad Distrital Francisco José de Caldas (2)
Universidad Simén Bolivar (1)

Universidad de Antioquia (3)
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Universidad de Camaguey Ignacio Agramonte Loynaz (1)
Universidad de La Habana (1)
Univ. Tecnoldgica de La Habana “José Antonio Echeverria” (1)

Universidad Técnica Particular de Loja (1)
Universidad Técnica de Manabi (1)

Universidad Centroamericana “José Simedn Cafias” (1)

Universidad de Almeria (13)
Universidad de Cadiz (19)
Universidad de Cordoba (16)
Universidad de Granada (50)
Universidad de Huelva (11)
Universidad de Jaén (8)
Universidad de Malaga (23)
Universidad de Sevilla (37)
Universidad Pablo de Olavide (9)

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (1)
Universidad Auténoma de Yucatan (2)

Universidad Nacional Auténoma de México (5)
Universidad Auténoma de Sinaloa (1)

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (1)
Universidad Veracruzana (2)

Universidad Nacional de Asuncion (1)

Pontificia Universidad Catdlica del Pert (2)
Universidad Nacional de San Agustin De Arequipa (2)
Universidad Nacional de Truijillo (2)

Universidad Nacional Mayor de San Marcos (1)

Instituto Politécnico de Leiria (1)
Universidad de Aveiro (2)
Universidad de Coimbra (1)
Universidade de Lisboa (11)
Universidade do Porto (4)

Universidad Tecnoldgica de Santiago (4)
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (1)

Linea de actuacion Linea de actuacion
FORTALECIMIENTO GESTION Y A
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La convocatoria del “PROGRAMA DE MOVILIDAD ENTRE
INSTITUCIONES ASOCIADAS A LA AUIP” se public6 en no-
viembre de cada afio y la fecha para presentar las solicitudes
finalizd en diciembre, para el primer plazo, y en abril del afio
siguiente para el sequndo plazo. En enero del siguiente afio de
la publicacion, para el primer plazo, y en junio, para el segundo
plazo, se reunié el Comité de Seleccién para evaluar las 646
solicitudes totales en los dos afios de este informe.

Posteriormente, la Resolucion para el primer plazo se publicé
en enero del afio siguiente y, para el segundo plazo, en junio.
Entre ambos plazos de ambos afios se concedieron 224 becas,
distribuidas de la siguiente forma:

Por universidad de origen:

Universidad de Buenos Aires (13)
Universidad del Gran Rosario (1)
Universidad Nacional de Catamarca (1)
Universidad Nacional de Cérdoba (15)
Universidad Nacional de Cuyo (2)
Universidad Nacional de La Plata (7)
Universidad Nacional de Mar del Plata (6)
Universidad Nacional de Rio Cuarto (5)
Universidad Nacional de San Juan (2)
Universidad Nacional del Litoral (3)
Universidad Nacional del Sur (6)
Universidad de la Patagonia Austral (1)
Universidad Nacional de Quilmes (2)
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (3)
Universidad Nacional del Nordeste (2)

Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo” (2)
Universidad Tecnolégica Privada de Santa Cruz (1)
Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra (1)
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Universidade Estadual de Campinas (2)
Universidade Estadual Paulista (3)
Universidade Federal de Minas Gerais (2)
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2)
Universidade Federa Rural do Rio de Janeiro (1)
Universidade Tecnolégica Federal do Parana (1)

Universidad de Chile (2)

Universidad de La Frontera (3)

Universidad Técnica Federico Santa Maria (1)
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso (1)
Universidad Autébnoma de Chile (2)
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Corporacién Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO) (1)

Pontificia Universidad Javeriana de Bogota (2)
Universidad Antonio Narifio (3)

Universidad Autbnoma de Manizales (2)
Universidad Catolica de Manizales (1)
Universidad Cooperativa de Colombia (2)
Universidad de Antioquia (1)

Universidad de Cartagena (3)

Universidad de La Sabana (3)

Universidad de Manizales (2)

Universidad de Medellin (2)

Universidad de San Buenaventura (2)
Universidad del Magdalena (2)

Universidad del Valle (3)

Universidad Distrital Francisco José de Caldas (1)
Universidad Nacional de Colombia (3)
Universidad Pedagogica Nacional (2)
Universidad Santiago de Cali (2)

Universidad Simon Bolivar (1)

Universidad Tecnoldgica de Pereira (1)
Corporacién Universidad de la Costa (2)

Universidad de Oriente (1)
Universidad de Camaguey (1)

Universidad de Guayaquil (1)
Universidad Técnica Particular de Loja (2)

Universidad Centroamericana “José Simeodn Cafias” (1)

/\
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Universidad Complutense de Madrid (4)
Universidad da Corufia (1)

Universidad de Almeria (3)

Universidad de Burgos (1)

Universidad de Cadiz (1)

Universidad de Cantabria (1)
Universidad de Castilla - La Mancha (2)
Universidad de Cérdoba (1)
Universidad de Extremadura (2)
Universidad de Granada (5)
Universidad de La Laguna (2)
Universidad de Malaga (1)

Universidad de Murcia (1)

Universidad de Salamanca (6)
Universidad de Sevilla (5)

Universidad de Valencia (2)

Universidad de Valladolid (1)
Universidad del Pais Vasco (1)
Universidad de Zaragoza (1)
Universidad Internacional de La Rioja (2)

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) (2)

Universidad Rey Juan Carlos (2)
Universidad da Corufia (2)

Universidad Pablo de Olavide (1)
Universidad Autonoma de Barcelona (1)
Universitat Jaume I (1)

Universidad Politécnica de Madrid (1)
Universitat de Barcelona (1)

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (1)

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (1)
Universidad Auténoma de Ciudad de Juarez (1)
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (1)
Universidad Autébnoma de San Luis Potosi (3)
Universidad Autonoma de Sinaloa (4)

Universidad Auténoma del Estado de México (1)
Universidad Autbnoma Metropolitana (1)
Universidad de Colima (2)

Universidad de Guadalajara (1)

Universidad Iberoamericana Ciudad de México (1)
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (1)
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (2)
Universidad Veracruzana (1)

Universidad Nacional de Ingenieria (1)

Universidad Nacional Mayor de San Marcos (4)

Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (1)
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Por universidad de destino:

Universidad de Buenos Aires (6)
Universidad Nacional de Cérdoba (5)
Universidad Nacional de La Plata (4)
Universidad Nacional de Mar del Plata (5)
Universidad Nacional de San Juan (2)
Universidad Nacional del Litoral (1)

Universidad Tecnoldgica Privada de Santa Cruz (1)

Universidade Federal de Santa Maria (1)
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (1)
Universidade Federal Rural do Rio Grande do Soul (1)

Universidad Austral de Chile (3)
Universidad de Chile (4)
Universidad de Concepcion (1)
Universidad del Bio-Bio (1)

MOVILIDAD ACADEMICA  *#
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Pontificia Universidad Javeriana de Bogota (1)
Universidad de Antioquia (3)

Universidad de La Sabana (1)

Universidad del Cauca (1)

Universidad del Valle (1)

Universidad Industrial de Santander (1)
Universidad Pontificia Bolivariana (1)
Universidad Simén Bolivar (2)

Universidad Tecnoldgica de Pereira (1)

Universidad de Costa Rica (1)

Universidad de La Habana (2)

Universidad Técnica de Manabi (2)
Universidad Técnica Particular de Loja (3)
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Universidad Autbnoma de Madrid (4)
Universidad Carlos III (2)

Universidad Complutense de Madrid (11)
Universidad de Alcala (2)

Universidad de Alicante (1)

Universidad de Almeria (3)

Universidad de Cadiz (1)

Universidad de Cantabria (1)
Universidad de Castilla - La Mancha (1)
Universidad de Extremadura (1)
Universidad de Granada (11)
Universidad de Huelva (1)

Universidad de Jaén (3)

Universidad de La Laguna (2)
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (3)
Universidad de Ledn (2)

Universidad de Mélaga (2)

Universidad de Murcia (3)

Universidad de Oviedo (3)

Universidad de Salamanca (7)

Universidad de Sevilla (3)

Universidad de Valencia (4)

Universidad de Valladolid (3)

Universidad de Zaragoza (1)

Universidad Miguel Hernandez de Elche (3)
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (1)
Universidad Pablo de Olavide (3)
Universidad Politécnica de Madrid (2)
Universidad del Pais Vasco (3)

Universidad Politécnica de Cartagena (2)
Universidad Publica de Navarra (3)
Universidad Rey Juan Carlos (3)

Universitat de Barcelona (13)

Universitat de Girona (2)

Universitat de Les Illes Balears (1)
Universitat de Lleida (3)

Universidad de Santiago de Compostela (1)
Universitat Jaume I (2)

Universitat Oberta de Catalunya (2)
Universitat Politécnica de Catalunya (4)
Universitat Politécnica de Valencia (4)
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Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (1)
ITESO - Universidad Jesuita de Guadalajara (1)
Universidad Auténoma de Baja California (1)
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (1)
Universidad Autdnoma de Tlaxcala (1)

Universidad Autdnoma de Yucatan (1)

Universidad Nacional Auténoma de México (2)
Universidad Auténoma Metropolitana (1)
Universidad de Guadalajara (1)

Universidad Iberoamericana de Ciudad de México (1)
Universidad Veracruzana (2)

Universidad de Panama (1)

Instituto Politécnico Leiria (1)
Universidad de Aveiro (1)
Universidad de Coimbra (4)
Universidade de Aveiro (1)
Universidade de Coimbra (1)
Universidad de Lisboa (2)
Universidade do porto (2)

Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (1)
Universidad Tecnolégica de Santiago (1)

Universidad Centro Latinoamericano de Economia Humana (1)
Universidad de la Republica (4)
Universidad ORT Uruguay (1)

Universidad de los Andes (1)
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La convocatoria del “PROGRAMA DE BECAS DE MOVILIDAD
PARA ESTANCIAS POSTDOCTORALES EN UNIVERSIDADES
ANDALUZAS"” se publicé en octubre de cada afio y la fecha
para presentar las solicitudes finalizé en diciembre. Poste-
riormente, el en enero del proximo afio se reunié el Comité
de Seleccién para evaluar las 283 solicitudes (entre ambas
convocatorias). La Resolucién se publicé en el mes de enero,
en la que se concedieron 63 becas entre los dos afos, distri-
buidas de la siguiente forma:

Por universidad de origen:

Universidad de Buenos Aires (3)
Universidad Nacional de Catamarca (1)
Universidad Nacional de Cordoba (9)
Universidad Nacional de La Plata (1)
Universidad Nacional de Mar del Plata (1)
Universidad Nacional de Quilmes (1)
Universidad Nacional de Rio Cuarto (2)
Universidad Nacional de San Juan (1)
Universidad Nacional de Santiago del Estero (1)
Universidad Nacional del Litoral (2)
Universidad Nacional del Nordeste (2)

Universidade Federal de Minas Gerais (3)

Universidad Auténoma de Chile (1)

Universidad Cooperativa de Colombia (2)
Universidad de América (1)

Universidad de Boyaca (1)

Universidad de San Buenaventura (1)

Universidad Tecnolégica de Pereira (1)

Universidad del Magdalena (1)

Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD (2)
Universidad Nacional de Colombia (3)
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Universidad de Camaguey Ignacio Agramonte Loynaz (2)
Universidad de Holguin (1)

Universidad de La Habana (1)

Universidad de Oriente (3)

Univ. Tecnoldgica de la Habana “José Antonio Echeverria” (1)

Universidad del Azuay (1)

Universidad Catodlica de Cuenca (1)

Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil (1)
Universidad Técnica de Manabi (1)

Universidad Técnica Particular de Loja (2)

Universidad Auténoma de San Luis Potosi UASLP (1)
Universidad de Guadalajara (1)

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (1)
Universidad Nacional Auténoma de México (1)

Universidad Nacional Auténoma de nicaragua-Managua (1)

Pontificia Universidad Catdlica del Peru (3)
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (2)
Universidad Privada del Norte (1)
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La convocatoria del “PROGRAMA DE BECAS DE MOVILIDAD Por universidad de origen:

CUMex - AUIP” se publicé cada afio en dos plazos. Entre los

dos afios se concedieron 105 becas, distribuidas de la siguiente

forma: Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (5)
Instituto Tecnoldgico de Sonora (1)
Universidad Autbnoma de Aguascalientes (3)
Universidad Autbnoma de Baja California (4)
Universidad Auténoma de Baja California Sur (2)
Universidad Auténoma de Chiapas (3)
Universidad Autébnoma de Chihuahua (2)
Universidad Auténoma de Ciudad Juéarez (3)
Universidad Auténoma de Coahuila (2)
Universidad Auténoma de Guerrero (2)
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (8)
Universidad Autébnoma de San Luis Potosi (6)
Universidad Auténoma de Sinaloa (7)
Universidad Auténoma de Tlaxcala (1)
Universidad Auténoma de Zacatecas (1)
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (2)
Universidad Auténoma del Estado de México (2)
Universidad Auténoma del Estado de Morelos (2)
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (1)
Universidad de Colima (1)
Universidad de Guadalajara (2)
Universidad de Guanajuato (4)
Universidad de Sonora (1)
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (1)
Universidad Juarez del Estado de Durango (1)
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (4)
Universidad Veracruzana (6)
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Por universidad de destino:

Universidad de Buenos Aires (1)
Universidad Nacional de Rio Cuarto (1)
Universidad Nacional de San Juan (1)

Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1)
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (1)

Universidad Austral de Chile (1)
Universidad Bernardo O Higgins (1)
Universidad de Concepcion (1)

Fundacion Universitaria Konrad Lorenz (1)
Fundacion Universitaria Konrad Lorenz (1)
Universidad de Antioquia (2)

Universidad de Medellin (1)

Universidad Distrital Francisco José de Caldas (1)
Universidad Catdlica de Manizales (1)
Universidad Nacional de Colombia (2)
Universidad Pontificia Bolivariana (1)
Universidad Simén Bolivar (1)

Universidad Tecnolégica de Pereira (1)
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Universidad de Camaguey Ignacio Agramonte Loynaz (1)

Universidad Técnica de Manabi (1)

Universidad de San Carlos de Guatemala (1)

Universidad Catodlica de San Pablo (1)

Universidad de Aveiro (3)
Universidade de Coimbra (1)
Universidade de Lisboa (2)

Universidad de la Republica (2)

PUERTO RICO | Recinto Universitario
de Mayagiiez
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Universidad Auténoma de Madrid (2)
Universidad Carlos III (1)

Universidad Complutense de Madrid (5)
Universidad de Alcala (1)

Universidad de Cadiz (2)

Universidad de Castilla - La Mancha (4)
Universidad de Extremadura (1)
Universidad de Granada (8)
Universidad de Huelva (3)

Universidad de Jaén (2)

Universidad de La Laguna (3)
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (2)
Universidad de Ledn (2)

Universidad de Murcia (1)

Universidad de Oviedo (1)

Universidad de Salamanca (2)
Universidad de Sevilla (8)

Universidad de Valencia (1)
Universidad de Valladolid (1)
Universidad de Zaragoza (4)
Universidad del Pais Vasco (3)
Universidad Pablo de Olavide (1)
Universidad Politécnica de Madrid (1)
Universidad Pontificia de Salamanca (1)
Universitat Rey Juan Carlos (2)
Universitat de Barcelona (4)

Universitat Politécnica de Catalunya (1)
Universidade de Santiago de Compostela (2)
Universitat de Girona (2)

Universitat de Valencia (1)

Universitat Politécnica de Valencia (1)
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ESTATUTOS (Art. 5, a): “Apoyar y desarrollar iniciativas conjuntas y de colabo-
racién entre universidades e instituciones para el fomento y el impulso de
programas de postgrado que contribuyan a la mejor cualificacion académica
de sus egresados y consoliden la colaboracion institucional académica en un
dmbito internacional”.

ESTATUTOS (Art. 5, e): “Definir procesos propios de evaluacion y acreditacion
de los estudios de postgrado, para el apoyo de los procesos de calidad que
contemple la legislacion de cada pais iberoamericano”.

ESTATUTOS (Art. 5, g): “Desarrollar una politica informativa y de difusion que
sirva para incrementar las oportunidades de cooperacion y fortalezca a los
propios miembros de la Asociacion”.

ESTATUTOS (Art. 5, h): “Organizar y promover reuniones de cardcter académico,
cultural o cientifico para contribuir al intercambio y enriquecimiento de
experiencias y conocimientos”.

ESTATUTOS (Art. 5, j): “Fomentar la innovacion académica y la implementacion
de nuevos sistemas, estructuras y métodos educativos, cientificos y técnicos
adaptados a la realidad iberoamericana”.

ESTATUTOS (Art. 5, 1): “Cualesquiera otras actuaciones que contribuyan a la
mejora de la calidad de la oferta de estudios de postgrado y a la formacidn y
actividades de estudiantes de postgrado, egresados, gestores, profesores e
investigadores”.

FORTALECIMIENTO
E INNOVACION S
EDUCATIVA

OBJETIVOS

+  Fortalecer los procesos de gestion de la calidad que tanto los responsables
de los programas de postgrado y doctorado como la Asociacion suelen
poner en marcha para mejorar la oferta académica.

+  Brindarles reconocimiento internacional a aquellos programas de postgrado
y doctorado que, en el dmbito iberoamericano, se destacan por su
excelencia y calidad.

+  Promover reflexiones y estudios sobre buenas prdcticas y tendencias en
organizacion y gestion y sobre paradigmas conceptuales y estratégicos,

como la mejora de la calidad, en la formacién postgraduada en la region.

+ Impulsar el protagonismo de la AUIP en planteamientos y proyectos que
faciliten el reconocimiento y acreditacion de los estudios de postrado de
la region.

+  Abrir espacios de encuentro de alumnos, profesores e investigadores que
permitan proyectar, a nivel iberoamericano, los desarrollos académicos,
pedagdgicos, técnicos y cientificos generados en el marco de sus instituciones
y programas de formacion superior avanzada.

+  Contribuir a elevar la calidad docente, investigadora y de gestion de profesores
y responsables de programas de postgrado y doctorado.

+  Hacer reconocimiento publico a personas o instituciones que se hayan
distinguido por su contribucion al desarrollo del postgrado en Iberoameérica.

+  Incentivar que los profesores y alumnos de postgrado se vinculen con la
Agenda 2030 y la sostenibilidad.



ESPANA | Salamanca, Castilla y Leén
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3.1 PROGRAMA DE CALIDAD E INNOVACION

ara el bienio 2022-2023, el Plan de Accién contempla
los siguientes propdsitos:

Convocar y gestionar la 12.% edicién de los “Premios AUIP a
la Calidad del Postgrado en Iberoamérica” (hasta un maximo
de 24 ayudas).

Concluir y presentar la 7.2 edicién de la Guia AUIP de Auto-
evaluacion de Postgrados y su uso online.

Convocar Reuniones Técnicas Iberoamericanas sobre
Evaluacién de la Calidad de los Estudios de Postgrado.

Impulsar alianzas entre los actores con los que la Asociacion
comparte objetivos y marco de actuacion, incluyendo las
autoridades educativas y las instituciones acreditadoras
de la calidad de los paises de las instituciones asociadas.

Promover proyectos o colaboraciones entre las instituciones
asociadas sobre tematicas de interés multilateral que
permitan avanzar en modelos de convergencia y armonizacion
entre los distintos sistemas universitarios de la region.
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10.% edicion y 11.% edicion

“Premios AUIP a la Calidad del Postgrado en Iberoamérica”

En el marco de la Asamblea General ordinaria de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) en Barranquilla
(Colombia), el 31 de marzo de 2022, se entregaron los Premios
AUIP a la Calidad del Postgrado en Iberoamérica, tanto en
su 10.2 edicién, correspondiente al periodo 2018-2019 (que no
se pudieron entregar anteriormente como consecuencia de la
pandemia), como en la 11.2 edicién, correspondiente al periodo
2020-2021.

Los premios fueron entregados por D.? Rosa Maria Rios Sanchez,
secretaria general de Universidades, Investigacion y Tecnologia
de laJunta de Andalucia (Espafia), D. Miguel Angel Castro Arroyo,
presidente de la Asociacidon Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP) y rector de la Universidad de Sevilla (Espaiia),
D. José Consuegra Bolivar, rector de la Universidad Simén
Bolivar (Colombia), y D.2 M.2 Chantal Pérez Hernandez, directora
general de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado.

Relacion de Programas premiados en la 10.? edicion
de los Premios AUIP a la Calidad del Postgrado en
Iberoamérica

Maestria en Ingenieria Civil,
Universidad Autbnoma de Aguascalientes (México).

Maestria en Politicas Publicas,
Universidad del Valle (Colombia).

Doctorado en Psicologia,
Universidad del Valle
(Colombia).

Doctorado en Informatica,
Universidad de las Ciencias Informaticas (Cuba).
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*+ Especializacién en Medicina Familiar,
Universidad del Valle (Colombia).

+ Especialidad en Cirugia General,
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (México).

+ Especializacion en Ortodoncia,
Universidad Auténoma de Yucatan (México).

+ Maestria en Administracion de Negocios,
Universidad Autonoma de Manizales (Colombia).

* Maestria en Educacion,
Universidad Catélica de Oriente (Colombia).

* Maestria en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente,
Universidad de Manizales (Colombia).

* Maestria en Gerencia del Talento Humano,
Universidad de Manizales (Colombia).

+ Maestria en Criminologia,
Universidad de La Habana (Cuba).

* Maestria en Arte,
Universidad Autbnoma de Aguascalientes (México).

* Maestria en Ciencias con opciones en
Computacién, Matematicas Aplicadas,
Universidad Auténoma de Aguascalientes (México).

* Maestria en Ciencias de la Ingenieria Automotriz,
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (México).

+ Maestria en Ciencias de la Ingenieria con
orientacion en Energias Térmica y Renovable,
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (México).

* Maestria en Ciencias de la Ingenieria con orientacion en
Materiales, Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn (México).
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EDUCATIVA

Maestria en Ingenieria,
Universidad Autonoma de Yucatan (México).

Maestria en Psicologia Aplicada,
Universidad Auténoma de Yucatan (México).

Maestria en Ciencia Animal,
Universidad Veracruzana (México).

Maestria en Ciencias de la Administracion de Construccion,
Instituto Tecnolégico de Santo Domingo

(Republica Dominicana).

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria

con mencion en Ingenieria Bioquimica,

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso (Chile).

Doctorado en Ingenieria Informatica,
Universidad Técnica Federico Santa Maria (Chile).

Doctorado en Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud,
Universidad de Manizales (Colombia).

Doctorado en Ciencias de la Electrénica,
Universidad del Cauca (Colombia).

Doctorado en Ciencias Agricolas,
Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas (Cuba).

Doctorado en Ingenieria Quimica,
Universidad de Camaguey Ignacio Agramonte Loynaz
(Cuba).

Doctorado en Pedagogia,
Universidad de Camaguey Ignacio Agramonte Loynaz
(Cuba).

Doctorado en Ingenieria de Materiales,
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (México).
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Relacion de Programas premiados en la 11.2 edicién de los Premios AUIP a la Calidad del Postgrado en Iberoamérica

* Doctorado en Artes,
Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina).

* Doctorado en Ciencias de la Educacion,
Universidad de Oriente (Cuba).

* Maestria en Educacion,
Universidad Catdlica de Manizales (Colombia).

* Maestria en Administracion,
Universidad de Antioquia (Colombia).

+ Doctorado en Biotecnologia,
Universidad Nacional de Colombia (Colombia).

* Doctorado en Linguistica,

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso (Chile).

* Maestria en Psicologia de la Salud,
Pontificia Universidad Javeriana de Cali (Colombia).

+ Doctorado en Epidemiologia,
Universidad de Antioquia (Colombia).

* Doctorado en Salud Publica,
Universidad de Antioquia (Colombia).

Maestria en Ingenieria Eléctrica,

Universidad Tecnolégica de Pereira (Colombia).
Especializacién en Ortodoncia,

Universidad del Valle (Colombia).

Maestria en Informatica Aplicada,

Universidad de Camaguey (Cuba).

Doctorado en Ciencias Sociolégicas,
Universidad de Oriente (Cuba).

Master en Derecho Parlamentario,

Elecciones y Estudios Legislativos,

Universidad Complutense de Madrid (Espafia).
Doctorado interuniversitario en Comunicacion,
Universidad de Huelva (Espaia).

Doctorado Interinstitucional en Psicologia,
Universidad Autbnoma de Aguascalientes (México).

Especialidad en Endodoncia,
Universidad Autbnoma de Baja California (México).

Maestria en Psicologia del Deporte,

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (México).
Doctorado en Ciencias de la Educacién,
Universidad Autbnoma de Asuncion (Paraguay).
Especialidad en Ortodoncia,

Universidad del Valle (Colombia).
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12.% edicion

“Premios AUIP a la Calidad del Postgrado en Iberoamérica”

Con el animo de incentivar que las instituciones que forman
parte del Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC)
prioricen la calidad como eje fundamental de sus planes estra-
tégicos, la AUIP inicid, en 1989, un ambicioso programa de cara
amejorar la calidad en la oferta de los programas de postgrado
que las instituciones o universidades ponen a disposicion de la
comunidad académica internacional. Durante los ultimos afos,
la AUIP ha llevado a cabo diez ediciones de los “Premios AUIP
a la Calidad del Postgrado en Iberoamérica”.

En este sentido, la Asociacién, y para el periodo 2022-2023,
publicé una convocatoria dirigida a los “Premios AUIP a la
Calidad del Postgrado en Iberoamérica”, en su 12.% edicién,
con el objetivo de promover la calidad y brindar asistencia
técnica para que los programas de las instituciones o univer-
sidades participen en procesos de gestion de la calidad, se
autoevallen y permitan, a continuacion, que pares académicos
y cientificos evallen la calidad de lo que estan haciendo,
postulandose, voluntariamente, a los “Premios AUIP a la
Calidad del Postgrado en Iberoamérica”.

De esta forma, podran optar al reconocimiento otorgado por la
AUIP aquellos programas de postgrado (master, doctorado
y especializacion médica) que se sometan voluntariamente
a un proceso de autoevaluacién y que, posteriormente,
acepten una evaluacién externa por parte de pares acadé-
micos internacionales.

Una vez publicada la convocatoria de la 12.? edicién, con cuatros
plazos para la presentacion de solicitudes, para el primer plazo
se convocd la Comisién de Evaluacion, el 14 de marzo de 2022,
presidida por la Directora General, D.? Maria Chantal Pérez
Hernandez, y en la que participaran, conforme al acuerdo de
la Comision Ejecutiva celebrada el , los
siguientes Directores Regionales (por orden de primer apellido):

¢ D.? Rita Alexandra Cain¢o Dias Cadima (Vocal).
Vice-Presidente de la Instituto Politécnico de Leiria
(Portugal) y Directora Regional AUIP.

* D. Freddy Gonzalez Lépez (Vocal).
Director de Postgrado de la Universidad Nacional
de Ingenieria (Nicaragua) y Director Regional AUIP.

* D.? Encarna Mellado Duran (Vocal).
Vicerrectora de Postgrado de la Universidad Internacional
de Andalucia (Espafia) y Directora Regional de la AUIP
por la Universidad de Sevilla (Espafia).

* D. Flavio Augusto Prieto Ortiz (Vocal).
Director Nacional de Programas Curriculares de Postgrado
de la Universidad Nacional de Colombia (Colombia)
y Director Regional de la AUIP.

* D.? Lily Rodriguez Gonzalez (Vocal).
Rectora Magnifica de la Universidad Tecnolégica
de Santiago (Republica Dominicana) y
Directora Regional de la AUIP.
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Posteriormente, en el segundo plazo de esta convocatoria se
reunié la Comision de Evaluacion, el 6 de septiembre de 2022,
se volvié a reunir la Comisién de Evaluacion presidida por la
Directora General, D.? Maria Chantal Pérez Hernandez, y en
la que participaron los mismos vocales.

No obstante, se informa que la Comisién Permanente de la
AUIP acordo, el 11 de julio de 2022, que las Comisiones de
Evaluacién, de todas las actuaciones de la AUIP, solo fueran
convocadas en aquellos casos en los que hubiera mas solicitantes
que posibles beneficiarios. Este acuerdo, tal y como indican los
estatutos, fue ratificado por la Comisién Ejecutiva que se celebré
en Buenos Aires (Argentina), 27 de marzo de 2023.

Los programas postulados se distribuyeron de la siguiente
manera:

Doctorado de la Facultad de Ciencias Exactas,
Universidad Nacional de la Plata.

Maestria en Ciencias de la Enfermeria Comunitaria,
Universidad Nacional del Nordeste.

Doctorado en Ingenieria de Sistemas de Control
de la Universidad Nacional de San Juan.

Doctorado en Didactica de las Ciencias
de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, Chile.

Magister en Habitat Sustentable y Eficiencia Energética,
Universidad del Bio-Bio.

Doctorado en Biociencias

de la Universidad de la Sabana.

Maestria en Automatica

de la Universidad del Cauca.

Maestria en Desarrollo Regional y Planificacion del
Territorio de la Universidad Auténoma de Manizales,
Colombia.

Maestria en Automatica,

de la Universidad del Cauca.
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Doctorado en Ingeniera Quimica,
Universidad de Oriente.

Doctorado en Ciencias,
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Doctorado en Criminologia,
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Doctorado en Ingenieria Aeronautica,
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

Doctorado en Ingenieria Eléctrica,
Universidad Autdbnoma de Nuevo Ledn.

Doctorado en Ingenieria de Sistemas,
Universidad Autdbnoma de Nuevo Ledn.

Doctorado en Materiales y Nanociencia,
Universidad Veracruzana.

Doctorado Interinstitucional en Derecho,
Universidad de Colima.

Maestria en Investigacion en Psicologia,
Universidad Autdbnoma de Aguascalientes.

Maestria en Psicoterapia Humanista y Educacion para la Paz
de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

Maestria en Educacion Fisica y Deporte Escolar,
Universidad Autébnoma de Baja California.

Maestria en Logistica y Cadena de Suministro,
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
Especializaciéon de Ortopedia y Traumatologia,
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Maestria en Ciencias de la Educacion,
Universidad Auténoma de Asuncién.

Ademas, en concordancia con la decidida apuesta que desde la
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado se realiza
por la calidad del postgrado en Iberoamérica, el presidente de
la Asociacion, D. Miguel Angel Castro Arroyo, en la reunién de la
Comision Ejecutiva celebrada el 16 de marzo de 2021, y aunque ya
se habia abordado este asunto en sus dos reuniones anteriores,
propuso al rector de la Universidad Simén Bolivar de Colombia,
D. José Consuegra Bolivar, en colaboraciéon con directora
general, D.? Encarnacion Mellado Duran, constituir una Comisién
para la Calidad y la Acreditacion.

Asi, una vez realizado el trabajo requerido por el Rector de la
Universidad Simén Bolivar de Colombia y la Directora General
de la AUIP, el Presidente de la Asociacion propuso que en la
Comisién para la Calidad y la Acreditacion participaran:

* Universidad de Buenos Aires (Argentina).

* Universidade Estadual de Campinas (Brasil).

+ Universidad del Valle (Colombia).

+ Universidad Simén Bolivar (Colombia).

+ Universidad de Chile (Chile).

+ Universidad de Costa Rica (Costa Rica).

* Universidad de Sevilla (Espaiia).

+ Universidad Nacional Auténoma de México (México).
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Asi mismo, cumpliendo con el compromiso establecido en el Plan VENEZUELA | Universidad Central de Venezuela (Antigua sede)
de Accidn 2020-2021, se cre6 una Comision o grupo de trabajo téc-

nico para elaborar la 7.2 Edicion la “Guia AUIP de Autoevaluacion

de Postgrados”, en dos etapas: una primera, en la que se revisen

y actualicen sus contenidos, asi como incorporar determinados

aspectos relevantes; y, una seqgunda etapa en la que se abordara

un nuevo disefio y proyeccion de este documento en el marco

del Espacio Iberoamericano del Conocimiento.

Este grupo de trabajo tendra como coordinadores a D. Luis Felipe
Abreu Hernandez, profesor de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) y D.? Carmen Pozo Muiioz,
vicerrectora de Calidad, Igualdad y Seguimiento estratégico de
la Universidad Internacional de Andalucia, quienes colabora-
ran con expertos técnicos de prestigio y de gran experiencia en
evaluacién de la calidad, con la enorme ventaja de contar para
la coordinacién con un académico de reconocida trayectoria
gue ya ha trabajado en las ediciones anteriores, lo que podra
dar continuidad al trabajo ya realizado.

Para recabar informacion sobre la actualizacién y disefio de la
nueva Guia de Autoevaluacion, se han disefiado unas “Jornadas
de Calidad” en 2023, en las que participaran todas las agencias
de acreditacion de la calidad de todos los paises que conforman
el Espacio Iberoamericano del Conocimiento, lo que unido al
Seminario sobre “Buenas practicas para la evaluacion externa
de Programas de Postgrado: Premios AUIP a la Calidad”
que se impartié el 9 y 10 de noviembre de 2021, permitirdn
realizar un nueva version que recoja los aspectos mas relevantes
de ambos eventos.
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3.2 PROGRAMAS DE FOMENTO

S . 2 GUATEMALA | Universidad de San Carlos
ara el bienio 2022-2023, el Plan de Accién contempla | © Roberto Urrea

los siguientes propdsitos:

Misiones técnicas

Poner a disposicidn de las instituciones asociadas, 16 programas
internacionales de asesoramiento integral, cuyos objetivos
puedan contribuir al fortalecimiento y consolidacion de la
oferta de postgrado: procesos de gestién académica y admi-
nistrativa de la Calidad, de la Investigacion, el Desarrollo y la
Innovacién (I+D+i), la Ciencia y la Tecnologia, la Transferencia
de Tecnologia y de la mejora de la Docencia.

Incentivar aquellos programas de asesoramiento integral
cuyos objetivos sean fortalecer determinados aspectos de
programas de postgrado evaluados en el contexto del sistema
de evaluacion de la calidad de programas AUIP.

Desarrollar acciones formativas que, a la vista de los resultados
obtenidos en los programas internacionales de asesoramiento
integral, y en base a una educacién de calidad (como expresa
el ODS 4), se dirijan a la mejora del profesorado, el uso de
las tecnologias formativas innovadoras o la adecuacion
de parametros requeridos por agencias acreditadoras para
una mayor calidad, tanto en la docencia presencial, como en
la docencia virtual o hibrida.
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Talleres, foros, seminarios

y reuniones técnicas internacionales Premios y reconocimientos

Convocar o auspiciar iniciativas para la organizacién y
celebracion de talleres, foros, seminarios, encuentros o
coloquios cuya tematica contribuya claramente al desarrollo
del postgrado y a la mejora de su calidad en Iberoamérica.

Impulsar la formacién en Gestion Universitaria, puesto que
el correcto planeamiento y la eficiencia en la gestion de los
servicios educativos nos permiten ofrecer respuestas mas
agiles a los escenarios cambiantes y afrontar correctamente
dificultades, como se ha demostrado en la gestién de las
restricciones derivadas de la pandemia.

Intensificar y fomentar las reuniones técnicas internacionales
en temas de innovacién educativa sobre los nuevos modelos
de cooperacion académica en el ambito de los estudios de
postgrado, de la Investigacién, Desarrollo e Innovacion (I+D+i),
las profesiones STEM y el postgrado y la implicacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en la formacion de postgrado.

Convocar el Premio Ignacio Ellacuria, en su 8.2 edicion, para
premiar a la persona o institucién que se haya distinguido
por su labor de cooperacién al desarrollo del postgrado en
el ambito iberoamericano.

Convocar el Premio AUIP a la Sostenibilidad, en su 2.2 edicién,
para reconocer a los estudiantes que realicen Trabajos de Fin
de Master (TFM) y Tesis Doctorales (TD) relacionados con los
ODS, en especial, aquellos relacionados con la gestion
universitaria, asi como con la investigacion o la transferencia
del conocimiento en el ambito universitario.



INFORME
GESTION

Misiones técnicas

“Misiones Técnicas para el Postgrado en Iberoamérica”.

Para incentivar que las instituciones o universidades que for-
man parte del Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC)
puedan disponer de soluciones ante dificultades en la gestion
de la calidad del postgrado, el fortalecimiento académico de
programas de postgrado y doctorado, la gestion administrativa
y académica del postgrado o de la investigacion y de la trans-
ferencia del conocimiento en el ambito del postgrado, la AUIP,
publicé una convocatoria de ayudas, para el periodo 2022-2023,
bajo la denominacién de “Misiones Técnicas para el Postgrado
en Iberoamérica” orientada al fortalecimiento y consolidacién
de la oferta de postgrado de las instituciones o universidades
que forman parte del Espacio Iberoamericano del Conocimiento.

El objeto es poner a disposicion de nuestras instituciones socias
acciones para que puedan realizar actividades de asesoramiento
y consultoria, con el fin de que reciban asesoramiento o ayuda
para resolver diversos tipos de problemas que hayan detectado
en su oferta global de postgrado.

Una vez publicada la convocatoria, con cuatro plazos para la
presentacion de solicitudes, para el primer plazo se convocé
la Comision de Evaluacion el 14 de marzo de 2022, presidida
por la Directora General, D.? Maria Chantal Pérez Hernandez,
y en la que participaron, conforme al acuerdo de la Comision
Ejecutiva celebrada el 30 de julio de 2020, los siguientes Directores
Regionales (por orden de primer apellido):
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D.? Aura Liliana Arias Castillo (Vocal).
Vicerrectora Académica de la Universidad del Valle
(Colombia) y Directora Regional AUIP.

D.? Maria Valnice Boldrin (Vocal).
Pré-Reitora de P6s-Graduacao de la Universida
de Estadual Paulista (Brasil) y Directora Regional AUIP.

D. Ismael Garcia Castro (Vocal).

Coordinador General de Planeacion y Desarrollo
Universidad Auténoma de Sinaloa (México)

y Director Regional de la AUIP.

D.? Katrin Simén Elorz (Vocal).

Profesora Titular Gestion Empresa. Economia,
Sociologia y Politica Agraria de la Universidad Publica
de Navarra (Espafa) y Directora Regional de la AUIP.

D.? Amarilys Torres Ramirez (Vocal).
Directora de Postgrado de la Ministerio de Educacién
Superior (Cuba) y Directora Regional de la AUIP.

D. José Luis Verdegay Galdeano (Vocal).
Catedratico de Ciencias de la Computacion

e Inteligencia Artificial de la Universidad

de Granada (Espafia) y Director Regional AUIP.
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Posteriormente, en el segundo plazo de esta convocatoria se
reunié la Comision de Evaluacion el 5 de septiembre de 2022,
presidida por la Directora General, D.? Maria Chantal Pérez
Hernandez, y en la que se convocaron a los mismos vocales.

Cabe destacar que, conforme al acuerdo adoptado por la Comision
Permanente, celebrada en Malaga el 11 de julio de 2022, que
fue ratificado por la Comision Ejecutiva, si en alguna de las
convocatorias de la AUIP publicadas un numero menor o igual
de solicitudes que los posibles beneficiarios, siempre que éstos
cumplan los requisitos estipulados en las bases. No sera ne-
cesario convocar a la Comisién si asi lo estipulase la Direccion
General.

En lo relacionado con este Programa, en los dos primeros plazos
de la presente convocatoria, se han seleccionado tres solicitudes
de Misiones Técnicas Internacionales:

+ Gestion de la Calidad del Postgrado: Puesta en marcha
de procesos de Autoevaluacion, Revision y Ajuste de la
Oferta Académica, Universidad Nacional de La Plata
(Argentina).

* Gestion administrativa y académica del postgrado,
Universidad Santo Tomas (Colombia).

+ Gestion de la Investigacion: Gestion de la Ciencia, la
Tecnologia, la Innovacion, la Politica Cientifica; Trans-
ferencia de Conocimiento y Vinculacién del Postgrado
con la Empresa; Preparacion de Articulos Cientificos
para Publicacién, Universidad Santo Tomas Seccional
Bucaramanga (Colombia).
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+ Gestion de la investigacidon: gestién de la ciencia, la
tecnologia, la innovacion, la politica cientifica aplicado
a la Maestria en Ciencias Ambientales, Universidad de
Ciencias Aplicadas y Ambientales (Colombia).

+ Gestion de la Calidad del Postgrado: Puesta en marcha
de procesos de Autoevaluacion, Revision y Ajuste de la
Oferta Académica, Universidad Pontificia Bolivariana
(Colombia).

+ Gestidén de la Investigaciéon: Gestion de la Ciencia, la
Tecnologia, la Innovacién, la Politica Cientifica; Trans-
ferencia de Conocimiento y Vinculacion del Postgrado
con la Empresa; Preparacion de Articulos Cientificos
para Publicacién, Universidad Santo Tomas Seccional
Bucaramanga (Colombia).

+ Fortalecer las Capacidades de la UTPL en el Disefio y
Gestion de Programas de Doctorado, a Través de la
Perspectiva de Expertos Internacionales, para ofrecer
Doctorados de Calidad en Diversas Areas del Conocimiento,
Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador).

* Gestién Administrativa y Académica del Postgrado,
Universidad Catélica de San Pablo (Peru).

+ Gestion de la calidad del postgrado, Instituto Superior
de Formaciéon Docente Salomé Ureiia (Republica
Dominicana).
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Talleres, foros, seminarios y reuniones técnicas internacionales

Jornada Internacional “Avanzando en la construccion del
Espacio Iberoamericano del Conocimiento: una mirada al
futuro”.

El 1 de abril de 2022, se celebré una Jornada Internacional
denominada “Avanzando en la construccion del Espacio
Iberoamericano del Conocimiento: una mirada al futuro”,
organizada por la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Postgrado (AUIP) y la Universidad Simén Bolivar (Colombia),
en el marco de la Asamblea General de la Asociacién, que tuvo
lugar en el Teatro “José Consuegra Higgins” de Barranquilla
(Colombia).

Estas Jornadas, que contaron con la asistencia de mas de 500
personas, fueron inauguradas por la secretaria general de
Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la
Junta de Andalucia (Espafia), D.? Rosa Maria Rios Sanchez;
el presidente de la Asociacién Colombiana de Universidades
(ASCUN) y rector de la Universidad Tecnolégica de Pereira
(Colombia), D. Luis Fernando Gaviria Truijillo; el rector de la Uni-
versidad Simén Bolivar (Colombia), D. José Consuegra Bolivar;
y el presidente de la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Postgrado y rector de la Universidad de Sevilla (Espaia),
D. Miguel Angel Castro Arroyo.

En dicha Jornada Internacional, la conferencia inaugural:
“Analisis actual de la Educacion Superior en Iberoamérica: un
punto comun de partida” fue impartida por la Directora de
la Oficina subregional de Secretaria General Iberoamericana
(SEGIB) para los Paises Andinos (Pert), D.2 Moni Pizani.

Seguidamente, se mantuvieron tres mesas redondas que
contaron con diferentes instituciones y personalidades, en
las que se abordaron diferentes temas:

* La primera sobre “El Espacio Iberoamericano del Cono-
cimiento: un objetivo sostenible por la cooperaciéon y el
desarrollo en el ambito de la educacién”, moderada por
el presidente de la Asociacién Universitaria Iberoamericana
de Postgrado y rector de la Universidad de Sevilla (Espafia),
D. Miguel Angel Castro Arroyo.

+ La segunda mesa redonda vers6 sobre “La movilidad de la
Comunidad Universitaria Iberoamericana: factor clave de
cohesion y desarrollo”, moderada por el presidente del Grupo
de Universidades Iberoamericanas “La Rabida” y rector de la
Universidad Internacional de Andalucia (Espafia), D. José
Ignacio Garcia Pérez.

+ Latercera mesa que, bajo el titulo “Reconocimiento académico
entre paises y universidades en el Espacio Iberoamericano
del Conocimiento: un proyecto comun”, fue moderada por
el rector de la Universidad Simén Bolivar (Colombia), D. José
Consuegra Bolivar.

A modo de conclusiones y como resultado de esta Jornada
Internacional se elabor6 un desideratum, que se expuso al
final de la misma, siendo aprobado por los presentes, con el
objetivo de que sea difundido y sirva para continuar avanzando
en la construccién y consolidacion del Espacio Iberoamericano
del Conocimiento.
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Desideratum

La Asamblea General de la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Posgrado (AUIP), y diversos representantes de asociaciones
universitarias nacionales e internacionales, instituciones académicas,
agencias y consejos de evaluacion, y organizaciones internacio-
nales han participado en la jornada titulada “Avanzando en la
construccion del Espacio Iberoamericano del Conocimiento: una
mirada al futuro”, organizada el 1 de abril de 2022 con motivo
de la celebracién de la Asamblea General Ordinaria de la AUIP
en la Universidad Simén Bolivar (Colombia).

Las conclusiones alcanzadas en el conjunto de las sesiones
desarrolladas se han contextualizado tanto en relacién con la
cumbre de ministros de educacion superior de los paises ibe-
roamericanos que se ha celebrado el mismo dia en Republica
Dominicana, en la ciudad de Santo Domingo, como en cuanto
a la preparacién de la III Conferencia Mundial de Educacién
Superior, anunciada para el mes de mayo en la ciudad espafiola
de Barcelona.

La relevancia de las conclusiones alcanzadas, la coincidencia
temporal de esta jornada con los encuentros y reuniones men-
cionados, de elevada repercusion para el futuro de la educacion
superior, y el reconocimiento del momento trascendental que
vive el espacio iberoamericano de educacién superior, en relacion
con el progreso de los objetivos de desarrollo sostenible y tras el
sufrimiento de la terrible pandemia de la COVID-19, ha determi-
nado la elaboracion del presente manifiesto, con el propésito de
su difusion general al conjunto de la sociedad y de su envio a los
dirigentes de educacion superior del espacio iberoamericano.

Se considera esencial el reconocimiento general, por parte de
la sociedad, y particular, por parte de los dirigentes iberoameri-
canos responsables de la educacion superior, de una estrategia
conducente al impulso, fortalecimiento y desarrollo de un
espacio iberoamericano del conocimiento que incluya tanto
un procedimiento de reconocimiento mutuo de los sistemas de
formacién integral en la educacion superior, como un programa
interconectado de creacién y transferencia del conocimiento,
que aumente el caracter innovador y emprendedor de nuestra
comunidad.

Para ello, se requiere un acuerdo de los jefes de estado de los
paises iberoamericanos que asegure la voluntad compartida
de este objetivo y que, para ello, planifique un plan de recono-
cimiento de instituciones y titulaciones de educacién superior,
basado en un mapa del aseguramiento de la calidad para todas
las instituciones del espacio, que garantice criterios homologa-
bles de todas las agencias de evaluacién que participen en el
proceso. Ello generara un reconocimiento de las capacidades
formativas de todas las personas egresadas en estas condi-
ciones dentro del espacio iberoamericano y facilitara una libre
movilidad de profesionales a lo largo de toda la regidén, lo que
favorecera el fortalecimiento y el desarrollo de las diferentes
sociedades que componen la region.
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Asimismo, se acuerda solicitar a los jefes de estado de los paises
iberoamericanos la creacion de un programa conjunto de
movilidad de estudiantes, personal docente e investigador y
gestores universitarios que cuente con financiacion por parte
de todos los paises de la regién iberoamericana. Este programa
ayudara al fomento de la conciencia de ciudadania iberoameri-
cana, al crecimiento del respeto y conocimiento de la diversidad
cultural de nuestros pueblos, y al progreso socioeconémico de
nuestros paises, en términos de equidad, inclusién y sostenibi-
lidad.

Por todo ello, se solicita que estas consideraciones se tengan
en cuenta para la preparaciéon de los temas y la busqueda de los
acuerdos que se puedan alcanzar en la proxima cumbre de jefes
de estado del espacio iberoamericano.

En Barranquilla, a 1 de abril de 2022, suscriben el presente
documento:

+ D. Miguel Angel Castro Arroyo
Presidente de la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Postgrado y Rector de la Universidad de Sevilla (Espaiia)

* D. Luis F. Gaviria Trujillo
Presidente de la Asociaciéon Colombiana de Universidades
(ASCUN)

+ D.? Rosa Maria Rios Sanchez
Secretaria general de Universidades, Investigacion y Tecnologia
de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresasy
Universidad de la Junta de Andalucia (Esparia)

+ D.José Consuegra Bolivar
Rector de la Universidad Simén Bolivar (Colombia)

* D.? Moni Pizani
Directora de la Oficina subregional de Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB) para los Paises Andinos (Peru)

+ D.José Angel Narvaez Bueno
Rector de la Universidad de Malaga (Espafia),
en representacion de Crue Universidades Espafiolas

+ D.? Kitty Gaona Franco
Presidenta del Consejo de Rectores de Universidades
de Paraguay
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D. José Ignacio Garcia Pérez
Presidente del Grupo de Universidades Iberoamericanas
“La Rabida”

D. Ismael Garcia Castro
Coordinador General del Consorcio de
Universidades Mexicanas (CUMex)

D. Antonio Lopez Diaz
Rector de la Universidad de Compostela (Espafia),
en representacion del Grupo Compostela de Universidades

D. Ivan Morales Celis
Instituto Colombiano de Crédito Educativo
y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX)

D. Humberto Grimaldo
Coordinador del Observatorio de Responsabilidad Social
para América Latina y el Caribe (ORSALC)

D.? Ana L6pez Holgado

Directora de la Unidad de Coordinacién del

Servicio Espaiiol para la Internacionalizacion de la Educacién
(SEPIE)

D. Arturo Chica Pérez
Vicerrector de Internacionalizacién de la
Universidad Internacional de Andalucia

D. Sebastian Chavez de Diego

Direccién de Evaluacién y Acreditacién de la
Agencia Andaluza del Conocimiento

de la Junta de Andalucia (DEVA)

D. Miguel Angel Tamayo
Consejos Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES)

D. Helmut Trefftz Gédmez
Consejero Coordinador del
Consejo Nacional de Acreditaciéon (CNA) de Colombia

D.? Elcy Pefialoza Leal
Directora de Calidad para la Educacién Superior del
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia

D. Nicolas Patrici
Director de OBREAL-GLOBAL

D.? Margarita Guarello de Toro
Presidenta de la Red de Educacién Continua
de Latinoamérica y Europa (RECLA)
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Otros talleres, foros, seminarios y reuniones técnicas internacionales

En referencia a las actividades relacionadas con Talleres, Foros
y Seminarios Internacionales, hay que destacar que de los dias
7 al 11 de febrero de 2022 se convocé la XVII Junta Consultiva
sobre el Postgrado en Iberoamérica en La Habana (Cuba),
en colaboracion con el Ministerio de Educacidon Superior y
la Universidad de La Habana en el marco del 13.er Congreso
Internacional de Educacion Superior “Universidad 2022” en
La Habana (Cuba), con el titulo “Universidad e Innovacién
por un Desarrollo Sostenible e Inclusivo”.

Como en ediciones anteriores, asistié un alto nimero de con-
ferenciantes y ponentes internacionales y se desarroll6 en un
ambiente de gran éxito cientifico y académico. El presidente de
la AUIP, D. Miguel Angel Castro Arroyo, impartié la conferencia
inaugural titulada “Responsabilidad social de las universidades
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

El Presidente de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado mantuvo una reunién con el Ministro de Educacion
Superior de la Republica de Cuba, D. José Ramoén Saborido Loidi.

Por ultimo, en el marco de este 13.¢ Congreso Internacional
de Educacion Superior “Universidad 2022”, el Presidente de
la AUIP se reuni6 con el Embajador de Espafia en Cuba, D. Angel
Martin Peccis.

+ La Directora General de la Asociacién Universitaria Ibe-

roamericana de Postgrado particip6 en el Congreso “UNA
NUEVA REALIDAD: DESAFIOS PARA LA FORMACION
POSGRADUAL", el jueves 3 de marzo de 2022, organi-
zada por la Red Colombiana de Posgrado, impartiendo
una conferencia denominada “Transformaciones en
el posgrado durante la crisis causada por la pandemia”.

La Directora General de la Asociacion Universitaria Ibe-
roamericana de Postgrado (AUIP), D.? M.? Chantal Pérez
Hernandez, participd, el 26 de abril de 2022, en el acto
de inauguracion del III Congreso Internacional Virtual
de la Red Iberoamericana de Estudios Juridicos 1812,
denominado “Ampliacion de Derechos por los Tri-
bunales Constitucionales y las Cortes Supremas”.

La Directora General de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado asisti6é a la IX Asamblea
General del Grupo Compostela de Universidades,
organizada por la Universidad de Friburgo (Suiza), del
4 al 6 de septiembre de 2003, con el objetivo de que la
AUIP, junto con la Universidad de Sevilla y la Universidad
de Malaga, colabore en la organizacién de la Asamblea
de 2023, que tendra lugar en Sevilla, y versara sobre
redes de redes.
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+ La Directora General de la Asociacién Universitaria Ibe-
roamericana de Postgrado (AUIP), D.? M.? Chantal Pérez
Hernandez, presento la Asociacién en el I CONGRESO
IBEROAMERICANO DE EDUCACION EN DERECHOS
HUMANOS, CIUDADANIA DEMOCRATICA E INCLUSIVA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, bajo el tema “Desde la
educacion y las regiones construyendo la cultura de los
derechos humanos de Iberoamérica en la postpandemia”,
que se celebrd en Sevilla el 5, 6 y 7 de octubre de 2022.

MOVILIDAD ACADEMICA

EDUCATIVA INSTITUCIONAL

En la inauguracién participaron el Ministro de Asuntos Exteriores,
el Director de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo, Secretario General de la OEI, el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide (Espafia), el Alcalde de Sevilla, el Pre-
sidente de las Cdmaras Iberoamericanas de Comercio (AICO), el
Presidente de la Fundacién Universidad Empresay Vicepresidente
de la camara de Comercio Espafiola o el Presidente de la Catedra
iberoamericana de Educacién en Derechos Humanos, entre otras
personalidades.

Asimismo, la Directora participd en el panel de expertos deno-
minado “La Agenda 2030, las universidades sostenibles y su
relaciéon con la Educacion en los Derechos Humanos”, junto
con D. Manuel Pérez Mateos, rector de la Universidad de Burgos
y presidente de la Comision Sectorial CRUE Sostenibilidad
D. Ricardo Diaz Martin, director general de universidades de
la Comunidad de Madrid.
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Del 11 al 21 de octubre de 2022, se celebré en la Universidad de
La Laguna (Espafia), con México como pais invitado, la BIENAL
CAMPUS AMERICA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA 2022.
La Directora General de la AUIP, particip6 en la jornada del 13
de octubre de 2022, que verso sobre “Las Dobles Titulaciones
en Iberoamérica: hacia un reconocimiento mutuo en el
marco de un espacio de conocimiento compartido”. Ademas,
participaron D.? Ana Capilla, directora Educacion Superior y
Ciencia de la OEI, D. Gustavo Urquiza Beltran, coordinador
de la Region Centro del Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMex) y rector de la Universidad Autébnoma del Estado de
Morelos (México), D. Manuel Torres, coordinador general del
Posgrado de la Universidad Nacional Auténoma de México
(México), D.2 Maria Encarnacion Mellado Duran, vicerrectora de
Postgrado de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA)
y Directora Regional de la AUIP y D.? Maravillas Aguilar Aguilar,
Directora de la Escuela de Doctorado y Estudios de Posgrado de
la Universidad de La Laguna (Espafia).

La Directora General de la Asociacion Universitaria Iberoame-
ricana de Postgrado (AUIP), D.? M.? Chantal Pérez Hernandez,
fue invitada por el rector de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil (Ecuador), D. Walter Mera Ortiz,
el 20 de octubre de 2022, a la sesidon plenaria general del
I Encuentro Iberoamericano de Formacion Doctoral, en el
marco del 60 aniversario de la Universidad.

El 10 de noviembre de 2022, la Directora General de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado particip6 en la XXXVIII
Conferencia de Decanos de Artes y Humanidades bajo Ia
tematica “Retos en la internacionalizacion de las Humanidades”.
Dicho encuentro tuvo lugar en Malaga (Espafia) con la presencia
de todos los decanos y decanas en las Facultades de Artes y
Humanidades de Espafia.
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El 17 de noviembre de 2022, el Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCyT) de Republica Dominicana y la
Embajada de Espafia en Republica Dominicana organizaron la
Jornada SITUACION Y PERSPECTIVAS DE LA COOPERACION
INTERUNIVERSITARIA HISPANO-DOMINICANA: EL PROGRAMA
DE BECAS MESCYT - ESPANA. El presidente de la Asociacién
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) y rector de
la Universidad de Sevilla (Espafia), D. Miguel Angel Castro Arroyo,
impartié una conferencia sobre “LOS BECARIOS MESCYT Y EL
PROGRESO SOCIAL UNA VISION DE FUTURO: INNOVACION,
EMPLEOQO Y PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD", en una mesa redonda
moderada por D.? Catalina Andujar Scheker, representante de
la OEI en Republica Dominicana, y en la que también participa-
ron D.? Odile Camilo, rectora de la Universidad Iberoamericana
(Republica Dominicana), D. Juan José Ruiz Martinez, rector de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche (Espafia).

Esta Jornada fue organizada por D. Franklin Garcia Fermin,
ministro de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia y D. Antonio
Pérez Hernandez y Torra, embajador de Espafia en Republica
Dominicana.

El Presidente de la AUIP participé en el CONGRESO INTERNA-
CIONAL DE DESARROLLO LOCAL. “Gobernanza, comunidades
sostenibles y espacios portuarios”, bajo la organizacion de la
Universidad de Panama, que se celebré en la Ciudad de Panama
(Panama), del 13-17 de febrero de 2023.
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La Universidad de Buenos Aires (Argentina), junto con la AUIP
y la UNIA, organizaron una JORNADA SOBRE EL POSTGRADO:
“ESPACIO IBEROAMERICANO DEL CONOCIMIENTO: UNA
VISION DESDE ARGENTINA”, en Buenos Aires (Argentina), el
28 de marzo de 2023.

La Directora General particip6é en el Foro de Conocimiento
que tuvo lugar los dias 24 y 25 de abril de 2023 en Montevideo
(Uruguay), organizado por la Fundaciéon EU-LAC, la Agencia
Uruguaya de Cooperacién Internacional (AUCI), la Agencia
Nacional de Investigacion e Innovacién (ANII) de Uruguay y la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID). La Asociacion intervino en una mesa de trabajo dedi-
cada al Espacio Comun de Educacién Superior, donde estuvieron
representadas instituciones tan relevantes como UNESCO
IESALC, la OEI'y la AECID.

La Directora General de la AUIP participé impartiendo una con-
ferencia en el XX FORO INTERNACIONAL SOBRE EVALUACION
DE LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION Y LA EDUCACION
SUPERIOR (FECIES) que se celebr6 del 24 al 26 de mayo de
2023, destacando la labor que la AUIP y sus instituciones
asociadas llevan haciendo muchos afos a través de sus Planes
de Accién para impulsar la calidad en la educacion superiory la
investigacion.
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Se mantuvo el I Encuentro con Universidades Directivos,
Profesores e Investigadores de Universidades Cubanas y
Espaiolas, propuesto por el Ministerio de Educacién Superior
de la Republica de Cuba, AUIP y Universidad Internacional de
Andalucia, en La Habana (Cuba), del 3y 4 de julio de 2023.

El 6 de julio de 2023, se celebrd una Jornada sobre AUIP y
Calidad en las Instalaciones del Instituto Tecnolégico de Santo
Domingo (INTEC), en Santo Domingo, bajo la coordinacién de
D.? Lily Rodriguez Gonzalez de Eloy, rectora de Universidad
Tecnoldgica de Santiago (UTESA) y D. Julio Sdnchez Mariiez,
rector del Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC),
en la que participaron dos Vicerrectoras de la Universidad
Internacional de Andalucia (UNIA), y la Directora General de
la Asociacidon. Posteriormente, se mantuvo un encuentro con
Excmo. Sr. D. Franklin Garcia Fermin, ministro de Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT) de Republica
Dominicana y con Ilma. Sr.? D.? Paula Mercedes Disla Acosta,
viceministra de Relaciones Internacionales del Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT) de Republica
Dominicana.
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La Universidad de Sevilla, organiz6 la Asamblea del Grupo
Compostela de Universidades, que tuvo lugar, del 20 al 22 de
septiembre de 2023, en Sevilla, con un evento satélite progra-
mado en la Universidad de Malaga. La tematica de esta reunidn
del Grupo Compostela fue “Red de Redes”, centrandose en
el establecimiento de Alianzas entre redes o asociaciones de
universidades. Por ello, y gracias al impulso y la generosidad
de nuestra antigua Directora Regional y Vicerrectora de la Uni-
versidad de Sevilla, D.? Carmen Vargas Macias, la AUIP particip6
activamente en este encuentro.

El 19 y 20 de octubre se celebré en la Universidad de Malaga
(Espaiia), la 56. Junta Directiva de Rectores CINDA, asociacién
de universidades, mayoritariamente latinoamericanas y espa-
flolas, muchas también pertenecientes a AUIP. La Asociacion
asistio en calidad de invitada a esa reunion de rectores, ya que
compartimos, no solo instituciones socias, también fines y vi-
sién sobre el futuro de la Educacién Superior en Iberoamérica.
En este sentido, junto con el Presidente de CINDA, el rector de
la Pontificia Universidad Catdlica de Peru, D. Carlos Garatea,
se valoré la conveniencia y oportunidad de firmar un convenio
de colaboracién entre ambas asociaciones, para unir fuerzasy
colaborar en varias iniciativas conjuntas, sobre todo referidas al
aseguramiento de la calidad de los titulos de postgrado, algo
en lo que CINDA lleva trabajando muchos afios.

El 28, 29 y 30 de junio de 2023, |la Directora General de la AUIP
particip6 en el XXI Encuentro de la RUEPEP (Red Universitaria
de estudios de Postgrado y Formacién Permanente, gracias ala
invitacion que nos hizo nuestro querido Director Regional por
la Universidad de Salamanca, D. Nicolas Rodriguez Garcia, donde
intervino en una mesa redonda sobre Formacién Permanente y
Espacios Educativos Internacionales.

Del 5 al 7 de noviembre de 2023, la AUIP particip6 en el XII
Encuentro de Rectores 2023 del Grupo Tordesillas, que tuvo
lugar en la Universidade de Brasilia (Brasil), en la que estaban
representadas muchas universidades asociadas. En este en-
cuentro, se mantuvo un almuerzo privado con la Excma. Sra.
Embajadora de Espafia en Brasil, D.? Mar Fernandez-Palacios,
egresada de la Universidad de Sevilla, a quien se le explicé la
AUIP y la estrategia que sigue en Iberoamérica para ayudar a
consolidar el Espacio Iberoamericano del Conocimiento.

El 14 y 15 de noviembre de 2023, el Presidente de la AUIP y
Rector de la Universidad de Sevilla participé en la Conferencia
Internacional ANUIES 2023 en la Universidad Popular Auténo-
ma del Estado de Puebla (México). Desde AUIP se gestionaron las
invitaciones para que todos los interesados pudieran participar
en este encuentro.

De igual forma, el Presidente de la AUIP tuvo un encuentro con
la Dra. Maria Elena Alvarez-Buylla, directora general del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONAHCyT), el 16 de noviembre
de 2023, para ver si se podrian recuperar las becas que esta
institucion publicaba a través de la AUIP.
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Premios y reconocimientos

El pasado 31 de marzo de 2022, en el marco de la Asamblea
General ordinaria de la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Postgrado (AUIP) en Barranquilla (Colombia), se entregé el
Premio “Ignacio Ellacuria” a la Cooperacién al Desarrollo del
Postgrado en Iberoamérica, en su 7.2 edicién, a Crue Universidades
Espaiolas, en reconocimiento por su contribucién continuada
al desarrollo de los estudios superiores universitarios y, en
especial, a los estudiantes de postgrado en Iberoamérica.

Este premio, que fue concedido por la Comision Ejecutiva de la
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado reunida
en su sesion ordinaria anual en Salamanca (Espafia), el 30 de
septiembre de 2020, fue recogido por D. Carmelo Rodriguez
Torreblanca, rector de la Universidad de Almeria (Espafia) y
presidente de la Asociacién de Universidades Publicas Andaluzas
(AUPA), como le solicit6 el presidente de Crue Universidades
Espafiolas y rector de la Universidad de Cérdoba (Espaiia),
D. José Carlos Goémez Villamandos.

El 27 de marzo de 2023, en el marco de la Comision Ejecutiva
de la AUIP, celebrada en Buenos Aires (Argentina), se aprobé la
concesion a D. Hugo Juri, ex rector de la Universidad Nacional
de Cérdoba y rector de la Universidad del Sentido, el Premio Ig-
nacio Ellacuria 2023, en su 8.? edicion, ante la propuesta avala-
da por la Universidad de Sevilla (Espafia) conjuntamente con la
Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina), y con el apoyo de
la Universidad de Malaga, la Universidad Internacional de Anda-
lucia, la Universidad de Valencia, la Universidad de Buenos Aires.

En el marco de la Asamblea General ordinaria de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) en Barranquilla
(Colombia), el 31 de marzo de 2022, se entregaron los Premios
AUIP a la Sostenibilidad, en su 1.2 edicidn, correspondiente a la
anualidad 2020.

Los premios fueron entregados por D.? Rosa Maria Rios Sanchez,
secretaria general de Universidades, Investigacion y Tecnologia de
la Junta de Andalucia (Espafia), D. Miguel Angel Castro Arroyo,
presidente de la Asociacién Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP) y rector de la Universidad de Sevilla (Espafia),
D. José Consuegra Bolivar, rector de la Universidad Simo6n
Bolivar (Colombia), y D.? M. Chantal Pérez Hernandez,
directora general de la Asociacién Universitaria Iberoamericana
de Postgrado.
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Los premiados, en la modalidad “Trabajo de Fin de Master”
(TFM), fueron:

* D.? Mayte Viviana Guadalupe Pérez Cruz,
por el “Trabajo de Fin de Master” denominado
“Proyecto de Educacién Patrimonial para
Pacientes Oncolégicos Pediatricos”.

¢ D.? Marina Leiman,
por el “Trabajo de Fin de Master” denominado
“Actualizacion del Proxy de Medicion de la
Cognitive Reserve Scale (CRS)".

* D.? Maria Ferrer Estévez,
por el “Trabajo de Fin de Master” denominado
“Integracion curricular de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, educacién y aprendizaje
hacia nuestra meta comun”.

* D.? Isabel Maria Brito Cabeza,
por el “Trabajo de Fin de Master” denominado
“Estrategia Local de Innovacién Agroecolégica
ante la despoblacién rural en la provincia de Huelva”.

* D.? Eva Maria Olalla Reyes,
por el “Trabajo de Fin de Master” denominado
“Priorizacion de acciones vinculadas a los ODS
en el Real Jardin Botanico de Cérdoba:
un primer paso para la implementacion de la Agenda 2030".

El premiado, en la modalidad “Tesis Doctoral” (TD), fue
D. Alién Garcia Hernandez, por la Tesis Doctoral “Disefio y
evaluacion del impacto de un e-textbook en el engagement
hacia el aprendizaje de la Matematica Discreta”.

En esta modalidad, se concedié un Accésit AUIP a la Sostenibilidad,
a D. Alejandro Granero Andujar, por la Tesis Doctoral “Presencia y
tratamiento del colectivo LGTBIQ en la educacién afectiva-sexual
desarrollada en el marco del programa forma joven”. Asimismo,
se concedié un Reconocimiento AUIP a la Sostenibilidad, en su
1.2 edicion, en la modalidad “Tesis Doctoral”, a D. Daniel
Carranza Torres, por la Tesis Doctoral “Politica de seguridad
escolar en BOGOTA: una década de implementacién 2005-2015".
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Otros premios y reconocimientos

La Red Iberoamericana de Investigadores en Derecho y
Gestion del Deporte, con sede en la Universidad de Oriente
(Cuba), otorg6 un reconocimiento a la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado por su destacada y valiosa
contribucion y apoyo a la actuacion de la RIIDGD en el afio
2022.

En el marco del 13.er Congreso Internacional de Educacidn
Superior “Universidad 2022"” en La Habana (Cuba), con el
titulo “Universidad e Innovacion por un Desarrollo Sostenible
e Inclusivo”, la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Post-
grado recibi6é un reconocimiento por el patrocinio a dicho Congreso
Internacional.
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Fortalecer y modernizar la gestion administrativa, financiera, corporativa y
ejecutiva de la Asociacion.

Auspiciar procesos de reclutamiento de nuevas instituciones y mantenimiento
de las ya asociadas.

Promover la imagen de la AUIP en la comunidad académica y cientifica
internacional, consolidando su marca y posicionando sus actividades y
programas.

Informar y hacer difusién oportuna de todas las actuaciones de la Asociacion.

Optimizar la coordinacion interna para la gestion de los recursos y esfuerzos
de la AUIP.

Incorporar mejoras en los procedimientos de gestion y evaluacién de los
diferentes programas que se desarrollan.

Continuar con la implementacién de la nueva estructura orgdnica (directiva
y administrativa) que pueda dar respuesta a los nuevos retos y que esté
en consonancia con los fines y actividades que se perfilan para la
Asociacion, teniendo en cuenta la proporcionalidad y las sensibilidades
de nuestro dmbito de actuacion.

Aprobar y poner en funcionamiento la normativa conexa que emana de
nuestros nuevos estatutos, para reqular aspectos fundamentales de
organizacién y funcionamiento de la AUIP y sus drganos colegiados, por
ejemplo, el cédigo ético por el que se ha de regir nuestra asociacion o el
régimen de cuotas.
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41 GESTION EJECUTIVA, CORPORATIVAY FINANCIERA

ara el bienio 2022-2023, el Plan de Accién contempla
los siguientes propdsitos:

Atender la gestion y administracion financiera de:

* Recursos econdmicos que la Asociacién percibe por
diversos conceptos.

* Proyectos estratégicos, claramente relacionados con el
postgrado, que instituciones asociadas y no asociadas
le encomiendan a la AUIP.

Incrementar las actuaciones para la captacion de recursos,
con el animo de lograr financiacién adicional, mediante la
participacién en proyectos colaborativos.

Convocar, organizar y preparar:

* Cuatro reuniones de la Comisién Permanente.

* Dos reuniones ordinarias, por afo, de la Comision
Ejecutiva

* La reunion ordinaria anual y extraordinaria, si procede,
de la Asamblea General.

Implementar Protocolos Normalizados de Trabajo (PNTs)
para cada actuacion de la AUIP, como paso previo a la
obtencion de certificaciones ISO 9001, y la puesta en marcha
de un sistema de corporate compliance.

Avanzar en la digitalizacion de los procedimientos de gestién,
tanto administrativos como financieros.

Avanzar en la actualizacién y regularizacién de las cuotas
de las instituciones asociadas.

Poner en valor la declaraciéon de “asociaciéon de utilidad
publica” conforme a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacidon (Boletin Oficial del
Estado, 26 de marzo de 2002, nim. 73).

Presentar la Asociacion ante entidades publicas y privadas,
asi como ante los diferentes gobiernos, con el objetivo de
captar recursos adicionales para incrementar el nUmero
de actuaciones y programas.

Realizar presentaciones ante las instituciones asociadas
para dar a conocer los servicios gratuitos que ofrece la
AUIP en la gestion de becas y ayudas de postgrado.
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Gestion ejecutiva

Durante la anualidad 2022, como estaba previsto, se mantuvieron
distintas reuniones de los 6rganos de la Asociacion, todas de
forma presencial, lo que fue enormemente satisfactorio,
después de la situacién provocada por la pandemia. No obstante,
quisiéramos dejar constancia nuevamente que, desde el 30
de noviembre de 2020, fecha en la que se aprob6 la reforma
estatutaria y nuestros estatutos fueron inscritos en el Registro
de Asociaciones del Ministerio del Interior de Espafia el 15 de
marzo de 2021, las reuniones de la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Postgrado se podran celebrar de telematica
o “a distancia” en base a la Disposicién Adicional Segunda, en su
punto tercero.

A titulo informativo, las reuniones de la Comision Ejecutiva
mantenidas fueron:

* Unareunion ordinaria de la Comisién Ejecutiva, que se
celebro, de manera presencial, en las instalaciones de
la Universidad Simén Bolivar, “Saléon los fundadores”;
Calle, 59 - n.° 59-92 - Sede 2, Barranquilla (Colombia), el
30 de marzo de 2022.

* Una reunién ordinaria de la Comision Ejecutiva, que se
celebrd, de manera presencial, en las instalaciones del
Centro de Investigacién y Capacitacién en Administracion
Publica (CICAP) de la Universidad de Costa Rica, San José
de Costa Rica (Costa Rica), el 2 de noviembre de 2022.

* Una reunién ordinaria de la Comisién Ejecutiva, que se
celebrd, de manera presencial, en las instalaciones de la
Universidad de Buenos Aires, “Viamonte 430, C1053 CABA,
Buenos Aires (Argentina), el 27 de marzo de 2023.

* Una reunidn ordinaria de la Comisién Ejecutiva, que se
celebr6, de manera presencial, en las instalaciones de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, en las instalaciones
del Centro Internacional de y de Relaciones Internacionales
de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL), sito
en Avda. Manuel L. Barragan, 4904, Monterrey (México), el
13 de noviembre de 2023.
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Asimismo, las reuniones de la Asamblea General hubo dos
encuentros de forma ordinaria, sin necesidad de convocar
una Asamblea General extraordinaria:

* Una Asamblea General ordinaria, que se celebr6 de
manera presencial, celebrada en las instalaciones de la
Universidad Simén Bolivar, “Teatro José Consuegra Bolivar”;
Calle, 59 - n.° 54-59, Barranquilla (Colombia), el 31 de
marzo de 2022.

* Una Asamblea General ordinaria, que se celebr6 de
manera presencial, celebrada en las instalaciones de la
Universitat Politecnica de Valéncia, en el paraninfo del
edificio Nexus, Valencia (Espafia), el 11 de mayo de 2023.

Por ultimo, tal y como recoge la disposicion adicional segunda,
punto 3 de los Estatutos aprobados el 30 de noviembre de 2021
de la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado, se
mantuvo:

* Una Comisién Permanente, que se celebré de manera
hibrida, celebrada en las instalaciones de la Universidad
de Mélaga (Espaia), el 11 de julio de 2022.

En este caso, segun el articulo 23 de los Estatutos de la
Asociacion, recordar que conforman esta Comisién: el Pre-
sidente, el Vicepresidente Primero y los vicepresidentes,
asistiendo a las sesiones el Director General y el Secretario,
quienes participaran en las deliberaciones con voz, pero sin
voto, en el ambito de sus propias funciones y competencias.

En cuanto al trabajo de la Comisién para la reforma de Estatutos,
formada por:

* Presidenta: D.? Concha Horgue Baona, profesora de
la Universidad de Sevilla (Espafia) y Asesora Juridica de la
Asociacion,

* Vocal: D. Nicolas Rodriguez Garcia, profesor de la
Universidad de Salamanca (Espafia),

* Vocal: D.? Liliana Arias Castillo, profesora de la Univer-
sidad del Valle (Colombia),

* Vocal: D. Adrian Scroca, profesor de la de la Universi-
dad de Buenos Aires (Argentina),

» Secretario: D. Felipe Voces Sanchez de la AUIP.

Indicar que no ha mantenido ninguna reunién durante la
anualidad 2022. Asi pues, a priori, retirandoles el enorme
agradecimiento por el trabajo desempefiado, se volvera a
constituir dnicamente si fuera necesario.

Finalmente, la Comisién Ejecutiva de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado, aprobd, en su reunién celebrada
en Barranquilla (Colombia), el 30 de marzo de 2022, el Cédigo
Etico de la Asociacién, asi como las Normas sobre el Régimen
de Cuotas de la Asociacion de la Asociacion.
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En lo relacionado a los nombramientos de |la Directora General y Tesorera de la AUIP, como de su Secretario, efectuados el 20 de
diciembre de 2021, destacar que forman parte de la estructura de la Asociacién, por ello:

El 18 de enero de 2022, |e fue conferido un poder a favor de
D.? M.? Chantal Pérez Hernandez, conforme a la escritura
publica que tuvo lugar ante la Notaria de Sevilla, D.? Maria
del Carmen Vela Fernandez, con su numero de protocolo
noventa y tres, de forma que pudiera ostentar la represen-
tacion legal de la asociacidon y concertar, en nombre de la
misma, acuerdos, convenios o contratos con instituciones
publicas o privadas para el cumplimiento de sus fines, asi
como para adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la asociacién aconseje o en el desarrollo de sus ac-
tividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente al Presidente y a la Comision Ejecutiva.

Posteriormente, el 31 de mayo de 2022, en relacién con esta
modificacién de los miembros de la Comision Ejecutiva, el
registro de asociaciones del Ministerio de Interior de
Espaiia, se llevd a cabo la inscripcidn favorable de los nuevos
titulares de la Comisién Ejecutiva u érgano de representacion
de la entidad Asociacion Universitaria Iberoamericana De
Postgrado (AUIP) y se deposité la documentacion preceptiva
en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos efectos
de publicidad previstos en el articulo 22 de la Constitucion
y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento de la
legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias
para el desarrollo de sus fines.

Por ultimo, el 27 de marzo de 2023, los miembros de la Co-
misién Ejecutiva, ante la renuncia del Secretario Ejecutivo de
la Asociacidn, D. Felipe Voces Sanchez, la Comision Ejecutiva
acorddé nombrar a la Directora General de forma transitoria
“Secretaria de la Asociacidn” y hasta la contrataciéon de un
nuevo Secretario, tal y como ejercia con anterioridad a 2019
el Director General.
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La Comision Ejecutiva de la Asociacion Universitaria Iberoameri-
cana de Postgrado, celebrada en Barranquilla, el 30 de marzo de
2022, acordo, por unanimidad, el nombramiento, a propuesta
de la Directora General, de D.2 M.? Liliana Arias Castillo como
Directora General Adjunta. En la misma reunién se acordg,
por unanimidad, el nombramiento, a propuesta de la Directora
General, de D. Ismael Garcia Castro como Director General
Adjunto.

De igual forma, la Comisién Ejecutiva de la Asociacion Univer-
sitaria Iberoamericana de Postgrado, en su reunién celebrada
en Barranquilla (Colombia), el 30 de marzo de 2022, acordb,
por unanimidad, nombrar a D.? M.? Cristina Sanz Lépez como
Coordinadora de las Direcciones Regionales de la Asociacién
Universitaria Iberoamericana de Postgrado.

Por otro lado, se ha renovado el acuerdo de asesoramiento con
la D.? Concepcién Horgué Baena, catedratica de la Universidad
de Sevilla, como Asesora Juridica de la AUIP ad honorem, sin
coste para la AUIP, pero de importancia para tener un asesora-
miento constante de la Presidenta de la Comisidon encargada de
hacer la reforma estatutaria de la AUIP y la normativa conexa.

DESARROLLO (i
INSTITUCIONAL A T

Tras un intenso y enorme trabajo durante la anualidad 2021,
realizado por la anterior Directora General de la Asociacién,
D.? Encarnaciéon Mellado Duran, el 22 de febrero de 2022, se
recibié la notificacién oficial del Ministro del Interior, P.D.
(Orden INT/985/2005, de 7 de abril), el Secretario General Técnico
del Ministerio del Interior, Juan Antonio Puigserver Martinez,
la declaracién de “asociacion de utilidad publica” conforme a la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
asociacion (Boletin Oficial del Estado, 26 de marzo de 2002,
num. 73).

Este objetivo, que fue uno de los compromisos del presidente
de la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado
(AUIP) y rector de la Universidad de Sevilla (Espaia), D. Miguel
Angel Castro Arroyo, cuando fue nombrado Presidente de la
Asociacion en la sede de la Universidad Tecnoldgica de Santiago
-UTESA- (Republica Dominicana), fue notificado el 4 de febrero
de 2022 por el Registro de Asociaciones del Ministerio de Interior
de Espafia.

Desde su comunicacioén, la Asociacién Universitaria Iberoame-
ricana de Postgrado podra usar la mencion «Declarada de
Utilidad Publica» en toda clase de documentos, disfrutar
de las exenciones y beneficios fiscales que determine la nor-
mativa, disponer de los beneficios econdmicos que las leyes
establezcan a favor de las mismas y tener asistencia juridica
gratuita en los términos previstos en la legislacion especifica.
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Durante la anualidad 2022, se ha seguido completando la
aplicacién o formulario digital para que cada asociado ac-
tualice sus datos corporativos o la informacién relativa a su
institucion. A esta aplicacion se accede mediante un cddigo
individual para cada institucion, que sera imprescindible para
modificar los datos relacionados con cada asociado y se remitira
exclusivamente a cada responsable legal de la entidad, quien
podra compartirlo con la persona o personas que considere.
El objetivo es tener informacion detallada y actualizada de
cada institucion asociada.

No se ha logrado que todos los asociados completen este
formulario, por lo que, aquellos asociados que no lo hayan hecho
todavia, pueden acceder a la aplicacién a través de este enlace:
http://solicitudes.auip.org/auip/web/login/datosInstitucion y, si
no tuvieran el c6digo necesario, les rogamos que lo soliciten a la
direccion: administracion@auip.org

En relacion con la crisis sanitaria provocada por la pandemia
de la COVID-19, en 2022, la AUIP reestablecio la presencialidad
en el trabajo en nuestra sede administrativa. No obstante, se
establecié una serie de recomendaciones para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores en la oficina adminis-
trativa de la AUIP, siempre lo permitan las autoridades sani-
tarias y la Universidad de Salamanca, dado que la oficina de
la AUIP esta dentro de sus instalaciones. En dicho documento
se dieron a conocer una serie de pautas de actuacién a fin de
evitar contagios, asi como acciones de mejora organizativas
que faciliten la actividad profesional a la vez que reduzcan los
riesgos en las personas, ya que las instalaciones no permiten
mantener la distancia de seguridad entre los trabajadores y
no cuentan con ventilacion natural.

Durante la anualidad 2023, se normaliz6 totalmente el trabajo
en la sede de Salamanca.
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En otro orden de cosas, dado que la Junta de Andalucia continua
con su compromiso en apoyar la AUIP, destacando la importancia
de que el sistema universitario andaluz desemperie parte de la
estrategia de internacionalizacién de las universidades a través
de esta Asociacion. En este sentido, ante la necesidad de disponer
de una nueva sede en Andalucia, origen de la financiacion clave
que recibe la AUIP, se ha ido informando y obteniendo la aproba-
cion de la Comision Ejecutiva y Asamblea General para la puesta
en marcha de esta nueva sede que estara ubicada en Malaga, en
el antiguo Hospital Noble. Asi, durante el verano de 2023, la Direc-
tora Generaly el anterior Secretario Ejecutivo han concluido todo
el proceso administrativo de suministro de informacion requeri-
day, por parte del Ayuntamiento de Malaga, ya se esta ultiman-
do los informes preceptivos (propuesta juridica, informe técnico,
pliego de condiciones, informe de la asesoria e intervencion)

para que pueda firmar el convenio por el que ceden las insta-
laciones, que sera un espacio de 150 metros cuadrados, junto
con el uso y disfrute de varios espacios comunes.

Tal y como se ha trasladado en reiteradas ocasiones a la Comi-
sidn Ejecutiva de la AUIP, desde la sede de Malaga se gestionaran,
de forma exclusiva, todos los proyectos que tenga relacion con
los fondos que se reciben desde la Junta de Andalucia, asi como
dar cumplimiento a los requerimientos de verificacion de que los
beneficiarios dan publicidad y reconocimiento a la Consejeria de
Universidad, Investigacién e Innovacion de la Junta de Andalucia.

Asi mismo, es importante destacar que se continua con la
digitalizacion de todos los procedimientos de gestién, tanto
administrativos como financieros.
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Escuela Iberoamericana de Postgrado

La AUIP ha iniciado los tramites para implementar la Escuela
Iberoamericana de Postgrado para realizar programas de Dobles
Titulaciones y Doctorados en el marco de las alianzas que pudie-
ran establecerse entre instituciones asociadas, con la idea de que
se pueda cofinanciar esas iniciativas mediante las convocatorias
que se publican por la AUIP.

Se han mantenido reuniones con instituciones relevantes y au-
toridades gubernamentales para que ayuden a financiar este
proyecto que beneficiara a todos los asociados y que sera un
proyecto tractor del Espacio Iberoamericano del Conocimiento,
siempre de la mano de la SEGIB, nuestro socio estratégico, con
el que compartimos construir y consolidar el Espacio Iberoame-
ricano del Conocimiento.

SEGIB

El Presidente de la AUIP y Rector de la Universidad de Sevilla
(Espafa) ha remitido una solicitud formal a la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB) con el objetivo de que se
nombre a la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Post-
grado como “observador consultivo”.
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Gestion Financiera

En lo referente a la gestion financiera correspondiente a la
anualidad 2022, destacamos los siguientes aspectos:

+ Se firm6 un acuerdo con la Universidad Internacional
de Andalucia por el que se recibe una financiacion de
500.000 euros anuales para sufragar parte de las actividades
que se reflejan en el Plan de Accién 2022-2023, que se
corresponden con programas de internacionalizacién de
las Universidades andaluzas.

+ También se ha culminado con éxito la justificacion de
todos los gastos correspondientes a la financiacion
recibida de la Junta de Andalucia, a través del Consejo
Andaluz de Universidades, correspondientes al ejercicio
2020y del ejercicio 2021.

+ De nuevo, se ha puesto en marcha el Programa de Becas
para realizar Masteres oficiales en las universidades de
Castilla y Ledn 2022-2023, promocionado por la Direccion
General de Accién Exterior de la Consejeria de Presidencia
de la Junta de Castillay Leén.

* El Convenio de Colaboraciéon entre el Gobierno de La
Rioja, la Universidad de La Rioja, y la Asociacion Univer-
sitaria Iberoamericana de Postgrado para la puesta en
marcha de un “programa de becas de postgrado para la
cooperacién al desarrollo”, también se ha justificado de
forma exitosa en su anualidad 2021.
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En lo referente a la gestion financiera correspondiente a la
anualidad 2023, destacamos los siguientes aspectos:

+ Se culminé con éxito la justificacion correspondiente a la
financiacién recibida de la Junta de Andalucia, corres-
pondiente al ejercicio 2022.

+ Se firmé un nuevo acuerdo, el 21 de noviembre de 2023,
con la Universidad Internacional de Andalucia por el
que se recibe una financiacién de 500.000 euros anuales
para sufragar parte de las actividades que se reflejaran
en el Plan de Accién 2024-2025-2026, que se corres-
ponden con programas de internacionalizacion de las
Universidades andaluzas.

* De nuevo, se ha puesto en marcha el Programa de Becas
para realizar Masteres oficiales en las universidades de
Castilla y Ledn 2023-2024, promocionado por la Direccion
General de Accién Exterior de la Consejeria de Presi-
dencia de la Junta de Castilla y Ledn.

* El Convenio de Colaboraciéon entre el Gobierno de La
Rioja, la Universidad de La Rioja, y la Asociacion Univer-
sitaria Iberoamericana de Postgrado para la puesta en
marcha de un “programa de becas de postgrado para la
cooperacién al desarrollo”, también se ha justificado de
forma exitosa en su anualidad 2022.

+ Se sigue trabajando con el protocolo de justificacion de
gastos de la financiacién procedente de la Junta de Andalu-
cia, a través de la Universidad Internacional de Andalucia
(Esparia), entre la Secretaria, los auditores de la Asociacién
y el servicio de intervenciéon y de auditoria de la UNIA.
Ademas, este protocolo cumple con los compromisos
aprobados en la agenda sobre los Objetivos del Desarrollo

Sostenible de la Agenda 2030.
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Cuotas

Para 2022, los ingresos por cuotas de asociacion y de vinculacion,
a 31 de diciembre de 2022, fueron a 403.757,19 euros. El re-
caudo total incluye 2 cuotas correspondiente a 2019, 5 cuotas
correspondientes a 2020, 10,5 cuotas correspondientes a 2021,
199 cuotas correspondientes a 2022, asi como 25 cuotas por
nuevas vinculaciones.

Cumpliendo con el articulo 21.2.b. de los Estatutos, la Comisién
Ejecutiva, en su reunién de 2 de noviembre de 2022, adopto el
acuerdo de proponer a la Asamblea General que, para la anua-
lidad 2023, los importes de las cuotas permanezcan igual que
en la anualidad 2022, es decir, 1.500 euros para la cuota de
asociacién anual y 1.500 euros para la cuota de vinculacién que,
como siempre, sélo se abona cuando se asocia la institucion
(estos importes, a titulo informativo, no se han modificado
desde el 1 de enero de 2008). Dicha propuesta fue aceptada
por la Asamblea General mediante el acuerdo adoptado en
su reunién ordinaria de 1 de abril de 2022.

Para 2023, los ingresos por cuotas de asociacién y de vincula-
cion, a 31 de diciembre de 2023, ascienden a 403.757,19 euros.

El recaudo total incluye 2 cuotas correspondiente a 2019, 5
cuotas correspondientes a 2020, 10,5 cuotas correspondientes
a 2021, 199 cuotas correspondientes a 2022, asi como 25 cuotas
por nuevas vinculaciones.

Cumpliendo con el articulo 21.2.b. de los Estatutos, la Comisién
Ejecutiva, en su reunién de 13 de noviembre de 2023, adoptd
el acuerdo de proponer a la Asamblea General que, para la
anualidad 2024, los importes de las cuotas permanezcan igual
que en la anualidad 2023, es decir, 1.500 euros para la cuota
de asociacion anual y 1.500 euros para la cuota de vinculacion
que, como siempre, sélo se abona cuando se asocia la institucién
(estos importes, a titulo informativo, no se han modificado des-
de el 1 de enero de 2008). Dicha propuesta fue aceptada por la
Asamblea General mediante acuerdo adoptado en su reunion
ordinaria de 10 de mayo de 2023.

Asimismo, se recuerda que, la AUIP dispone de dos cuentas
bancarias, una en la entidad Banco Santander, y otra en
CaixaBank.
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Otros ingresos

En 2022, se ha firmado un acuerdo para realizar la evaluacion
externa en el fortalecimiento de la Calidad de cuatro progra-
mas de Postgrado de una universidad asociada a la AUIP por
un importe de 50.000 euros.
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En 2023, se ha negociado, solo pendiente de firma, un acuerdo
para realizar la evaluacion externa en el fortalecimiento de la
Calidad de cuatro programas de Postgrado de una universidad
asociada a la AUIP por un importe de 20.000 euros.
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Proyectos Especiales:

Dentro de la anualidad 2022, la AUIP firmo los siguientes acuerdos:

Universidad de Jaén (Espafia), por el Programa de becas
de Master para el curso académico 2022-2023: 64.000,00
euros.

Universidad de Almeria (Espaifa), por el Programa de
becas de Master para el curso académico 2022-2023:
50.000,00 euros.

Universidad Rey Juan Carlos (Espafia), por el Programa
de becas para cursar masteres universitarios: 51.000,00
euros.

Convenio de Colaboracion con la Direccion de Accion
Exterior de la Junta de Castilla y Le6n (Espafia), mediante
el Programa de becas para cursar masteres universitarios
en universidades castellano y leonesas: 35.000,00 euros.

Convenio de Colaboracién entre el Gobierno de La Rioja
para la puesta en marcha de un programa de becas de
postgrado para la cooperacion al desarrollo”: 10.000,00
euros.

Convenio de Colaboraciéon con el Consorcio de Universi-
dades Mexicanas (México) para la puesta en marcha de
un programa de becas de postgrado para la movilidad:
165.000,00 ddlares.

Universidad de Cadiz (Espafa), por el Programa Cola-
borativo Iberoamericano de Formacion de Doctores en
“Ingenieria Energética y Sostenible”: 18.000,00 euros.

Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo - INTEC - (Republica
Dominicana), por el Programa Colaborativo Iberoamericano
de Formacién de Doctores en “Ingenieria Energética y
Sostenible”: 12.600,00 euros.

Universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca
(Bolivia), por el Programa Colaborativo Iberoamericano
de Formacion de Doctores en “Ingenieria Energética y
Sostenible”: 5.400,00 euros.

Universidad Nacional de Rio Cuarto (Espafia), por el
Programa Colaborativo Iberoamericano de Formacion
de Doctores en “Economia, Empresa, Finanzas y Compu-
tacion”: 12.000,00 euros.

Programa de Becas para cursar Masteres Oficiales en
universidades publicas de Castilla y Ledn dirigidas a
castellanos y leoneses residentes en América Latina:
105.000,00 euros.

Universidad de Puerto Rico (R.U. Mayaguez), por el
Programa Iberoamericano de Formacién Doctoral en
el ambito de la Comunicacién: 8.000,00 euros.

Universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca
(Bolivia), por el Programa Iberoamericano de Formacion
Doctoral en el ambito de la Comunicacién: 4.000,00 euros.

Consejo de Rectores por la Integracion de la Subregion
Centro Oeste de Sudamérica (CRISCOS): 27.000,00 euros.
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Dentro de la anualidad 2023, la AUIP firmé los siguientes acuerdos:

Universidad de Jaén (Espafia), por el Programa de becas
de Master para el curso académico 2023-2024: 64.000,00
euros.

Universidad de Almeria (Espafia), por el Programa de
becas de Master para el curso académico 2023-2024:
50.000,00 euros.

Universidad Rey Juan Carlos (Espafia), por el Programa
de becas para cursar masteres universitarios 2023-2024:
51.000,00 euros.

Convenio de Colaboracién con la Direccion de Accién Ex-
terior de la Junta de Castilla y Ledn (Espaiia), mediante el
Programa de becas para cursar masteres universitarios
en universidades castellano y leonesas: 105.000,00 eu-
ros. Asimismo, se esta negociando para que se replique
esta cantidad en la anualidad 2024.

Convenio de Colaboracién entre el Gobierno de La Rioja
para la puesta en marcha de un programa de becas de
postgrado para la cooperacién al desarrollo: 10.000,00
euros.

Convenio de Colaboracién con el Consorcio de Universi-
dades Mexicanas (México) para la puesta en marcha de
un programa de becas de postgrado para la movilidad:
172.000,00 délares.

Universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca
(Bolivia), por el Programa Iberoamericano de Formacién
Doctoral en el ambito de la Comunicaciéon: 4.000,00 euros.

Universidad de Puerto Rico (R.U. Mayaguez), por el Pro-
grama Iberoamericano de Formacién Doctoral en el
ambito de la Comunicacion: 8.000,00 euros.

Universidad Nacional de Rio Cuarto (Argentina), por el
“Programa Colaborativo Iberoamericano de Formacién
Doctoral y Cotutelas en Economia, Empresa, Finanzas y
Computacién”: 12.000,00 euros.

Universidad de Jaén (Espafia), por el “Programa Cola-
borativo Iberoamericano de Formacién Doctoral en
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién”:
8.000,00 euros.

Universidad Nacional de Mar del Plata (Argentina), por el
“Programa Colaborativo Iberoamericano de Formacién
Doctoral en Tecnologias de la Informacion y la Comuni-
cacién”: 6.118,00 euros.

Universidad Nacional del Sur (Argentina), por el “Progra-
ma Colaborativo Iberoamericano de Formacién Doctoral
en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién”:
6.118,00 euros.
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Fondos de prevision

A titulo informativo, se indica, al igual que en afios anteriores,
qgue el fondo de previsidon dispone de los 400.000,00 euros
estipulados cuando fue aprobado por la Comision Ejecutiva y
la Asamblea General celebradas en la Universidad de La Laguna
(Espafia) en marzo de 2018. Asimismo, se recuerda que este
fondo tiene un Reglamento de uso.

Estados financieros

Ver anexo a la Comisién Ejecutiva en la que se presenta el
resumen de Cuentas Anuales (CCAA) de 2022 y su comparativa
con 2021.

Auditores

La Asamblea General, celebrada el 30 de septiembre de 2020,
acordo, por unanimidad, nombrar a la entidad Valentin Gallego
& Asociados, S.L. como auditores de la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Postgrado, para los ejercicios 2020, 2021 y
2022. Dado que ha cumplido con la vigencia de este acuerdo
en la pasada anualidad, se sometera a criterio de la Comisién
Ejecutiva y de la Asamblea General en 2023 la renovacion de
este acuerdo.

Por ello, en 2023, la Comision Ejecutiva de la Asociacién Univer-
sitaria Iberoamericana de Postgrado, en su reunion celebrada
en Monterrey, el 13 de noviembre de 2023, acordd prorrogar
como auditores de la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Postgrado, a la entidad Valentin Gallego & Asociados, S.L.,
para los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

/N T

Asesores

Ante la exigente situacién que tiene la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado, al ser declarada “asociacién
de utilidad publica” por el Ministerio del Interior del Gobierno
de Espafia, ante las normas de obligado cumplimiento que
esta denominacién conlleva y la exigente medidas que requieren
de control contable y financiero, la Comisién Ejecutiva en su
reunion celebrada en Monterrey (México), el 13 de noviembre
de 2023, acordé externalizar la gestion de pagos y la gestion
econdmica a la entidad Consultores y Formadores, S.L., para los
ejercicios 2024, 2025 y 2026.

Dicho despacho se encargara de depositar las Cuentas Anuales
convenientemente auditadas ante el registro de asociaciones
del Ministerio del Interior. Para ello, este despacho dara indi-
caciones sobre mejoras de procedimientos y protocolos que
faciliten el trabajo y la gestién de la Asociacion.
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Sistema de Calidad

La Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado
(AUIP) ha obtenido el certificado con el n.° ER-0377/2022, como
reconocimiento y evidencia de la conformidad de su sistema de
gestion con la norma ISO 9001:2015.

El alcance es:

* Prestacion de Servicios de Gestién y diseiio de ayudas
para acciones formativas de postgrado.

La fecha de concesién fue:

* 5 de septiembre de 2022.
La fecha de expiracion sera:

* 5 de septiembre de 2025.

VENEZUELA | Universidad Central

© Henri Laurens

Esto, junto con la declaracion por parte del Ministro del Interior
espafiol como "asociacion de utilidad publica” (Orden
INT/985/2005, de 7 de abril), nos posiciona como entidad Unica
en Iberoaméricay es garante de la solvencia de nuestra asociacion,
asi como de su rigurosidad, transparencia y eficiencia en los
procesos de gestion académica, administrativa y financiera.

En cumplimiento de estos estandares, las convocatorias publicadas
ya incorporan elementos cuantitativos de valoracién de las candi-
daturas, lo que genera una mayor objetividad y transparencia.

Asi mismo, en aras de sequir creciendo y desarrollando esta
linea de actuacion, después de haber obtenido la certificacion
ISO 9001, la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Post-
grado (AUIP) ha también iniciado los procesos para obtener las
siguientes acreditaciones relacionadas con la calidad y la sos-
tenibilidad:

+ Certificacion medioambiental (ISO 14001).
+ Certificacion de huella de carbono (emisiones GEIS).

+ Certificacion de Compliance.
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Marcas

Para la marca “Asociaciéon Iberoamericana de Postgrado -
AUIP”, con el niUmero 4194061 / X y para la clase 41, el 19
de mayo de 2023, se obtuvo RESOLUCION DE CONCESION,
siendo publicada la solicitud de registro de MARCA NACIO-
NAL en el Boletin Oficial de la Propiedad Industrial (B.O.P.1.)
de 22/12/2022 conforme a lo previsto en el art. 18 de la Ley
17/2001, de Marcas, (B.O.E. NUm, 294, de 8 de diciembre).
Dado que no fue formulada ninguna oposicién contra la mis-
ma en la forma y plazo establecidos en el art. 19 de la citada
Ley, en consecuencia, de conformidad con lo establecido en el
apartado 2 del art. 20 de la Ley 17/2001, de Marcas, se acordd
la CONCESION TOTAL del registro solicitado.

Posteriormente, se ha iniciado el proceso para registrar las
marcas de “Escuela Iberoamericana de Postgrado - AUIP”
y “Escuela Iberoamericana de Doctorado - AUIP".



| N F O R M E Linea de actuacion Linea de actuacion Linea de actuacion Linea de actuacion
. ) PROGRAMAS DE BECAS . FORTALECIMIENTO GESTION'Y A\
( G E S T I O N FORMACION E % DE POSTGRADO Y <5 E INNOVACION 6 DESARROLLO A
INVESTIGACION ! D AL 7\

MOVILIDAD ACADEMICA  * EDUCATIVA

4.2 CONSOLIDACION DEL SISTEMA

ara el bienio 2022-2023, el Plan de Accién contempla
los siguientes propdsitos:

Convocar una reunién anual de las Direcciones Regionales e
impulsar su compromiso con los programas de la Asociacion.

Brindarle apoyo logistico e institucional a las Direcciones
Regionales para poner en marcha procesos de recluta-
miento y asociacion de nuevas instituciones, asi como el
mantenimiento de las ya asociadas.

Nombrar un Coordinador/a para las Direcciones Regionales.

Impulsar una mayor implicacion de los beneficiarios de los
programas de la AUIP, incentivando su participacion en futuras
actuaciones de la Asociacion.

Impulsar las actividades de la red alumni de la Asociacion,
favoreciendo que puedan convertirse en guias y mentores
de los nuevos peticionarios o beneficiarios de los programas
de la AUIP.

Implementar la herramienta informatica que oriente a los
estudiantes y facilite, en base a la experiencia de la AUIP,
los procedimientos que necesitan formalizar los interesados
para estudiar en Espafa.
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Direcciones Regionales de la AUIP

En el marco de la Asamblea General ordinaria de la Asociacién
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) que se celebro
en las instalaciones de la Universidad Simoén Bolivar, en Barran-
quilla (Colombia), el 31 de marzo de 2022 se celebrd una reunion
de las Direcciones Regionales de la Asociacion.

En esta reunion, la primera presencial desde octubre de 2019,
la Directora General AUIP, D.? M.? Chantal Pérez Hernandez,
informo de los nuevos nombramientos y de los aspectos rela-
cionados con las Direcciones Regionales de la Asociacién.

Asimismo, se dio la bienvenida, en este caso como directora
regional de la AUIP por la Universidad de Sevilla (Espaiia) a
D.? M.2 Encarnacion Mellado Duran, catedratica de la mencionada
universidad y vicerrectora de Postgrado de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia (Espafia), en sustitucién de D.? Carmen
Vargas Macias, vicerrectora de Proyeccion Institucional e
Internacionalizacion de la Universidad de Sevilla (Espaiia).

Ademas, se tuvo la oportunidad de conocer personalmente a
D.? Maria Valnice Boldrin, Pré-Reitora de P6s-Graduacdo de
la Universidade Estadual Paulista (Brasil) y a D. Flavio Augusto
Prieto Ortiz, Director Nacional de Programas Curriculares de
Postgrado de la Universidad Nacional de Colombia (Colombia),
quienes fueron nombrados directores regionales de la AUIP
durante los afios en los que las reuniones han sido virtuales.
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Por ultimo, D.? M.2 Cristina Sanz Lépez, directora de la Agencia
de Postgrados de la Universitat de Barcelona (Espafia) y direc-
tora regional de la AUIP, también participd ya con el cargo de
“Coordinadora de las Direcciones Regionales” de la AUIP.

De igual forma, se informa en este documento de que, durante
la anualidad 2022, una vez recibido el escrito del Rector de la
Universidad Técnica Federico Santa Maria de Chile, la Comision
Ejecutiva de la AUIP nombré al Prof. Dr. D. Jorge Ardila Rey,
director de Postgrado y Programas de la Universidad Técnica
Federico Santa Maria, como Director Regional en sustitucion
del Prof. Dr. D. Marcos Zuiiga Barraza.
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Para el bienio 2022-2023, la Comisién Ejecutiva de la AUIP, en
su reunion el 20 de diciembre de 2021, aprobé la participacidén
de los/as Directores/as Regionales en los diferentes Comités de
Evaluacién o Comisiones de Seleccion que tienen a su cargo la
valoracién, seleccién y propuesta de los candidatos aprobados
para cada uno de los programas o actuaciones que oferta la
AUIP. Esta distribucion, al igual que en la ocasion anterior, para
el Plan de Accion 2022-2023 se hizo adoptando los siguientes
criterios:

1. |Campos de conocimiento segun la UNESCO:

CC de la Salud (A)

CC Sociales y Juridicas (B)
Ingenieria y Arquitectura (C)
Ciencias (D)

Arte y Humanidades (E)

2.|Proporcionalidad geogréfica conforme al &mbito
de actuacién de la AUIP:
Espaiia + Portugal (I)
Latinoamérica (L)

3.|Participacién, si asi lo hubieran aceptado,
de todos los Directores Regionales de la AUIP.

En relacion con lo expuesto anteriormente, se propuso que las
Comisiones de Evaluacion estén formadas por hasta un maximo
de 8 miembros:

Presidencia (Directora General)
Hasta un maximo de 6 Directores Regionales
Secretaria (AUIP)
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Los grupos conformados fueron los siguientes:

para los programas de: Premios AUIP a la Calidad
del Postgrado, Premios AUIP a la Sostenibilidad (Trabajos
de Fin de Master y Tesis Doctorales) y otra nueva actuacion
que pudiera surgir.

Universidad de Sevilla (I).

Universidad Técnica Particular de Loja (L).
Universidad Tecnoldgica de Santiago (L).
Universidad Nacional de Ingenieria (L).
Instituto Politécnico de Leiria (I).

Pontificia Universidad Catdlica del Pert (L).

para las Comisiones de Evaluacion de los programas
de Misiones Técnicas, Dobles Titulaciones Iberoamericanas y
Ayudas para la lectura de Tesis Doctorales.

Universidad del Valle (L).

Universidad Publica de Navarra (I).

Ministerio de Educacion Superior de Cuba (L).
Universidad de Granada (I).

Universidad Estatal Paulista (L).

Universidad Autonoma de Sinaloa (L).

para las Comisiones de Evaluacién de los programas
de Redes Iberoamericanas de investigacion, Movilidad General
entre Instituciones Asociadas y Doctorados Colaborativos
Iberoamericanos.

Universidad de Buenos Aires (L).

Universidad Simén Bolivar (L).

Universidad de Salamanca (I).

Universidad Técnica Federico Santa Maria (L).
Universitat de Barcelona (I).

Universidad Nacional de Colombia (L).

Asimismo, se deja constancia del acuerdo de la Comision
Permanente, del 11 de julio de 2022, ratificado por la Comi-
sion Ejecutiva, del 2 de noviembre de 2022, para que no sea
necesario la convocatoria de la Comisidon siempre que haya
menos solicitantes de los posibles beneficiarios, siempre
que los solicitantes cumplan los requisitos que se reflejan en
cada convocatoria.
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En relacién con las Direcciones Regionales, se deja constancia de:

1. Sobre la Direccion Regional en Andalucia Oriental que 3. Sobre la Direccién Regional en Portugal que ostenta el

ostenta la Universidad de Granada.

La renuncia del Director Regional en Andalucia Oriental,
de D. José Luis Verdegay, mediante escrito fechado el
22 de febrero de 2023 y de acuerdo con la rectora de la
Universidad de Granada, D.? Pilar Aranda Ramirez.

Asimismo, conforme al escrito recibido, el 19 de octubre
de 2023, el rector de la Universidad de Granada, D. Pedro
Mercado Pacheco, propuso al Profesor Dr. D. Juan
Manuel Martin Garcia, vicerrector de Ordenacién Aca-
démica y Profesorado de la Universidad de Granada,
siendo aprobado, a propuesta de la Directora General,
por la Comision Ejecutiva de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado celebrada en Monterrey
(México), el 13 de noviembre de 2023.

. Sobre la Direccion Regional en Argentina que ostenta la

Instituto Politécnico de Leiria.

Asimismo, conforme al escrito recibido, el 26 de octubre
de 2023, el presidente del Instituto Politécnico de Leiria,
D. Carlos Manuel da Silva Rabadao, propuso a la Dr.? D.?
Maria da Graca Pocas Santos, vicepresidenta del Insti-
tuto Politécnico de Leiria, siendo aprobado, a propuesta
de la Directora General, por la Comisién Ejecutiva de la
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado
celebrada en Monterrey (México), el 13 de noviembre de
2023.

Universidad Nacional del Nordeste. Asimismo, se informa que, en 2023, se han mantenido dos

Ante el fallecimiento del afiorado compafiero, D. Elvio Rios reuniones de las Direcciones Regionales de la Asociacion:

de la Universidad Nacional del Nordeste (Argentina), + En el marco de la Asamblea General ordinaria, que se

el rector de la misma, D. Gerardo Omar Larroza, propu-
so al Profesor Dr. D. Claudio Nufiez, secretario general
de Postgrado de la Universidad Nacional del Nordeste,
siendo aprobado, a propuesta de la Directora General,
por la Comisién Ejecutiva de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado celebrada en Monterrey
(México), el 13 de noviembre de 2023.

celebr6é de manera presencial, en las instalaciones de la
Universitat Politécnica de Valéncia, en el paraninfo del
edificio Nexus, Valencia (Espaiia), el 10 de mayo de 2023.

En convocatoria especifica, que se celebré de manera
telematica, para trabajar sobre el nuevo Plan de Accién
2024-2025-2026, el 17 de julio de 2023.
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Alta y bajas de instituciones

+ Durante 2022, 26 instituciones fueron admitidas por la
Comision Ejecutiva como socios de numero:

Universidad Nacional de La Pampa
(avalada por la Universidad Nacional de la Patagonia
San Juan Bosco y la Universidad Nacional de Quilmes).

Universidade Federal de Santa Maria

(avalada por la Universidade Estadual Paulista
“Jdlio de Mesquita Filho” y la Universidade
Federal do Rio Grande do Sul).

Universidade Federal do Espirito Santo
(avalada por la Universidade Federal do Rio Grande
do Sul y la Universidade Federal de Minas Gerais).

Universidade Federal do Parana
(avalada por la Universidade Federal de Minas Gerais
y la Universidade Tecnolégica Federal do Parana).

Universidade Federal de Santa Maria
(avalada por Universidade Estadual Paulista
“Jdlio de Mesquita Filho” y la Universidade
Federal do Rio Grande do Sul).

Universidade Federal Fluminense

(avalada por la Universidade Federal de Minas Gerais
y la Universidade Estadual Paulista

“Jalio de Mesquita Filho").
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Corporacién Universitaria Autbnoma del Cauca
(avalada por la Universidad Simén Bolivar
y la Universidad del Atlantico).

Fundacion Universidad de América
(avalada por la Universidad Antonio Narifio
y Universidad Simén Bolivar).

Universidad del Sinu - Elias Bechara Zainum
(avalada por la Corporacién Universidad de la Costa
y la Universidad Simén Bolivar).

Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica

y el Deporte “Manuel Fajardo”

(avalada por la Universidad Tecnoldgica de La Habana
“José Antonio Echeverria” y Universidad de La Habana).

Universidad Estatal del Sur de Manabi
(avalada por la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabiy la Universidad Peninsula de Santa Elena).

Universidad Nacional de Educacion
(avalada por la Escuela Superior Politécnica
del Litoral y la Universidad Catdlica de Cuenca).

Universidad Particular de Especialidades Espiritu
Santo (Universidad de Azuay y Universidad de Sevilla).

Universidad Técnica de Ambato
(avalada por la Universidad Técnica del Norte
y Universidad Técnica Estatal de Quevedo).
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Universidad Camilo José Cela
(avalada por la Universidad de Cérdoba
y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia).

Universidad del Cono Sur de las Américas

(avalada por la Universidad Auténoma de Asunciéon
y la Universidad de Sevilla).

Universidad de Santiago de Compostela

(avalada por la Universidad de Sevilla
y la Universitat Jaume I).

Universidad Iberoamericana

(avalada por la Universidad Auténoma de Asuncién y
la Universidad de Sevilla).

Universidad Europea Miguel de Cervantes

(avalada por la Universidad de Burgos

y la Universidad de Leén). Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga

(avalada por la Pontificia Universidad Catdlica del

Perl y la Universidad de Sevilla).
Universidad de San Carlos de Guatemala (avalada

por la Universidad de Malaga y Universidad de Sevilla). + La Comision Ejecutiva, en 2022, aceptd la baja, como socios,

de la siguiente universidad:

Instituto Superior de Investigacién y Docencia para el
Magisterio (avalada por la ITESO, Universidad Jesuita

de Guadalajaray la Universidad de Sevilla). Fundacion Universitaria Los Libertadores.

Tecnolégico de Monterrey (avalada por la Universidad

. . ) : , + Durante 2023, 24 instituciones fueron admitidas por la
Auténoma de Sinaloa y la Universidad de Sevilla).

Comision Ejecutiva como socios de numero:
Universidad Autdbnoma de Baja California Sur
(avalada por la Universidad Auténoma

de Baja California y Universidad de Sevilla).

Universidad Autonoma de Chiapas
(avalada por la Universidad Autébnoma de Baja

California y la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco).

Universidad Auténoma de Tlaxcala (avalada por la
Universidad Auténoma de Sinaloa y Universidad de Sevilla).

Universidad Nacional de La Pampa
(avalada por la Universidad Nacional de la Patagonia
San Juan Bosco y la Universidad Nacional de Quilmes).

Universidad Nacional de Misiones
(avalada por la Universidad Nacional de la Patagonia
San Juan Bosco y la Universidad Nacional de Quilmes).
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Universidad Mayor de San Simén Universidad Bolivariana del Ecuador
(avalada mediante el acuerdo con CRISCOS). (avalada por la Universidad de Sevilla

Universidad NUR y la Universidad de Malaga).

(avalada mediante el acuerdo con CRISCOS). Universidad Particular de Especialidades Espiritu Santo
(avalada por la Universidad de Sevilla
y la Universidad de Malaga).

Universidad Federal de Goias
(avalada por la Universidad de Sevilla y

la Universidad Internacional de Andalucia). Universidad de San Carlos de Guatemala

(avalada por la Universidad de Sevilla
y la Universidad de Malaga).

Universidad Alberto Hurtado

(avalada mediante el acuerdo con CRISCOS). CETYS Universidad

Universidad Arturo Prat (avalada por la Universidad de Sevilla

(avalada mediante el acuerdo con CRISCOS). y la Universidad Internacional de Andalucia)
Universidad Bernardo O Higgins El Colegio de San Luis A.C.

(avalada por la Universidad Vifia del Mar (avalada por la Universidad Iberoamericana

y la Universidad Auténoma de Chile). Ciudad de México A.Cy la Universidad Autonoma

. . , de San Luis Potosi).
Universidad de Valparaiso

(no necesita avales, al ser una reincorporacion). Instituto Superior de Investigacion

y Docencia para el Magisterio
(avalada por la Universidad de Sevilla

Universidad de Ciencias Médicas de La Habana y la Universidad de Malaga).

(avalada por la Universidad Simén Bolivar Tecnoldgico de Monterrey
y la Universidad de La Habana). (avalada por la Universidad de Sevilla
y la Universidad de Malaga).
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+ La Comision Ejecutiva, en 2022, aceptd la baja, como socios,

Universidad del Cono Sur de las Américas de la siguiente universidad:

(avalada por la Universidad Autbnoma de Asuncion

y la Universidad de Sevilla). )
Universidade Federal de Itajuba

Universidad Iberoamericana
(avalada por la Universidad Autébnoma de Asuncion
y la Universidad de Sevilla). ADEN University

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga PANAMA |Universidad de Panama
(avalada por la Pontificia Universidad Catdlica del
Peru y la Universidad de Sevilla).

Universidad Nacional del Altiplano
(avalada mediante el acuerdo con CRISCOS).

Universidad Nacional José Maria Arguedas
(avalada mediante el acuerdo con CRISCOS).

Universidad Privada de Tacna
(avalada mediante el acuerdo con CRISCOS).

Universidad Tecnoldgica de los Andes
(avalada mediante el acuerdo con CRISCOS).
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4.3 PROYECCION INSTITUCIONAL Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES:

ara el bienio 2022-2023, el Plan de Accién contempla

los siguientes propésitos: BRASIL| Cristo Redencor,

Rio de Janeiro

Asegurar la participacion de la AUIP en, al menos, cuatro
eventos internacionales al afio.

Impulsar los contactos institucionales y formalizar convenios
de cooperacion con otros organismos internacionales,
instituciones y entidades publicas y privadas, que con-
tribuyan a cumplir con los fines y actividades de la AUIP
interesadas en el desarrollo y consolidacion del Espacio
Iberoamericano del Conocimiento.

Optimizar la comunicacién y difusion de todas las actividades
que se desarrollen.

Realizar actividades especificas para difundir la actividad de la
AUIP en Brasil y Portugal.

Priorizar el uso y difusion de las actuaciones de la AUIP a
través de las Redes Sociales.

Redisefio y optimizacién de la pagina web corporativa para
que, en coordinacion con las instituciones, se incremente la
visibilidad de la AUIP y su adhesién a la Agenda 2030.

Editar, publicar y distribuir, en formato digital, directamente
0 en cooperacién con otras instituciones, las memorias y/o
presentaciones de los Seminarios y Reuniones Técnicas
organizadas por la AUIP durante el bienio.
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Actividad institucional.

A modo de resumen, se relacionan las principales reuniones
mantenidas con diferentes instituciones.

+ La Directora General de la AUIP presidi6 la Comision de + EI'7 de febrero de 2022, el presidente de la AUIP y rector

Seleccion del “Programa de Becas de Movilidad In-
ternacional entre todas las instituciones asociadas
a la AUIP”, en el primer plazo de la convocatoria 2022,
el 18 de enero de 2022.

La Comisién de Seleccién, presidida por la Directora
General de la Asociacion, del “Programa de movilidad
entre universidades andaluzas e iberoamericanas
asociadas a la AUIP”, se reunié el 19 de enero de 2022,
para conceder las becas correspondientes al primer
plazo de la convocatoria del afio 2022.

La Directora General de la Asociacion presidio la Comision

de la universidad de Sevilla (Espafia), D. Miguel Angel
Castro Arroyo, asisti6 a la conferencia “Gestién de gobierno
basada en ciencia e innovacién: avances y desafios”,
impartida por el Dr. C. Miguel Mario Diaz-Canel Bermudez.
Primer Secretario del Partido Comunista y Presidente
de la Republica de Cuba.

El 8 de febrero de 2022, el presidente de la AUIP particip6
en la reunién del Consejo Universitario Iberoamericano
(CUIB) que tuvo lugar en La Habana (Cuba) en el Hotel
Nacional.

de Seleccion del “Programa de movilidad postdoctoral
universidades andaluzas e iberoamericanas asociadas
ala AUIP”, el 19 de enero de 2022, para conceder las becas
correspondientes a la convocatoria correspondiente al afio

Posteriormente, mantuvo un encuentro con el Ministro
de Educacion Superior de la Republica de Cuba, D. José
Ramén Saborido Loidi.

2022. * En el marco del XIII Congreso Internacional Educacion

El 26 de enero de 2022, el presidente de la AUIP, D. Miguel
Angel Castro Arroyo, y la directora general de la Asociacion,
D.? M.? Chantal Pérez Hernandez, mantuvieron una
reunion con el personal administrativo de sede central
de la AUIP ubicada en las instalaciones de la Universidad
de Salamanca (Espafia).

Superior “Universidad 2022”, que se celebré en La
Habana (Cuba), con el lema “Universidad e Innovacién
por un Desarrollo Sostenible e Inclusivo”, el presidente
de la AUIP realizé varias participaciones en relacion
con diferentes tematicas como, por ejemplo, sobre la
“Proyeccién de la formacion de postgrado y su calidad
hasta 2030" o la “Educacion Superior y ODS".
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Asimismo, mantuvo diferentes encuentros y reuniones con universidades cubanas
interesadas en asociarse a la AUIP, asi como con |la Rectora de la Universidad de La Habana (Cuba),
D.? Miriam Nicado Garcia.
* EI 9 de febrero de 2022, el presidente de la Asociacion * El22 defebrerode 2022, la Directora General de la Asocia-

Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) y
rector de la Universidad de Sevilla (Espafia), D. Miguel
Angel Castro Arroyo, en el marco del XIII Congreso
Internacional Educacidon Superior “Universidad 2022”
- “Universidad e Innovacion por un Desarrollo Sostenible e
Inclusivo”, que se celebré en La Habana (Cuba), mantuvo
un encuentro con el Embajador de Espaia en Cuba,
D. Angel Martin Peccis.

El 11 de febrero de 2022, el presidente de la Asociacién
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) y rector
de la Universidad de Sevilla (Espafia), D. Miguel Angel
Castro Arroyo, se reuni6 con el Ministro de Educacidon
Superior, Ciencia y Tecnologia de Republica Dominicana,
D. Franklin Garcia Fermin.

El Presidente de la Asociacién Universitaria Iberoamericana
de Postgrado mantuvo un encuentro, el 11 de febrero de
2022, conrepresentantes de todas las instituciones asociadas
a la AUIP en Republica Dominicana: Instituto Superior de
Formacién Docente Salomé Ureiia, Instituto Tecnolégico
de Santo Domingo, Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra, Universidad Nacional Pedro Hen-
riquez Urefia y Universidad Tecnoldgica de Santiago.

cion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP),
D.? M.2 Chantal Pérez Herndndez, mantuvo una reuniéon
con D. Luis Felipe Abreu, profesor de la Universidad Na-
cional Auténoma de México, para planificar la nueva
edicion de la Guia de Autoevaluacién de la Asociacion.

El 24 de febrero de 2022, la Directora General de la
AUIP, D.? M.? Chantal Pérez Hernandez, se reunién con
D. Concepcién Horgue Baona para tratar la situacién de
la normativa conexa de la Asociacién.

La Directora General de la Asociacién Universitaria Ibe-
roamericana de Postgrado participé en el Congreso “UNA
NUEVA REALIDAD: DESAFIOS PARA LA FORMACION
POSGRADUAL", el jueves 3 de marzo de 2022, organizada
por la Red Colombiana de Posgrado, impartiendo una
conferencia denominada “Transformaciones en el pos-
grado durante la crisis causada por la pandemia”.

El Comité de Evaluacién, presidido por la Directora
General de la AUIP, de los “Premios AUIP a la Calidad”,
se reuni6 el 14 de marzo de 2022, para conceder las
ayudas correspondientes al primer plazo de la convo-
catoria 2022-2023.
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+ El Comité de Evaluacion, presidido por la Directora General
de la AUIP, de “Misiones Técnicas Internacionales”, se
reunio el 14 de marzo de 2022, para conceder las ayudas
correspondientes al primer plazo de la convocatoria
2022-2023.

+ El Comité de Evaluacién, presidido por la Directora General
de la AUIP, del “Programa de Redes Iberoamericanas de
Investigadores”, se reunid, el 15 de marzo de 2022, para
conceder las ayudas correspondientes al primer plazo de la
convocatoria 2022-2023.

* El 25 de marzo de 2022, el presidente de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) y rector
de la Universidad de Sevilla (Espafia), D. Miguel Angel
Castro Arroyo, particip6 en la I Sesion Ordinaria 2022 del
Consejo de Rectores del Consorcio de Universidades
Mexicanas (CUMex) que tuvo lugar en la Universidad
Auténoma de Tlaxcala (Tlaxcala, MEXICO). A dicho
encuentro, también asistié la Directora General de la
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado,
D.? M.? Chantal Pérez Hernandez.
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En dicho encuentro, que conto con la presencia de la Gober-
nadora del Estado de Tlaxcala D.? Lorena Cuéllar Cisneros,
el presidente del Consorcio de Universidades Mexicanas y
rector de la Universidad Auténoma de Baja California Sur
(México), D. Dante Arturo Salgado Gonzalez, y el presidente
de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado
renovaron el Convenio General que regula la cooperacién
y colaboracién entre el CUMex y la AUIP. Ademas, ambas
instituciones firmaron dos Convenios Especificos para,
por un lado, fomentar y favorecer la movilidad de personas
gue pertenecen a las instituciones adscritas al CUMex y, por
otro, incentivar politicas de investigacion en el marco de las
catedras de investigacion del CUMex.

En el marco de esta reunién, el presidente de la AUIP entregd
un reconocimiento por parte de la Asociacion a D. Dante Arturo
Salgado Gonzalez, como presidente actual del Consorcio
de Universidades Mexicanas y rector de la Universidad
Auténoma de Baja California Sur (México), y a D. Juan
Eulogio Guerra Liera, presidente anterior del Consorcio
de Universidades Mexicanas, vocal de la Comisién Ejecutiva
de la AUIP en su etapa de rector de la Universidad Autbnoma
de Sinaloa (México).

La Directora General de la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Postgrado (AUIP), D.2 M.? Chantal
Pérez Hernandez, particip6, el 26 de abril de 2022, en
el acto de inauguracion del III Congreso Internacional
Virtual de la Red Iberoamericana de Estudios Juridicos
1812, denominado “Ampliacién de Derechos por los
Tribunales Constitucionales y las Cortes Supremas”.

El 4 de mayo de 2022, la Directora General de la AUIP
se reunid con responsables de la Fundacion UCEIF
(Espafia) para valorar acciones de colaboracién e iniciativas
conjuntas.

El 5 de mayo de 2022, la Directora General de la AUIP
se reuni6 con responsables de la Fundacion Universidad
América (Colombia) para valorar acciones de colaboraciéon
e iniciativas conjuntas.

El 6 de mayo de 2022, responsables del Instituto Superior de
Formacién Docente Salomé Ureiia (Republica Dominicana)
mantuvieron una reuniéon con la Directora General de la
sobre el Plan de Accion de la Asociacion para 2022-2023.

El 12 de mayo de 2022, la Directora General de la AUIP se
reunid con responsables de la Universidad Autbnoma de
Bucaramanga (Colombia).
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+ El 23 de mayo de 2022 se celebré la Comisiéon de Selec-
cion, presidida por la Directora General de la AUIP, para
las diferentes convocatorias, para el curso académico
2022-2023, de masteres de las universidades andaluzas,
en concreto con:

- Universidad de Almeria (Espafia),

- Universidad de Cadiz (Espafia),

- Universidad de Cérdoba (Espafia),

- Universidad de Huelva (Espafia),

- Universidad de Jaén (Espafia),

- Universidad de Malaga (Espafia),

- Universidad Pablo Olavide (Espafia),

- Universidad de Sevilla (Espafia),

- Universidad Internacional de Andalucia (Espafia).

* El 23 de mayo de 2022, el Rector de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia y el Presidente de la Asociaciéon
Universitaria Iberoamericana de Postgrado se reunieron
para el establecimiento de un nuevo Convenio Especifico
entre ambas instituciones, asi como otras nuevas iniciativas
de gran interés y repercusion para las universidades
andaluzasy el Espacio Iberoamericano del Conocimiento.

Desde las instalaciones de la Universidad Internacional de
Andalucia (UNIA) en Malaga, el rector de Universidad Inter-
nacional de Andalucia, D. José Ignacio Garcia Pérez, y el
presidente de la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Postgrado (AUIP), D. Miguel Angel Castro Arroyo, junto
con la Directora General de la AUIP, han mantenido una
reunién para avanzar en la formalizacién del nuevo Convenio
Especifico de Cooperacion Académica Universitaria, que
permitira continuar con las actuaciones que desde la AUIP
se desarrollan en conjuncion con las universidades publicas del
Sistema Universitario Andaluz para favorecer su posiciona-
miento estratégico en el marco del Espacio Iberoamericano
del Conocimiento.

* ElI 6 de junio de 2022 se celebrd una reunién entre la
Vicerrectora de Internacionalizacion de la Universidad
de Granada, D.? Dorothy Kelly, y la Directora General de
la AUIP, D.? M.? Chantal Pérez Hernandez, sobre el Programa
de Doctorado Iberoamericano en Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién, que lidera la Universidad
de Granada (Espaiia), y en la que participan la Universidad
Tecnoldgica de La Habana (Cuba), la Universidad de las
Ciencias Informaticas (Cuba) y la Universidad Central
“Marta Abreu” de Las Villas (Cuba), junto con la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado.
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+ La Directora General de la AUIP presidi6 la Comision * El 4 de julio de 2022, la Asociacion Universitaria Ibe-

de Seleccion del “Programa de Becas de Movilidad
Internacional entre todas las instituciones asociadas a
la AUIP”, en el primer plazo de la convocatoria 2022,
el 7 de junio de 2022.

El 8 de junio de 2022 se celebré la Comision de Seleccidn
de las Becas de la Universidad de Cantabria (Espana),
para el curso académico 2022-2023, con la participacién
de la Directora General de la AUIP.

El 9 de junio de 2022, D. Ismael Garcia Castro, Director
General Adjunto de la AUIP, realiz6 una presentacion de
la Asociacién ante Organizacion de Universidades Catdlicas
de América Latina y el Caribe (ODUCAL).

La Comision de Seleccién, presidida por la Directora
General de la Asociacion, del “Programa de movilidad
entre universidades andaluzas e iberoamericanas
asociadas a la AUIP”, se reunio el 21 de junio de 2022,
para conceder las becas correspondientes al segundo
plazo de la convocatoria del afio 2022.

El 27 de junio de 2022, la Directora General de la AUIP,
D.? M.2 Chantal Pérez Hernandez, mantuvo una reunién
con la Universidad Miguel Hernandez (Espafia) para
valorar acciones de colaboracién e iniciativas conjuntas.

roamericana de Postgrado se reunio con el Presidente
de la Comision de Postgrado del Consejo de Rectores de
las Universidades Chilenas y se realiz6 una presentacién
de nuestro Plan de Accién para el bienio 2022-2023.

El 21 de julio de 2022, la Directora General de la AUIP
se reune con D. Carmen Pozo Mufoz., Vicerrectora de
Calidad, Igualdad y Seguimiento Estratégico de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia (UNIA) para hacer
un seguimiento sobre el trabajo de la actualizacion de la
guia de Autoevaluacién de la AUIP.

El 29 de julio de 2022, el presidente de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) y
rector de la Universidad de Sevilla (Espafia), D. Miguel
Angel Castro Arroyo, recibié el reconocimiento como
“Visitante Distinguido” por la Universidad Nacional
de Cérdoba (Argentina). El reconocimiento fue entregado
por el rector en funciones de dicha universidad, D. Hugo
Juri, acompafiado por el rector electo de la Universidad
Nacional de Cérdoba, D. Jhon Boretto, y la nueva vice-
rrectora, D.? Mariela Marchisio. Asimismo, ademas de
Decanos, Decanas, miembros del equipo de gobierno y
otras personalidades de la Universidad Nacional de Cor-
doba, los acompafié el rector de la Universidad Nacional
de San Luis (Argentina), D. Victor Anibal Morifiigo.
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* El 29 de julio de 2022, el nuevo rector de la Universidad
Nacional de Cérdoba (Argentina), D. Jhon Boretto,
mantuvo un encuentro con el presidente de la Asociacién
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) y
rector de la Universidad de Sevilla (Espaiia), D. Miguel
Angel Castro Arroyo. En ese encuentro también participa-
ron la nueva vicerrectora de la Universidad Nacional de
Cérdoba, D.? Mariela Marchisio, y la Directora General de
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado,
D.? M.? Chantal Pérez Hernandez.

* El29dejulio de 2022, el presidente de la Asociacién Uni-
versitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP), D.
Miguel Angel Castro Arroyo, mantuvo un encuentro con
el Presidente del Consejo de Rectores por la Integracion
de la Subregiéon Centro Oeste de Sudamérica (CRISCOS)
y rector de la Universidad Nacional de San Luis (Argentina),
D. Victor Anibal Morifiigo.

ECUADOR | ESPOL

Escuela Superior Politecnica

En dicha reunidn, en la que también participé la Directora
General de la AUIP, D.? M.? Chantal Pérez Hernandez, acor-
daron valorar las oportunidades y sinergias que existian
entre ambas entidades, conocer sus planes de actuacién
y las actividades que se desarrollan, al igual que para Espa-
cio Latinoamericano y Caribeiio de Educacién Superior
(ENLACES), del que el Rector de la Universidad Nacional
de San Luis también ostenta su representacion.

* El 1 de agosto de 2022, el nuevo rector de la Universidad
de Buenos Aires (Argentina), D. Ricardo Gelpi, se reunio
en la sede rectoral de la universidad con el presidente de
la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Post-
grado (AUIP), D. Miguel Angel Castro Arroyo.

Adicha reunidn asistieron el Secretario de Postgrado de la
Universidad de Buenos Aires, D. Adrian Scroca, y la Direc-
tora General de Asociacién Universitaria Iberoamericana
de Postgrado, D.? M.? Chantal Pérez Hernandez, y el asesor
del Rectorado de la Universidad de Buenos Aires, D. Javier
Andes.

+ El 2 de agosto de 2022, el rector de la Universidad Abierta
Interamericana (Argentina) y el presidente del Consejo
de Rectores de Universidades Privadas (CRUP) de
Argentina, D. Rodolfo De Vincenzi, junto con el rector de la
Universidad de Concepcién del Uruguay (Argentina) y
presidente de la Red de Asociaciones Latinoamericanas
y Caribeflas de Universidades Privadas (REALCUP),
D. Hector Sauret, mantuvieron una reunion con el presi-
dente de la Asociacidon Universitaria Iberoamericana
de Postgrado (AUIP), D. Miguel Angel Castro Arroyo.
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En dicha reunién, a la que también asistié la Directora Ge-
neral de Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado, D.? M.? Chantal Pérez Hernandez, se trataron
posibles vias de colaboracidén entre las instituciones y la
creacion de grupos de trabajo que evallen opciones con-
juntas entre las entidades representadas.

* El 4 de agosto de 2022, la rectora de la Universidad
Nacional de Asuncién (UNA), D.2 Zully Vera de Molinas,
recibio en el Campus Central de Asuncion al presidente de
la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgra-
do (AUIP), D. Miguel Angel Castro Arroyo, acompafiado de
la Directora General de la AUIP, D.? M.? Chantal Pérez
Hernandez.

Ante la presencia del vicerrector de la Universidad Nacio-
nal de Asuncidn, D. Miguel Torres Numbay, asi como los
decanos, vicedecanos, encargados de despacho, directores
generales y de postgrado del Rectorado y de las Unidades
Académicas de la Universidad Nacional de Asuncidn, la
Directora General de la AUIP realiz6 una presentacion
sobre la Asociacion y las multiples acciones y actividades
qgue se realizan en el marco del Plan de Accién 2022-2023.

Posteriormente, se realizd un recorrido por las instalaciones
de las Facultades de Ingenieria (FIUNA) y de Arquitectura, Di-
sefio y Arte (FADA-UNA), por parte de los representantes de la
Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado y
de las autoridades de la Universidad Nacional de Asuncion,
donde fueron recibidos por los decanos y otros funcionarios
y académicos, con el fin de fortalecer las sinergias de inter-
nacionalizacion de la Universidad Nacional de Asuncién.

+ EI 5 de agosto de 2022, el presidente de la Asociaciéon
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP),
D. Miguel Angel Castro Arroyo, fue recibido por la rectora
de la Universidad Auténoma de Asuncién (Paraguay)
y presidenta de la Consejo de Rectores de las Univer-
sidades del Paraguay, D.? Kitty Gaona, en la sede de la
universidad.
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En la reunion también participaron, entre otras autoridades
y representantes de ambas instituciones, la vicerrectora de
la Universidad Auténoma de Asuncién, D.? Nathalia Susana
Torales Cabrera, el presidente del Consejo de Administracion
de la universidad, D. Gonzalo Martin, la decana de la Facultad
de Ciencias de la Educacién y la Comunicacién, D.? Matilde
Duarte, y la Directora General de Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Postgrado, D.? M.? Chantal Pérez
Hernandez.

+ EI 5 de agosto de 2022, el rector de la Universidad del
Cono Sur de las Américas (Paraguay) y presidente de
la Asociacién Paraguaya de Universidades Privadas
(APUP), D. Luis Alberto Lima Morra, mantuvo una
reunion con el presidente de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado (AUIP), D. Miguel Angel
Castro Arroyo. En el encuentro participaron la rectora
de la Universidad Auténoma de Asuncién (Paraguay)
y presidenta de la Consejo de Rectores de las Univer-
sidades del Paraguay, D.? Kitty Gaona, en la sede de
la universidad y la Directora General de la AUIP, D.? M.?
Chantal Pérez Hernandez.

* EI 5 de agosto de 2022, el presidente de la Asociaciéon
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP),
D. Miguel Angel Castro Arroyo, participé en la reunion
“a distancia” del Consejo de Rectores de las Universidades
del Paraguay, gracias a la invitacidon de su presidenta
y rectora de la Universidad Auténoma de Asuncién
(Paraguay), D.? Kitty Gaona.

Durante la reunién, en la que también estuvo la Directora
General de Asociacidn Universitaria Iberoamericana de
Postgrado, D.? M.? Chantal Pérez Hernandez, participé el
presidente de la Asociacion de Universidades Publicas
del Paraguay (AUPP) y rector de la Universidad Nacional
de Caaguazi (Paraguay), D. Angel Rodriguez.

Asimismo, también estuvieron presentes el vicepresidente,
D. Hildegardo Gonzalez, la secretaria, D.? Sanie Romero, y
otros miembros de la Consejo de Rectores de las Universi-
dades del Paraguay como D.? Nadia Czeraniuk de Schaefer,
D. Esteban Missena o D. Osvaldo Caballero.

+ La Directora General de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado asistio a la IX Asamblea
General del Grupo Compostela de Universidades,
organizada por la Universidad de Friburgo (Suiza), del
4 al 6 de septiembre de 2023.

* El 21 de septiembre de 2022, el Presidente de la Asocia-
cién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP),
D. Miguel Angel Castro Arroyo, mantuvo un encuentro con
responsables de Santander Universidades, al que también
asistio la Directora General, en Madrid.

* El21 de septiembre de 2022, D. Miguel Angel Castro Arroyo,
Presidente de la Asociacién Universitaria Iberoameri-
cana de Postgrado (AUIP), mantuvo un encuentro con
D.? Ana Capilla, Directora de Educacion Superior y Ciencia
en Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI), junto
con la Directora General.
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* El 26 de septiembre de 2022, la Directora General de la
Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado
(AUIP), mantuvo una reunion con la Red de Educacion
Continua de Latinoamérica y Europa (RECLA).

* El 29 de septiembre de 2022, la Directora General de la
Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado
(AUIP), mantuvo una reunién con responsables de la
Universidad Privada del Norte (Peru).

* El 30 de septiembre de 2022, D.* M.? Chantal Pérez Her-
nandez, Directora General de la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Postgrado (AUIP), realizé una pre-
sentacion del Plan de Accion para el bienio 2022-2023
ante el Consejo de Rectores por la Integracién de la
Subregion Centro Oeste de Sudamérica (CRISCOS) y se
establecié un enriquecedor turno de palabra sobre las
ventajas y oportunidades que nuestra asociacidn ofrece
a las instituciones que deseen formar parte de ella.

+ El 30 de septiembre de 2022, la Directora General de la
Asociacién Universitaria Iberoamericana de Post-
grado (AUIP), mantuvo una reunién con responsables
de Direccién de Evaluacién y Acreditacion (DEVA) de la
Junta de Andalucia para impulsar la organizacion de un
seminario conjunto, en colaboracién con la Universidad
Internacional de Andalucia (UNIA), con la presencia de
las mas destacadas agencias de evaluacion del ambito
iberoamericano.
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+ La Directora General de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado (AUIP), D.? M.? Chantal
Pérez Hernandez, presento la Asociacion en el I CONGRESO
IBEROAMERICANO DE EDUCACION EN DERECHOS
HUMANOS, CIUDADANIA DEMOCRATICA E INCLUSIVA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, bajo el tema “Desde la
educaciony las regiones construyendo la cultura de los
derechos humanos de Iberoamérica en la postpandemia”,
que se celebr6 en Sevilla el 5,6 y 7 de octubre de 2022.

* El 7 de octubre de 2022, el Presidente de la Asociacién
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP),
D. Miguel Angel Castro Arroyo, mantuvo un encuentro
con el Excmo. Sr. Embajador de México en Espafa, D.
Quirino Ordaz Coppel.

A dicho encuentro también asistieron el Presidente de la
Zona Centro del Consorcio de Universidades de México
(CUMex) y rector de la Universidad Auténoma del Estado
de Morelos (México), D. Gustavo Urquiza Beltran, la Direc-
tora General de la Asociaciéon Universitaria Iberoamericana
de Postgrado, D.? M.? Chantal Pérez Hernandez, y el Director
General Adjunto de la mencionada Asociacion en México,
asi como el Coénsul Honorario de México en Andalucia, D.
Eduardo Gonzalez Biedma, la Vicerrectora de Proyeccién
Institucional e Internacionalizacién de la Universidad de Se-
villa, D.? Carmen Vargas Macias, y el Director del Centro de
Estudios Mexicanos UNAM-Espafia, D. Jorge Volpi Escalante.
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Durante la reunién mantenida por los asistentes, se trata-
ron las distintas iniciativas que han desarrollado conjun-
tamente el Consorcio de Universidades de México y la Asocia-
cion Universitaria Iberoamericana de Postgrado, en concreto,
el “Programa de Movilidad entre instituciones CUMex y
universidades asociadas a la AUIP” que ha tenido unos
resultados muy notables. Este Programa se puso en mar-
cha gracias al acuerdo entre firmado entre el Presidente de
la AUIP y el Presidente de CUMex y rector de la Universi-
dad Autonoma de Baja California Sur, Dr. Dante Salgado
Gonzalez. Como consecuencia de ello, los responsables
de ambas instituciones, CUMex y AUIP, volveran a ofertar
nuevas convocatorias de ese “Programa de Movilidad”
que pasara a denominarse “Programa de Becas Magalla-
nes”, asi como el establecimiento y puesta en marcha de
un nuevo “Programa para el fomento de las catedras
de investigacién” adscritas al CUMex.

Por ultimo, desde la AUIP, se informé sobre la futura cele-
bracién del “Primer Curso de Experto Iberoamericano
en Gestidon Universitaria”, que se celebrara en México en
su primera edicion y que contara con el respaldo de las institu-
ciones mas representativas de este pais.

* La Directora General de la Asociacion Universitaria Ibe-
roamericana de Postgrado (AUIP), D.? M.? Chantal Pérez
Hernandez, fue invitada por el rector de la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil (Ecuador), D. Walter
Mera Ortiz, el 20 de octubre de 2022, a la sesién plenaria
general del I Encuentro Iberoamericano de Formacion
Doctoral, en el marco del 60 aniversario de la Universidad.

+ El 26 de octubre de 2022, el Presidente de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP),
D. Miguel Angel Castro Arroyo, participé en la mesa
inaugural del Encuentro Internacional 2022 de RECLA
“Evolucién Digital de la Educaciéon Continua, una Mi-
rada Humanista y Sostenible”, en Monterrey (México).
Los ponentes en este acto fueron D. Ignacio Sanchez
Diaz, rector de la Pontificia Universidad Catolica de Chile
(Chile), D.? Raquel Bernal, rectora de la Universidad de
los Andes (Colombia), D. David Garza Salazar, rector del
Tecnolégico de Monterrey (México), actuando como
moderadora D.? Margarita Guarello de Toro, presidenta
de Red de Educacién Continua de Latinoamérica y Europa
(RECLA).

* EI27 de octubre de 2022, el Presidente de la Asociacién
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP),
D. Miguel Angel Castro Arroyo, mantuvo una reunion
con el Dr. Santos Guzman Lépez, rector de la Universidad
Autéonoma de Nuevo Ledn (México), al que también
asistio el Dr. Gerardo Enrique Mufioz Maldonado, director
del Sistema de Estudios de Posgrado de la mencionada
universidad mexicana.

« El 28 de octubre de 2022, D. Miguel Angel Castro Arroyo,
presidente de la Asociacion Universitaria Iberoameri-
cana de Postgrado (AUIP), mantuvo una reunién con
el Mtro. Andres Triana Moreno (Verificar Direcciéon con
Guadalupe), Director Adjunto de Desarrollo Cientifico
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).
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* El 29 de octubre de 2022, el Presidente de la Asociacion * El 10 de noviembre de 2022, la Directora General de la

Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP),
D. Miguel Angel Castro Arroyo, mantuvo una reunion
con el Presidente del Consejo Mexicano de Estudios De
Posgrado A.C., el Dr. Erick Sanchez Flores, adscrito a la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (México).

El 31 de octubre de 2022, D. Miguel Angel Castro Arroyo,
presidente de la Asociacidon Universitaria Iberoameri-
cana de Postgrado (AUIP), acompafiado por el Director
Regional de la AUIP en Nicaragua, D. Freddy Gonzalez,
mantuvo una jornada de reuniones con:

Los miembros del Consejo Nacional de Universidades
(CNU).

La Presidenta de Consejo Nacional de Evaluacién

y Acreditacion (CNEA), D.2 Maribel del Socorro.

La rectora de la Universidad Nacional de Ingenieria
(UNI), D.2 Glenda Velasquez.

* El1de noviembre de 2022, el Presidente de la Asociacion

Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP),
junto con el Vicepresidente y Rector de la Universidad de
Alcald (Espafia), realizaron una visita a la Embajadora
de Espafa en Costa Rica, D.? Eva Martinez.

Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado
participé en la XXXVIII Conferencia de Decanos de
Artes y Humanidades bajo la tematica “Retos en la
internacionalizaciéon de las Humanidades”. Dicho
encuentro tuvo lugar en Malaga (Espafia) con la pre-
sencia de todos los decanos y decanas de Espafia.

El 17 de noviembre de 2022, el Ministerio de Educacién
Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT) de Republica
Dominicana y la Embajada de Espafia en Republica Do-
minicana organizaron la Jornada SITUACION Y PERS-
PECTIVAS DE LA COOPERACION INTERUNIVERSITARIA
HISPANO-DOMINICANA: EL PROGRAMA DE BECAS
MESCYT - ESPANA, a la que asisti6 el Presidente y la
Directora General de la Asociacion Universitaria Iberoame-
ricana de Postgrado.

El 17 de noviembre de 2022, el Presidente y la Directora
General de la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Postgrado mantuvieron una reunién con D.? Ana Luisa
Castro, viceministra de Asuntos Multilaterales y Coopera-
cion del Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama.

El Presidente de la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Postgrado, el 17 de noviembre de 2022, mantuvo una
reunion con el Dr. Joaquin Villar Garcia, presidente del Con-
sejo de Rectores de Panama y rector de Colombus Univer-
sity, al que también asistié la Directora general de la AUIP.
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* El 17 de noviembre de 2022, D. Miguel Angel Castro
Arroyo, presidente de la Asociaciéon Universitaria

En esta visita, se dio seguimiento a las reuniones anteriores
ya mencionadas, entre otras, con:

Iberoamericana de Postgrado (AUIP), mantuvo una
reunién con la Dra. Rebeca Bieberach del Melbar, Se-
cretaria Adjunta del Consejo Nacional de Evaluaciény
Acreditacién Universitaria de Panama.

Durante la estancia en Republica Dominicana, el 17 de
noviembre de 2022, mantuvimos una reunién con las
universidades asociadas a la AUIP. La reunién organizada
por la Rectora de la Universidad Tecnolégica de Santiago
y Directora Regional de la AUIP, D.? Lily Rodriguez de Eloy,
se abordaron asuntos relacionados con las convocatorias
presentes y futuras de la Asociacion.

D. Miguel Angel Castro Arroyo, presidente de la Aso-
ciacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado
(AUIP), del 13 al 17 de febrero de 2023, realizé varias
visitas relevantes en Panama, con la oportunidad que
brindaba el inaugurar el importante VI CONGRESO
INTERNACIONAL DE DESARROLLO LOCAL (Panama)
“Gobernanza, comunidades sostenibles y espacios por-
tuarios”, que organizaban la Universidad de Huelva y la
Universidad de Panama.

- El Consejo de Rectores de Panama.

- El Embajador de Espafia en Panama.

- El Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama.
- El Rector de la Universidad de Panama.

- Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon
Universitaria de Panama - CONEAUPA.

- El Rector de la Universidad Tecnoldgica de Panama.

- La Vicerrectora de la Universidad Interamericana
de Panama.

El 23 de febrero de 2023, el presidente de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP)
mantuvo una reunién con la Red de Educaciéon Continua
de Latinoamérica y Europa, en la que estuvo, por parte
de RECLA, tanto su presidente y vicerrector del Tecnol6-
gico de Monterrey, D. Jorge Blando Martinez, como su
gerente, D.? Catalina Rodriguez Amaya. En esta reunion
se acordo evaluar la posible asistencia del Presidente de
la AUIP a la Asamblea de RECLA.
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* Por otra parte, el pasado 27 de febrero de 2023, el presi- + Elpresidente delaAsociacién UniversitariaIberoame-

dente de la Asociacién Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP) celebré una reunién con el Secretario
General de la Organizacién de Estados Iberoamericanos,
D. Mariano Jabonero, a la que también asisti6 la Directora
de Educacién y Ciencia, D.? Ana Capilla. En esta reunion
se acordo estudiar la posibilidad de que la AUIP invite
al Secretario General de la OEI a nuestra Asamblea Ge-
neral y mantener informado, en la medida de lo posible
y adecuado, sobre el proyecto que lidera el Ministerio
de Asuntos Exteriores ante la proxima presidencia de
Espafia de la UE.

El presidente de |la Asociaciéon Universitaria Iberoame-
ricana de Postgrado (AUIP) mantuvo un encuentro con
directivos de Asociacién Espafiola de Normalizacién y
Certificacion, en su sede central en Madrid el pasado
1 de marzo de 2023. Fruto de este encuentro se acordo
explorar la posibilidad de establecer un Acuerdo Marco
entre AUIP y AENOR que sea de interés a las instituciones
asociadas a la AUIP.

ricana de Postgrado (AUIP), el 10 de marzo de 2023,
participd como invitado en un acto que la Universidad
de Granada (Espafia) le hizo al Ministro de Educacion
Superior de la Republica de Cuba, D. José Ramon Sabo-
rido Loidi. En ese mismo acto, y aprovechando la invitacion
y presencia de la Rectora de la Universidad de Granada,
se firmd el Convenio Especifico de Colaboracién entre la
Universidad de Granada, la Universidad Tecnoldgica de La
Habana (Cuba), la Universidad de las Ciencias Informaticas
(Cuba), la Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas
(Cuba) y la Asociacién Universitaria Iberoamericana de
Postgrado para la puesta en marcha y desarrollo del
“Programa Colaborativo Iberoamericano de Formacién
Doctoral en Inteligencia Artificial”. En dicho acto también
estuvo presente el Consejero de Universidad, Investigacién
e Innovacion de la Junta de Andalucia.

A través de la directora general adjunta y vicerrectora
Académica de la Universidad del Valle, D. Liliana Arias
Castillo, la AUIP particip6 en el “Congreso Los Posgrados
en Colombia: ;C6mo estamos?, ;Hacia dénde vamos?”,
el 15y 16 de marzo de 2023 que organizé la Red Colom-
biana de Posgrados.
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* El 26 de marzo de 2023, el Presidente de la Asociacion « La Directora General de la Asociacion Universitaria Ibe-

Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) se
reunién con el Dr. Rui Oppermann, director de Relaciones
Internacionales de la CAPES (Coordenacdo de aperfeicoa-
mento de pessoal de nivel superior), organismo brasilefio
bajo la autoridad del Ministerio de Educacion que des-
empefia tres actividades principales: la evaluacién de los
programas brasilefios de postgrado, el mantenimiento de
un Portal de revistas y, lo mas importante, el pago de be-
cas y auxilios a investigadores y sobre todo a estudiantes
de maestria y doctorado. El objetivo es poder llegar a un
acuerdo para que lancen programas de becas a través
de la AUIP de forma que tenga repercusion entre las
instituciones de Brasil y Portugal.

La Universidad Técnica de Ambato ha organizado, desde
2018, el Foro Internacional “Construyendo Ciudadania
Planetaria”, con personalidades de gran prestigio a nivel
nacional e internacional: académicos, empresarios,
ministros de estado, representantes de organizaciones
sociales. Este 2023, el IV Foro Internacional “Constru-
yendo Ciudadania Planetaria”, se desarrollé los dias 17,
18 y 19 de abril de 2023, y asisti6 el Vicepresidente de
la AUIP y Rector de la Universidad Simon Bolivar, por lo
que agradece a D. José Eusebio Consuegra disponibilidad
para que la AUIP esté representada.

roamericana de Postgrado (AUIP) participé de forma
telematica en el Foro de Conocimiento que tuvo lugar
los dias 24 y 25 de abril en Montevideo (Uruguay),
organizado por la Fundacién EU-LAC, la Agencia Uru-
guaya de Cooperacion Internacional (AUCI), la Agencia
Nacional de Investigacion e Innovacion (ANII) de Uruguay
y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID).

El Presidente de la Asociacion Universitaria Iberoame-
ricana de Postgrado (AUIP) y Rector de la Universidad
de Sevilla (Espafia) informé que, el 3 de mayo de 2023, la
Universidad de Sevilla invisti6 Doctor Honoris Causa al
rector de la Universidad Nacional Auténoma de México,
D. Enrique Graue. En ese solemne acto participaron el
rector de la Universidad de Buenos Aires (Argentina) o la
Rectora de la Universidad de Valencia (Espafia).

El 11 de mayo de 2023, el Presidente de la Asociacién
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP)
firmé un convenio general de colaboracién con la Aso-
ciacién Mexicana para la Educacién Internacional
A.C. (AMPEI), con lo que, junto con COMEPO, CUMEX
y ANUIES, la AUIP ha establecido relaciones y, en la
mayoria, firmado acuerdos marco con las principales
entidades o agrupaciones que involucran a las univer-
sidades de México.
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* El 22 de mayo de 2023, el Presidente de la Asociacién
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP)
tuvo una reunién con el Consejero de Educacion de
Castilla y Ledn, en la que se habld del interés por la
Comunidad de aumentar la becas que financian desde
la Direccion General de Accién Exterior. Asi, en 2023, se
triplic6 el numero de ayudas, aunque la singularidad
que tienen las mismas (Programa de Becas que financian
para personas de Latinoamérica que tengan antepasados
en Castillay Ledn) hacen complicado poder cubrirse todas

+ La Directora General de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado (AUIP) participd con
una ponencia en el XX FORO INTERNACIONAL SOBRE
EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION Y
LA EDUCACION SUPERIOR (FECIES), que se celebré del
24 al 26 de mayo de 2023.

+ La Directora General de la Asociacion, el 30 de junio de
2023, particip6 en el vigésimo primer encuentro de la
RUEPEP (Red Universitaria de estudios de Postgrado
y Formacién Permanente), gracias a la invitacion
del Director Regional de la Universidad de Salamanca,
D. Nicolas Rodriguez Garcia, interviniendo en una mesa
redonda sobre Formacién Permanente y Espacios Educa-
tivos Internacionales.

* El 3 de julio de 2023, el presidente de la Asociacién
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP)
viajé a Cuba y mantuvo un encuentro con diferen-
tes universidades cubanas y constatd que otras ins-
tituciones habian iniciado el proceso para asociarse.

En concreto, se reunién con:

Dra. Miriam Nicado Garcia
Rectora de la Universidad de La Habana

Dr. Yorki Mayor Hernandez
Rector de la Universidad de Pinar del Rio

Dr. Modesto R. Gé6mez Crespo
Rector de la Universidad Tecnoldgica de La Habana

Dr. Raydel Montesino Perurena
Rector de la Universidad de Ciencias Informaticas

Dr. Sivano Merced Len
Rector de la Universidad de las Ciencias de la Cultura
Fisicay el Deporte

Dr. Anthius Hernandez Gémez
Rector de la Universidad Agraria de La Habana

Dra. Osana Molerio Pérez
Rectora de la Universidad Central de Las Villas

Dra. Orquidea Urquiola Sanchez
Rectora de la Universidad de Cienfuegos

Dra. Mairym Lago Queijas
Rectora de la Universidad de Ciencias Médicas
de La Habana

Dra. Yoenia Virgen Barban Sarduy
Rectora de la Universidad Las Tunas

D.? Luz Alquimia Peina Cedefio
Directora General de la Escuela Internacional
de Cine y Television (EICTV)
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* El 4 de julio de 2023, el Presidente de la Asociacion Uni- Para tratar de ayudar a que se resuelva la situacién adminis-
versitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) llevé a trativa y poder iniciar dicho Programa.
cabo un encuentro con el Exemo. Sr. D. Walter Baluja
Garcia, ministro de Educacion Superior de la Republica
de Cuba, con quien trato diferentes aspectos relacionados
con las universidades asociadas a la AUIP de Cuba y las
dificultades que estan atravesando.

* EI 5 de julio de 2023, el Presidente de la Asociaciéon
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP)
mantuvo una reunién con el Ilmo. Sr. D. Javier Gonzélez
Sanjuan, ministro consejero de la Embajada de Espafia
y con el Sr. D. Javier Alvaro Anguas, Cénsul responsable

* El 6 de julio de 2023, la Asociacién Universitaria Ibe- del Departamento de Visados del Consulado de Espaia,
roamericana de Postgrado (AUIP) se mantuvo una con el Sr. Juan Antonio Ovejero Dohn, coordinador General
reunién con las universidades que forman parte del de Cooperacion Espafiola en Cuba y con el Sr. Salvador
“Programa Colaborativo Iberoamericano de Formacién Mufioz Martinez, responsable de Programas en la Agencia
Doctoral en Inteligencia Artificial” que lidera la Espafiola de Cooperacién Internacional para Desarrollo.

Universidad de Granada: * El 4y 5 de julio de 2023, la Asociacion Universitaria

Universidad Tecnolégica de La Habana Ibgroamericana‘ de I?ostgrado (AUIP) visito !as iqsta-
José Antonio Echeverria laciones de la Universidad de La Habana, la Universidad
de las Ciencias Informaticas y la Universidad Tecnolégica
de La Habana.

Universidad de Las Ciencias Informaticas

Universidad Central Marta Abreu de Las Villas

* El 6 de julio se celebraron una Jornadas sobre AUIP y
Calidad en las Instalaciones del INTEC en Santo Domin-
go, bajo la coordinacion de D.? Lily Rodriguez Gonzalez de
Eloy, rectora de Universidad Tecnoldgica de Santiago
(UTESA) y D. Julio Sdnchez Marifiez, rector del Instituto
Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC), en la que parti-
ciparon vicerrectoras de la Universidad Internacional de
Andalucia (UNIA) y la Directora General de la Asociacién
Universitaria Iberoamericana de Postgrado.
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* El 7 de julio de 2023, el Presidente de la Asociacién * EI19y20de octubre de 2023, se celebré en la Universidad

Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP)
tuvo un almuerzo con el Excmo. Sr. D. Don Antonio
Pérez-Hernandez y Torra, embajador de Espafia en
Republica Dominicana.

El 7 dejulio de 2023 el Presidente y la Directora General de
la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Post-
grado (AUIP) se reunieron con el Excmo. Sr. D. Franklin
Garcia Fermin, ministro de Ministerio de Educacién
Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT) de Republica
Dominicana y con Ilma. Sr.? D.? Paula Mercedes Disla
Acosta, viceministra de Relaciones Internacionales del
Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT) de Republica Dominicana.

El 21 y 22 de septiembre de 2023, se celebré en la Uni-
versidad de Sevilla la Asamblea General del Grupo
Compostela, en la que participaron numerosos rectores
de las universidades asociadas y en las que particip6 el
Presidente de la Asociacidon Universitaria Iberoame-
ricana de Postgrado (AUIP) y Rector de la Universidad
de Sevilla. El Presidente de la Asociacién propuso a la
nueva presidenta del Grupo Compostela de Universidades,
la Prof.? Dr.? Carla Martins, de la Universidad de Mifio
(Portugal), la firma de un acuerdo marco con la AUIP.

de Malaga (Espafia) la 56.% Junta Directiva de Rectores
CINDA, asociacién de universidades, mayoritariamente
latinoamericanas y espafolas, muchas también perte-
necientes a AUIP. la Directora General de la Asociacién
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP)
asistio en calidad de invitada a esa reunién de rectores.
En este sentido, se valord con el Presidente de CINDA,
el rector de la Pontificia Universidad Catdlica de Peru, D.
Carlos Garatea, la conveniencia y oportunidad de firmar
un convenio de colaboracién entre ambas asociaciones,
para unir fuerzasy colaborar en varias iniciativas conjun-
tas, sobre todo referidas al aseguramiento de la calidad
de los titulos de postgrado, algo en lo que CINDA lleva
trabajando muchos afos.

El 4 de noviembre de 2023, el Presidente de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado mantuvo
un almuerzo privado con la Excma. Sra. Embajadora de
Espafia en Brasil, D.? Mar Fernandez-Palacios, egresada
de la Universidad de Sevilla, a quien le explicé lo que
era la AUIP y la estrategia que estamos siguiendo en
Iberoamérica para seguir ayudando a consolidar el
Espacio Iberoamericano del Conocimiento.
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* Entre los dias 5y 7 de noviembre de 2023, el Presidente El objeto de este convenio es establecer la colaboracion

de la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Post-
grado (AUIP) particip6, en el campus Darcy Ribeiro de
la Universidad de Brasilia (Brasil), el XXII Encuentro
de Rectores del Grupo Tordesillas “El papel de la Uni-
versidad en el desarrollo socioecondmico”, que verso
sobre las diferentes dimensiones que lo integran, las
posibilidades metodoldgicas de su analisis, descripcién
y monitoreo, asi como en los aspectos a mejorar para
cumplir con esta funcién social.

Posteriormente, el 8 de noviembre de 2023, el Presidente
de la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Post-
grado estuvo en Belo Horizonte, con D.? Sandra Goulart
Almeida, reitora de la Universidade Federal del Minas
Gerais, expresidenta del Asociacion de Universidades
Grupo Montevideo (AUGM), con el objetivo de firmar un
acuerdo AUIP con el Grupo Montevideo, para tratar de
potenciar la colaboracién entre ambas instituciones.

El 13 de noviembre de 2023, durante la reunién de la
Comisidn Ejecutiva, celebrada en la Universidad Auté-
noma de Nuevo Ledn (UANL), se firmé un Convenio de
Cooperacion entre la Universitat de Valéncia, represen-
tada por su rectora, D.? Maria Vicenta Mestre Escriva, y
la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado
(AUIP) representada por el presidente de su Comisién
Ejecutiva y rector de la Universidad de Sevilla, D. Miguel
Angel Castro Arroyo.

entre la Universitat de Valéncia y la AUIP para el desarrollo de
programas de becas dirigidas a estudiantes y egresados/as
de universidades extranjeras de paises asociados a la AUIP,
para la realizacion de programas de postgrado en la Uni-
versitat de Valéncia.

+ El Rector de la Universidad Internacional de Andaluciay el
Presidente de la Asociacién Universitaria Iberoamericana
de Postgrado firmaron, el 13 de noviembre de 2023, en
el marco de la Comisién Ejecutiva de la AUIP celebrada
en la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn (México), un
nuevo convenio especifico de colaboracion entre ambas
instituciones, en el que se detallan iniciativas de acciones
concretas de colaboracidon en materia de movilidad aca-
démica, de desarrollo, de reconocimiento a la calidad
del postgrado y de doctorado en los paises del Espacio
Iberoamericano del Conocimiento y que se llevaran a
cabo durante el ejercicio 2023-2024 y que seran de gran
impacto tanto para las universidades andaluzas como
para las demas instituciones socias de la AUIP.

+ Asimismo, el 13 de noviembre de 2023, tuvo lugar la Jornada
sobre el Postgrado: “Andalucia y AUIP: un modelo de éxito
en la internacionalizacidon”, celebrada en la Biblioteca Uni-
versitaria “Raul Rangel Frias” de la Universidad Autbnoma
de Nuevo Ledn (México), a la que asistieron numerosos de-
canos, directores de centro y coordinadores de programas
de postgrado de dicha universidad. La jornada fue inaugu-
rada por el Dr. Gerardo Enrique Mufioz Maldonado, director
del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.
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* El presidente de la AUIP y rector de la Universidad de
Sevilla (Espafia), D. Miguel Angel Castro Arroyo, mantuvo
una reunion con el Dr. Carlos Natarén Nandayapa, rector
de la Universidad Auténoma de Chiapas (México), con
el objetivo de explorar vias de colaboracién fructiferas
entre las instituciones.

* De igual forma, el pasado 14 de noviembre de 2023, el
presidente de la AUIP y rector de la Universidad de Sevilla
(Espafia), D. Miguel Angel Castro Arroyo, y la directora
general de la AUIP, D.? M.? Chantal Pérez Hernandez,
participaron con una ponencia conjunta en la Confe-
rencia Internacional de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacidon Superior
(ANUIES), organizada conjuntamente con la Universidad
Popular Auténoma del Estado de Puebla (México), en el
marco de la conmemoracién de su 50 aniversario.

La conferencia asistieron rectores de las mas de 200 univer-
sidades mexicanas socias de ANUIES, quienes debatieron
sobre el papel que la educacion superior debe jugar ante los
grandes retos de la sociedad y como herramienta fundamental
en la construccién de una sociedad mas justa y pacifica.
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En la ponencia plenaria impartida, el presidente de la AUIP,
D. Miguel Angel Castro Arroyo, y la directora general de la
AUIP, D.? M.? Chantal Pérez Hernandez, destacaron el trabajo
que la AUIP, con la Agenda 2030 como eje vertebrador
de sus acciones, lleva a cabo en el desarrollo académico y
cientifico de sus instituciones socias, lo que sin duda impacta
de forma positiva en los territorios donde éstas operany, a
través de la educacion superior, ayuda a fortalecer el tejido
social, fomenta la cohesion e impulsa cambios significativos
en el desarrollo socio-econémico de los pueblos.

* EI 16 de noviembre de 2023, la directora general de la
AUIP, D.? M.? Chantal Pérez Hernandez, junto con la
rectora de la Universitat de Valéncia (Espaiia), D.2 Maria
Vicenta Mestre Escriva, rector de la Universidad Pablo
de Olavide (Espafia) D. Francisco Oliva Blazquez y D.2
Carmen Vargas Macias, vicerrectora de Proyeccion
Institucional e Internacionalizacién de la Universidad
de Sevilla (Espafia), mantuvieron una reunién con D.
Juan Duarte Cuadrado, embajador de Espafia en México.
A dicha reunién también asistieron D.? Maria Villota
Vaquero, consejera de la Embajada de Espafia y D. Juan
Vicente Pérez Hernandez, consejero de la Consejeria de
Educacién en México, Centroamérica y Caribe.
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Igualmente, el 16 de noviembre de 2023, el presidente En concreto se firmaron acuerdos con:

de la AUIP y rector de la Universidad de Sevilla (Espafia),
D. Miguel Angel Castro Arroyo, tuvo una reunién con
la Dra. Maria Elena Alvarez-Buylla, directora general del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONAHCyT)
para ver si podemos recuperar las becas que esta institucion
publicaba a través de la AUIP.

* Porultimo, el 17 de noviembre de 2023, el presidente de
la AUIP y rector de la Universidad de Sevilla (Espafia),
D. Miguel Angel Castro Arroyo, asisti6 a la toma de
protesta del nuevo Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas.
A dicho acto, también asistieron la directora general de
la AUIP, D.2 M.? Chantal Pérez Hernandez, junto con la
rectora de la Universitat de Valencia (Espafia), D.? Maria
Vicenta Mestre Escriva, rector de la Universidad Pablo
de Olavide (Espaia) D. Francisco Oliva Blazquez y D.2
Carmen Vargas Macias, vicerrectora de Proyeccién
Institucional e Internacionalizacién de la Universidad
de Sevilla (Espaiia),

En la anualidad 2022 y 2023, se han formalizado acuerdos
con todas las instituciones con las que la AUIP colabora en
la gestion de becas que ofertan dichas universidades.

Universidad de Almeria (Espafia).

Universidad de Cadiz (Espaiia).

Universidad de Cérdoba (Espaiia).

Universidad de Huelva (Espaia).

Universidad de Jaén (Espaiia).

Universidad de Malaga (Espafia).

Universidad Pablo Olavide (Espafia).

Universidad de Sevilla (Espaiia).

Universidad Internacional de Andalucia (Espaiia).
Universidad de Cantabria (Espaiia).

Instituto Politécnico de Leiria (Portugal).
Universidad Jesuita de Guadalajara ITESO (México).
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso (Chile).
Universidade de Aveiro (Portugal).

Universidad Publica de Navarra (Espafa).
Universidad Rey Juan Carlos (Espafia).
Universidad Carlos III (Espafia).

Universitat Politecnica de Valéncia (Espafia).
Universidad de Granada (Espafia).

Universidad Técnica de Manabi (Ecuador).
Universidade da Corufia (Espaifa).

Universitat de Valéncia (Espafia).

Universidad de Salamanca (Espafia).

Universidad de Valladolid (Espaiia).

Universidad de Ledn (Espaiia).

Universidad de Burgos (Espafia).

Consorcio de Universidades Mexicanas (México).



| N F O R I\/I E Linea de actuacion Linea de actuacion Linea de actuacion Linea de actuacion
. ) PROGRAMAS DE BECAS . FORTALECIMIENTO GESTION'Y A 177777
G E S T I O N FORMACION E % DE POSTGRADO Y <5 E INNOVACION 6 DESARROLLO A L]
INVESTIGACION ! INSTITUCIONAL AN WL

MOVILIDAD ACADEMICA  * EDUCATIVA

Otros aspectos

Se ha logrado que todos los programas o actuaciones de la
AUIP sean gestionados a través de la aplicacién informatica
desarrollada por el departamento de sistemas informaticos
de la Asociacion.

Asimismo, la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Post-
grado ha iniciado los pasos para obtener las certificaciones en:

+ Certificacion medioambiental (ISO 14001).
+ Certificacion de huella de carbono (emisiones GEIS).

+ Certificacion de Compliance.

Se ha adecuado el procedimiento de trabajo de cada programa
para estar en disposicion de cumplir, de forma automatica, con
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, sobre la proteccion de datos.

Siguiendo con el proceso iniciado en 2021, cualquier pago
o liquidaciéon que haga la AUIP sera gestionado a través de
una herramienta informatica de gestion interna, de forma
gue exista una trazabilidad y un registro instantaneo de cada
operacion, para aquellos gastos derivados de desplazamientos,
asistencias a reuniones del equipo directivo, asi como de las ase-
sorias y evaluaciones realizadas por los académicos y expertos
colaboradores.
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Se continua con el desarrollo de una estrategia global de comunicacidn digital, para lo cual se ha externalizado la gestion de las
redes sociales de la AUIP, asi como la proyeccion de una nueva imagen corporativa de la Asociacion. En este sentido, se ha implementado
un estudio analitico mensual del funcionamiento y repercusion de cada una de las redes utilizadas por la Asociacion.
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https://www.facebook.com/postgradoauip/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/postgradoauip/?hl=es
https://twitter.com/postgradoauip

| N F O R M E Linea de actuacion Linea de actuacion Linea de actuacion Linea de actuacion

. ] PROGRAMAS DE BECAS . FORTALECIMIENTO GESTIONY /\ 1177
( G E S I' I O N FORMACION E @ DE POSTGRADO Y &5 EINNOVACION 6 DESARROLLO A (1
INVESTIGACION ! INSTITUCIONAL AN VL

MOVILIDAD ACADEMICA  * EDUCATIVA

Se continlia con el apartado de publicaciones y noticias en la
pagina web de la Asociacion, solventando que no exista ningun
documento e informacién que no esté traducido al portugués.

La Asociacidon continua con el nuevo formato de boletin de
noticias para facilitar la comunicacion y hacerla mas fluida y
personalizada con nuestros suscriptores.

Se ha disefiado una aplicacion o formulario digital para poder
formar la Red Alumni de la AUIP, de cara a poder ponerla en
marcha durante el proximo bienio 2022-2023.

Se editaron y distribuyeron por medios electrénicos y en formato
impreso, las siguientes publicaciones:

+ ElInforme de Gestidn 2020-2021 presentado a la Asamblea
General ordinaria celebrada en Salamanca (Espafia) el
30 de septiembre de 2020, en espafiol y en portugués.

* El Plan de Accién de la AUIP para el bienio 2022-2023,
en espafiol y en portugués.

* El Informe de Gestidon 2022 presentado a la Asamblea
General ordinaria celebrada en Valencia (Espaiia), el
11 de mayo de 2022, en espafiol y en portugués.






La presente Comision Ejecutiva fue elegida en la Asamblea
General extraordinaria, el 20 de abril de 2021, entendiéndose
que tuvo lugar en el domicilio social de la Asociacion en Salamanca
(Esparia). A 31 de diciembre de 2023, los miembros de la Comision
Ejecutiva y de los diferentes érganos de la Asociacién son:

Presidente

D. Miguel Angel Castro Arroyo

Rector de la Universidad de Sevilla (Espafia)

Presidente anterior

D. Eduardo Gonzalez Mazo

Rector de la Universidad de Cadiz (Espafia)
Vicepresidente primero

D. Ricardo Gelpi

Rector de la Universidad de Buenos Aires (Argentina)
Vicepresidentes (por orden alfabético de primer apellido)

D. Jhon Boretto
Rector de la Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina)

D. José Eusebio Consuegra Bolivar
Rector de la Universidad Simon Bolivar (Colombia)

D. José Angel Narvéez Bueno
Rector de la Universidad de Malaga (Espafia)

D. José Vicente Saz Pérez
Rector de la Universidad de Alcala (Espafia)

Vocales (por orden alfabético de primer apellido)

D.? Gilda Alcivar Garcia
Rectora de la Universidad Tecnol6gica ECOTEC (Ecuador)

D.José ). Céspedes Lorente
Rector de la Universidad de Almeria (Espafia)

D. José Ignacio Garcia Pérez.
Rector de Universidad Internacional de Andalucia (Espafia)

D.? Kitty Gaona Franco
Rectora de la Universidad Auténoma de Asuncién (Paraguay)

D. Enrique Graue Wiechers
Rector de Universidad Nacional Auténoma de México (México)

D. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector de Universidad de Costa Rica (Costa Rica)

D. Leonardo Lomeli Vanegas
Rector de Universidad Nacional Autbnoma de México (México)

D. Jesus Maduefia Molina
Rector de la Universidad Autébnoma de Sinaloa (México)

D. Pedro Mercado Pacheco
Rectora de la Universidad de Granada (Espafia)

D.? Maria Vicenta Mestre Escriva
Rectora de la Universidad de Valencia (Espafia)

D.? Maria Antonia Pefa Guerrero
Rectora de la Universidad de Huelva (Espafia)

D. Ricardo Rivero Ortega
Rector de la Universidad de Salamanca (Espafia)

D.? Lily Rodriguez Gonzalez
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Santiago
(RepUblica Dominicana)

D. Pasqual Barretti
Rector de la Universidade Estadual Paulista (Brasil)

D. Guillermo Murillo Vargas
Rector de la Universidad del Valle (Colombia)



Secretaria*

D. Felipe Voces Sanchez

Por acuerdo de la Comision Ejecutiva, el 20 de diciembre de 2021,
entendiéndose que tuvo lugar en el domicilio social de la Asociacion
en Salamanca (Espafia).

*D.2 M.2 Chantal Pérez Hernandez, secretaria provisional de la AUIP.
Por acuerdo de la Comision Ejecutiva, el 28 de marzo de 2023, en Buenos Aires (Argentina),
de forma transitoria y con el apoyo del anterior Secretario Ejecutivo.

Tesoreria

D.2 M.2 Chantal Pérez Hernandez

Por acuerdo de la Comisién Ejecutiva el 20 de diciembre de 2021,
entendiéndose que tuvo lugar en el domicilio social de la Asociacién
en Salamanca (Espafia).

Presidentes honorarios (por orden alfabético de primer apellido)

D. David Aguilar Pefia
Ex-Rector de la Universidad de Granada (Espafia)

D. Ignacio Berdugo Gomez de La Torre
Ex-Rector de la Universidad de Salamanca (Espafia)

D. Francisco Gonzalez Lodeiro
Ex-Rector de la Universidad de Granada (Espafia)

Directora general

D.? M.? Chantal Pérez Hernandez

Por acuerdo de la Comision Ejecutiva el 20 de diciembre de 2021,
entendiéndose que tuvo lugar en el domicilio social de la Asociacion
en Salamanca (Espafia).

D.? Liliana Arias Castillo, directora general adjunta de la AUIP.
Por acuerdo de la Comision Ejecutiva, el 30 de marzo de 2022,
celebrada en Barranquilla (Colombia).

D. Ismael Garcia Castro, director general adjunto de la AUIP.
Por acuerdo de la Comision Ejecutiva, el 30 de marzo de 2022, celebrada en
Barranquilla (Colombia).

D. Felipe Voces Sanchez, asesor técnico de la Direccién General de la AUIP.
Por acuerdo de la Comision Ejecutiva, el 20 de marzo de 2024, entendiéndose
que tuvo lugar en el domicilio social de la Asociacién en Salamanca (Espaiia).

Comisién permanente

Conforme al punto 3 de los Estatutos aprobados el 30 de noviembre de 2021
de la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado.

D. Miguel Angel Castro Arroyo, presidente de la AUIP.

D. Ricardo Gelpi, vicepresidente primero de la AUIP.

D. Jhon Boretto, vicepresidente de la AUIP.

D. José Eusebio Consuegra Bolivar, vicepresidente de la AUIP.
D. José Angel Narvéaez Bueno, vicepresidente de la AUIP.

D. José Vicente Saz Pérez, vicepresidente de la AUIP.

D.? M.? Chantal Pérez Hernandez, directora general de la AUIP.
D. Felipe Voces Sanchez, secretario de la AUIP.



Directores regionales

D. Adrian Scroca
Universidad de Buenos Aires

D. Claudio Nufez, Universidad Nacional del Nordeste
Por acuerdo de la Comision Ejecutiva el 13 de noviembre de 2023,
celebrada en Monterrey (México).

D.? Maria Valnice Boldrin

Universidade Estadual Paulista

Por acuerdo de la Comisién Ejecutiva el 16 de marzo de 2021,
entendiéndose que tuvo lugar en el domicilio social de la Asociaciéon
en Salamanca (Espafia).

D. Jorge Ardila Rey
Universidad Técnica Federico Santa Maria

D.? Liliana Arias Castillo
Universidad del Valle

D. Flavio Augusto Prieto Ortiz

Universidad Nacional de Colombia

Por acuerdo de la Comision Ejecutiva el 20 de diciembre de 2021,
entendiéndose que tuvo lugar en el domicilio social de la Asociacion
en Salamanca (Espafia).

D.? Arlen Consuegra Machado
Universidad Simén Bolivar

D.? Amarilys Torres Ramirez
Ministerio de Educacién Superior

D.? Natalia Lutsak Yaraslava
Universidad Técnica Particular de Loja

D. Nicolas Rodriguez Garcia
Universidad de Salamanca

D.? M.2 Cristina Sanz Lépez (Coordinadora)
Universitat de Barcelona

D.2 Katrin Simén Elornz
Universidad Publica de Navarra

D.2 Encarnacién Mellado Durén,

Universidad de Sevilla.

Por acuerdo de la Comisién Ejecutiva, el 30 de marzo de 2022,
celebrada en Barranquilla (Colombia).

D. Juan Manuel Martin Garcia, Universidad de Granada
Por acuerdo de la Comision Ejecutiva, el 13 de noviembre de 2023,
celebrada en Monterrey (México).

D. Ismael Garcia Castro
Universidad Auténoma de Sinaloa

D. Freddy Ivan Gonzalez Lopez
Universidad Nacional de Ingenieria

Pontificia Universidad Catdlica del Peru

D.? Maria da Graga Pogas Santos, Instituto Politécnico de Leiria
Por acuerdo de la Comision Ejecutiva el 13 de noviembre de 2023,
celebrada en Monterrey (México).

D.? Lily Rodriguez Gonzalez
Universidad Tecnoldgica de Santiago
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