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E l siguiente es un breve informe de la gestión académica, ejecutiva 
y administrativa puesta en marcha por la Dirección General de la 

AUIP, entre enero y octubre de 2019, en ejecución del Plan de Acción 
2018-2019 aprobado por la Asamblea General (Universidad de La La-
guna, Tenerife, 21 al 23 de marzo de 2018).
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PROGRAMA 1
FORMACIÓN
ESTATUTOS (Art. 4, c): “Promover la realización de programas conjuntos de postgrado o docto-
rado en forma cooperativa e interinstitucional”.

PROPÓSITO 

 � Contribuir significativamente a la formación de recursos humanos altamente cualificados y a la 
creación y consolidación de un Espacio Iberoamericano del Conocimiento.

OBJETIVO

 � Impulsar la formación superior avanzada de talento humano altamente especializado, doctores 
e investigadores en distintas disciplinas, contribuyendo a la creación de masa crítica en esas 
disciplinas, cumpliendo con los más rigurosos requisitos de calidad en los respectivos países, 
mediante estrategias de cooperación académica internacional, de carácter interinstitucional.

PROYECTO

1.1. Programas Iberoamericanos de Postgrado.
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1.1. PROGRAMAS IBEROAMERICANOS DE POSTGRADO

METAS para el bienio 2018-2019 

 �  Culminar el proceso de gestión administrativa y financiera y hacerles seguimiento a los 12 
programas de doctorado iberoamericanos puestos en marcha durante bienios anteriores y aún 
en fase de realización.

 � Gestionar la puesta en marcha, administrativa y financiera de postgrados interinstitucionales, así:

 - Dos programas de Doctorado Iberoamericano.
 - Un programa de Maestría.
 - Dos programas de Experto.

AVANCES en el año 2019

 �  Desde el año 2008, la AUIP ha puesto en marcha 19 programas iberoamericanos de Forma-
ción Doctoral, habiéndose defendido hasta este momento un total de 123 tesis doctorales. 
Se ha completado la gestión académica y administrativa de estos 5 programas con los si-
guientes resultados: 

 x Doctorado en Bibliotecología y Documentación Científica (Universidad de Granada y 
Universidad de La Habana, Cuba): 50 tesis en tres cohortes. 

 x Doctorado en Ciencias Básicas (Universidad de Cádiz y Universidades Cubanas): 16 tesis.

 x Doctorado en Informática “Soft Computing” (Universidad de Granada y Universidad Cen-
tral de Las Villas, Cuba): 13 tesis.

 x Doctorado en Sistemas Informáticos “Soft Computing” (Universidad de Granada y Uni-
versidad de las Ciencias Informáticas, Cuba): 8 tesis.

 x Doctorado en Gestión del Patrimonio (Universidad de Granada, CUJAE y Universidad de 
La Habana, Cuba): 15 tesis.

 � Los convenios de estos 5 programas ya están cerrados, habiéndose completado la gestión 
administrativa correspondiente a las becas. Los alumnos, no obstante, pueden continuar con 
el desarrollo de sus tesis con financiación externa al programa:

 x Doctorado en Agroalimentación (Universidad de Córdoba y Benemérita Universidad Au-
tónoma de Puebla, México): 5 tesis. 

 x Doctorado en Gestión de la Paz y los Con-
flictos (Universidad de Granada y Universidad 
del Valle, Colombia): 6 tesis. 

 x Doctorado en Gestión y Conservación del 
Patrimonio (Universidad de Granada y las uni-
versidades colombianas de Cartagena, Simón 
Bolívar y el SUE-Caribe): 6 tesis. 

 x Doctorado en Gestión de la Paz y los Con-
flictos (Universidad de Granada y Universidad 
Autónoma de Sinaloa, México): 3 tesis, una de 
ellas defendida en 2019. 

 x Doctorado en Ciencias Básicas (Universidad 
de Cádiz y las Universidades Simón Bolívar, del 
Atlántico y de la Costa, Colombia). Alumnos 
matriculados: 15 de Colombia, Bolivia, Ecuador y Guatemala. El programa, puesto en mar-
cha en 2015, se desarrolló satisfactoriamente, aunque 2 alumnos causaron baja. Los 13 

Omar Mancera González de la Univ. Autónoma de Sinaloa y 
becario del Doctorado en Gestión de Paz y Conflictos en la 
defensa de su tesis doctoral en la Universidad de Granada 
(22 marzo 2019).
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becarios restantes realizaron su tercera estancia de investigación en la UCA alcanzando 
un avanzado desarrollo de sus tesis. 

 � En la actualidad se está realizando la gestión administrativa y financiera de 9 programas 
de Formación Doctoral, 7 de ellos iniciados en años anteriores, que continúan vigentes, y 
otros 2 cuyos convenios se suscribieron en 2018. Estos programas cuentan con un número 
total aproximado de 150 becarios que, gracias al apoyo institucional y económico de la 
Consejería de Conocimiento, Investigación y Universidad de la Junta de Andalucía, están 
realizando o realizarán sus estancias de investigación con el fin de desarrollar y finalizar 
en su momento la tesis doctoral. 

 x Doctorado en Ciencias Básicas (Universidad de Jaén y las universidades colombianas de 
Boyacá y de Ciencias Aplicadas y Ambientales). Alumnos matriculados: 15 de Colombia, 
Cuba y México. El programa, iniciado en 2016, se desarrolla favorablemente: todos los 
becarios siguen en activo y están realizando sus últimas estancias de investigación duran-
te el año 2019.

 x Doctorado en Ciencias Sociales, Jurídicas y Políticas (Universidad Pablo de Olavide, 
España, y Universidad Autónoma de Nuevo León, México). Alumnos matriculados: 15 
de México, Argentina, Colombia y Venezuela. El programa, que comenzó en 2016, va 
progresando adecuadamente, aunque ha sufrido el abandono de 2 alumnos. El resto 
de los doctorandos están realizando sus estancias de investigación según lo previsto, 
aunque 4 han solicitado una prórroga para poder realizar sus últimas estancias en 
2020. 

 x Doctorado en Agroalimentación y Ciencias Veterinarias (Universidad de Córdoba y Uni-
versidad Autónoma de Sinaloa, México). Alumnos matriculados: 14 de México, Argentina, 
Colombia, Cuba, Nicaragua, Perú y Venezuela. El programa se puso en marcha en 2016 y 
ha sufrido la baja de 6 becarios. Los 8 alumnos restantes están avanzando satisfactoria-
mente en el desarrollo de sus tesis habiendo realizado todas las estancias de investiga-
ción a excepción de un becario que hará su última estancia con cargo a la beca en 2020 
para hacerla coincidir con la lectura de la tesis. 

 x Doctorado en Educación con énfasis en Tec-
nología Educativa (Universidad de Sevilla, 
Univer sidad de Granada y Universidad de las 
Ciencias Informáticas, Cuba). Alumnos matri-
culados: 19 de Cuba, Chile, Colombia y Repú-
blica Dominicana. Todos los alumnos realiza-
ron el curso previo de complementos forma-
tivos en 2016 y efectuaron su primera estan-
cia de investigación en 2017. Una alumna ha 
defendido en 2019 la tesis doctoral y el resto 
culminarán el programa este año. 

 x Doctorado en disciplinas relacionadas con 
las Artes (Universidad de Granada y Univer-
sidad del Valle, Colombia). Alumnos matricu-
lados: 15 de Colombia y Cuba. La mayoría han realizado ya, o la están haciendo en la 
actualidad, su segunda estancia de investigación.

 x Doctorado en el área de las Ciencias del Mar (Universidad de Cádiz, Universidad Simón 
Bolívar, Colombia, y Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí, Ecuador). Iniciado en 2017 
cuenta con 15 alumnos matriculados de Colombia, Ecuador, Cuba y México. En este año 
han llevado a cabo, o las están desarrollando actualmente, las segundas estancias de in-
vestigación con cargo a las becas del programa. 

 x Doctorado en Administración y Dirección de Empresas (Universidad Pablo de Olavide y 
Universidad de Lima, Perú). Alumnos admitidos: 20 de Argentina, Bolivia, Cuba, Ecuador y 
Perú. Iniciado el programa en 2017, 11 becarios realizaron su primera estancia de inves-
tigación en 2018 y 6 lo hicieron en 2019.

Yomé Rodríguez Delís, de nacionalidad cubana y becaria del 
Doctorado en Educación con énfasis en Tecnologías Educativas, 
junto a los directores de la tesis y miembros del tribunal que 
calificaron la tesis con sobresaliente cum laude (27 junio 2019).



 x Doctorado en el ámbito de las Biociencias, la Biomedicina y las Ciencias Alimentarias 
(Universidad de Córdoba y Universidad Santiago de Cali, Colombia). Fueron admitidos 20 
alumnos al curso de complementos formativos en investigación cuya fase presencial se ce-
lebró en la USC entre el 15 de enero y el 15 de febrero de 2019. El programa se ha iniciado 
recientemente y se espera que los doctorandos realicen próximamente su primera estancia 
de investigación. 

 x Doctorado en el ámbito de las Ingenierías y las Ciencias Tecnicas (Universidad de Má-
laga, Universidad Tecnológica Indoamérica, Universidad Técnica de Manabí y Universidad 
Técnica del Norte, Ecuador). 20 alumnos fueron admitidos al Curso de Introducción a la 
Investigación que se celebró en la ciudad de Quito, en dependencias de la UTI, entre el 28 
de enero y el 8 de febrero de 2019. El programa se ha iniciado recientemente y se espera 
que los doctorandos realicen próximamente su primera estancia de investigación. 

 �  Con el objetivo de poner en marcha nuevos programas iberoamericanos de postgrado, están 
en preparación para su firma tres convenios:

 x Programa Iberoamericano de Formación Doctoral en el ámbito de la Comunicación 
entre las universidades andaluzas de Huelva, Sevilla, Málaga y Cádiz; y las universidades 
latinoamericanas de San Francisco Xavier de Chuquisaca (Bolivia), Puerto Rico (R.U. Maya-
güez), Técnica Particular de Loja (Ecuador) y Anáhuac (México). 

 x Programa de Doctorado Iberoamericano en el área del Derecho Marítimo e Interna-
cional entre las universidades de Cádiz (España), del Valle y Magdalena (Colombia) y La 
Habana (Cuba). 

 x Programa de Formación de Doctores en Dirección y Administración de Empresas 
entre la Universidad Pablo de Olavide, la Universidad del Azuay y otras dos universidades 
ecuatorianas. 

Alumnos y profesores del Curso presencial de Introducción a la Inves-
tigación en Ingenierías y Ciencias Técnicas celebrado en la Universidad 
Tecnológica Indoamérica, Quito (Ecuador).

Presentación del Doctorado ínteruniversitario en Comunicación (Univ. 
de Huelva, 25 abril 2019). De izq. a dcha. D. Francisco Martos, Dr. Igna-
cio Aguaded, coordinador del Programa por la Univ. de Huelva; Dr. José 
Rodríguez Quintero, Director de la Escuela de Doctorado de la UHU y el 
Dr. Miguel Aguilera, Coordinador del programa por la Univ. de Málaga. 

Inauguración del Doctorado en Ingenierías y Ciencias Técnicas, presidi-
da por D. Franklin Tapia, Rector de la UTI. En la mesa D. Gonzalo Joya, 
Coordinador del programa por la UMA; D. Gaspar Garrote, Vicerrector 
de Postgrado de la UMA; D. Saúl Lara, Canciller de la UTI; y D. Marcelo 
Calderón, Responsable de Relaciones Internacionales y Coordinador del 
programa por la UTI.

D. Francisco Martos, director general adjunto de la AUIP junto al Vicerrec-
tor de Postgrado D. Miguel Ángel Gual Font, y D. David Naranjo, coor-
dinador del Doctorado Iberoamericano en Administración de Empresas 
(Univ. Pablo de Olavide, 25 julio de 2019).
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ESTATUTOS (Art. 4, b): “Facilitar la movilidad y el intercambio de profesores, investigadores y 
estudiantes entre las instituciones asociadas”.

ESTATUTOS (Art. 4, f): “Contribuir a la preservación y enriquecimiento del patrimonio cultural 
y educativo y cooperar con su aportación intelectual al desarrollo autónomo de las instituciones 
iberoamericanas de educación superior por medio de programas de postgrado o doctorado”.

PROPÓSITO 

 � Contribuir al desarrollo de los programas de postgrado y doctorado adscritos al Sistema AUIP 
a través de acciones de cooperación e integración académica internacional de carácter hori-
zontal.  

OBJETIVOS

 � Facilitar el acceso de alumnos iberoamericanos a la oferta de postgrado de las instituciones 
asociadas a la AUIP. 

 � Facilitar la movilidad de alumnos, profesores, investigadores y gestores de programas de post-
grado, entre instituciones asociadas a la AUIP.

 � Potenciar la capacidad de investigación, transferencia y difusión de resultados de investigación. 

 � Hacer reconocimiento público a personas o instituciones que se hayan distinguido por su con-
tribución al desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

PROYECTOS

2.1. Becas de Postgrado.

2.2. Movilidad Académica.

2.3. Redes de Investigación.

2.4. Premio “Ignacio Ellacuría”.

PROGRAMA 2
COOPERACIÓN 
E INTEGRACIÓN



 2.1. BECAS DE POSTGRADO

METAS para el bienio 2018-2019

 �  Gestionar 450 ayudas y becas para facilitar el acceso de alumnos iberoamericanos   
a la oferta de programas de postgrado de instituciones miembros de la AUIP.

AVANCES en el año 2019 

En este año 2019, la AUIP convocó 308 becas y ayudas para actividades relacionadas con los es-
tudios de postgrado y doctorado.

 � BECAS PARA CURSAR MÁSTERES UNIVERSITARIOS EN ECUADOR, ESPAÑA Y PORTUGAL: 230

 x Instituto Politécnico de Leiria (Portugal): 18 ayudas que cubren la matrícula en el máster.

 x Universidad de Alcalá (España): 20 becas de alojamiento en residencia universitaria y des-
cuento en la matrícula. 

 x Universidad de Almería (España): 10 becas de 5.000 euros cada una.

 x Universidad de Aveiro (Portugal): 10 ayudas para matrícula. 

 x Universidad de Cádiz (España): 25 becas de 5.000 euros cada una para cubrir los gastos 
de matrícula. La cantidad restante hasta los 5.000 euros se abona en un solo pago a la lle-
gada del becario a la Universidad.

 x Universidad de Cantabria (España): 6 becas que cubren el costo de la matrícula (60 crédi-
tos ECTS) y 4.500 euros adicionales.

 x Universidades de Castilla y León (España): 10 becas de 7.000 euros cada una, fi-
nanciadas por la Junta de Castilla y León, que cubren el desplazamiento y el costo de 
matrícula (60 créditos ECTS). La cantidad restante se transfiere al becario para gastos 
de estancia.

 x Universidad Carlos III (España): 11 becas de matrícula y una bolsa de 1.500 euros de 
ayuda.

 x Universidad de Córdoba (España): 10 becas que cubren el costo de la matrícula (60 crédi-
tos ECTS), así como el alojamiento y la manutención en residencia universitaria. 

 x Universidad de Huelva (España): 10 becas de matrícula (60 créditos ECTS) y bolsa de viaje 
de 1.500 euros. 

 x Universidad de Jaén (España): 18 becas que cubren los costos de matrícula (60 créditos 
ECTS) y 4.000 euros en efectivo para contribuir a los gastos de desplazamiento internacio-
nal, estancia, alojamiento y manutención.

 x Universidad de La Laguna (España): 5 becas de matrícula (60 créditos ECTS) y una canti-
dad adicional de 7.000 euros para gastos de desplazamiento internacional, alojamiento y 
manutención, financiadas por el Gobierno de Canarias.

 x Universidad de La Rioja (España): 10 becas de 9.000 euros cada una, financiadas por el 
Gobierno de la Rioja.

 x Universidad de Málaga (España): 10 becas de matrícula (60 créditos ECTS) y bolsa de 
5.000 euros para contribuir a los gastos de desplazamiento internacional, alojamiento y 
manutención. 

 x Universidad de Sevilla (España): 10 becas de 2.500 euros cada una.

 x Universidad del Azuay (Ecuador): 5 becas de 9.500 dólares americanos cada una para 
financiar los gastos de matrícula y las tasas administrativas.
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 x Universidad Internacional de Andalucía (España): 8 becas de matrícula (60 créditos ECTS), 
dos de las cuales están dotadas además con una beca de alojamiento.

 x Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (España): 15 becas que cubren los costos de alojamien-
to en residencia universitaria, seguro de asistencia médico-hospitalaria y de accidentes, y una 
ayuda para gastos de manutención de 180 euros mensuales durante un máximo de nueve meses.

 x Universidad Pública de Navarra (España): 10 becas de 5.000 euros cada una para cubrir 
la matrícula y contribuir a los gastos de estancia.

 x Universitat Rovira i Virgili (España): 9 ayudas para financiar la matrícula y bolsa de viaje 
de 1.000 euros.  

Las siguientes universidades asociadas a la AUIP fueron favorecidas con becas en alguno de los 
programas mencionados (el número de becas conseguido figura al lado de cada institución):  

ARGENTINA
Univ. Blas Pascal (1)
Univ. Católica de Salta (1)
Univ. de Buenos Aires (12)
Univ. Nacional de Córdoba (11)
Univ. Nacional de Cuyo (4)
Univ. Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (1)
Univ. Nacional de La Plata (5)
Univ. Nacional de Mar del Plata (2)
Univ. Nacional del Nordeste (1)
Univ. Nacional del Sur (2)

BOLIVIA
Univ. Católica Boliviana “San Pablo” (2)
Univ. M.R.P. de San Francisco Xavier de Chuquisaca (2)

BRASIL
Univ. Estadual de Campinas (1)
Univ. Federal do Rio Grande do Sul (4)

CHILE
Univ. Austral de Chile (1)
Univ. de Concepción (1)
Univ. de Tarapacá (1)
Univ. Técnica Federico Santa María (1)

COLOMBIA
Corporación Univ. de la Costa (2)
Corporación Universitaria Minuto de Dios (1)
Univ. Cooperativa de Colombia (4)
Univ. de Antioquia (5)
Univ. de Cartagena (2)
Univ. de La Sabana (1)
Univ. de los Llanos (1)
Univ. de San Buenaventura (3)
Univ. del Atlántico (3)
Univ. del Magdalena (1)
Univ. del Quindío (2)
Univ. del Tolima (1)
Univ. del Valle (3)
Univ. Distrital Francisco José de Caldas (1)
Univ. Industrial de Santander (2)
Univ. Nacional de Colombia (9)
Univ. Santo Tomás (2)
Univ. Simón Bolívar (1)
Univ. Tecnológica de Pereira (3)

COSTA RICA
Univ. de Costa Rica (1)

CUBA
Univ. Central “Marta Abreu” de Las Villas (7)
Univ. de Camagüey Ignacio Agramonte Loynaz (2)
Univ. de La Habana (12)
Univ. de las Artes (1)
Univ. de las Ciencias Informáticas (3)
Univ. de Oriente (2)
Univ. de Pinar del Río (2)
Univ. Tecnológica de La Habana “José Antonio Echeverría” (13)

ECUADOR
Escuela Superior Politécnica del Litoral (1)
Univ. de Cuenca (2)
Univ. de lasFuerzas Armadas (1)
Univ. del Azuay (1)
Univ. Laica “Eloy Alfaro” de Manabí (6)
Univ. Técnica de Manabí (1)
Univ. Técnica Estatal de Quevedo (1)
Univ. Técnica Particular de Loja (4)

ESPAÑA
Univ. de Jaén (1) 

MÉXICO
Inst. Politécnico Nacional (1)
Univ. Autónoma de Aguascalientes (2)
Univ. Autónoma de Chihuahua (1)
Univ. Autónoma de Guadalajara (1)
Univ. Autónoma de Yucatán (1)
Univ. Autónoma del Estado de Hidalgo (2)
Univ. Autónoma Metropolitana (1)
Univ. de Guadalajara (4)
Univ. Nacional Autónoma de México (4)
Univ. Veracruzana (1)

NICARAGUA
Univ. Nacional Autónoma de Nicaragua-Managua (1)

PANAMÁ
Univ. de Panamá (2)

PARAGUAY
Univ. Nacional de Asunción (3)

PERÚ
Pontificia Univ. Católica del Perú (2)
Univ. Católica de Santa María (1)
Univ. de Piura (2)
Univ. Nacional Federico Villarreal (1)
Univ. Nacional Mayor de San Marcos (2)

URUGUAY
Univ. de la República (4)

VENEZUELA
Univ. Central de Venezuela (2)
Univ. de los Andes (1)
Univ. Metropolitana (1)



 � BECAS PARA DOCTORADO: 26

 x 5 becas para la realización de la tesis doctoral en la Universidad de Málaga, España. 
Cubren las tasas de matrícula como estudiante de doctorado, y aportan una ayuda en efec-
tivo para contribuir a los gastos de transporte, alojamiento y manutención por un periodo 
mínimo de 9 meses y por un importe máximo de 6.000 euros.

Los beneficiarios de las becas proceden de las siguientes universidades asociadas a la AUIP:

 - Universidad Nacional del Nordeste, Argentina.
 - Universidad Nacional de Córdoba, Argentina.
 - Universidade Estadual Paulista (UNESP), Brasil. 
 - Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí (ULEAM), Ecuador.
 - Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM).

 x 4 becas para la realización de la tesis doctoral en la Universidad de Murcia, España. Las 
becas tienen una dotación de 6.500 euros para una estancia mínima de 2 meses durante el 
curso 2019-20, con posibilidad de renovar 2 cursos más hasta un total de 3 años. 

Los beneficiarios de las becas proceden de las siguientes universidades asociadas a la AUIP:

 - Universidad Central Marta Abreu de las Villas, Cuba.
 - Universidad de Pinar del Río, Cuba.
 - Universidad del Azuay, Ecuador.
 - Universidad Nacional de La Plata, Argentina.

 x 15 becas para hacer la tesis en el Doctorado Iberoamericano en el área de las Ingenie-
rías y las Ciencias Técnicas, (Universidad de Málaga, España), dotadas con 9.000 euros 
para tres estancias de investigación en años consecutivos. Además de los doctorandos 
procedentes de las universidades ecuatorianas Tecnológica Indoamérica, Técnica de Mana-
bí y Técnica del Norte, se concedieron becas a egresados de las siguientes universidades 
asociadas a la AUIP: 

 - Universidad de Cuenca, Ecuador.
 - Universidad del Cauca, Colombia.
 - Universidad de Colima, México.

 x 2 becas para realizar estudios de doctorado en la UNESP, Brasil, con una dotación de 
2.200 reales brasileños mensuales por un plazo máximo de 48 meses. 
Al cierre de este informe el comité de selección está valorando las solicitudes recibidas. 
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Reunión de los Comités 
de Selección de las con-

vocatorias de Becas para 
cursar Másteres en las 

universidades andaluzas 
conformados por las auto-

ridades y representantes 
de dichas universidades 

(Universidad de Córdoba, 
11 de junio de 2019).



ARGENTINA
Universidad Nacional de Córdoba
Universidad Nacional de Buenos Aires 
Universidad Nacional de La Plata
Universidad Nacional del Nordeste
Universidad Nacional del Sur

BRASIL
Universidad Estadual Paulista  
Universidad Estadual de Campinas

CHILE
Universidad Técnica Federico Santa María. 

COLOMBIA
Fundación Universitaria Konrad Lorenz
Universidad Antonio Nariño
Universidad Católica de Manizales
Universidad de Antioquia 
Universidad de Caldas
Universidad de la Costa 
Universidad del Cauca
Universidad del Valle
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
Universidad EAFIT 
Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad Simón Bolívar 

ECUADOR
Universidad de Guayaquil
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí 

EL SALVADOR
Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas”

MÉXICO
Universidad Autónoma de Chihuahua 
Universidad Veracruzana 

NICARAGUA
Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua – 
Managua
Universidad Nacional de Ingeniería 

PARAGUAY
Universidad Nacional de Asunción

PERÚ
Universidad Católica de Santa María
Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa 
Universidad Nacional de Trujillo

REPÚBLICA DOMINICANA
Instituto Tecnológico de Santo Domingo, INTEC
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2.2. PROYECTO: MOVILIDAD ACADÉMICA

METAS para el bienio 2018-2019

 �  200 bolsas de viaje para facilitar la movilidad de académicos, alumnos y gestores de 
programas de postgrado entre todas las universidades asociadas a la AUIP, con cargo 
a los presupuestos ordinarios de la Asociación.

 �  50 bolsas de financiación en el marco del programa de Movilidad Postdoctoral.

 �  350 bolsas de viaje para facilitar la movilidad de académicos, alumnos y gestores de progra-
mas de postgrado entre las universidades andaluzas e iberoamericanas asociadas a la AUIP.

AVANCES en el año 2019

La AUIP ha concedido 235 BECAS DE MOVILIDAD ACADÉMICA:

 � 165 BECAS,  de hasta 1.400 euros cada una, en el marco de colaboración suscrito con el Consejo 
Andaluz de Universidades (Consejería de Consejería de Conocimiento, Investigación y Universi-
dad de la Junta de Andalucía). Las siguientes universidades, además de las andaluzas, fueron 
favorecidas (el número de becas conseguido por cada universidad figura al lado de la misma):

REPÚBLICA DOMINICANA
Instituto Tecnológico de Santo Domingo, INTEC

2.2. PROYECTO: MOVILIDAD ACADÉMICA

para el bienio 2018-2019para el bienio 2018-2019

 200 bolsas de viaje para facilitar la movilidad de académicos, alumnos y gestores de 
programas de postgrado entre todas las universidades asociadas a la AUIP, con cargo 
a los presupuestos ordinarios de la Asociación.

 50 bolsas de financiación en el marco del programa de Movilidad Postdoctoral.

 � OTRAS BECAS: 52 

 x 52 ayudas de inscripción, alojamiento y manutención para facilitar la participación de 
académicos latinoamericanos en las “III Jornadas sobre el Postgrado en Iberoamérica: El Fu-
turo del Empleo” celebradas en Sevilla, del 22 al 25 de enero, en colaboración con la Univer-
sidad Internacional de Andalucía. Los beneficiarios de las becas proceden de las siguientes 
universidades asociadas a la AUIP:



 � 29 BECAS de 3.000 euros cada una, como máximo, para gastos de desplazamiento, alojamiento 
y manutención, destinadas la realización de estancias de investigación postdoctoral en univer-
sidades andaluzas (Consejería de Consejería de Conocimiento, Investigación y Universidad de 
la Junta de Andalucía). Las siguientes universidades asociadas a la AUIP fueron favorecidas (el 
número de becas conseguido figura al lado de cada institución): 

ARGENTINA
Univ. de Buenos Aires (11)
Univ. Nacional de Córdoba (11)
Univ. Nacional de Cuyo (1)
Univ. Nacional de la Patagonia Austral (4)
Univ. Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (1)
Univ. Nacional de La Plata (6)
Univ. Nacional de Mar del Plata (3)
Univ. Nacional de San Juan (2)
Univ. Nacional del Litoral (1)

BOLIVIA
Univ. M.R.P. de San Francisco Xavier de Chuquisaca (2)
Univ. Privada de Santa Cruz de la Sierra (1)

BRASIL
Univ. Estadual de Campinas (3)
Univ. Estadual Paulista (1)
Univ. Federal do Rio Grande do Sul (3)

CHILE
Pontificia Univ. Católica de Valparaíso (3)
Univ. Austral de Chile (1)
Univ. de Antofagasta (1)
Univ. de Chile (3)
Univ. de Concepción (4)
Univ. Viña del Mar (2)

COLOMBIA
Corporación Univ. de la Costa (1)
Corporación Universitaria Minuto de Dios (4)
Fundación Universitaria Konrad Lorenz (1)
Univ. Católica de Colombia (1)
Univ. de Cartagena (1)
Univ. de Manizales (3)
Univ. de Medellín (1)
Univ. de Pamplona (1)
Univ. del Atlántico (1)
Univ. del Tolima (1)
Univ. del Valle (3)
Univ. EAN (1)
Univ. Nacional de Colombia (6)
Univ. Pedagógica y Tecnológica (2)
Univ. Pontificia Bolivariana (2)
Univ. Simón Bolívar (2)
Univ. Tecnológica de Pereira (2)

COSTA RICA
Inst. Tecnológico de Costa Rica (1)
Univ. de Cota Rica (2)

CUBA
Univ. de La Habana (8)
Univ. de Oriente (2)
Univ. Tecnológica de La Habana “José Antonio 
Echeverría” (1)

ECUADOR
Escuela Superior Politécnica del Litoral (1)
Univ. Católica de Santiago de Guayaquil (1)
Univ. de Guayaquil (2)
Univ. del Azuay (1)
Univ. Laica “Eloy Alfaro” de Manabí (2)
Univ. Politécnica Salesiana (1)
Univ. Técnica de Manabí (1)
Univ. Técnica Estatal de Quevedo (1)
Univ. Técnica Particular de Loja (2)
Univ. Tecnológica ECOTEC (1)
Univ. Tecnológica Indoamericana (1)

MÉXICO
Benemérita Univ. Autónoma de Puebla (3)
Inst. Politécnico Nacional (2)
ITESO-Univ. Jesuita de Guadalajara (1)
Univ. Autónoma de Aguascalientes (2)
Univ. de Guadalajara (3)
Univ. Juárez Autónoma de Tabasco (1)
Univ. Nacional Autónoma de México (6)
Univ. Veracruzana (1)

PARAGUAY
Univ. Nacional del Este (2)

PERÚ
Pontificia Univ. Católica del Perú (1)
Univ. de Piura (1)
Univ. Nacional Mayor de San Marcos (1)

PORTUGAL
Univ. de Aveiro (2)
Univ. de Coimbra (1)
Univ. de Lisboa (9)

URUGUAY
Univ. de la República (3)
Univ. de Montevideo (1)

VENEZUELA
Univ. de los Andes (1)

ARGENTINA
Univ. de Buenos Aires (4)
Univ. Nacional de Córdoba (3)
Univ. Nacional de La Plata (1)
Univ. Nacional de Mar del Plata (2)
Univ. Nacional del Litoral (2)
Univ. Nacional del Sur (1)

BRASIL
Univ. Estadual Paulista (1)

CHILE
Univ. Autónoma de Chile (1)

COLOMBIA
Univ. Antonio Nariño (1)
Univ. de Caldas (1)

COSTA RICA
Univ. de Costa Rica (1)

CUBA
Univ. Central “Marta Abreu” de Las Villas (2)
Univ. de Holguín (1)
Univ. de La Habana (1)
Univ. de Oriente (1)
Univ. de Pinar del Río (1)
Univ. Tecnológica de La Habana “José Antonio 
Echeverría” (1)

ECUADOR
Univ. Técnica Particular de Loja (1)

MÉXICO
Univ. de Guadalajara (3)



 � 41 BECAS de hasta 1.200 euros cada una, para movilidad entre todas las universidades asocia-
das a la AUIP. Las siguientes universidades, tanto de origen como de destino, fueron favorecidas 
(el número de becas conseguido por cada universidad figura al lado de la misma): 

ARGENTINA
Univ. de Buenos Aires (3)
Univ. Nacional de Córdoba (1)
Univ. Nacional de Cuyo (1)
Univ. Nacional de La Plata (3)
Univ. Nacional de Mar del Plata (1)
Univ. Nacional de San Juan (1)

BRASIL
Univ. Estadual de Campinas (2)
Univ. Estadual Paulista (1)
Univ. Federal do Rio Grande do Sul (1)

CHILE
Univ. Austral de Chile (2)
Univ. de Concepción (1)

COLOMBIA
Univ. de Caldas (1)
Univ. de San Buenaventura (1)
Univ. del Rosario (1)
Univ. EAN (1)
Univ. Libre (1)
Univ. Simón Bolívar (1)

CUBA
Univ. de Holguín (1)
Univ. de La Habana (1)

ECUADOR
Univ. de Cuenca (1)
Univ. de Guayaquil (1)
Univ. de las Fuerzas Armadas (1)
Univ. Laica “Eloy Alfaro” de Manabí (1)

EL SALVADOR
Univ. Centroamericana “José Simeón Cañas” (1)

ESPAÑA
Univ. Autónoma de Madrid (1)
Univ. Carlos III (2)
Univ. Complutense de Madrid (2)
Univ. de Almería (2)

Univ. de Barcelona (3)
Univ. de Cádiz (2)
Univ. de Extremadura (1)
Univ. de Granada (3)
Univ. de Huelva (1)
Univ. de La Laguna (3)
Univ. de las Islas Baleares (1)
Univ. de Málaga (1)
Univ. de Salamanca (1)
Univ. de Sevilla (4)
Univ. de Valencia (1)
Univ. de Valladolid (2)
Univ. Nacional de Educación a Distancia (1)
Univ. Pablo de Olavide (1)
Univ. Politécnica de Cataluña (1)

MÉXICO
Benemérita Univ. Autónoma de Puebla (2)
Univ. Autónoma de Chihuahua (1)
Univ. de Guadalajara (2)
Univ. Nacional Autónoma de México (2)
Univ. Veracruzana (1)

NICARAGUA
Univ. Nacional Autónoma de Nicaragua-Managua (1)

PARAGUAY
Univ. Autónoma de Asunción (1)

PERÚ
Pontificia Univ. Católica del Perú (1)
Univ. de Piura (1)
Univ. Nacional Mayor de San Marcos (2)

PORTUGAL
Inst. Politécnico de Leiria (1)
Univ. de Coimbra (1)
Univ. de Lisboa (1)

REPÚBLICA DOMINICANA
Instituto Tecnológico de Santo Domingo (1)

URUGUAY
Univ. de la República (1)

Comisión de Selección del programa de 
movilidad entre Andalucía e Iberoamérica 
(Univ. Pablo de Olavide, 25 julio 2019) 
presidida por D. Francisco Martos, director 
general adjunto de la AUIP y conformada 
por, D.ª M.ª Luisa Cañete (Univ. de Almería), 
D. José M.ª González (Univ. de Cádiz), D. 
Arturo Chica (Univ. de Córdoba), D. Juan Luis 
Aguado (Univ. de Huelva), D. José Jiménez 
(Univ. de Málaga), D.ª Auxiliadora Espinar 
(Univ. de Sevilla) y D. Miguel Ángel Gual y D.ª 
Macarena Tejada (Univ. Pablo de Olavide).
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2.3. REDES DE INVESTIGACIÓN

METAS para el bienio 2018-2019

 � Brindar apoyos económicos e institucionales para: 

 - Contribuir al fortalecimiento y consolidación       
de las 49 redes conformadas en bienios anteriores.

 - Apoyar la conformación de cinco nuevas redes. 

AVANCES en el año 2019

 �  En el transcurso del año, además de las ayudas de 1.500 euros puestas a disposición de las 
nuevas redes para el diseño y puesta en marcha de sus páginas web, la AUIP apoyó económi-
camente la organización de las siguientes actividades:

 x La Red de Procesos de Enseñanza-Aprendizaje en el área de Interacción Humano-
Computador (HCI), coordinada por la Universidad del Cauca, Colombia, reunión de inte-
grantes de la red en Popayán (26 al 30 de agosto) para presentar avances relacionados con 
el uso de la tecnología para apoyar procesos de rehabilitación.

 x II Encuentro de la Red Iberoamericana de Investigadores en Derecho y Gestión del 
Deporte, Congreso Internacional de Derecho del Deporte, coordinado por la Universidad 
de Oriente, Cuba. (Universidad de Granada 29 y 30 de mayo).

 x La Red Iberoamericana de Investigación, Desarrollo y Transferencia para la Aplica-
ción de Energías Renovables y Cuidado del Ambiente (RIbERA), coordinada por la Uni-
versidad de Barcelona, organización y celebración del Encuentro II Convención Científica 
Internacional de Ciencia, Tecnología y Sociedad “II CCI UCLV 2019” en el mes de junio, en 
Cayo Santa María, Cuba.

 x Red POLYSEG, Política Criminal e Instituciones de la Seguridad, coordinada por la 
Universidad de Cádiz, para convocar el I Congreso Iberoamericano en Política Criminal y 
Violencias y el Primer Encuentro de Trabajo Presencial de la Red, en San José de Costa Rica 
(18 al 20 de noviembre de 2019). 

 x Red Iberoamericana de Investigación y Formación de Postgrado en Manejo Costero-
Marino Integrado (IBERMAR), coordinada por la Universidad de Cádiz (España), para con-
vocar el II Seminario Iberoamericano de la Red de Investigación y Formación de Posgrado 
en Manejo Costero-Marino Integrado en Mar del Plata, Argentina (4 al 8 de noviembre de 
2019).

 �  Tres nuevas redes iberoamericanas fueron avaladas por la Comisión Ejecutiva de la AUIP, en 
marzo de 2019:

 x Red Iberoamericana de Investigación de Investigación en Relaciones Interguberna-
mentales, Gobierno multinivel y Procesos supraestatales, coordinada por la Universi-
dad de Cádiz, España.

 x Red Iberoamericana de Investigación en la Franquicia (REDIFRAN), coordinada por la 
Universidad Pablo de Olavide, España.

 x Red Iberoamericana de Investigación sobre el Sedentarismo y la Actividad Física en 
el Ámbito Escolar (RISAFAE), coordinada por la Universidad Autónoma de Baja California, 
México. 



2.4. PREMIO IGNACIO ELLACURÍA

METAS para el bienio 2018-2019

 � Convocar, conceder y hacer entrega del Premio “Ignacio Ellacuría” en su 6ª edición, para pre-
miar a la persona o institución que se haya distinguido por su labor de cooperación al desarro-
llo del postgrado en el ámbito iberoamericano.

AVANCES en el año 2019

 � La Comisión Ejecutiva de la AUIP reunida en la Universidad Austral de Chile, en la ciudad de 
Valdivia, el 18 de octubre de 2018, decidió unánimemente conceder el Premio Ignacio Ellacuría 
a la Cooperación al Desarrollo del Postgrado en Iberoamérica, a la Secretaría General Iberoame-
ricana, en reconocimiento a su continua trayectoria en apoyo de la educación superior como 
instrumento para el fortalecimiento, la cohesión y el desarrollo cultural, social y económico de 
la Comunidad Iberoamericana.

El Premio fue entregado por el Presidente de la AUIP, D. Miguel Ángel Castro y por el Presidente 
Anterior, D. Eduardo González Mazo, en nombre de toda la asociación, y fue recogido por Dña. 
Rebeca Grynspan, Secretaria General de la SEGIB, en el marco de la Asamblea General de la 
AUIP en Santiago de los Caballeros, República Dominicana, el día 22 de marzo de 2019.

 INFORME DE GESTIÓN. ENERO A OCTUBRE 2019  .15

Ceremonia del acto de entrega del Premio Ignacio Ellacuría a 
la Secretaría General Iberoamericana. En el centro Dña. Rebeca 
Grynspan; a su derecha D. Eduardo González Mazo y D. Víctor 

Cruz Cardona; a su izquierda D. Migue Ángel Castro Arroyo y Dña. 
Lily Rodríguez, Rectora de la Universidad Tecnológica de Santiago 

(República Dominicana, 22 de marzo 2019).

Dña. Rebeca Grynspan, Secretaria General Iberoamericana, recibiendo el 
Premio Ignacio Ellacuría a la Cooperación al Desarrollo del Postgrado en 
Iberoamérica, de manos de D. Miguel Ángel Castro y D. Eduardo Gon-
zález Mazo. 



ESTATUTOS (Art. 4, h): “Contribuir a mejorar los niveles de calidad de la oferta académica de 
postgrado o doctorado, mediante evaluaciones periódicas y sistemáticas de los programas”.

ESTATUTOS (Art. 4, a): “Establecer un proceso efectivo de evaluación y reconocimiento de los 
estudios de postgrado o doctorado que ofrece cada institución miembro de la asociación en el 
marco de la legislación de cada país”.

ESTATUTOS (Art. 4, g): “Fomentar la innovación y experimentación de nuevos sistemas, estruc-
turas, métodos educativos, científicos y técnicos adaptados a la realidad iberoamericana”.

ESTATUTOS (Art. 4, e): “Organizar, auspiciar y promover reuniones de carácter académico, cul-
tural y científico para contribuir al intercambio y enriquecimiento de experiencias y conocimientos 
entre profesores e investigadores pertenecientes a programas de postgrado o doctorado adscritos 
a la asociación”.

PROPÓSITO 

 � Contribuir al fortalecimiento, mejora y consolidación de la oferta académica de postgrado de 
las instituciones asociadas a la AUIP.  

OBJETIVOS

 � Fortalecer los procesos de gestión de la calidad que tanto los responsables de los programas 
de postgrado y doctorado como la asociación suelen poner en marcha para mejorar la oferta 
académica. 

 � Brindarle reconocimiento internacional a aquellos programas de postgrado y doctorado que, 
en el ámbito iberoamericano, se destacan por su excelencia y calidad. 

 � Abrir espacios de encuentro de alumnos, profesores e investigadores que permitan proyectar, 
a nivel iberoamericano, los desarrollos académicos, pedagógicos, técnicos y científicos genera-
dos en el marco de sus instituciones y programas de formación superior avanzada.

 � Contribuir a elevar la calidad docente, investigadora y de gestión de profesores y responsables 
de programas de postgrado y doctorado.

PROYECTOS

3.1. Calidad.

3.2. Fomento: Misiones técnicas y Foros y seminarios.
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PROGRAMA 3

FORTALECIMIENTO
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3.1.  CALIDAD

METAS para el bienio 2018-2019

 � Convocar y gestionar la 10ª edición de los “Premios AUIP a 
la Calidad del Postgrado y el Doctorado en Iberoamérica”.

 � Convocar una Reunión Técnica Iberoamericana sobre Eva-
luación de la Calidad de los Estudios de Postgrado.

 � Culminar el proceso de revisión y ajuste de la Guía AUIP 
de Autoevaluación de Postgrados, editar y publicar la 7.ª 
edición.

AVANCES en el año 2019

 �  Se convocó la 10ª edición de los “Premios AUIP a la 
Calidad del Postgrado y el Doctorado en Iberoamé-
rica”. Cincuenta y dos programas, 15 de doctorado, 
31 maestrías y 6 especialidades médicas se postula-
ron hasta la última fecha de cierre de la convocatoria 
(marzo de 2019). Treinta fueron seleccionados para 
someterse a procesos de evaluación externa por parte 
de pares académicos internacionales: 7 doctorados, 
17 maestrías y 3 especialidades médicas. Durante 
el primer semestre de 2019, ocho programas postu-
lados por universidades de Chile, Colombia, Cuba, 
México y República Dominicana recibieron visita de 
pares internacionales. Los equipos que tendrán bajo 
su responsabilidad de evaluar 13 programas más, du-
rante el segundo semestre de 2019 se encuentran en 
proceso de conformación. 

3.2.  FOMENTO: MISIONES TÉCNICAS, FOROS Y SEMINARIOS

    MISIONES TÉCNICAS

METAS para el bienio 2018-2019

 � Poner a disposición de las instituciones asociadas 20 ediciones de Seminarios-Talleres Itineran-
tes Internacionales, cuyos objetivos puedan contribuir al fortalecimiento y consolidación de la 
oferta de postgrado y doctorado (procesos de gestión académica y administrativa de la calidad, 
de la investigación, la ciencia y la tecnología y de mejora de la docencia). 

AVANCES en el año 2019

 � La AUIP concedió, para poner en marcha durante el primer semestre de 2019, 4 misiones téc-
nicas internacionales de asesoría y consultoría para el desarrollo del postgrado: 

La Dra. Gabriela Cruz de la UNAM (México) y el Dr. 
José M.ª Hernández de la Univ. de Salamanca (Espa-
ña) en la Universidad Católica de Oriente (Colombia) 
realizando la evaluación externa del programa de 
Maestría en Educación (13 a 17 de mayo de 2019).

Evaluación externa de la Maestría en Ingeniería 
Civil de la Univ. Autónoma de Aguascalientes (Mé-
xico, 20 a 22 mayo), realizada por la Dra. Patricia 
Guerrero de Univalle (Colombia) y Dr. Vicent de Es-
teban Chapapría de la UPV (España). 

Profesores de la especialidad en Cirugía General y 
autoridades de la Univ. Autónoma de Nuevo León, 
México, junto al equipo internacional de evaluadores 
enviado por la AUIP (25 de mayo de 2019).
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CHILE
Universidad de Concepción
Pontificia Universidad Católica de Valparaíso 

ECUADOR
Escuela Superior Politécnica del Litoral
Universidad de las Fuerzas Armadas 

Ocho misiones técnicas más se pondrán 
en marcha durante el segundo semestre 
de 2019, en:

COLOMBIA
Universidad de Manizales
Universidad de las Ciencias Aplicadas 
    y Ambientales
Universidad Distrital
Universidad Santo Tomás
Universidad Simón Bolívar

ECUADOR
Universidad Técnica del Norte

MÉXICO
Universidad Anáhuac

    FOROS Y SEMINARIOS

METAS para el bienio 2018-2019

 �  Convocar o auspiciar dos iniciativas para la organización y celebración de foros, seminarios, 
encuentros, coloquios o reuniones técnicas internacionales cuya temática contribuya claramen-
te al desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

AVANCES en el año 2019

 �  La AUIP, en colaboración con la Universidad Internacional de Andalucía (UNIA), convocó en 
Sevilla, España (22 al 25 de enero de 2019), las III Jornadas sobre el Postgrado en Iberoamé-
rica: El Futuro del Empleo, en el que participaron académicos de Argentina, Brasil, Chile, 
Colombia, Ecuador, El Salvador, España, México, Nicaragua, Paraguay, Perú, Portugal y Repú-
blica Dominicana.

Dña. Isabel Gutiérrez Calderón, Vicerrectora de Estudios, impartiendo la 
ponencia “El postgrado en la estrategia de la Universidad: el caso de la 
Univ. Carlos III de Madrid”.

Vista general de una de las sesiones de las III Jornadas sobre el Postgrado 
en Iberoamérica (UNIA, Sevilla, enero 2019).

Misión Técnica sobre gestión administrativa y académica del postgrado 
en la Escuela Politécnica del Litoral (Ecuador) coordinada por D. Nicolás 
García (Univ. de Salamanca, España) del 14 a 17 de mayo de 2019.

D. Luis Felipe Abreu (UNAM, México) coordinando la misión técnica sobre 
gestión de la calidad celebrada en la Universidad Simón Bolívar, Barran-
quilla (Colombia), del 1 al 3 de agosto de 2019.
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ESTATUTOS (Art. 4, d): “Desarrollar una política informativa y de difusión que sirva para multi-
plicar las posibilidades de cooperación y para fortalecer a los propios miembros de la asociación”.

PROPÓSITO 

 � Contribuir a la buena marcha, al desarrollo y proyección institucional del Sistema Universitario 
AUIP. 

OBJETIVOS

 � Realizar, fortalecer y modernizar la gestión administrativa, financiera, corporativa y ejecutiva 
del Sistema.

 � Auspiciar procesos de reclutamiento de nuevas instituciones y mantenimiento de las ya aso-
ciadas.

 � Promover la imagen de la AUIP en la comunidad académica y científica internacional.

 � Informar y hacer difusión oportuna de todas las actuaciones de la asociación.

PROYECTOS

4.1. Gestión ejecutiva, corporativa y financiera.

4.2. Consolidación del Sistema.

4.3. Proyección Institucional.

4.4. Difusión: Sistema electrónico y Publicaciones.

PROGRAMA 4

GESTIÓN 
Y DESARROLLO 
INSTITUCIONAL
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4.1.  GESTIÓN EJECUTIVA, CORPORATIVA Y FINANCIERA

     GESTIÓN FINANCIERA

METAS para el bienio 2018-2019

Atender la gestión y administración financiera de los: 

 �  Recursos económicos que la Asociación percibe por diversos conceptos.

 �  Proyectos especiales, claramente relacionados con el postgrado, que instituciones asociadas y 
no asociadas le encomiendan a la AUIP.

AVANCES en el año 2019

 � Se culminó, exitosamente, la justificación de todos los gastos correspondientes a la financiación 
recibida de la Junta de Andalucía, a través de la Universidad Internacional de Andalucía, corres-
pondientes al ejercicio 2018, y se inició el proceso de justificación parcial del ejercicio 2019.

 �  Se obtuvo el visto bueno de la justificación de gastos sobre el Programa Becas de Postgrado 
2018 para la cooperación al desarrollo que puso en marcha el Gobierno de La Rioja, a través 
de la Consejería de Presidencia, Relaciones Institucionales y Acción Exterior.

 �  Adicionalmente, se presentó, a las instancias interesadas, la debida justificación de gastos por 
subvenciones, ayudas y proyectos especiales, así:

 x Fundación de Enseñanzas Superiores de Castilla y León: Proyecto “Transferencia de Conoci-
miento Universidad Empresa”.

 x Consejería de Presidencia, Junta de Castilla y León: Becas de Postgrado.

 � CUOTAS

Los ingresos por cuotas de asociación y de vinculación, a 31 de agosto de 2019, ascienden a 
287.000,00 euros. El recaudo total incluye: 1 cuota correspondiente a 2016, 2 cuotas corres-
pondientes a 2017, 7 cuotas correspondientes a 2018, 3 cuotas de vinculación y asociación 
(2018), 2 cuotas de vinculación (2018) y asociación (2019), 2 cuotas de vinculación y asocia-
ción (2019) y, por último, 167 cuotas correspondientes a 2019. 

 � PROYECTOS ESPECIALES: 125.000,00 EUROS

 - Becas Castilla y León 2019-2020: 70.000,00 euros.
 - Proyecto TCUE 2019: 15.000,00 euros.
 - Gobierno de La Rioja 2019: 10.000,00 euros.
 - Evaluación externa de postgrado: 40.000 euros. 

La Comisión Ejecutiva de la AUIP reunida el 20 de marzo en la Universidad Tecnológica de Santiago (República Dominicana). Presiden el acto D. Eduardo 
González Mazo, Presidente de la AUIP junto a D. Príamo Rodríguez y Dña. Lily Rodríguez González, Canciller y Rectora respectivamente de la Universidad 
Tecnológica de Santiago. 



INFORME DE GESTIÓN. ENERO A OCTUBRE 2019  .21

 � ESTADOS FINANCIEROS 

     GESTIÓN CORPORATIVA

METAS para el bienio 2018-2019

 � Convocar, organizar y preparar: 

 - Dos reuniones ordinarias, por año, de la Comisión Ejecutiva.

 - La reunión ordinaria anual de la Asamblea General.

EJECUCIÓN PRESUPUESTO a 31 de agosto de 2019 (en miles de euros)

INGRESOS                                                             Presupuestado   Ejecutado

Proyectos especiales
Universidad Internacional de Andalucía
Gobierno de La Rioja
Junta de Castilla y León (CyL)
    – Consejería de Presidencia (CyL): becas
    – FUESCYL, TCUE
Otros (evaluación externa de postgrado)

800,00
10,00

  
70,00
15,00
0,00

895,00
 

 
400,00*
10,00

9,19
15,00
40,00

474,19

Cuotas instituciones asociadas       
Anuales de asociación
De vinculación

336,00
15,00

351,00
275,00
12,00

287,00

Otros ingresos
Financieros
Otros

1,00
1,00   

0,00
0,00

Ingresos aplicados de cofinanciación 
recibida

275,00 0,00

*Ingresos pendientes de recibir 760,81

TOTAL INGRESOS 1.522,00 1.522,00

GASTOS                                                        Presupuestado   Ejecutado

Personal
Sueldos, salarios, asimilados
Cargas sociales

192,00
58,00

250,00
111,31
35,26

146,57

Compras y gastos corrientes de bienes y 
servicios

40,00 32,42

Actividades Plan de Acción** 1.193,00 535,24

Imprevistos (≈3%): 39,00 0,00

TOTAL GASTOS 1.522,00 714,23
 
**ACTIVIDADES PLAN DE ACCIÓN. Ejecución presupuesto                                                      

PROGRAMA Presupuestado Ejecutado

Formación 300,00 134,19

Cooperación e integración 523,00 241,16

Fortalecimiento 270,00 98,46

Gestión y desarrollo institucional 100,00 61,43

TOTAL 1.193,00 535,24
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AVANCES en el año 2019

 � Se convocaron:

 - La primera reunión anual de la Comisión Ejecutiva: Universidad Tecnológica de Santiago, 
República Dominicana (20 de marzo de 2019).  

 - La Asamblea General ordinaria correspondientes al ejercicio 2018 lo mismo que una 
Asamblea Extraordinaria con el fin de modificar los Estatutos de la Asociación (UTESA, 
República Dominicana, del 20 al 22 de marzo de 2019). 

 � La Asamblea General eligió una nueva Comisión Ejecutiva cuya composición se incluye al final 
de este informe. 

4.2.  CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA

METAS para el bienio 2018-2019

 �  Convocar una reunión anual de Directores Regionales.

 � Brindarle apoyo logístico e institucional a las Direcciones Regionales para poner en marcha pro-
cesos para que se asocien nuevas instituciones y para el mantenimiento de las ya asociadas.

AVANCES en el año 2019

 � Cinco instituciones fueron admitidas por la Comisión Ejecutiva como socios de número, en su 
primera reunión (marzo de 2019):

A la izquierda, Asamblea General: Foto de familia. Arriba, inau-
guración de la Asamblea General de la AUIP con la intervención 
de Dña. Alejandrina Germán, Ministra de Educación Superior, 
Ciencia y Tecnología de República Dominicana.

La nueva Comisión Ejecutiva de la AUIP presidida por D. Miguel Ángel Castro Arroyo, rector de la Universidad de Sevilla.
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 � La Comisión Ejecutiva aceptó la baja, como socios de número, de las Universidades de Nariño 
y Autónoma de Colombia, en Colombia, y de la Universidad Católica Silva Henríquez de Chile.

 � Al cierre de este informe se han recibido cuatro solicitudes de afiliación:

4.3.  PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

METAS para el bienio 2018-2019

 �  Asegurar la participación de la AUIP a través de sus autoridades universitarias en, al menos, 
dos eventos internacionales al año.

 �  Hacer contactos institucionales y formalizar convenios de cooperación con otros organismos 
internacionales e instituciones interesadas en el desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

AVANCES en el año 2019

 �  Visita a la Universidad Internacional de Andalucía con el propósito de hacerle seguimiento al 
Convenio de Cooperación Académica suscrito entre la AUIP y la UNIA (16 de febrero de 2016) 
y al acuerdo de actividades y gastos previstos para 2019.

 �  Visita a la Universitat de Girona (26 de febrero) y reunión con distintas autoridades de esta 
institución con la finalidad de explorar posibles actuaciones de cooperación. 

 �  La AUIP participó en la reunión inaugural del Programa de Formación Doctoral en el ámbito 
de las Biociencias, la Biomedicina y las Ciencias Alimentarias, puesto en marcha entre la Uni-
versidad de Córdoba, España, y la Universidad Santiago de Cali.  

 �  Renovación del convenio entre la AUIP y la Universidad de Alcalá para la puesta en marcha de 
una nueva edición del programa de becas de máster (Santiago de los Caballeros, 20 de marzo). 

 � Reunión con la Secretaria Ejecutiva de EUCEN (European Universities Continuing Education Net-
work), Dña. Carme Royo, en el marco de la Asamblea Anual de RUEPEP, en la que la AUIP participó 
como entidad colaboradora (Barcelona, 27 al 29 de marzo). 

 �  Firma de Adenda al convenio suscrito entre la AUIP y la Universidad del Azuay con fecha 28 
de junio de 2018, para la puesta en marcha de un programa de becas para cursar estudios 
oficiales de máster en dicha universidad. 

BRASIL
Universidad Federal de Minas Gerais – UFMG –  

COLOMBIA
Universidad de Pamplona (reincorporación)
Universidad CES

HONDURAS
Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán

ARGENTINA
Universidad Tecnológica Nacional (reincorporación)

BOLIVIA
Universidad Tecnológica Privada de Santa Cruz

BRASIL
Universidade Federal do Pará

COLOMBIA
Corporación Universitaria del Meta

ECUADOR
Universidad Católica de Cuenca
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 �  Firma de Adenda al convenio suscrito entre la AUIP y la Universidad Jaén con fecha 10 de 
noviembre de 2011, para la puesta en marcha de un programa de becas para cursar estudios 
oficiales de máster en dicha universidad. 

 �  Renovación del convenio con la Univer-
sidad de Almería, España, para poner en 
marcha otra edición del programa de be-
cas para cursar estudios oficiales de más-
ter en dicha universidad (14 de marzo de 
2019).

 �  Renovación del convenio con la Universi-
dad Internacional de Andalucía, España, 
para poner en marcha otra edición del pro-
grama de becas para cursar estudios ofi-
ciales de máster en dicha universidad (28 
de marzo de 2019).

 � La Red Iberoamericana de Investigado-
res en Derecho y Gestión del Deporte 
(RIIDGD) y la Cátedra de Estudios e In-
vestigación en Derecho del Deporte de 
la Universidad de Granada otorgaron a 
la AUIP un Diploma de Reconocimiento 
por su continua labor de apoyo a la Red 
de Investigadores y su contribución a la 
organización del Congreso Internacional 
sobre Derecho del Deporte (Universidad 
de Granada 31 de mayo). 

Inauguración del Congreso Internacional de Derecho del Deporte: II Encuentro de Investigadores en Derecho y Gestión del Deporte.

D. Francisco Martos con el Diploma de Reconocimiento a la AUIP por su 
apoyo a la Red Iberoamericana de Investigadores en Derecho y Gestión 
del Deporte. A un lado el Decano de la Facultad de Derecho de la UGR, 
Dr. Miguel Olmedo. Al otro, el Coordinador de la Red, Dr. Karel Pachot 
Zambrana. (31 mayo 2019).

Dña. Margarita Vallejo Girvés, Vicerrectora de Estudios de Postgrado de 
la Univ. de Alcalá y D. Víctor Cruz Cardona, Director General de la AUIP 
firmando la renovación del convenio.

Asamblea Anual de RUEPEP (Barcelona, 27 al 29 de marzo). D. Francisco 
Martos junto a Dña. Carme Royo, secretaria Ejecutiva de EUCEN (Euro-
pean Universities Continuing Education Network).
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 �  Participación en la III edición de “Diálogos con la Sociedad” celebrada en la Universidad de 
Granada, en mayo de 2019. 

 �  Reunión con el nuevo equipo de gobierno de la Universidad Rovira i Virgili para valorar las 
distintas actuaciones de colaboración que esta universidad ha venido desarrollando en el 
seno de la AUIP en los últimos años, en especial el programa de becas destinadas a estudian-
tes latinoamericanos, así como explorar nuevas vías de colaboración institucional. 

4.4.  DIFUSIÓN

SISTEMA ELECTRÓNICO

METAS para el bienio 2018-2019

 �  Mantener un proceso continuo de ajuste y actualización de la página web de la Asociación, 
atendiendo oportunamente la creciente demanda de información generada por los programas 
de actuación de la Asociación. 

 �  Ampliar la cobertura de las acciones puestas en marcha por la Asociación mediante la utiliza-
ción de las nuevas tecnologías de información y comunicación.

 �  Diseñar, actualizar y poner en marcha módulos de gestión informática de las distintas actua-
ciones de la asociación: Gestión financiera, Becas, Premios a la Calidad y Misiones Técnicas.

AVANCES en el año 2019

 �  Se continua con la ampliación del aplicativo de gestión de becas para la inclusión de nuevos 
programas.

 �  Se avanza en el desarrollo de la aplicación web para la gestión económica de los gastos deriva-
dos de desplazamientos, asistencias a reuniones del equipo directivo, así como de las aseso-
rías y evaluaciones realizadas por los académicos y expertos colaboradores.

 �  Se sigue trabajando en el desarrollo de una estrategia global de comunicación digital prin-
cipalmente en la gestión y optimización de las redes sociales aumentando y mejorando la 
presencia y actividad en las mismas. El incremento de actividad ha motivado un mayor flujo de 
mensajes directos reforzando el contacto con estudiantes, profesores, gestores y prescriptores 
y estableciendo un eficiente canal de comunicación entre la AUIP y las personas interesadas y/o 
implicadas en su actividad. 

III edición de “Diálogos con la Sociedad” (Univ. de Granada, 31 de mayo).  
De izqda. a dcha. el Decano de Empresariales de la Univ. Austral de 
Chile; D. Teodoro Luque, catedrático de Marketing de la UGR; Dña. Pi-
lar Aranda, Rectora de la UGR y D. Francisco Martos, Director General 
Adjunto de la AUIP.

Visita a la Univ. Rovira i Virgili (17 de mayo de 2019). De izquierda a 
derecha, la vicerrectora de Relaciones Institucionales, Cultura y Compro-
miso Social, Dra. Cori Camps Llauradó; la rectora de la URV, Dra. María 
José Figueras Salvat; el Director General Adjunto de la AUIP, Dr. Francisco 
Martos Perales y el Director de la Escuela de Doctorado de la URV, Dr. 
Josep Ribalta Vives.
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 � Los contenidos de los mensajes son la base de la visibilidad y éxito. En general, las convoca-
torias de becas obtienen los mejores niveles de impacto y tasas de interacción pero también 
las informaciones sobre misiones técnicas, encuentros y aquellas en las que se cita a personas 
relevantes.

 � El perfil de seguidor medio es mujer de entre 24 y 35 años, con mayoría de usuarios proceden-
tes de Colombia, España, Argentina y México.

 � En el primer semestre de 2019 ha continuado la tendencia iniciada en los últimos meses de 
2018 registrándose un aumento de la actividad en Twitter en un 22,6% y generando un creci-
miento del número de seguidores del 10%. La actividad en Facebook ha aumentado un 35%. 
con un importante número de seguidores y un alto nivel de interacción. En Linkedin, aunque 
es una red de perfil más laboral que formativo, también ha crecido el número de usuarios 
en un 9% alcanzando casi los 10.000 usuarios. La incursión en Instagram está siendo muy 
positiva aportando a la AUIP un elevado grado de penetración en el segmento de los menores 
de 35 años. 

PUBLICACIONES

METAS para el bienio 2018-2019

 �  Boletín Informativo, en formato digital (#4 
al año). 

 � Editar, publicar y distribuir, en formato di-
gital, directamente o en cooperación con 
otras instituciones, las Memorias de los 
seminarios y reuniones técnicas organiza-
das por la AUIP durante el bienio.

AVANCES en el año 2019

 � Se editó y se distribuyó por medios elec-
trónicos y en formato impreso el Informe 
de Gestión 2018, presentado a la Asam-
blea General ordinaria celebrada en marzo 
de 2019 en la Universidad Tecnológica de 
Santiago, República Dominicana.

 � Se encuentran publicadas en nuestra página web, con acceso libre, las memorias de las III Jorna-
das sobre el Postgrado en Iberoamérica: El futuro del Empleo (Sevilla, 24 y 25 de enero de 2019). 

para el bienio 2018-2019para el bienio 2018-2019

 Boletín Informativo, en formato digital (#4 

Editar, publicar y distribuir, en formato di-Editar, publicar y distribuir, en formato di-
gital, directamente o en cooperación con gital, directamente o en cooperación con 
otras instituciones, las Memorias de los otras instituciones, las Memorias de los 
seminarios y reuniones técnicas organiza-seminarios y reuniones técnicas organiza-
das por la AUIP durante el bienio.das por la AUIP durante el bienio.

en el año 2019en el año 2019

Se editó y se distribuyó por medios elec-Se editó y se distribuyó por medios elec-
trónicos y en formato impreso el Informe trónicos y en formato impreso el Informe 
de Gestión 2018, presentado a la Asam-de Gestión 2018, presentado a la Asam-
blea General ordinaria celebrada en marzo blea General ordinaria celebrada en marzo 
de 2019 en la Universidad Tecnológica de de 2019 en la Universidad Tecnológica de 
Santiago, República Dominicana.Santiago, República Dominicana.
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