


El siguiente es un breve informe de la gestión

académica, ejecutiva y administrativa puesta

en marcha por la Dirección General de la

AUIP, durante el periodo comprendido entre

enero y octubre de 2014, en ejecución del

Plan de Acción aprobado por la Asamblea Ge-

neral (Bogotá, 20 y 21 de marzo de 2014)

PRE-
SENTA-
CIÓN



PROGRAMA 1
ESTATUTOS (Art. 4, c): “Promover la realización de programas conjuntos de postgrado o 

doctorado en forma cooperativa e interinstitucional.”

PROPÓSITO

Contribuir significativamente a la formación de recursos humanos altamente cualificados y a

la creación y consolidación de un Espacio Iberoamericano del Conocimiento.

OBJETIVO

Impulsar la formación superior avanzada de talento humano altamente especializado, docto-

res e investigadores en distintas disciplinas, contribuyendo a la creación de masa crítica en esas

disciplinas, cumpliendo con los más rigurosos requisitos de calidad en los respectivos países,

mediante estrategias de cooperación académica internacional, de carácter interinstitucional.

PROYECTO

1.1. Programas Iberoamericanos de Postgrado 

FORMACIÓN



Metas 

Culminar el proceso de gestión administrativa y financiera y hacerles seguimiento a los nueve

programas de doctorado iberoamericanos y uno de maestría puestos en marcha durante 

bienios anteriores.

Gestionar la puesta en marcha, administrativa y financiera, de postgrados inter-instituciona-

les, así: 

-   Tres programas de Doctorado Iberoamericano.

-   Dos programas de Maestría.

-   Dos programas de Experto.

-   Dos programas en modalidad de educación continua.

Avances

Se puso en marcha un programa de Maestría en Gestión de la Ciencia, la Tecnología, la Inno-

vación y la Política Científica, en Colombia, entre la Universidad de Sevilla y las Universidades

de Santander, Antioquia, Valle y Tecnológica de Pereira.

Se adelantaron conversaciones para la puesta en marcha de tres programas de formación doc-

toral en modalidad de programa cooperativo iberoamericano, cada uno de ellos, con un curso

de Experto in situ de siete semanas:

Ciencias Básicas, Universidad de Cádiz y universidades colombianas.

Ciencias Básicas, Universidad de Málaga y universidades colombianas.

Ciencias de la Ingeniería, Universidad de Málaga y universidades de Colombia y México.

Maestría en Gestión de la Ciencia, la Tecnología, la Innovación y la Política Científica, Univer-

sidad de Sevilla y Universidad Tecnológica de Santiago, Universidad Iberoamericana e Insti-
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1.1. PROGRAMAS IBEROAMERICANOS DE POSTGRADO

D. José Asthul Rangel Chacón, Secretario General, 
y Dª Gladys Lizarazo, Directora de Postgrado de la UDES 

con el Director General de la AUIP
Inauguración del Máster en Gestión de Ciencia y Tecnología. 

Universidad de Santander. Bucaramanga 1 de julio de 2014



tuto Tecnológico de Santo Domingo, República Dominicana. Este programa se pondrá en

marcha en la semana del 17 al 21 de noviembre de 2014. 

Nueve doctorados más y una maestría, puestos en marcha en años anteriores, continúan

vigentes:

Doctorado en Bibliotecología y Documentación Científica (Universidad de Granada - Uni-

versidad de La Habana, Cuba).

Doctorado en Soft Computing (Universidad de Granada - Universidad Central de Las 

Villas, Cuba).

Doctorado en Ciencias Básicas (Universidad de Cádiz, España, - Universidad de La Ha-

bana).

Doctorado en Sistemas Inteligentes y “Soft Computing” (Universidad de Ciencias Infor-

máticas de Cuba (UCI) – Universidad de Granada).

Doctorado en Gestión y Conservación del Patrimonio (Universidad de Granada - ISPJAE

y Colegio San Gerónimo, Cuba).

Agroalimentación (Universidad de Córdoba, España, y Benemérita Universidad Autó-

noma de Puebla, México). Un alumno de este doctorado, Javier Díaz Bay, obtuvo el 1er

Premio Global de Jóvenes Investigadores de la Asociación Mundial de Estudios Regio-

nales por su artículo “Política Económica Subnacional: Autodependencia fiscal y creci-

miento económico,” (Fortaleza, Brasil). 

Gestión y Conservación del Patrimonio (Universidad de Granada, Universidad de Car-

tagena, Universidad Simón Bolívar y el SUE-Caribe, Colombia). 

Gestión de la Paz y los Conflictos (Universidad de Granada, España, y Universidad Au-

tónoma de Sinaloa, México). 

Gestión de la Paz y los Conflictos (Universidad de Granada, España, y Universidad del

Valle, Colombia). El 11 de junio de 2014, en acto especial celebrado en la Universidad

del Valle, la Universidad de Granada hizo entrega de los correspondientes certifica-

dos a los 35 alumnos que participaron el Curso de Experto con el que se dio inicio a

este doctorado. 
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Foto izq.: La doctoranda Dª Bianca Vienni Battista de la Universidad de la 
Republica de Uruguay, en la defensa de su tesis doctoral en Gestión del 

Patrimonio. Universidad de Granada, 14 de marzo de 2014

Foto dcha.: Javier Díaz Bay, doctorando del Programa de Doctorado 
en Biociencias y Ciencias Alimentarias de la UCO 



Maestría en Ingeniería de Software e Inteligencia Artificial (Universidad de Málaga, España -

Universidad de Ciencias Informáticas, Cuba).

En todos estos programas,

como es bien sabido, hay

implicados más de 150

alumnos cubanos y

más de 100 becarios

latinoamericanos de

Argentina, Bolivia, Co-

lombia, Costa Rica, Chile,

Ecuador, México, Nicara-

gua, Uruguay y Venezuela,

con cargo al Convenio AUIP-

Consejo Andaluz de Universi-

dades. 
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Inauguración del acto de entrega  de certificados del Curso de Experto en Gestión
de la Paz y los Conflictos. Universidad del Valle. Cali, 11 de junio de 2014

Alumnos y responsables del Doctorado en Gestión de la Paz y 
los Conflictos. Universidad del Valle. Cali, 11 de junio de 2014

P



PROPÓSITO

Contribuir al desarrollo de los programas de postgrado y doctorado adscritos al Sistema AUIP a

través de acciones de cooperación e integración académica internacional de carácter horizontal.  

OBJETIVOS

Facilitar el acceso de alumnos iberoamericanos a la oferta de postgrado de las instituciones

asociadas a la AUIP. 

Facilitar la movilidad de alumnos, profesores, investigadores y gestores de programas de post-

grado, entre instituciones asociadas a la AUIP.

Potenciar la capacidad de investigación y transferencia y difusión de resultados de investigación.

Hacer reconocimiento público a personas o instituciones que se hayan distinguido por su con-

tribución al desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

PROYECTOS

2.1. Becas de Postgrado

2.2. Movilidad Académica

2.3. Redes de Investigación

2.4. Premio “Ignacio Ellacuría”

ESTATUTOS (Art. 4, b): “Facilitar la movilidad y el intercambio de profesores, investigadores y
estudiantes entre las instituciones asociadas.”

ESTATUTOS (Art. 4, f): “Contribuir a la preservación y enriquecimiento del patrimonio cultural y
educativo y cooperar con su aportación intelectual al desarrollo autónomo de las instituciones
iberoamericanas de educación superior por medio de programas de postgrado o doctorado.”

COOPERACIÓN E
INTEGRACIÓN

PROGRAMA 2
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Meta

Gestionar 300 ayudas y becas para facilitar el acceso de alumnos iberoamericanos a la oferta de

programas de postgrado de instituciones asociadas a la AUIP.

Avances

La AUIP, hasta octubre de 2014, convocó y gestionó 13 programas de becas para realizar estudios

de máster y doctorado en distintas universidades, concediendo 136 becas distribuidas de esta forma: 

Becas para cursar Másteres: 121

2 becas de matrícula para la realización de estudios oficiales de Máster Universitario en la

Universidad de Almería. Las becas cubren los costos de matrícula de 60 créditos al pro-

grama elegido, incluidas las tasas administrativas.

10 becas para la realización de estudios oficiales de Máster Universitario en la Universidad de

Sevilla. Las becas cubren los costos de matrícula de 60 créditos al programa elegido, inclui-

das las tasas administrativas, y además tienen una dotación de 5.000 € en efectivo para con-

tribuir a los gastos de desplazamiento internacional, estancia, alojamiento y manutención.

10 becas con una dotación de 5.000 € cada una para cursar másteres en la Universidad de

Cádiz. Las becas cubren los gastos de matrícula, incluidas las tasas administrativas. La can-

tidad restante hasta los 5.000 € se distribuye en pagos mensuales para contribuir a finan-

ciar los gastos de estancia.

8 becas de matrícula, 5 de las cuales están dotadas además de una bolsa de viaje de 600 €,

para la realización de estudios oficiales de Máster Universitario en la Universidad de Córdoba. 

12 becas de matrícula (60 créditos ECTS) para cursar enseñanzas oficiales de Máster Univer-

sitario en la Universidad de Huelva. 

13 becas para la realización de estudios oficiales de Máster Universitario en la Universidad

de Jaén. Las becas cubren los costos de matrícula de 60 créditos al programa elegido, inclui-

das las tasas administrativas, y además tienen una dotación de 5.000 € en efectivo para con-

tribuir a los gastos de desplazamiento internacional, estancia, alojamiento y manutención.

20 becas de matrícula, 5 de las cuales están dotadas además con una beca de hasta 6.000 €,

para la realización de enseñanzas oficiales de Máster Universitario en la Universidad de 

Málaga.

10 becas de matrícula, 7 de las cuales están dotadas además con una beca de alojamiento y

manutención, para la realización de enseñanzas oficiales de Máster Universitario en la Uni-

versidad Internacional de Andalucía. 

15 becas para la realización de estudios oficiales de Máster Universitario en la Universidad

Pablo de Olavide de Sevilla. Las becas cubren los costos de alojamiento en residencia uni-

2.1. BECAS DE POSTGRADO



versitaria, seguro de asistencia médico-hospitalaria y de accidentes y una ayuda para gas-

tos de manutención de 180 € mensuales durante un máximo de nueve meses.

20 becas con una dotación de 9.000 € cada una para la realización de estudios oficiales de

Máster Universitario en la Universidad de Extremadura.

1 beca de 7.000 € concedida a una alumna castellano-leonesa residente en Cuba para cursar

un Máster Universitario en la Universidad de Valladolid. 

Las siguientes universidades asociadas a la AUIP fueron favorecidas con becas en alguno de los pro-

gramas mencionados (el número de becas conseguido figura al lado de la misma):

Becas para Doctorado: 15

10 becas para realizar estudios de Doctorado en Brasil durante el curso 2014. Estas becas

son financiadas por la Universidad Estadual Paulista para cursar estudios en esa institución.

Tienen una dotación de R$2.200 mensuales hasta un máximo de 48 meses permitiendo la

realización de estudios de doctorado, bajo la orientación de un director de investigación, en

programas que han merecido la calificación de excelencia por parte de CAPES y que han

sido elegidos por los candidatos. 
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Argentina
Universidad de Buenos Aires (4)
Universidad Nacional de Catamarca (1)
Universidad Nacional de Córdoba (5)
Universidad Nacional de La Plata (3)
Universidad Nacional de Mar del Plata (1)
Universidad Nacional del Comahue (1)

Bolivia
Escuela Militar de Ingeniería (1)

Colombia
Universidad Autónoma de Bucaramanga (2)
Universidad Católica de Manizales (1)
Universidad de Antioquia (3)
Universidad de Cartagena (4)
Universidad de Medellín (2)
Universidad de San Buenaventura (2)
Universidad del Magdalena (1)
Universidad del Quindío (1)
Universidad del Rosario (1)
Universidad del Tolima (1)
Universidad del Valle (2)
Universidad Distrital Francisco José de Caldas (5)
Universidad EAFIT (2)
Universidad Industrial de Santander (2)
Universidad Nacional de Colombia (5)
Universidad Pedagógica Nacional (1)
Universidad Santo Tomás (2)
Universidad Tecnológica de Bolívar (2)
Universidad Tecnológica de Pereira (2)

Costa Rica
Instituto Tecnológico de Costa Rica (1)
Universidad de Costa Rica (1)

Cuba
Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverría (1)

Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas (1)
Universidad de La Habana (9)
Universidad de Oriente (1)

Ecuador
Pontificia Universidad Católica del Ecuador (1)
Universidad Técnica Particular de Loja (2)

Guatemala
Universidad Rafael Landívar (1)

México
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (2)
Universidad Anáhuac-México Norte (1)
Universidad Autónoma de Chihuahua (1)
Universidad Autónoma de Coahuila (1)
Universidad autónoma del Estado de Hidalgo (1)
Universidad de Guadalajara (8)
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco (1)
Universidad Nacional Autónoma de México (6)

Paraguay
Universidad Nacional de Asunción (2)

Perú
Pontificia Universidad Católica del Perú (2)
Universidad Inca Garcilaso de la Vega (1)
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (1)

Portugal
Universidad de Aveiro (1)

Uruguay
Universidad Católica del Uruguay (1)
Universidad de la República (1)

Venezuela
Universidad Central de Venezuela (7)
Universidad de Los Andes (3)



5 becas cubren las tasas de matrícula, el transporte, alojamiento y manutención durante

el curso 2014-2015, por un periodo máximo de 9 meses y por un importe máximo de

6.000 €, para la realización de la tesis doctoral en la Universidad de Málaga, destinadas a

personas vinculadas a instituciones del ámbito latinoamericano asociadas a la AUIP.

Las siguientes universidades asociadas a la AUIP fueron favorecidas con becas de doctorado en al-

guno de estos programas:

2.2. MOVILIDAD ACADÉMICA

Metas

Convocar 160 bolsas de viaje para facilitar la movilidad de académicos, alumnos y gestores de

programas de postgrado entre todas las universidades asociadas a la AUIP, con cargo a los pre-

supuestos ordinarios de la Asociación.

Convocar 300 bolsas de viaje para facilitar la participación de alumnos latinoamericanos en los

programas de postgrado de las universidades andaluzas. 

Convocar 60 bolsas de viaje para facilitar la movilidad de académicos, alumnos y gestores de

programas de postgrado entre la Universidad de Extremadura y las universidades latinoameri-

canas adscritas a la AUIP.

Avances

La AUIP convoca y gestiona 3 programas de ayudas para facilitar la movilidad académica. Hasta sep-

tiembre de 2014 concedió 148 becas distribuidas de esta forma:
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Argentina
Universidad Nacional de Córdoba

Bolivia
Universidad Católica Boliviana San Pablo

Colombia
Universidad Antonio Nariño
Universidad de Caldas
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Universidad del Valle

Cuba
Universidad de La Habana

Guatemala
Universidad Rafael Landívar

México
Universidad Nacional Autónoma de México – UNAM-

Nicaragua
Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua-León
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81 becas, de hasta 1.400 € cada una, en el marco de colaboración suscrito con el Consejo

Andaluz de Universidades (Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de An-

dalucía). 

Las siguientes universidades, además de las andaluzas, fueron favorecidas (el número de
becas conseguido figura al lado de la misma):

37 becas, de hasta 1.200 € cada una, para movilidad entre todas las universidades asocia-

das a la AUIP. 

Las siguientes universidades fueron favorecidas (el número de becas conseguido figura al
lado de la misma):

Argentina
Universidad de Buenos Aires (5)
Universidad Nacional de Catamarca (1)
Universidad Nacional de Córdoba (3)
Universidad Nacional de La Plata (3)
Universidad Nacional de Río Cuarto (3)
Universidad Nacional del Comahue (2)

Brasil
Universidad Estadual de Campinas (1)
Universidad Estadual Paulista (1)

Chile
Universidad de Concepción (2)
Universidad del Bío-Bío (2)
Universidad Técnica Federico Santa María (2)

Colombia
Corporación Universidad de la Costa (1)
Universidad de Antioquia (3)
Universidad de Caldas (1)
Universidad de San Buenaventura (2)
Universidad del Cauca (1)
Universidad del Valle (3)
Universidad Industrial de Santander (1)
Universidad Nacional de Colombia (7)
Universidad Pontificia Bolivariana (1)

Costa Rica
Universidad de Costa Rica (2)

Cuba
Instituto Superior Politécnico “José Antonio Echeverría” (1)
Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas (2)
Universidad de La Habana (6)
Universidad de las Ciencias Informáticas (1)
Universidad de Oriente (1)

Ecuador
Universidad Técnica Estatal de Quevedo (1)

México
Universidad Anáhuac-México Norte (2)
Universidad Autónoma de Nayarit (1)
Universidad Autónoma de Nuevo León (2)
Universidad Autónoma de Yucatán (4)
Universidad Autónoma Metropolitana (2)
Universidad de Guadalajara (2)
Universidad Nacional Autónoma de México (1)

Nicaragua
Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua-León (1)
Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua-Managua (1)

Perú
Pontificia Universidad Católica del Perú (2)
Universidad de Piura (1)

Portugal
Universidad de Aveiro (1)

Uruguay
Universidad de la República (4)

Chile
Universidad Austral de Chile (1)
Universidad de Concepción (1)

Colombia
Universidad del Cauca (1)
Universidad del Valle (1)
Universidad EAFIT (1)
Universidad Nacional de Colombia (6)

Cuba
Instituto Superior Politécnico “José Antonio Echeverría” (1)
Universidad de las Ciencias Informáticas (1)
Universidad de Oriente (1)

Argentina
Instituto Universitario del Gran Rosario (1)
Universidad de Buenos Aires (2)
Universidad Nacional de Córdoba (1)
Universidad Nacional de La Plata (1)
Universidad Nacional de La Rioja (1)
Universidad Nacional de Mar del Plata (2)
Universidad Nacional del Comahue (1)

Bolivia
Universidad Católica Boliviana “San Pablo” (1)

Brasil
Universidad Estadual de Campinas (1)



30 becas, de 2.000 € cada una, entre la Universidad de Extremadura y universidades ibe-

roamericanas, auspiciadas por la Agencia Extremeña de Cooperación Internacional al 

Desarrollo.

Las siguientes universidades asociadas a la AUIP fueron favorecidas con la concesión de

becas (el número de becas conseguido figura al lado de la misma):

Al cierre de este informe están pendientes de resolución los segundos plazos de las convocatorias

de los programas de movilidad entre Andalucía e Iberoamérica y entre todas las instituciones aso-

ciadas a la AUIP.
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Argentina
Universidad de Buenos Aires (1)
Universidad Nacional de Córdoba (1)
Universidad Nacional de La Plata (2)
Universidad Nacional de Mar del Plata (1)

Brasil
Universidad Estadual de Campinas (1)
Universidad Estadual Paulista (1)

Chile
Universidad Autónoma de Chile (1)
Universidad Técnica Federico Santa María (1)

Colombia
Universidad de Antioquia (1)
Universidad Nacional de Colombia (2)
Universidad Pontificia Bolivariana (1)

Costa Rica
Universidad de Costa Rica (2)

Cuba
Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas (1)
Universidad de La Habana (1)

Ecuador
Universidad de Cuenca (1)

México
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (1)
Universidad Autónoma de Yucatán (1)
Universidad Nacional Autónoma de México (2)

Panamá
Universidad Tecnológica de Panamá (1)

Perú
Pontificia Universidad Católica del Perú (1)
Universidad Ricardo Palma (1)

Portugal
Universidad de Aveiro (1)
Universidad de Coimbra (2)

República Dominicana
Instituto Tecnológico de Santo Domingo (2)

España
Universidad Carlos III (2)
Universidad Complutense de Madrid (1)
Universidad de Cádiz (1)
Universidad de Cantabria (1)
Universidad de Córdoba (1)
Universidad de Extremadura (2)
Universidad de Granada (6)
Universidad de Jaén (1)
Universidad de La Rioja (1)
Universidad de Lleida (1)
Universidad de Málaga (2)
Universidad de Salamanca (3)
Universidad de Sevilla (1)
Universidad de Valladolid (2)
Universidad de Vigo (1)
Universidad de Zaragoza (2)
Universidad del País Vasco (1)
Universidad Pablo de Olavide (2)
Universidad Politécnica de Cataluña (2)
Universidad Politécnica de Valencia (1)

México
Instituto Politécnico Nacional (1)
Universidad Autónoma de Nayarit (1)
Universidad Autónoma de Nuevo León (1)
Universidad Autónoma de Sinaloa (1)
Universidad Autónoma Metropolitana (1)
Universidad de Guadalajara (1)
Universidad Iberoamericana (1)
Universidad Nacional Autónoma de México (1)

Panamá
Universidad Tecnológica de Panamá (1)

Paraguay
Universidad Nacional de Asunción (1)

Perú
Pontificia Universidad Católica del Perú (1)

Portugal
Universidad de Aveiro (2)
Universidad de Coimbra (2)

Venezuela
Instituto Venezolano de Investigaciones Científicas (1)



2.3. REDES DE INVESTIGACIÓN

Metas

Brindar apoyos económicos e institucionales a: 

- Las quince redes, conformadas durante bienios anteriores, para su fortalecimiento y con-

solidación.
-  Al menos, cinco nuevas redes, para su proceso de protocolización y conformación.

Avances

PYMES. Esta red, protocolizada bajo FAEDPYME (Fundación para el Análisis Estratégico y 

Desarrollo de la Pequeña y Mediana Empresa), celebró la VII Reunión Técnica Internacional en

la Universidad Nacional de La Plata, Argentina (22 al 23 de mayo de 2014).

LEIBNIZ. Celebró su II Congreso Iberoamericano en Granada (3 al 5 de abril de 2014).

Red Iberoamericana de Investigadores en Arte y Patrimonio: “Andalucía y América: Caminos

de la Cultura. Celebró el Congreso “Experiencias Compartidas. América: Cultura Visual y Re-

laciones Artísticas”, en Granada, los días 9 al 11 de septiembre en el que participaron alumnos

del programa de doctorado iberoamericano en Gestión y Conservación del Patrimonio que se

lleva a cabo actualmente en Colombia.

Cinco nuevas redes iberoamericanas de investigadores fueron avaladas por la Comisión Eje-

cutiva en su reunión del 19 de marzo de 2014, en Bogotá.

RIEDHED. Ética, Derechos Humanos y Estado de Derecho, avalada por la Universidad Au-

tónoma de Chile.

TECDIS. Tecnologías Concurrentes, Distribuidas y Paralelas, avalada por la Universidades

de Granada y Cádiz. 

RED_LIEES. Red del Laboratorio para el Estudio Sociohistórico de las Sexualidades, avalada

por la Universidad Pablo de Olavide.
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Los coordinadores de FAEDPYME en la reunión celebrada en 
la Universidad de La Plata, Argentina (22 y 23 de mayo de 2014)

Acto de Inauguración del II Congreso Iberoamericano de la 
Red Leibniz, presidido por D. Francisco González Lodeiro, Rector de 

la Universidad de Granada y Presidente de la AUIP
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RIIFCEDH. Formas Contemporáneas de Esclavitud y Derechos Humanos, avalada por la Uni-

versidad de Granada. La presentación oficial de esta red tuvo lugar el 2 de abril de 2014,

en la Universidad de Granada. 

RIIPI. Investigación para la Paz Imperfecta, avalada por las Universidades del Valle, Granada

y Autónoma de Sinaloa. Esta Red convocó un Seminario Iberoamericano de Empodera-

miento Pacifista (Granada, 18 y 19 de septiembre de 2014) en el que participaron alumnos

del programa de Doctorado en Gestión de la Paz y los Conflictos puesto en marcha en Co-

lombia y en México.

Las siguientes redes iberoamericanas de investigadores tiene ya, operativas, sus páginas web:

IBERPSOC, Red Iberoamericana de Investigación y Promoción de la Seguridad y Salud 

Laboral. 

RIGIB, Red Iberoamericana de Grupos de Investigación en Bioética.

RIIPI, Investigación para la Paz Imperfecta.

TECDIS, Tecnologías Concurrentes, Distribuidas y Paralelas.

Red Iberoamericana de Investigadores en Arte y Patrimonio: “Andalucía y América: Cami-

nos de la Cultura.

Se han recibido propuestas para la conformación de dos nuevas redes iberoamericanas de

investigadores:

MARISTÁN, Red Iberoamericana de Investigadores en Cuidados Comunitarios de Enfermos

Mentales de Larga Evolución, avalada por la Universidad de Granada.

RIIPRO, Red Iberoamericana de Investigadores en Ingeniería de Proyectos, avalada por la

Universidad Nacional de Mar del Plata. 

2.4. PREMIO “IGNACIO ELLACURÍA”

Meta

Convocar el Premio “Ignacio Ellacuría”, en su 4ª edición

para premiar a la persona o Institución que se haya dis-

tinguido por su labor de cooperación al desarrollo del

postgrado en el ámbito iberoamericano.

Avance

Se hizo entrega del Premio “Ignacio Ellacuría” a la 

Cooperación al Desarrollo de los Estudios de Post-

grado en Iberoamérica, en su 3ª edición, al Banco Santander, en la persona de su Presidente, 

D. Emilio Botín-Sanz de Sautuola García de los Ríos (D.E.P.), en acto especial celebrado en el marco

del III Encuentro Internacional de Rectores, convocado por Universia en Río de Janeiro (28 de julio

de 2014).

D. Emilio Botín-Sanz de Sautuola García de los Ríos recogiendo 
el premio de manos del Presidente de la AUIP y Rector de la 

Universidad de Granada, D. Francisco González Lodeiro



PROGRAMA 3
FORTALECIMIENTO

PROPÓSITO

Contribuir al fortalecimiento, mejora y consolidación de la oferta académica de postgrado de
las instituciones asociadas a la AUIP.

OBJETIVOS

Fortalecer los procesos de gestión de la calidad que tanto los responsables de los programas
de postgrado y doctorado como la Asociación suelen poner en marcha para mejorar la oferta
académica. 

Brindarle reconocimiento internacional a aquellos programas de postgrado y doctorado que, en
el ámbito iberoamericano, se destacan por su excelencia y calidad. 

Abrir espacios de encuentro de alumnos, profesores e investigadores que permitan proyectar,
a nivel iberoamericano, los desarrollos académicos, pedagógicos, técnicos y científicos ge-
nerados en el marco de sus instituciones y programas de formación superior avanzada.

Contribuir a elevar la calidad docente, investigadora y de gestión de profesores y responsa-
bles de programas de postgrado y doctorado.

PROYECTOS

3.1. Calidad

3.2. Fomento: Misiones técnicas y Foros y seminarios

ESTATUTOS (Art. 4, h): “Contribuir a mejorar los niveles de calidad de la oferta académica de
postgrado o doctorado, mediante evaluaciones periódicas y sistemáticas de los programas.”

ESTATUTOS (Art. 4, a): “Establecer un proceso efectivo de evaluación y reconocimiento de los
estudios de postgrado o doctorado que ofrece cada institución miembro de la asociación en el
marco de la legislación de cada país.”

ESTATUTOS (Art. 4, g): “Fomentar la innovación y experimentación de nuevos sistemas, estructu-
ras, métodos educativos, científicos y técnicos adaptados a la realidad iberoamericana.”

ESTATUTOS (Art. 4, e): “Organizar, auspiciar y promover reuniones de carácter académico, cul-
tural y científico para contribuir al intercambio y enriquecimiento de experiencias y conocimien-
tos entre profesores e investigadores pertenecientes a programas de postgrado o doctorado
adscritos a la asociación.”
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3.1. CALIDAD

Metas

Convocar y gestionar la 8ª edición de los Premios AUIP a la Calidad del Postgrado y el Docto-

rado en Iberoamérica.

Convocar un Encuentro Iberoamericano sobre Calidad de los Estudios de Postgrado.

Concluir el proceso de revisión y ajuste de la Guía AUIP de Autoevaluación de Postgrados.

Editar y distribuir la Guía a todas las instituciones asociadas.

Avances

Se convocó en Salamanca la 3ª Reunión Técnica Internacional para la revisión y ajuste de la

Guía de Autoevaluación de Postgrados (9 y 10 de febrero de 2014). 

Se hizo entrega de los Premios AUIP a la Calidad del Postgrado en Iberoamérica, en su 7ª edi-

ción, en el marco de la Asamblea General de la Asociación celebrada en Bogotá, Colombia.

Se editó la Guía AUIP de Autoevaluación de Postgrados, revisada

y ajustada, en su 6ª edición y se puso a disposición de las ins-

tituciones asociadas. 

En imprenta se encuentra también otra publicación titulada

“Nuevas tendencias en la evaluación del postgrado en Ibero-

américa” en la que se definen horizontes de transformación

y desarrollo de la formación postgraduada, y se hace una

propuesta de autoevaluación que incluye no solo indicado-

res básicos sino también, una propuesta de indicadores es-

tratégicos.

Se convocó la 8ª edición de los Premios.

Participantes en la 3ª Reunión Internacional sobre Calidad. 
Universidad de Salamanca, 9 y 10 de febrero de 2014

Los galardonados con el Premio AUIP a la Calidad. 
Universidad Nacional de Colombia. Bogotá, 20 de marzo de 2014



3.2. FOMENTO: MISIONES TÉCNICAS Y FOROS Y SEMINARIOS

MISIONES TÉCNICAS 

Metas

Poner a disposición de las instituciones asociadas, 20 misiones técnicas de formación, capacita-

ción, asesoría o consultoría internacional para el fortalecimiento y consolidación de la oferta de

postgrado y doctorado (procesos de gestión académica y administrativa, de gestión de la calidad,

de definición de líneas de desarrollo curricular o de investigación).

Avances

Con la colaboración de las Uni-

versidades Nacional Autónoma

de México y Autónoma del Es-

tado de Hidalgo, San Buena-

ventura de Colombia, Granada,

Politécnica de Valencia, Sala-

manca y Sevilla (España) y del

Instituto Superior Politécnico

José Antonio Echeverría (Cuba), se pusieron en marcha ocho misiones técnicas internacionales

de asesoría y consultoría para el desarrollo del postgrado en las siguientes instituciones:

Cinco más se pondrán en marcha, antes de que finalice este año, en Argentina, Colombia, 

Bolivia, México y Guatemala.

FOROS Y SEMINARIOS

Metas

Convocar el V Seminario Internacional sobre el Postgrado en Iberoamérica.

Organizar un Encuentro Iberoamericano sobre Docencia en el Postgrado.
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Argentina
Universidad Nacional del Nordeste

Colombia
Universidad de Santander 
Universidad Santiago de Cali

Chile
Universidad Técnica Federico Santa María

El Salvador
Universidad Centroamericana José Simeón Cañas

Nicaragua
Universidad Nacional de Ingeniería
Centroamericana de Nicaragua

Perú
Pontificia Universidad Católica del Perú 

Participantes en la Misión Técnica celebrada en la Pontificia Universidad Católica del Perú 



Celebrar al menos, dos ediciones del Seminario-Taller sobre Gestión del Postgrado.

Auspiciar dos iniciativas para la organización y celebración de foros, seminarios, encuentros,

coloquios o reuniones técnicas internacionales cuya temática contribuya claramente al 

desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

Avances

La AUIP, conjuntamente con el Minis-

terio de Educación Superior de Cuba,

celebró, tal y como lo ha venido ha-

ciendo durante los últimos 24 años,

la Junta Consultiva sobre el Postgrado

en Iberoamérica, en el marco de la

Convención Universidad 2014 (La Ha-

bana, Cuba, 10 al 14 de febrero de

2014).  

Se convocó un Seminario-Taller Iberoamericano sobre Gestión de la Calidad en Santo Do-

mingo, República Dominicana (19 al 21 de noviembre de 2014), en el que participarán aca-

démicos y responsables de postgrado de las cuatro instituciones dominicanas adscritas a la

AUIP. La participación está abierta también a otras instituciones asociadas en Centro América

y el Caribe.
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Intervención de D. Víctor Cruz en la Junta Consultiva sobre el 
Postgrado en Iberoamérica. La Habana, febrero de 2014



PROGRAMA 4
GESTIÓN Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

PROPÓSITO

Contribuir a la buena marcha, al desarrollo y proyección institucional del Sistema Universita-

rio AUIP. 

OBJETIVOS

Realizar, fortalecer y modernizar la gestión administrativa, financiera, corporativa y ejecutiva

del Sistema.

Auspiciar procesos de reclutamiento de nuevas instituciones y mantenimiento de las ya aso-

ciadas.

Promover la imagen de la AUIP en la comunidad académica y científica internacional.

Informar y hacer difusión oportuna de todas las actuaciones de la Asociación.

PROYECTOS

4.1. Gestión ejecutiva, corporativa y financiera

4.2. Consolidación del Sistema

4.3. Proyección Institucional

4.4. Difusión: Sistema electrónico y Publicaciones

ESTATUTOS (Art. 4, d): “Desarrollar una política informativa y de difusión que sirva para multipli-
car las posibilidades de cooperación y para fortalecer a los propios miembros de la asociación.”



4.1. GESTIÓN EJECUTIVA, CORPORATIVA Y FINANCIERA

GESTIÓN FINANCIERA

Metas

Atender la gestión y administración financiera de los: 

-  Recursos económicos que la Asociación percibe por diversos conceptos.

- Proyectos especiales, claramente relacionados con el postgrado, que instituciones asociadas

y no asociadas le encomiendan a la AUIP.

Avances

Cuotas

Los ingresos por cuotas de asociación y de vinculación, a 31 de agosto de 2014, ascienden a

220.500,00 €. El recaudo total de cuotas anuales de asociación (213.000,00 €), incluye ocho 

correspondientes a 2013. 

Proyectos especiales

Dirección General Relaciones Institucionales y Acción en el Exterior, Junta CyL para actua-

ción en formación, por 35.000,00 €.

AEXCID: 2 proyectos para actuaciones en formación y movilidad por valor de 250.000,00 €.

Universidad de Jaén para actuación en formación por valor de 65.000,00 €. 

Estados financieros
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EJECUCIÓN PRESUPUESTO A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2013 (en miles de euros)

INGRESOS                                                                           Presupuestado            Ejecutado

Subvenciones, donaciones, legados
Consejo Andaluz de Universidades
AEXCID
Junta de CyL

585.0
300.0
250.0
35.0

585.0
300.0
250.0
35.0

Cuotas instituciones asociadas
Anuales de asociación
De vinculación

260.0
250.0

10.0

220.5           
213.0           

7.5

Otros ingresos
Ingresos financieros 
Becas (Universidad de Jaén)
Patrimonio (Universidad Cartagena)
Paz y Conflicto (Universidad del Valle)
Universidad Pablo de Olavide
Universidad de Barcelona 

164.0
30.0
65.0
14.0
55.0

0.0
0.0

112.0
33.0
65.0
0.0
5.0
5.0
4.0

Ingresos aplicados anticipos recibidos 1058.0 1058.0

ecibidas) 1 917.51009.0TOTAL INGRESOS (no incluye ingresos aplicados de anticipos recibidos)



GESTIÓN CORPORATIVA

Metas

Preparar, organizar y convocar:

-   Dos reuniones ordinarias, por año, de la Comisión Ejecutiva.

-   La reunión ordinaria anual de la Asamblea General.

Avances

Se convocaron:

Las dos reuniones anuales de la Comisión Ejecutiva: Bogotá, Colombia (19 de marzo de 2014)

y Barcelona (15 y 16 de octubre de 2014).

La Asamblea General ordinaria correspondientes al ejercicio 2013 (Bogotá, 20 y 21de marzo

de 2014).  

INFORME DE GESTIÓN. ENERO A OCTUBRE 2014 / 21

GASTOS                                                Presupuestado              Ejecutado

Personal
Sueldos, salarios, asimilados
Cargas sociales

140.0
108.0
32.0

93.2
70.6
22.6

Compras y gastos bienes corrientes y servicios 40.0 20.7

Actividades Plan de Acción* 1.887.0 580.9

TOTAL GASTOS 2.067.0 694.8

* ACTIVIDADES PLAN DE ACCIÓN. EJECUCIÓN PRESUPUESTO

PROGRAMA Presupuestado Ejecutado

Formación 537.2 122.9

Cooperación e Integración 919.8 259.1

Fortalecimiento 300.0        121.1

Gestión y Desarrollo Institucional 130.0      77.8

TOTAL 1.887.0     580.9

Reunión de la Comisión Ejecutiva de la AUIP. 
Universidad Nacional de Colombia

D. Francisco González Lodeiro, Presidente de la AUIP, 
inaugurando la Asamblea General



4.2. CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA

Metas

Convocar una reunión anual de Directores Regionales.

Brindarle apoyo logístico e institucional a las Direcciones Regionales para poner en marcha

procesos de reclutamiento de nuevas instituciones asociadas y mantenimiento de las ya aso-

ciadas.  

Avances

Siete instituciones fueron admitidas por la Comisión Ejecutiva como socios de número, en 

su primera reunión anual en Bogotá, Colombia (19 de marzo de 2014):

Las siguientes universidades han solicitado su vinculación como socios de número de la Aso-

ciación:

4.3. PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

Metas

Asegurar la participación de la AUIP, a través de sus autoridades universitarias en, al menos,

dos eventos internacionales al año. 

Hacer contactos institucionales y formalizar convenios de cooperación con otros organismos 

internacionales e instituciones interesadas en el desarrollo del postgrado en Iberoamérica.
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Argentina
Universidad del Aconcagua

Colombia
Universidad de los Llanos

Cuba
Universidad de Pinar del Río

Univesidad de Holguín
Universidad de las Artes

Perú
Universidad de Trujillo

República Dominicana
Instituto Superior de Formación Docente

Argentina
Universidad Blas Pascal
Universidad Nacional del Sur

Ecuador
Universidad de Guayaquil

México
Universidad Veracruzana
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Avances

La AUIP aceptó la invitación de la Asamblea General de la Red Colombiana de Postgrados ce-

lebrada en Cartagena de Indias (25 abril de 2014) para compartir algunas reflexiones sobre

la Investigación en el Postgrado haciendo referencia a las tendencias globales de la forma-

ción superior avanzada.

La AUIP ha adelantado conversaciones con la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y

León para poner en marcha una iniciativa de doble titulación de doctorado entre las universi-

dades públicas de Castilla y León y universidades colombianas adscritas a la Asociación (Valla-

dolid, 22 de mayo de 2014). 

Participación en Seminario sobre Buenas Prácticas en Internacionalización de la Educación Su-

perior, organizado por la Asamblea Nacional de Rectores del Perú en el marco de Virtual Educa

2014 (Lima, Perú, 11 al 13 de junio de 2014). 

La AUIP participó en el II Encuentro Internacional de Rectores convocado por Universia en Río

de Janeiro (27 al 29 de julio de 2014). 

El Presidente de la AUIP realizó una visita institucional a la Universidad Federal de Ouro Preto,

Brasil (31 de julio de 2014) con la intención de ampliar la presencia de la AUIP entre las univer-

sidades brasileñas y fomentar acuerdos de movilidad internacional, así como también convenios

para el desarrollo de titulaciones conjuntas, especialmente de doctorado.

Intervención de D. Víctor Cruz en la Asamblea Nacional de 
Rectores del Perú - Virtual Educa 2014. Lima, 11 al 13 de junio

Participación de la AUIP en el Encuentro de 
Universia en Río de Janeiro

Visita  a la Universidad Federal de Ouro Preto (Brasil). Dra. Celia
María Fernandes Nunes, Vice-reitora, presidiendo la reunión

El Consejero de Educación de Castilla y León, junto a los Rectores de 
las universidades públicas de CyL, el Rector de la Universidad del Valle 

(Colombia), el Director General de la AUIP y el Gerente de FUESCYL. 
Valladolid 22 de mayo de 2014



El Director General Adjunto se reunió con las autoridades de la Universidad de Córdoba (9 de

septiembre de 2014) acordando aumentar el número de becas que esta universidad viene

ofertando a alumnos procedentes de Latinoamérica para cursar estudios oficiales de máster,

así como la puesta en marcha de un Programa Iberoamericano de Formación de Doctores

para el próximo curso 2015-16. 

D. Francisco Martos visitó la Universidad de Girona

reuniéndose con el Rector y el Delegado para las re-

laciones Iberoamericanas con el objetivo de explo-

rar distintas vías de actuación conjunta. Se acordó

la puesta en marcha, para el curso académico 2015-

2016, de una convocatoria de becas, dirigida a

alumnos latinoamericanos, para cursar másteres en

dicha universidad.

La AUIP aceptó invitación del Instituto Tecnológico

de Santo Domingo para compartir con ellos y con

otras instituciones de educación superior domini-

canas, reflexiones sobre el presente y futuro del

postgrado global e iberoamericano (13 al 15 de

agosto de 2014).

La Directora Regional para Andalucía

Occidental, Dª Mª Teresa García Gu-

tiérrez, participó en el Coloquio entre

universidades de Colombia, Andalucía

y Extremadura celebrado en el Consu-

lado de Colombia en Sevilla (18 de sep-

tiembre de 2014) en el marco del Otoño

Cultural Iberoamericano organizado

por la Junta de Andalucía, la Universi-

dad de Huelva y la Universidad Interna-

cional de Andalucía. 
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Intervención de D. Víctor Cruz. IINTEC, R. Dominicana, 
14 de agosto 2014

De izqda. a dcha. D. Víctor Cruz, Dª Alba Henríquez, 
Directora de Postgrado del INTEC, Dª Altagracia López, 

ex-Rectora del INTEC y Asesora de la Ministra de Educación, 
y D. Rafael Sánchez Cárdenas, Viceministro de Relaciones 

Interinstitucionales e Internacionales del MESCYT. 
R. Dominicana, 13 de agosto de 2014

Foto de familia: participantes en el Coloquio celebrado en el
Consulado de Colombia en Sevilla, 18 de septiembre de 2014

El Secretario  General y Delegado del Rector para las
Relaciones Iberoamericanas, Dr. Jordi Ferrer Beltran,

de la Universidad de Girona junto a D. Francisco 
Martos, Director Adjunto de la AUIP



El Director General, D. Víctor Cruz,

aceptó invitación de la Universidad de

Caldas para compartir con profesores

y alumnos de programas de post-

grado y doctorado reflexiones sobre

las tendencias del postgrado en Ibe-

roamérica (Manizales, 26 de sep-

tiembre de 2014).

El Director General Adjunto aceptó in-

vitación del Consejo Mexicano de

Postgrados (COMEPO) a impartir una conferencia sobre tendencias del postgrado en Iberoamé-

rica, en el Congreso Nacional de Postgrados (Guadalajara, México, 29 de septiembre al 3 de 

octubre de 2014).

4.4. DIFUSIÓN: SISTEMA ELECTRÓNICO Y PUBLICACIONES

SISTEMA ELECTRÓNICO

Metas

Mantener un proceso continuo

de ajuste y actualización de la

página web de la Asociación,

atendiendo oportunamente la

creciente demanda de infor-

mación generada por los pro-

gramas de actuación de la

Asociación. 

Ampliar la cobertura de las

acciones puestas en marcha

por la Asociación mediante la

utilización de las nuevas tec-

nologías de información y co-

municación.

Poner en marcha el módulo de

gestión de becas del sistema

de información cuyo diseño

se inició en el bienio anterior con el propósito de potenciar, simplificar y hacer más eficiente

la capacidad de gestión administrativa y corporativa de la Asociación.

Diseñar y poner en marcha el módulo de gestión informática de otras actuaciones de la Aso-

ciación tales como los Premios a la Calidad y las Misiones Técnicas.
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El Rector de la Universidad de Caldas, D. Felipe César Londoño López en el 
uso de la palabra. D. Víctor Cruz y el Profesor D. Francisco Javier Henao Uribe



Avances

El período de prueba de la aplicación Web para gestionar las convocatorias de becas de mo-

vilidad cierra el 1 de diciembre de 2014. La aplicación, que se pondrá en marcha con las con-

vocatorias para el primer semestre de 2015, simplificará el proceso de solicitud de las becas,

agilizará y hará más eficiente los procesos de gestión de la convocatoria.

PUBLICACIONES

Metas

Boletín Informativo, en formato impreso (4 al año).

Editar, publicar y distribuir, en formato impreso, on line o en CD-ROM, directamente o en coope-

ración con otras instituciones, las Memorias de los seminarios y reuniones técnicas organiza-

das por la AUIP, durante el bienio.

Avances

Se editaron y se distribuyeron, oportunamente: 
-   Tres ediciones trimestrales del Boletín Informativo de la AUIP, en formato impreso.
-  Ejemplares del Informe de Gestión 2013 presentado a la Asamblea General ordinaria ce-

lebrada en Bogotá, Colombia (20 y 21 de marzo de 2014), en español y en portugués.

Se editó y se distribuirá oportunamente, el Informe de Gestión a la Comisión Ejecutiva (15 y 16

de octubre de 2014).
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COMISIÓN EJECUTIVA

DIRECCIONES REGIONALES

PRESIDENTE

Francisco González Lodeiro
Rector de la Universidad de Granada, 
España.

PRESIDENTE ANTERIOR 

José Ramón Alonso Peña
Ex-Rector de la Universidad de Salamanca,
España.

PRESIDENTES HONORARIOS

David Aguilar Peña
Ex-Rector de la Universidad de Granada, 
España.

Ignacio Berdugo Gómez de La Torre
Ex-Rector de la Universidad de Salamanca,
España.

Rafael Portaencasa Baeza
Ex-Rector de la Universidad Politécnica de
Madrid, España.

VICEPRESIDENTE PRIMERO

Iván Ramos Calderón
Rector de la Universidad del Valle, 
Colombia.

VICEPRESIDENTES

Julio Cezar Durigan
Rector de la Universidade Estadual 
Paulista (UNESP), Brasil.

Juan Eulogio Guerra Liera
Rector de la Universidad Autónoma de 
Sinaloa, México.

Daniel Hernández Ruipérez
Rector de la Universidad de Salamanca, 
España.

Dídac Ramírez i Sarrió
Rector de la Universidad de Barcelona, 
España.

VOCALES

Alicia Alonso Becerra
Rectora del Instituto Superior Politécnico
"José Antonio Echeverría", Cuba.

Walter Arízaga Cervantes
Rector de la Universidad Mayor, Real y 
Pontificia de San Francisco Xavier de 
Chuquisaca, Bolivia.

Alberto Barbieri 
Rector de la Universidad de Buenos Aires,
Argentina.

Yoloxóchitl Bustamante Diez
Directora General del Instituto Politécnico
Nacional, México.

José Eusebio Consuegra Bolívar
Rector de la Universidad Simón Bolívar, 
Colombia.

Adelaida de la Calle Martín 
Rectora de la Universidad de Málaga, 
España.

Sergio Flores Macías
Rector de la Escuela Superior Politécnica 
del Litoral, Ecuador.

Fernándo Galván Reula 
Rector de la Universidad de Alcalá, 
España.

José Carlos Gómez Sal
Rector de la Universidad de Cantabria, 
España.

Eduardo González Mazo
Rector de la Universidad de Cádiz, 
España.

Antonio Ramírez de Arellano López
Rector de la Universidad de Sevilla, España.

Marcial Rubio Correa 
Rector de la Pontificia Universidad 
Católica del Perú.

José Tadeu Jorge
Rector de la Universidadd Estadual de
Campinas, Brasil.

Francisco Tamarit
Rector de la Universidad Nacional de 
Córdoba, Argentina.

DIRECCIÓN GENERAL

Víctor Cruz Cardona.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA

Francisco Martos Perales.

CORDINACIÓN DE PROGRAMACIÓN

Pilar Ginés Sebastián.

ARGENTINA

Jorge Emilio Monzón
Universidad Nacional del Nordeste.

BRASIL

Marilza Vieira de Cunha Rudge
Universidade Estadual Paulista.

COLOMBIA

Catalina Arévalo Ferro
Universidad Nacional.

Héctor Cadavid
Universidad del Valle.

Mónica de Jesús Gómez Barbosa
Universidad Simón Bolívar.

CUBA

Osvaldo Balmaseda
Ministerio de Educación Superior.

ECUADOR

Natalia Vlamidirovna Lutsak Yaraslava
Universidad Técnica Particular de Loja.

ESPAÑA

Mª Teresa García Gutiérrez
Universidad de Sevilla.

José Moure Gil
Universidad Pública de Navarra.

José Luis Rosúa Campos
Universidad de Granada.

Francisco José Plaza Martín
Universidad de Salamanca.

Mª Cristina Sanz López
Universidad de Barcelona.

MÉXICO

Norma Patricia Muñoz Sevilla
Instituto Politécnico Nacional.

PERÚ

Patricia Martínez Uribe
Pontificia Universidad Católica del Perú.




