ASOCIACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

CODIGO ETICO

Aprobado en la Comision Ejecutiva celebrada
en Barranquilla (Colombia), el 30 de marzo de 2022

PREAMBULO

La Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) es un organismo
internacional no gubernamental, sin animo de lucro, reconocida por la UNESCO
y dedicada a la cooperacion académica interuniversitaria que hace posible que,
tanto las universidades como sus programas de formacion superior avanzada,
se puedan fortalecer, mejorando la calidad de la oferta académica, haciéndola
mas relevante y pertinente en términos de su vinculacidon efectiva con el
entorno econdémico y social, facilitando el acceso, cualificando a sus profesores,
estimulando la investigacion y la transferencia de conocimiento, ciencia y
tecnologia y asegurando el contacto permanente de profesores y estudiantes
con sus pares académicos y con la comunidad académica y cientifica global.

Los origenes de la Asociacion se remontan a la creacion, en el seno de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEIl), de la Universidad Iberoamericana de Postgrado (UIP), en un acto
protocolario suscrito ante Notario PUblico por los Rectores de veinticinco
universidades iberoamericanas (San Juan, Puerto Rico, 1988). En 1993, el
Consejo Superior de la UIP se retne en Bogota (Colombia), cambia los Estatutos
y decide convertirse en una Asociacion, que hoy cuenta con mas de 250
Instituciones de Educacion Superior procedentes de los 22 paises que conforman
Iberoamérica.

Nuestra mision, conforme a los Estatutos aprobados en Salamanca por la
Asamblea General Extraordinaria, el 30 de noviembre de 2020, emana de los
fines enunciados en el articulo 4:

a) fomentar, promocionar y desarrollar los estudios de postgrado en los

paises en los que actlen sus socios, en el marco definido por el Espacio
Iberoamericano del Conocimiento;
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b) promocionar las actuaciones conjuntas entre las universidades e
instituciones de educacion superior que la componen, con vista a la
definicion e implantacion de alianzas entre éstas para que de acuerdo a
la normativa que las rigen creen programas académicos internacionales;

c) contribuir y promocionar la mejora de la calidad de la oferta de estudios
de postgrado en los paises iberoamericanos;

d) promocionar las actuaciones que tengan como objeto la mejora de la
calidad en la formacion de profesores universitarios, cientificos y
profesionales, en funcion de las necesidades de desarrollo de cada pais;

e) fomentar politicas y acciones de investigacion (redes, movilidades,
publicaciones, etc.) entre las universidades asociadas y entre ellas y el
resto de las universidades e instituciones iberoamericanas;

f) fomentar, impulsar, realizar o participar en actividades o proyectos
relacionados con la investigacion, desarrollo e innovacion (I1+D+i), asi como
la transferencia de la tecnologia y el conocimiento para beneficiar a la
sociedad o a los agentes relacionados; y

g) contribuir al mejor desarrollo personal, social, institucional, territorial y
economico de la Comunidad Iberoamericana de Naciones, a través de la
cooperacion universitaria en los estudios de postgrado.

La Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado desea ser el eje
vertebrador del Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC) y hacer
contribuciones significativas para cumplir con la Agenda 2030 y sus Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular, a aquellos que apuntan a mejorar
la calidad y la pertinencia de la educacion, a reducir las desigualdades sociales
y econdémicas, a mejorar la convivencia y a alcanzar mayores tasas de desarrollo
economico y social.

Para lograr este propdsito, la AUIP tiene como principios:

e El buen gobierno, objetividad y transparencia, propiciando la maxima
colaboracion, de cooperacion y asistencia entre las instituciones que
conforman la Asociacion y de conformidad con el principio de lealtad
institucional.

e La calidad como directriz hacia la excelencia en la formacion, la
investigacion y la cooperacion entre las instituciones.

e La eficacia y eficiencia para lograr mas y mejores resultados, tangibles y
de impacto, optimizando al maximo los recursos econdémicos disponibles.

e La coherencia con los fines y propositos de la Asociacion.
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¢ La responsabilidad expresada en el compromiso de actuar con diligencia y
espiritu de colaboracion.

e El compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible incluidos en la
Agenda 2030.

Asimismo, la Asociacion cuenta con los siguientes valores:

o La transparencia y racionalidad en el manejo y uso ponderado y eficiente
de los recursos econoémicos de la Asociacion y en la gestion de todas sus
actuaciones.

o La solidaridad, en coherencia con la mision de la Asociacion que anima a
actuar sin esperar contraprestacion, cumpliendo con el principio
fundamental de la Agenda 2030 “No dejar a nadie atras”.

o El respeto mutuo y reciprocidad en las relaciones interinstitucionales.

o La equidad para la defensa de la igualdad entre hombres, mujeres y
personas diversas, de derechos y oportunidades y del respeto por la
diversidad y la pluralidad.

o La inclusividad, reconociendo que todas las personas tienen el mismo
valor.

o Rigor, compromiso y profesionalidad en todas aquellas actividades que
realice.

En base a esta introduccion, la Asociacion Universitaria |beroamericana de
Postgrado suscribe un coédigo ético que sera de obligado cumplimiento y que
permitira que la Asociacion desarrolle su actividad conforme a las exigencias
que reclama la sociedad.

Articulo 1.° - Objeto y finalidad.

El presente Cddigo Etico tiene como objeto establecer una serie de criterios y
normas de actuacion y de conducta que tendran que cumplir, con caracter
general, todos los miembros de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado incluidos en su ambito de aplicacion, referido en articulo 2; con el
fin de fortalecer y favorecer una Asociacion integra, ejemplar, transparente en
su gestion, eficaz, eficiente y comprometida con el desarrollo sostenible.

Asi mismo, este Cddigo mejorara la calidad democratica en los 6rganos de la
Asociacion, reforzando la integridad y las actuaciones, no solo de las personas
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que ocupen cargos de responsabilidad, sino también de todos los colaboradores
y trabajadores de la Asociacion en general.

Articulo 2.° - Ambito de aplicacion.

Este Codigo Etico sera de aplicacion:

1)

2)

A todas las personas que actlen en nombre y representacion de las
entidades o instituciones asociadas.

A los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion de
la Asociacion (Presidencia, Vicepresidencias, Comision Permanente,
Comision Ejecutiva, Asamblea General, Direccion General, Direccion
General Adjunta, Direcciones Regionales, Secretaria), y demas personas
que obren en nombre de la Asociacion.

A los trabajadores de la Asociacion y los diferentes colaboradores de sus
actuaciones o programas.

A los diferentes beneficiarios de cada uno de los programas o actuaciones
que ponga en funcionamiento la Asociacion.

Para las empresas, entidades publicas o privadas y las personas ajenas a
la Asociacion que presten servicios a la misma o contraten la realizacion
de servicios, colaboraciones y/o suministros.

Articulo 3.° - Naturaleza.

1)

El presente Cddigo regula unas normas de conducta que deberan de
observar, aplicar y respetar las personas recogidas en su ambito de
aplicacion.

Este Codigo podra ser complementado por codigos especificos que se
aprobaran en el ambito correspondiente, si los drganos ejecutivos de la
Asociacion asi lo consideran.

Articulo 4.° - Principios generales.

Las personas sujetas a este Codigo ejerceran su actividad de acuerdo con los
principios recogidos en la Ley de Asociaciones y los Estatutos de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado, asi como la normativa conexa que
se hubiera aprobado por los 6rganos de la Asociacion.

Articulo 5.° - Principios éticos.
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Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Codigo:

1)

Ejerceran sus funciones y desarrollaran su actividad de buena fe,
respetando los principios de imparcialidad vy transparencia,
salvaguardando el interés general de la Asociacion sobre el particular.
Cualquier decision de gasto debe ajustarse al principio de
proporcionalidad respecto a la finalidad perseguida. Debe evitarse, en
todo caso, el uso innecesario y superfluo de los medios que la Asociacion
pone a disposicion de su personal para cumplir su funcion: dietas,
almuerzos de trabajo, viajes, mobiliario, etc.

Mantendran una conducta digna en todo momento en sus relaciones entre
ellos y con las personas ajenas a la Asociacion, con esmerada correccion
y respeto.

Llevaran a cabo sus funciones con pleno respeto al principio
universalmente aceptado de igualdad entre seres humanos, evitando toda
discriminacion por razon de raza, color, nacionalidad, origen social, edad,
sexo, identidad de género, estado civil, ideologia, opiniones politicas,
religion o cualquier otra condicion o diversidad personal, fisica o social.
En particular, se respetara el principio de igualdad efectiva entre las
personas.

Articulo 6.° - Principios relativos a las relaciones laborales y organizacion
interna.

1)

El personal de la Asociacion desarrollara su trabajo segun el principio de
dedicacion, con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este articulo tendran
el derecho y la obligacidn de formarse para el correcto desempeio de sus
funciones, teniendo presente el perfil profesional y las capacidades
individuales.

La Secretaria, como responsable del personal de la Asociacion, debe velar
por que se cumplan las medidas de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo a la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales, asi como de que se haga un uso responsable de las instalaciones
y, en general, de todos los medios fisicos e informaticos puestos a su
disposicion. Asimismo, en la organizacidon del trabajo se promovera la
conciliacion entre la vida laboral y familiar.
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4) Se deberan cumplir y respetar las decisiones y directrices adoptadas por
los organos de la Asociacion, de forma que se cumplan con la maxima
diligencia y profesionalidad.

Articulo 7.° - Actuacion.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Codigo desempeiaran
su actividad con pleno respeto a la Ley y a los Estatutos de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado. Igualmente, evitaran toda accion o
inaccion que pueda poner en riesgo el buen funcionamiento de la AUIP, asi como
las que puedan poner en riesgo el patrimonio material e inmaterial de la
Asociacién, comprometiéndose a denunciar cualquier accion, pasada, presente
o futura, que haya acontecido o acontezca en contra de la Asociacion o de su
patrimonio.

Articulo 8.° - Compromiso contra la violencia de género y el acoso laboral.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Codigo se
comprometen a no fomentar y a eliminar cualquier actitud, activa o pasiva,
que prime las situaciones de violencia de género o acoso sexual entre personas
de la misma o diferente identidad de género. Asimismo, se comprometen a
denunciar sin dilacion las acciones anteriormente expuestas siempre que
tengan conocimiento de ellas.

La Asociacion asume el compromiso de difundir informacion Gtil de los recursos
de apoyo y de proteccion de las victimas.

Articulo 9.° - Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Codigo, dentro de sus
competencias y capacidad, promoveran el cumplimiento de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible que se reflejan en la Agenda 2030, los cuales vertebraran

la actividad de la Asociacion y la implementacion del presente Codigo.

Las actividades e iniciativas de la Asociacion deben tener siempre presente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Articulo 10.° - Deber de confidencialidad.
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Las personas a las que es de aplicacion este Codigo guardaran secreto de los
hechos o de la informacion confidencial conocida con motivo u ocasion del
ejercicio en sus funciones y, en su caso, de su actividad profesional. En
especial, los trabajadores de la AUIP deberan mantener maxima discrecion y
confidencialidad sobre cualquier informacion a la que tengan acceso, de forma
directa o indirecta, siendo Unicamente los cargos directivos de la AUIP quienes
puedan facilitar informacion sobre cualquier cuestidon relacionada con la
Asociacion.

Asimismo, en cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter
personal, quienes tengan acceso a datos personales deben mantener la
confidencialidad, como garantia del derecho a la intimidad, y no haran un uso
indebido de aquellos.

Articulo 11.° - Conflicto de intereses.

Las personas incluidas en el dmbito de aplicaciéon de este Codigo Etico se
abstendran de participar en el estudio de asuntos y toma de decisiones en los
que tengan algun tipo de interés o estén vinculados por relacion de parentesco
o afinidad hasta el tercer grado de los mismos.

Con la finalidad de que los procesos tengan la maxima transparencia y confianza
se deben identificar y abordar estos posibles conflictos de intereses de acuerdo
a las siguientes pautas:

o Siempre que sea posible, evitar los conflictos de intereses.

o En el caso en que ese conflicto de intereses se produzca, la persona
involucrada debe comunicar con absoluta transparencia la existencia de
dicha situacién a las personas responsables del procedimiento para que
sea gestionado de la manera adecuada.

o Las personas que se hallen en una situacion de conflicto de intereses no
participaran en las decisiones relacionadas con esa situacién o en el
procedimiento que genere o pueda suscitar el conflicto de intereses.

Articulo 12.° - Ventajas personales.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Codigo:
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1)

No se valdran de su posicién para obtener ventajas personales o
materiales, para si o para personas o entidades vinculadas a ellas.

No podran, directamente o a través de persona interpuesta, ofrecer o
conceder, ni solicitar o aceptar ventajas o beneficios no justificados que
tengan por objeto, inmediato o mediato, obtener un beneficio, presente
o futuro para si mismos, para un tercero, incluso para la propia Asociacion.
En particular, se prohibe toda conducta que pueda ser constitutiva de
trafico de influencias o de soborno y se establece que no podran dar ni
recibir ningln tipo de comision en relacion con las actividades y servicios
de proveedores, suministradores y miembros de la Asociacion.

Tampoco se podra recibir, a titulo personal, dinero de proveedores o
prestadores de servicios de la Asociacidon, ni siquiera en forma de
préstamo o anticipo, todo ello con independencia de los préstamos o
créditos concedidos a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
este Codigo por entidades financieras que sean prestatarias de servicios
financieros de la Asociacion y que no estén incursas en las actividades
anteriormente expresadas.

No podran recibir ni aceptar ninguna clase de regalo u obsequio que
proceda de personas fisicas o juridicas que tengan contratadas con la
Asociacion algun tipo de prestacion de servicios o sean proveedoras de las
mismas.

Excepcionalmente, la entrega y aceptacion de regalos y obsequios estaran
permitidas cuando concurran simultaneamente las circunstancias

siguientes:
a) Sean de valor economico irrelevante o simboélico y no superen los 50
euros.

b) Respondan a signos de cortesia o a atenciones comerciales usuales.
c) No estén prohibidas por la ley o las practicas comerciales
generalmente aceptadas.

Articulo 13.° - Recaudacion de fondos.

Las personas sujetas a este Codigo trataran de promover, dentro de su
capacidad y competencias, la recaudacion de fondos, tanto pUblicos como
privados, involucrando a las universidades e instituciones de educacioén superior
de Iberoamérica, a los gobiernos o sus administraciones y a las empresas o
entidades que puedan ayudar a garantizar el cumplimiento de los objetivos de
la Asociacion, pero siguiendo los mas altos estandares éticos, tal y como se
establecen en este Cadigo Etico.
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Articulo 14.° - Del cumplimiento del Cédigo: Organo competente vy
procedimiento.

1)

La Comisidn Ejecutiva nombrara una Comision que sera la encargada de

velar por el cumplimiento del Cédigo Etico. En el acuerdo de creacion se

fijara la composicion de dicha Comision que, a propuesta de la

Presidencia, debera estar formada por, al menos, 6 miembros:

e La Presidencia o persona en quien delegue.

e La Direccion General o, por delegacion, una Direccion General Adjunta.

e Tres Direcciones Regionales.

e La Secretaria de la Asociacidon, que ostentara la secretaria de la
Comision.

La Comision encargada del cumplimiento del Codigo Etico elaborara un

Reglamento que regule el proceso de denuncia e incoacion de

expedientes, medidas preventivas y reparadoras y, en su caso, correctivas

por incumplimiento del Cédigo Etico. Correspondera a la Comision

Ejecutiva la aprobacién de este reglamento.

Correspondera a esa Comision la incoacion e instruccion de los

expedientes por incumplimiento del presente Codigo Etico, bien por

denuncias presentadas o por iniciativa propia.

La Comision elaborara un informe anual del grado de cumplimiento del

Codigo Etico.

Articulo 15.° - Obligacion de denuncia y canal de denuncia.

1)

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Cédigo pondran
en conocimiento de la Presidencia de la Comision encargada de velar el
cumplimiento de este Codigo, cualquier actuacion contraria a lo previsto
en el mismo de la que hayan tenido conocimiento por cualquier medio.
La Asociacion habilitara un buzon ético (buzonetico@auip.org) para
recoger las denuncias presentadas por presuntos incumplimientos de este
Codigo que en ningln caso podran ser anonimas. En todo caso se
preservara en todo momento la identidad de la persona denunciante.

Articulo 16.° - Interpretacion del Codigo Etico.

Tal y como se determina en el articulo 14, la interpretacion de este Cddigo
Etico sera responsabilidad de dicha Comision.
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Articulo 17.° - Actualizaciones del Codigo Etico.

El Cédigo Etico se revisara y actualizara, si fuera necesario, en los seis meses
siguientes a la celebracion de elecciones a la Presidencia de la Asociacion.

Asimismo, conforme al articulo 14.4, el presente Codigo Etico se podra reformar
conforme al informe anual emitido por la Comision encargada de velar por su
cumplimiento, asi como en base a las sugerencias y propuestas que realicen las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Codigo.

Articulo 18.° - Aceptacion.

Una vez aprobado el presente Cddigo Etico mediante acuerdo de la Asamblea
General, a propuesta de la Comision Ejecutiva, sera de obligado cumplimiento
para todas las personas incluidas en su ambito de aplicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

1.2 En el plazo de nueve meses contados desde la aprobacion de este Codigo
Etico, mediante acuerdo de la Comision Ejecutiva se creara la Comision
encargada de velar por la aplicacion e interpretacion de este Codigo Etico,
atendiendo a lo que refleja el articulo 14.1.

DISPOSICIONES FINALES.

1.2 Segun la Disposicion Adicional Primera de los estatutos de la Asociacion,
toda referencia a personas o colectivos incluida en este Codigo emplea el
género gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de
referirse a cualquier género.

2.2 El presente Codigo Etico entrara en vigor y sera de aplicacion, a partir del
dia siguiente a su aprobacion por la Asamblea General de la AUIP.
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El presente Cédigo Etico de la Asociaciéon Universitaria Iberoamericana de
Postgrado ha quedado redactado con la inclusion de las modificaciones
acordadas en la Comision Ejecutiva, que se celebro en Barranquilla (Colombia),

el 30 de marzo de 2022.

Y para que asi conste, y a los efectos oportunos, firman el presente
reglamento, en Barranquilla (Colombia), el 30 de marzo de 2022.

El Secretario de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de
Postgrado,

Fdo.: D. Felipe Voces Sanchez.
NIF: 44.427.180-N.

V.°2 B.° del Presidente de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de
Postgrado,

Fdo.: D. Miguel Angel Castro Arroyo.
NIF: 34.042.650-M.
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