
 

A Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP) é uma organização 
internacional não governamental, sem fins lucrativos, reconhecida pela UNESCO e declarada 
"Associação de Utilidade Pública", dedicada à cooperação acadêmica interuniversitária que 
permite fortalecer as universidades e seus programas de ensino superior avançado, melhorando 
a qualidade da oferta acadêmica, tornando-a mais relevante e pertinente em termos de sua 
ligação efetiva com o ambiente econômico e social, facilitando o acesso, qualificando seus 
professores, estimulando a pesquisa e a transferência de conhecimento, ciência e tecnologia e 
assegurando o contato permanente de professores e estudantes com seus pares acadêmicos e 
com a comunidade acadêmica e científica global 
 
A AUIP decidiu implementar um sistema de gestão de qualidade baseado nas normas ISO 9001, 
a fim de oferecer seus serviços atendendo e melhorando as exigências de nossos parceiros e 
beneficiários. 
 
A missão da Associação é “incentivar, promover e desenvolver estudos de pós-graduação nos 
países nos quais operam seus sócios, no âmbito definido pelo Espaço Ibero-Americano do 
Conhecimento”. 
 
A visão da Associação é “ser reconhecida internacionalmente como uma rede de universidades 
comprometidas socialmente com a qualidade e a pertinência da formação superior avançada e 
com a Agenda 2030 e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis”. 
 
A política da AUIP é resumida nas seguintes diretrizes gerais que abrangem vários pilares 
fundamentais: 
 
• Qualidade como diretriz para a excelência na formação, na pesquisa e na cooperação 

entre as instituições. 
 

• Eficácia e a eficiência para alcançar mais e melhores resultados, tangíveis e impactantes, 
otimizando ao máximo os recursos econômicos disponíveis. 
 

• Coerência com os objetivos e os propósitos da Associação. 
 

• Responsabilidade expressa no compromisso de agir com diligência e em espírito de 
colaboração. 
 

• Compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável incluídos na Agenda 
2030. 
 

• Transparência e a racionalidade na gestão e no uso ponderado e eficiente dos recursos 
econômicos da Associação e na gestão de todas as suas atuações. 

 



 

• Solidariedade, em coerência com a missão da Associação que lhe incentiva a atuar sem 
esperar compensação, cumprindo com o princípio fundamental da Agenda 2030 de “Não 
deixar ninguém para trás”.   

 
• Respeito mútuo e reciprocidade nas relações interinstitucionais. 

 
• Equidade para a defesa da igualdade entre homens, mulheres e distintas pessoas, de 

direitos e oportunidades e de respeito pela diversidade e pluralidade. 
 

• Inclusão, reconhecendo que todas as pessoas têm o mesmo valor. 
 
A Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP) compromete-se a 
fornecer os recursos técnicos e humanos necessários para que a política de qualidade seja 
imposta e difundida em todas as áreas da Associação, sendo compreendida e revisada de modo 
a permitir a realização dos objetivos estabelecidos pela Associação. Ademais, compromete-se 
a administrar adequadamente os riscos e oportunidades dos nossos processos.  
 
Da mesma forma, a Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP) 
coloca nossa política à disposição dos interessados e realiza revisões e auditorias periódicas de 
nosso sistema de gestão para verificar e avaliar o cumprimento dos objetivos, metas e 
programas estabelecidos. Com estes princípios, a Associação visa alcançar a máxima satisfação 
dos membros e beneficiários, bem como a melhoria contínua do nosso sistema de gestão. 
 
 
Em Salamanca, 25 de janeiro de 2022. 
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