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Caderno de Trabalho 

Guia de avaliação de 

Programas de Pós- 

Graduação 
6ª EDICIÓN 



INSTRUÇÕES 

1. O caderno é um arquivo em formato PDF. Para preenchê-lo é necessário ter 
instalado em seu computador o programa Adobe Reader. Seu download pode ser 
realizado gratuitamente através do seguinte link: 
http://get.adobe.com/es/reader/ 

Não se recomenda utilizar nenhum outro programa que não seja o Adobe 
Reader para o preenchimento do caderno. 

2. Realize o download do caderno no seu computador para poder registrar a 
informação corretamente.  

3. Antes de começar a registrar as pontuações é necessário informar os dados 
solicitados na página 3. 

4. Desde a página 4 até a 26 estão 8 variáveis, com seus respectivos elementos, 
aspectos e indicadores. Localize a variável objeto de avaliação e inicie a 
pontuação dos indicadores. 

5. Todos os indicadores devem ser avaliados. Caso faltem evidências para a 
avaliação de um indicador, este deverá ser avaliado como zero.  

6. Terminado o exercício, será possível verificar o resumo da ponderação de todas 
as variáveis na página 27. 

7. Salve o documento cada vez que sejam registradas informações para evitar a 
perda de dados.   
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OBSERVAÇÕES 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Elemento 1.1. Processos de admissão 
Especialização 
e mestrado 

profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se o programa conta com processos de 
admissão devidamente definidos 

0.5 
 

0.5 
 

São realizadas provas de admissão 0.6  0.6  

São realizados processos de seleção  
objetivos 

0.8 
 

0.8 
 

Se o programa exige para a admissão uma 
dedicação suficiente dos estudantes de 
acordo com os objetivos e as modalidades do 
programa 

 

0.7 

  

0.7 

 

É considerada a motivação do estudante para 
que ingresse no programa 

0.4 
 

0.4 
 

TOTAL ELEMENTO 1.1. até 3.0  3.0  

 

 

Variável 1: 

ESTUDANTES 
Atribuir pontuação de acordo com as seguintes diretrizes 
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OBSERVAÇÕES 

 
 

 

Elemento 1.2. Experiência 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

São considerados a qualidade, o nível e a 
duração da atividade laboral ou profissional 

0.6 
 

0.3 
 

São considerados a qualidade e o nível da 
atividade docente e de pesquisa 

0.3 
 

0.5 
 

São considerados o rendimento acadêmico 
na graduação ou na última pós-graduação 

 
0.3 

  
0.3 

 

É considerada a participação em eventos 
acadêmicos, científicos, técnicos e  culturais 

 
0.3 

  
0.3 

 

São considerados os resultados 
científicos ou técnicos da sua 
atividade acadêmica e profissional e 
sua qualidade (publicações, 
patentes, inovação  tecnológica) 

 

 
0.3 

  

 
0.3 

 

É considerada a proficiência do aluno em um 
segundo idioma 

0.2 
 

0.3 
 

TOTAL ELEMENTO 1.2. até 2.0 
 

2.0 
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OBSERVAÇÕES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Elemento 2.1. Formação 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se 100% dos docentes têm um diploma 
acadêmico de nível igual ou superior àquele 
outorgado pelo programa (mestrado 
acadêmico e doutorado) 

   

2.0 

 

Se a condição anterior varia entre 71% e 
99% 

  
1.5 

 

Se a condição anterior varia entre 50% e 
70% 

  
1.0 

 

Se pelo menos 75% dos docentes têm um 
diploma acadêmico de nível igual ou superior 
àquele outorgado pelo programa 
(especialização e  mestrado profissional) 

 

2.0 

   

Se a condição anterior varia entre 60% e 
74% 

1.5 
   

Se mais de 70% dos diplomas dos docentes 
estão relacionados com áreas relacionadas ao 
programa 

 

1.0 

  

1.0 

 

TOTAL ELEMENTO 2.1. até 3.0  3.0  

 

 

Variável 2: 

PROFESSORES 
Atribuir pontuação de acordo com as seguintes diretrizes 

 



AUIP. ASSOCIAÇÃO UNIVERSITÁRIA IBERO-AMERICANA DE PÓS-

GRADUAÇÃO 

7 

 

 

OBSERVAÇÕES 

 
 

 

Elemento 2.2. Experiência 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se pelo menos 70% dos professores têm 
experiência: 

Docente 

 

 
1.0 

  

 
1.0 

 

 
Em Pesquisa 1.0 

 
2.0 

Laboral ou profissional 2.0  1.0 

Em participação em eventos 
acadêmicos-científicos 

0.5 
 

0.5 

De gestão acadêmica-administrativa 0.5 
 

0.5 

Se pelo menos 50% dos docentes participa m 
em sociedades científicas e profissionais 
cuja admissão é realizada por concurso de 
méritos 

 

0.5 

  

0.5 

 

Se pelo menos 20% dos docentes têm 
experiência docente ou em pesquisa no 
âmbito nacional 

 

0.5 

  

0.5 

 

Se pelo menos 20% dos docentes têm 
experiência docente ou em pesquisa no 
âmbito internacional 

 

1.0 

  

1.0 

 

Se pelo menos 20% dos docentes 
participam em atividades   de consultoria, 
nacional ou internacionalmente 

 

0.5 

  

0.5 

 

Se pelo menos 20% dos docentes 
participam em projetos com o setor 
empresarial  

0.5 
 

0.5 
 

TOTAL ELEMENTO 2.2. até 8.0 
 

8.0 
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Elemento 2.3. Dedicação 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se a relação entre professores/orientadores-
estudantes  corresponde à natureza, nível e 
modalidade do programa 

 

1.0 

  

1.0 

 

Se mais de 90% dos professores do programa 
participam simultânea e eficazmente em 
atividades de docência, pesquisa e orientação 
de teses 

  
 

1.0 

 

Se mais de 90% dos professores do programa 
participam simultânea e eficazmente em 
atividades de docência, supervisão de estágios 
profissionais, orientação de trabalhos ou 
projetos de graduação, extensão, assessoria 
ou consultoria 

 

1.0 

   

Se as condições anteriores são cumpridas 
entre 70% e 89% 

0.8 
 

0.8 
 

Se as condições anteriores são cumpridas 
entre 50% e 69% 

0.5 
 

0.5 
 

TOTAL ELEMENTO 2.3. até 2.0 
 

2.0 
 

 



AUIP. ASSOCIAÇÃO UNIVERSITÁRIA IBERO-AMERICANA DE PÓS-

GRADUAÇÃO 

9 

 

 

OBSERVAÇÕES 

 
 

  

 

 

Elemento 2.4. Produção intelectual 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se pelo menos 70% dos docentes têm 
produção científico-técnica de qualidade 
relacionada com a pós-graduação, nos 
últimos 5 anos (publicações, inovações 
tecnológicas e outros resultados 
equivalentes) 

 

 

5.0 

  

 

5.0 

 

Se os resultados acadêmicos, científicos e 
técnicos dos docentes  levaram a 
reconhecimentos sociais relevantes 
(prêmios, patentes e outros equivalentes) 

 

2.0 

 
 

2.0 

 

TOTAL ELEMENTO 2.4. até 7.0 
 

7.0 
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Elemento 3.1. Fundamentação 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se na documentação é proposta uma 
referência histórico-filosófica e contextual 

 

0.5 

  

0.5 

 

Se há um diagnóstico das necessidades de 
formação coerente com o plano de formação 

 

0.5 

  

0.5 

 

Se são formulados a missão, a política e os 
objetivos do programa e o perfil do estudante 

 

0.5 

  

0.5 

 

TOTAL ELEMENTO 3.1. até 1.5 
 

1.5 
 

 

 

Variável 3: 

PLANO DE FORMAÇÃO 
Atribuir pontuação de acordo com as seguintes diretrizes 
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Elemento 3.2. Âmbito de conhecimento 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se o plano de formação responde a um 
enfoque multidisciplinar, interdisciplinar  
ou transdisciplinar 

 

0.5 

  

0.5 

 

Se o plano de estudos contribui ampla e 
profundamente com a formação superior 
avançada segundo as exigências do campo de 
conhecimento 

 

0.5 

 
 

0.5 

 

Se a orientação da pesquisa ou do 
desenvolvimento tecnológico corresponde ao 
campo de conhecimento e ao nível do 
programa 

 

0.5 

  

1.0 

 

Se a orientação do estágio laboral, 
tecnológico ou profissional corresponde 
ao campo de conhecimento e ao nível do 
programa 

 

1.0 

 
 

0.5 

 

Se há mecanismos eficazes para a revisão 
permanente do plano de estudos  

0.5 
 

0.5 
 

TOTAL ELEMENTO 3.2. até 3.0 
 

3.0 
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OBSERVAÇÕES 

 
 

 

Elemento 3.3. Objetivos 
Especialização e 

mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se os objetivos de formação propostos são 
coerentes com a fundamentação 

0.5 
 

0.5 
 

Se são coerentes com o diagnóstico das 
necessidades 

0.5 
 

0.5 
 

TOTAL ELEMENTO 3.3. até 1.0 
 

1.0 
 

 

Elemento 3.4. Conteúdo 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se o plano de estudos tem, de maneira 
evidente, uma organização clara, coerente 
e flexível do conteúdo do programa 

 

0.5 

  

0.5 

 

Se a sua forma de organização é coerente 
com a natureza e o nível do programa  

0.5 
 

0.5 
 

Se há coerência entre o conteúdo e os objetivos 
0.5 

 

0.5 
 

Se o conteúdo mostra evidências, em seu 
desenvolvimento, de uma atualização 
teórico e prática 

0.5 
 

0.5 
 

Se o programa oferece aos estudantes 
oportunidades efetivas para melhorar 
suas competências profissionais 

 

0.5 

  

0.5 

 

TOTAL ELEMENTO 3.4. até 2.5 
 

2.5 
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Elemento 3.5. Metodologia 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se a metodologia incentiva a formação ampla, 
profunda e atualizada do conhecimento 

 

0.5 

  

0.5 

 

Se a ênfase está na aplicação do conhecimento  
1.5 

   

Se a ênfase está na geração do conhecimento 
  

1.5 
 

Se a metodologia privilegia a autonomia 
intelectual e a autoaprendizagem 

0.5 
 

0.5 
 

Se a metodologia favorece processos de 
tutoria e orientação individualizada do 
estudante 

 

0.5 

  

0.5 

 

TOTAL ELEMENTO 3.5. até 3.0 
 

3.0 
 

 
 

Elemento 3.6. Avaliação 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se as estratégias de avaliação do rendimento 
se correspondem com a natureza e o nível do 
programa 

 

0.2 

 
 

0.2 

 

Se são coerentes com os objetivos e com a 
metodologia do programa 

0.2 
 

0.2 
 

Se os critérios de avaliação e os objetivos de 
formação são coerentes 

0.2 
 

0.2 
 

Se existem mecanismos de acompanhamento 
da aprendizagem  

0.2 
 

0.2 
 

Se são oferecidos espaços de 
compartilhamento dos resultados da pesquisa 

0.2 
 

0.2 
 

TOTAL ELEMENTO 3.6. até 1.0 
 

1.0 
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OBSERVAÇÕES 

 
 

 

Elemento 3.7. Recursos 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se o programa dispõe da infraestrutura física 
adequada para o desenvolvimento das 
atividades acadêmicas (classes, laboratórios, 
espaços de estudo etc.) 

 

1.0 

 
 

1.0 

 

Se o programa dispõe do equipamento 
científico e de laboratório adequado 

1.0 
 

2.0 
 

Se o programa tem acesso ao estágio 
profissional e técnico de alto nível 

2.0 
 

1.0 
 

Se o programa tem processos e 
equipamentos informáticos adequados, 
suficientes e atualizados para a atividade 
acadêmica  

 

1.0 

 
 

1.0 

 

Se há acesso adequado às tecnologias da 
informação e comunicação (e-mail, Internet 
etc.) 

 

1.0 

  

1.0 

 

Se há recursos bibliográficos e fontes de 
informação e documentação impressos e 
eletrônicos adequados 

 

2.0 

  

2.0 

 

Se as atividades acadêmicas estão devidamente 
financiadas 

2.0 
 

2.0 
 

TOTAL ELEMENTO 3.7. até 10.0 
 

10.0 
 

 



AUIP. ASOCIACIÓN UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO 

15 

 

 

OBSERVAÇÕES 

 
 

Elemento 3.8. Execução do Programa 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se as formas de programação das 
atividades correspondem à natureza e ao 
nível do programa 

 

0.2 

  

0.2 

 

Se as etapas de formação acadêmica 
correspondem à natureza e ao nível do 
programa 

 

0.5 

  

0.5 

 

Se a deserção média não supera 20% 0.5  0.5  

Se existem estratégias para reduzir a deserção 
0.3 

 

0.3 
 

TOTAL ELEMENTO 3.8. até 1.5 
 

1.5 
 

 

Elemento 3.9. Graduação 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se a porcentagem de estudantes que se 
graduam dentro do tempo previsto no 
programa varia 

Entre 30% e 40% 

 

 

 

0.5 

  

 

 

0.5 

 

 
Entre 41% e 60% 1.0 

 
1.0 

Entre 61% e 100% 1.5 
 

1.5 

TOTAL ELEMENTO 3.9. até 1.5 
 

1.5 
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Elemento 4.1. Pesquisa 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se o programa dispõe de grupos ou linhas 
de pesquisa e desenvolvimento tecnológicos 
ativos para apoiá-lo 

   

5.0 

 

Se as linhas de pesquisa e desenvolvimento 
tecnológico tem projetos ativos 
adequadamente financiados 

   

3.0 

 

Se tanto os professores quanto os 
estudantes do programa fazem parte desses 
grupos e linhas de pesquisa 

   

1.0 

 

Se as teses produzidas se relacionam de 
alguma maneira com as linhas de pesquisa e 
desenvolvimento tecnológicos dos professores 

  
 

5.0 

 

Se os estudantes participam com os 
professores em publicações, patentes, 
inovações e relatórios técnicos 

 

5.0 

  

1.0 

 

Se o programa dispõe de campos de estágio 
profissional consolidados e de alto nível 

5.0 
   

Se os estudantes estão incorporados 
aos projetos de inovação do exercício 
profissional 

 

5.0 

   

TOTAL ELEMENTO 4.1. até 15.0 
 

15.0 
 

 
Variável 4:  
PESQUISA 
Atribuir pontuação de acordo com as seguintes diretrizes 
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Elemento 5.1. Organização 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se os programas de pós-graduação dispõem 
de departamentos de organização autônomos 

1.0 
 

1.0 
 

Se os usuários da gestão acadêmica estão 
satisfeitos com a gestão 

0.5 
 

0.5 
 

Se os usuários da gestão administrativa e 
financeira estão satisfeitos com a gestão 

0.5 
 

0.5 
 

Se os responsáveis pelo programa têm 
experiência administrativa 

0.5 
 

0.5 
 

Se existem processos adequados de gestão 
da qualidade  

0.5 
 

0.5 
 

TOTAL ELEMENTO 5.1. até 3.0 
 

3.0 
 

 

 
Variável 5: GESTÃO 
Atribuir pontuação de acordo com as seguintes diretrizes 
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OBSERVAÇÕES 

 
 

 

Elemento 5.2. Recursos 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se a administração do programa tem uma 
infraestrutura física adequada 

0.5 
 

0.5 
 

Se a infraestrutura está devidamente equipada 
e provida 

0.5 
 

0.5 
 

Se a administração do programa tem os 
recursos humanos e materiais adequados 
para seu funcionamento normal 

 

1.0 

  

1.0 

 

TOTAL ELEMENTO 5.2. até 2.0 
 

2.0 
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Elemento 6.1. Institucional 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se na documentação se formulam a missão, os 
objetivos e as estratégias da instituição 

 

0.5 

  

0.5 

 

Se o programa se corresponde com a 
missão, os objetivos e as estratégias da 
instituição 

 

0.5 

  

0.5 

 

Se a missão e os objetivos do programa são 
coerentes 

1.0 
 

1.0 
 

TOTAL ELEMENTO 6.1. até 2.0  2.0  

 

 

Elemento 6.2. Geográfico-político 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se o âmbito de influência do programa é 
regional 

1.0 
 

1.0 
 

Se o âmbito de influência do programa é 
nacional 

1.0 
 

1.0 
 

Se o âmbito de influência do programa é 
internacional 

1.0 
 

1.0 
 

TOTAL ELEMENTO 6.2. até 3.0  3.0  

 

 

Variável 6: 

ENTORNO E PERTINÊNCIA 
Atribuir pontuação de acordo com as seguintes diretrizes 
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OBSERVAÇÕES 

 
 

 

Elemento 6.3. Acadêmico 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se existem programas de graduação 
relacionados com o campo de 
conhecimento específico da pós-graduação 

 

0.5 

  

0.5 

 

Se são desenvolvidos outros programas de 
pós-graduação na área 

0.5 
 

0.5 
 

Se existe uma estrutura de pesquisa 
consolidada em nível insti tucional 

0.5 
 

0.5 
 

Se a instituição edita publicações periódicas 
no campo de conhecimento específico da 
pós-graduação 

 

0.5 

  

0.5 

 

Se a instituição oferece assessoria e 
consultoria a órgãos governamentais, 
empresariais, produtivos ou de serviços na 
área específica da pós-graduação 

 

0.5 

 
 

0.5 

 

Se a instituição mantém uma organização e 
uma comunicação regular com seus 
graduados 

0.3 
 

0.3 
 

Se existem convênios interinstitucionais de 
colaboração acadêmica e produtiva e se os 
resultados são registrados 

 

0.2 

  

0.2 

 

TOTAL ELEMENTO 6.3. até 3.0 
 

3.0 
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OBSERVAÇÕES 
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Elemento 6.4. Vinculação 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se o programa mantém relações eficazes 
com programas similares de outras 
instituições universitárias 

 

0.5 

  

0.5 

 

Se há relações com agências governamentais 
e não governamentais 

0.2 
 

0.2 
 

Se há relações com comunidades científicas, 
tecnológicas e culturais 

0.5 
 

0.5 
 

Se há relações com o entorno 
empresarial e de produção 

0.5 
 

0.5 
 

Se o programa mantém como referência os 
planos de desenvolvimento regionais e 
nacionais  

0.3 
 

0.3 
 

TOTAL ELEMENTO 6.4. até 2.0 
 

2.0 
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OBSERVAÇÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elemento 7.1. Perfil 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se no perfil estão claramente definidas as 
competências profissionais, acadêmicas 
ou de pesquisa para as quais o programa 
capacita 

 

2.0 

 
 

2.0 

 

Se existem processos de seguimento dos 
ex-alunos 

 

4.0 
  

4.0 
 

Se os graduados estão satisfeitos com o 
programa 

 

2.0 
  

2.0 
 

Se os empregadores estão satisfeitos com a 
formação dos graduados 

 

2.0 
  

2.0 
 

TOTAL ELEMENTO 7.1. até 10.0 
 

10.0 
 

 

 

Variável 7: 

GRADUADOS E IMPACTO 
Atribuir pontuação de acordo com as seguintes diretrizes 
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OBSERVAÇÕES 

 
 

 

Elemento 7.2. Desempenho 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se, em geral, os graduados contribuem 
efetivamente para o desenvolvimento 
científico, tecnológico, econômico-social e 
cultural: 

Estão trabalhando em áreas similares 
para as quais foram preparados  

 

 

 

 

2.0 

  

 

 

 

1.0 

 

 Participam em atividades de pesquisa, 
desenvolvimento e inovação 

1.0 
 

2.0 

Exercem a docência 0.5  1.0 

Ocupam cargos de direção/executivos 1.0 
 

0.5 

Contribuem para o desenvolvimento 

cultural e social 

0.5 
 

0.5 

TOTAL ELEMENTO 7.2. até 5.0 
 

5.0 
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OBSERVAÇÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elemento 8.1. Variáveis 
Especialização 

e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se são realizadas avaliações periódicas das 
variáveis: estudantes, professores, plano  de 
estudos, gestão, avaliação e melhoria 
contínua 

 

1.0 

  

1.0 

 

Se são realizadas avaliações periódicas 
válidas e confiáveis das variáveis: entorno, 
graduados e impacto 

 

2.0 

  

2.0 

 

Se são realizadas avaliações periódicas 
válidas e confiáveis da variável pesquisa 
científica, desenvolvimento tecnológico, 
inovação e desempenho profissional de alta 
qualidade 

 
 

1.0 

  
 

1.0 

 

TOTAL ELEMENTO 8.1. até 4.0 
 

4.0 
 

 

 

Elemento 8.2. Estratégias de 

melhoria 

Especialização 
e mestrado 
profissional 

Mestrado 
acadêmico e 
doutorados 

Se os resultados da avaliação são 
utilizados para implementar ações de 
melhoria contínua 

 

1.0 

  

1.0 

 

TOTAL ELEMENTO 8.2. até 1.0 
 

1.0 
 

 

 
Variável 8: 
AVALIAÇÃO 
Atribuir pontuação de acordo com as seguintes diretrizes 
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RESUMO DA PONDERAÇÃO 
 

 

SUBTOTAIS POR ELEMENTOS 

 

Especialização e mestrado 
profissional 

 

Mestrado acadêmico e 
doutorados 

Elemento 1.1. Processos de admissão 
  

Elemento 1.2. Experiência 
  

Elemento 2.1. Formação 
  

Elemento 2.2. Experiência 
  

Elemento 2.3. Dedicação 
  

Elemento 2.4. Produção intelectual 
  

Elemento 3.1. Fundamentação 
  

Elemento 3.2. Âmbito de conhecimento 
  

Elemento 3.3. Objetivos 
  

Elemento 3.4. Conteúdo 
  

Elemento 3.5. Metodologia 
  

Elemento 3.6. Avaliação 
  

Elemento 3.7. Recursos 
  

Elemento 3.8. Execução do Programa 
  

Elemento 3.9. Graduação 
  

Elemento 4.1. Pesquisa 
  

Elemento 5.1. Organização 
  

Elemento 5.2. Recursos 
  

Elemento 6.1. Institucional 
  

Elemento 6.2. Geográfico-político 
  

Elemento 6.3. Acadêmico 
  

Elemento 6.4. Vinculação 
  

Elemento 7.1. Perfil 
  

Elemento 7.2. Desempenho 
  

Elemento 8.1. Variáveis 
  

Elemento 8.2. Estratégias de melhoria 
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OBSERVAÇÕES 

GUIA DE AUTOAVALIAÇÃO 6ª EDIÇÃO. CADERNO DE TRABALHO 

 
 

SUBTOTAIS POR VARIÁVEIS 

 

Especialização e mestrado 
profissional 

 

Mestrado acadêmico e 
doutorados 

Total Variável 1: Estudantes 
  

Total Variável 2: Professores 
  

Total Variável 3: Plano de estudos 
  

Total Variável 4: Pesquisa 
  

Total Variável 5: Gestão 
  

Total Variável 6: Entorno e pertinência 
  

Total Variável 7: Graduados e impacto 
  

Total Variável 8: Avaliação 
  

TOTAL DA AVALIAÇÃO 
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