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Proposito

Modelos

= Produccion
conocimiento

 Conceptos
= Tendencias
» Practicas

" Retos *= Formacion
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Q)
FORMACION*

Integra capacidad intelectual para

= apropiar y generar conocimiento

= asumir valores éticos y morales
PARADIGMA

Coherencia

= entre conceptos, teorias y practicas
= en interacciones

- objetivos educativos

- estrategias pedagogicas

- disenos curriculares

- materiales didacticos, tecnologias

Conceptos

*
L. Shulman en Walker et al, 2008, pp.ix,8)
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Q)

v' Cuerpos colegiados
v Esquemas
= Qrganizacion
= Funcionamiento
v Competencias titulacion, empleabilidad
v" Procesos producciéon conocimiento
= Concepcion
= Manejo
v Estrategias para abordar complejidad e incertidumbre
v' Utilizacion TIC's

Cambios postgrado global®

*Barber et al, 2013; Chiang, 2012; Pellegrino y Hilton, 2012; Pulido San Roman, 2009; EEES, 2005)



Tipologia conocimiento
(Abreu, 2008)

Know beyond
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Nuevo modelo produccion
conocimiento®

Abierto

*(Chiang, 20012; Yerkes et al, 2012; Walker et al, 2008; Morrison et al, 2008; Gibbons et al, 1994)
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Paradigma Formacion
Tradicional

Autonomia

FORMACION ACADEMICA* [ J
= “Pedagogias” / \
- Docencia

- I nVGStigaCién Responsabilidad Disciplina
- Servicio

= Comunidades
académicas
- Culturas

- Formas de E/A
m Roles ( SteWHFdS Of Comunicacion Rigurosidad
discipline)

*Walker et al, 2008; Golde y Walker, 2006, Golde, 20086,
Boyer, 1990)
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“Pedagogia’
Docencia Universitaria

Modelo Formacion®

APROPIACION
- CAMBIOS Conocimientos
= Competencias
» Enfasis procesos E/A: (Comportamientos
Alumno observables,
sostenibles,

insustituibles,

dificilmente imitables)

*Pellegrino y Hilton, 2012; Altbach, 2010; Pulido San Roman, 2009; Austin, 2009; EUA, 2007; Park, 2005)



eroamericana

TIPOS
Aprendizajes y Competencias™

= COGNITIVO
* INTRAPERSONAL

* INTERPERSONAL

*Pellegrino y Hilton, 2012; Zeegers et al, 2012
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PROCESOS Y ESTRATEGIAS

Pensar en forma analitica,
critica

(buscar, procesar, utilizar
informacion; razonairr,
argumentar, interpretar, emitir
juicios de valor)

Cognitivo

Utilizar TIC's
Comunicarse con
pares y legos
Escuchar

Tomar decisiones
Resolver problemas
Adaptarse a distintos
entornos

Actuar
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PROCESOS Y ESTRATEGIAS

= Apertura intelectual
(flexibilidad, adaptabilidad,
disposicion a la diversidad vy al
cambio, aprendizaje continuo,
curiosidad, interés intelectual,
apreciacion artistica y
cultural)

= Estabilidad emocional
(autorregulacion, autocritica,
automotivacion, salud fisica y
mental, autocontrol)

Intrapersonal

Toma de conciencia
ética y social
(iniciativa, motivacion,
perseverancia,
productividad,
iIntegridad,
responsabilidad
ciudadana, ética
profesional)
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Interpersonal
Interaccion social

PROCESOS Y ESTRATEGIAS

= Trabajo en equipoy
entornos colaborativos
(comunicacion, cooperacion,
coordinacion, relaciones
personales, empatia,
espiritu de servicio,
negociacion, resolucion de
conflictos)
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Paradigmas formacion
Investigacion

( - - \
¢ Investigacion

. ¢ Interfaz con entorno académico-
TEORIA cientifico

¢ Vinculacion redes conocimiento

- Y,
PRACTICA
4 )
el+D
e Interfaz con entorno
productivo CIENCIA
g // ~N
¢ Convergencia/armonizacion
o |+D+l
e Interdisciplinariedad
¢ Impacto -

- v




Asociacion
Universitaria
Iberoamericana
de Postgrado

"Pedagogia”
Investigacion

Modelo Formacion®

TENDENCIAS = DESARROLLO
. I'?\\IF')I'LIEKI'\:’SIIDSA(\:IPLINAR PROGRESIVO
= +VINCULADAA REDES (Autonomia,
= +ABIERTAA SERVICIOS responsabilidad)
= INTEGRACION
= TRABAJO
COLABORATIVO

*(Barber et al, 2013; Pellegrino y Hilton, 2012;Walker et al, 2009; Pulido San Roman, 2009)
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PROCESOS Y ESTRATEGIAS

Pensar en forma analitica,
critica, practica y creativa
(conceptualizar un problema
objeto de estudio; integrar y
sintetizar informacion;
argumentar con rigor
academico, crear e
Interpretar nuevo
conocimiento, emitir

juicios de valor razonados)

Cognitivo

Utilizar TIC's
eficientemente
Comunicarse (manejar
discurso cientifico
disciplinar,
interdisciplinar)
Resolver problemas
complejos

Adaptarse a distintos
entornos cientificos
Actuar en tiempo real
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Intrapersonal

PROCESOS Y ESTRATEGIAS = Toma de conciencia

= Apertura intelectual ética y social
(flexibilidad, adaptabilidad, (iniciativa, motivacion,
disposicion a la diversidad, al productividad, integridad,

cambio y a aceptar la
ambiguedad, autonomia
iIntelectual, curiosidad,
capacidad de asombro)

= Estabilidad emocional
(autorregulacion, autocritica,
automotivacion, autocontrol,
perseverancia, disposicion al
riesgo)

responsabilidad
personal, ética, social,
medioambiental)
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Interpersonal
Interaccion social

PROCESOS Y ESTRATEGIAS
= Trabajo en equipo, redes y
entornos colaborativos

(comunicacion, colaboracion,

coordinacion entornos
cientificos disciplinares e
interdisciplinares,
flexibilidad, imparcialidad,
disposicion al cambio)
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"Pedagogia”
Formacion investigadores™

= Pragmatica
= Interdisciplinar
- Interactiva
- Intercultural
- Metacognitiva
- Epistemologica
= |nnovadora
= Pertinente

*(Manathunga et al,2006; Zipp et al, 2008; Nieto, 2010; Zeegers et al, 2012)
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Construccion de nuevos
entornos de E/A
Participacion activa alumno
en procesos formacion
Integracion otras
disciplinas
Aprovechamiento potencial
TIC's

Resolucion problemas
complejos bajo
incertidumbre, en tiempo
real

Aprendizaje autonomo
tutelado

Retos
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Victor Cruz Cardona
Director General

Colegio Arzobispo Fonseca
C/Fonseca, 4

37002 Salamanca

e-mail: vcruz®@auip.org

WWW. auip.org
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. Enfoque interdisciplinar?
(Grigg, 1999; Manathunga et al, 2006)

Interaccion
Coincidencia Mutua Conjunto Dos o.MAs
Varias Relacion Disciplinas Disciplinas
Disciplinas Varias Con Diferentes:
Sin conexion Disciplinas Sistema Intercambio
(Aparente) (Se asume) Comun

Integracion
AX|OmaS (Ideas, Formas Organizacion

Conceptos, Datos, Métodos,

Epistemologia, Terminologia
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Propositos
formacion

“PUBLISH or PERISH”

®Avance y desplazamiento fronteras conocimiento
®@Entrenamiento intensivo en investigacion

“INNOVA o ABDICA” (Nieto, 2010)

®Entrenamiento altamente especializado en profesion
®Asegurar vinculacion efectiva con entorno

“TEACH OR PREACH"

®Formacioén personal e intelectual (actitud abierta, flexible)



