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| siguiente es un breve informe de la gestién académica, ejecutiva

y administrativa puesta en marcha por la Direccion General de la
AUIP, entre enero y octubre de 2019, en ejecucion del Plan de Accién
2018-2019 aprobado por la Asamblea General (Universidad de La La-
guna, Tenerife, 21 al 23 de marzo de 2018).
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PROGRAMA 1_
FORMACION

ESTATUTOS (Art. 4, c¢): “Promover la realizacidon de programas conjuntos de postgrado o docto-
rado en forma cooperativa e interinstitucional’.

PROPOSITO

= Contribuir significativamente a la formacion de recursos humanos altamente cualificados y a la
creacion y consolidacién de un Espacio Iberoamericano del Conocimiento.

OBJETIVO

= Impulsar la formacion superior avanzada de talento humano altamente especializado, doctores
e investigadores en distintas disciplinas, contribuyendo a la creaciéon de masa critica en esas
disciplinas, cumpliendo con los mas rigurosos requisitos de calidad en los respectivos paises,
mediante estrategias de cooperacion académica internacional, de caracter interinstitucional.

PROYECTO
1.1. Programas Iberoamericanos de Postgrado.
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1.1. PROGRAMAS IBEROAMERICANOS DE POSTGRADO
METAS para el bienio 2018-2019 |

Culminar el proceso de gestion administrativa y financiera y hacerles seguimiento a los 12
programas de doctorado iberoamericanos puestos en marcha durante bienios anteriores y ain
en fase de realizacién.

Gestionar la puesta en marcha, administrativa y financiera de postgrados interinstitucionales, asi:

Dos programas de Doctorado Iberoamericano.
Un programa de Maestria.
Dos programas de Experto.

AVANCES en el afio 2019 |

Desde el afio 2008, la AUIP ha puesto en marcha 19 programas iberoamericanos de Forma-
cion Doctoral, habiéndose defendido hasta este momento un total de 123 tesis doctorales.
Se ha completado la gestion académica y administrativa de estos 5 programas con los si-
guientes resultados:

Doctorado en Bibliotecologia y Documentaciéon Cientifica (Universidad de Granada y
Universidad de La Habana, Cuba): 50 tesis en tres cohortes.

Doctorado en Ciencias Basicas (Universidad de Cadiz y Universidades Cubanas): 16 tesis.

Doctorado en Informatica “Soft Computing” (Universidad de Granada y Universidad Cen-
tral de Las Villas, Cuba): 13 tesis.

Doctorado en Sistemas Informaticos “Soft Computing” (Universidad de Granada y Uni-
versidad de las Ciencias Informaticas, Cuba): 8 tesis.

Doctorado en Gestion del Patrimonio (Universidad de Granada, CUJAE y Universidad de
La Habana, Cuba): 15 tesis.

Los convenios de estos 5 programas ya estan cerrados, habiéndose completado la gestion
administrativa correspondiente a las becas. Los alumnos, no obstante, pueden continuar con
el desarrollo de sus tesis con financiacién externa al programa:

Doctorado en Agroalimentacion (Universidad de Cordoba y Benemérita Universidad Au-
tonoma de Puebla, México): 5 tesis.

Doctorado en Gestion de la Paz y los Con-
flictos (Universidad de Granada y Universidad
del Valle, Colombia): 6 tesis.

Doctorado en Gestion y Conservacion del
Patrimonio (Universidad de Granada y las uni-
versidades colombianas de Cartagena, Simoén
Bolivar y el SUE-Caribe): 6 tesis.

Doctorado en Gestion de la Paz y los Con-
flictos (Universidad de Granada y Universidad

Auténoma de Sinaloa, México): 3 tesis, una de ] ) ]
I d f did 2019 Omar Mancera Gonzdlez de la Univ. Auténoma de Sinaloa y
ellas derendida en . becario del Doctorado en Gestion de Paz y Conflictos en la

defensa de su tesis doctoral en la Universidad de Granada

Doctorado en Ciencias Basicas (Universidad (22 marzo 2019).

de Cadiz y las Universidades Simo6n Bolivar, del

Atlantico y de la Costa, Colombia). Alumnos

matriculados: 15 de Colombia, Bolivia, Ecuador y Guatemala. El programa, puesto en mar-
cha en 2015, se desarroll6 satisfactoriamente, aunque 2 alumnos causaron baja. Los 13
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becarios restantes realizaron su tercera estancia de investigacion en la UCA alcanzando
un avanzado desarrollo de sus tesis.

En la actualidad se esta realizando la gestion administrativa y financiera de 9 programas
de Formacién Doctoral, 7 de ellos iniciados en anos anteriores, que continlan vigentes, y
otros 2 cuyos convenios se suscribieron en 2018. Estos programas cuentan con un niumero
total aproximado de 150 becarios que, gracias al apoyo institucional y econémico de la
Consejeria de Conocimiento, Investigacién y Universidad de la Junta de Andalucia, estan
realizando o realizaran sus estancias de investigacion con el fin de desarrollar y finalizar
en su momento la tesis doctoral.

Doctorado en Ciencias Basicas (Universidad de Jaén y las universidades colombianas de
Boyacda y de Ciencias Aplicadas y Ambientales). Alumnos matriculados: 15 de Colombia,
Cuba y México. El programa, iniciado en 2016, se desarrolla favorablemente: todos los
becarios siguen en activo y estan realizando sus Ultimas estancias de investigacién duran-
te el ano 2019.

Doctorado en Ciencias Sociales, Juridicas y Politicas (Universidad Pablo de Olavide,
Espana, y Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, México). Alumnos matriculados: 15
de México, Argentina, Colombia y Venezuela. El programa, que comenz6 en 2016, va
progresando adecuadamente, aunque ha sufrido el abandono de 2 alumnos. El resto
de los doctorandos estan realizando sus estancias de investigacion segun lo previsto,
aunque 4 han solicitado una proérroga para poder realizar sus ultimas estancias en
2020.

Doctorado en Agroalimentacion y Ciencias Veterinarias (Universidad de Cérdoba y Uni-
versidad Autonoma de Sinaloa, México). Alumnos matriculados: 14 de México, Argentina,
Colombia, Cuba, Nicaragua, Pert y Venezuela. El programa se puso en marcha en 2016 y
ha sufrido la baja de 6 becarios. Los 8 alumnos restantes estan avanzando satisfactoria-
mente en el desarrollo de sus tesis habiendo realizado todas las estancias de investiga-
cién a excepcién de un becario que hara su UGltima estancia con cargo a la beca en 2020
para hacerla coincidir con la lectura de la tesis.

Doctorado en Educacién con énfasis en Tec-
nologia Educativa (Universidad de Sevilla,
Universidad de Granada y Universidad de las
Ciencias Informaticas, Cuba). Alumnos matri-
culados: 19 de Cuba, Chile, Colombia y Repu-
blica Dominicana. Todos los alumnos realiza-
ron el curso previo de complementos forma-
tivos en 2016 y efectuaron su primera estan-
cia de investigacién en 2017. Una alumna ha
defendido en 2019 la tesis doctoral y el resto
culminaran el programa este afo.

Yomé Rodriguez Delis, de nacionalidad cubana y becaria del
. FRT) . Doctorado en Educacion con énfasis en Tecnologias Educativas,

Doctorado en dISCIPIIHaS reIaCIonadas con junto a los directores de la tesis y miembros del tribunal que

las Artes (U niversidad de Granada y Univer- calificaron la tesis con sobresaliente cum laude (27 junio 2019).

sidad del Valle, Colombia). Alumnos matricu-

lados: 15 de Colombia y Cuba. La mayoria han realizado ya, o la estan haciendo en la

actualidad, su segunda estancia de investigacion.

Doctorado en el area de las Ciencias del Mar (Universidad de Cadiz, Universidad Simén
Bolivar, Colombia, y Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, Ecuador). Iniciado en 2017
cuenta con 15 alumnos matriculados de Colombia, Ecuador, Cuba y México. En este afio
han llevado a cabo, o las estan desarrollando actualmente, las segundas estancias de in-
vestigacion con cargo a las becas del programa.

Doctorado en Administracion y Direccion de Empresas (Universidad Pablo de Olavide y
Universidad de Lima, Pert). Alumnos admitidos: 20 de Argentina, Bolivia, Cuba, Ecuador y
Perd. Iniciado el programa en 2017, 11 becarios realizaron su primera estancia de inves-
tigacién en 2018 y 6 lo hicieron en 2019.
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- Doctorado en el ambito de las Biociencias, la Biomedicina y las Ciencias Alimentarias
(Universidad de Coérdoba y Universidad Santiago de Cali, Colombia). Fueron admitidos 20
alumnos al curso de complementos formativos en investigacion cuya fase presencial se ce-
lebré en la USC entre el 15 de eneroy el 15 de febrero de 2019. El programa se ha iniciado
recientemente y se espera que los doctorandos realicen proximamente su primera estancia
de investigacion.

- Doctorado en el ambito de las Ingenierias y las Ciencias Tecnicas (Universidad de Ma-
laga, Universidad Tecnoldgica Indoamérica, Universidad Técnica de Manabi y Universidad
Técnica del Norte, Ecuador). 20 alumnos fueron admitidos al Curso de Introduccion a la
Investigacién que se celebré en la ciudad de Quito, en dependencias de la UTI, entre el 28
de enero y el 8 de febrero de 2019. El programa se ha iniciado recientemente y se espera
que los doctorandos realicen proximamente su primera estancia de investigacion.

Alumnos y profesores del Curso presencial de Introduccion a la Inves-
tigacién en Ingenierias y Ciencias Técnicas celebrado en la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica, Quito (Ecuador).

Inauguracién del Doctorado en Ingenierias y Ciencias Técnicas, presidi-
da por D. Franklin Tapia, Rector de la UTI. En la mesa D. Gonzalo Joya,
Coordinador del programa por la UMA; D. Gaspar Garrote, Vicerrector
de Postgrado de la UMA; D. Saul Lara, Canciller de la UTI; y D. Marcelo
Calderon, Responsable de Relaciones Internacionales y Coordinador del
programa por la UTI.

= Con el objetivo de poner en marcha nuevos programas iberoamericanos de postgrado, estan
en preparacion para su firma tres convenios:

- Programa Iberoamericano de Formaciéon Doctoral en el ambito de la Comunicacion
entre las universidades andaluzas de Huelva, Sevilla, Malaga y Cadiz; y las universidades
latinoamericanas de San Francisco Xavier de Chuquisaca (Bolivia), Puerto Rico (R.U. Maya-
giiez), Técnica Particular de Loja (Ecuador) y Andahuac (México).

+ Programa de Doctorado Iberoamericano en el area del Derecho Maritimo e Interna-
cional entre las universidades de Cadiz (Espafa), del Valle y Magdalena (Colombia) y La
Habana (Cuba).

- Programa de Formaciéon de Doctores en Direccion y Administracion de Empresas
entre la Universidad Pablo de Olavide, la Universidad del Azuay y otras dos universidades
ecuatorianas.

Presentacion del Doctorado interuniversitario en Comunicacion (Univ.
de Huelva, 25 abril 2019). De izq. a dcha. D. Francisco Martos, Dr. Igna-
cio Aguaded, coordinador del Programa por la Univ. de Huelva, Dr. José
Rodriguez Quintero, Director de la Escuela de Doctorado de la UHU y el
Dr. Miguel Aguilera, Coordinador del programa por la Univ. de Malaga.
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PROGRAMA 2

COOPERACION
E INTEGRACION

ESTATUTOS (Art. 4, b): “Facilitar la movilidad y el intercambio de profesores, investigadores y
estudiantes entre las instituciones asociadas’.

ESTATUTOS (Art. 4, f): “Contribuir a la preservacion y enriquecimiento del patrimonio cultural
y educativo y cooperar con su aportacion intelectual al desarrollo auténomo de las instituciones
iberoamericanas de educacién superior por medio de programas de postgrado o doctorado’.

PROPOSITO

m  Contribuir al desarrollo de los programas de postgrado y doctorado adscritos al Sistema AUIP
a través de acciones de cooperacién e integracién académica internacional de caracter hori-
zontal.

OBJETIVOS

m  Facilitar el acceso de alumnos iberoamericanos a la oferta de postgrado de las instituciones
asociadas a la AUIP.

= Facilitar la movilidad de alumnos, profesores, investigadores y gestores de programas de post-
grado, entre instituciones asociadas a la AUIP.

m  Potenciar la capacidad de investigacion, transferencia y difusion de resultados de investigacion.

= Hacer reconocimiento publico a personas o instituciones que se hayan distinguido por su con-
tribucioén al desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

PROYECTOS

2.1. Becas de Postgrado.

2.2. Movilidad Académica.
2.3. Redes de Investigacion.
2.4. Premio “Ignacio Ellacuria”.
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BECAS DE POSTGRADO

METAS para el bienio 2018-2019 |

= Gestionar 450 ayudas y becas para facilitar el acceso de alumnos iberoamericanos
a la oferta de programas de postgrado de instituciones miembros de la AUIP.

AVANCES en el afio 2019 |

En este afio 2019, la AUIP convoco 308 becas y ayudas para actividades relacionadas con los es-
tudios de postgrado y doctorado.

2.1.

= BECAS PARA CURSAR MASTERES UNIVERSITARIOS EN ECUADOR, ESPANA Y PORTUGAL: 230

Instituto Politécnico de Leiria (Portugal): 18 ayudas que cubren la matricula en el master.

Universidad de Alcala (Espafa): 20 becas de alojamiento en residencia universitaria y des-
cuento en la matricula.

Universidad de Almeria (Espafia): 10 becas de 5.000 euros cada una.
Universidad de Aveiro (Portugal): 10 ayudas para matricula.

Universidad de Cadiz (Espafia): 25 becas de 5.000 euros cada una para cubrir los gastos
de matricula. La cantidad restante hasta los 5.000 euros se abona en un solo pago a la lle-
gada del becario a la Universidad.

Universidad de Cantabria (Espana): 6 becas que cubren el costo de la matricula (60 crédi-
tos ECTS) y 4.500 euros adicionales.

Universidades de Castilla y Leon (Espafia): 10 becas de 7.000 euros cada una, fi-
nanciadas por la Junta de Castilla y Leén, que cubren el desplazamiento y el costo de
matricula (60 créditos ECTS). La cantidad restante se transfiere al becario para gastos
de estancia.

Universidad Carlos Il (Espafna): 11 becas de matricula y una bolsa de 1.500 euros de
ayuda.

Universidad de Cordoba (Espana): 10 becas que cubren el costo de la matricula (60 crédi-
tos ECTS), asi como el alojamiento y la manutencion en residencia universitaria.

Universidad de Huelva (Espafia): 10 becas de matricula (60 créditos ECTS) y bolsa de viaje
de 1.500 euros.

Universidad de Jaén (Espana): 18 becas que cubren los costos de matricula (60 créditos
ECTS) y 4.000 euros en efectivo para contribuir a los gastos de desplazamiento internacio-
nal, estancia, alojamiento y manutencion.

Universidad de La Laguna (Espafia): 5 becas de matricula (60 créditos ECTS) y una canti-
dad adicional de 7.000 euros para gastos de desplazamiento internacional, alojamiento y
manutencién, financiadas por el Gobierno de Canarias.

Universidad de La Rioja (Espafia): 10 becas de 9.000 euros cada una, financiadas por el
Gobierno de la Rioja.

Universidad de Malaga (Espafia): 10 becas de matricula (60 créditos ECTS) y bolsa de
5.000 euros para contribuir a los gastos de desplazamiento internacional, alojamiento y
manutencion.

Universidad de Sevilla (Espafa): 10 becas de 2.500 euros cada una.

Universidad del Azuay (Ecuador): 5 becas de 9.500 délares americanos cada una para
financiar los gastos de matricula y las tasas administrativas.
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Universidad Internacional de Andalucia (Espana): 8 becas de matricula (60 créditos ECTS),
dos de las cuales estan dotadas ademas con una beca de alojamiento.

- Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (Espana): 15 becas que cubren los costos de alojamien-
to en residencia universitaria, seguro de asistencia médico-hospitalaria y de accidentes, y una
ayuda para gastos de manutencion de 180 euros mensuales durante un maximo de nueve meses.

Universidad Publica de Navarra (Espafa): 10 becas de 5.000 euros cada una para cubrir
la matricula y contribuir a los gastos de estancia.

- Universitat Rovira i Virgili (Espafia): 9 ayudas para financiar la matricula y bolsa de viaje
de 1.000 euros.

Las siguientes universidades asociadas a la AUIP fueron favorecidas con becas en alguno de los

programas mencionados (el nimero de becas conseguido figura al lado de cada institucion):

ARGENTINA ECUADOR

Univ. Blas Pascal (1) Escuela Superior Politécnica del Litoral (1)
Univ. Catélica de Salta (1) Univ. de Cuenca (2)

Univ. de Buenos Aires (12) Univ. de lasFuerzas Armadas (1)

Univ. Nacional de Cérdoba (11) Univ. del Azuay (1)

Univ. Nacional de Cuyo (4) Univ. Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (6)

Univ.

Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (1)

Univ. Técnica de Manabi (1)

Univ. Nacional de La Plata (5) Univ. Técnica Estatal de Quevedo (1)
Univ. Nacional de Mar del Plata (2) Univ. Técnica Particular de Loja (4)
Univ. Nacional del Nordeste (1) I
Univ. Nacional del Sur (2) ESPANA

Univ. de Jaén (1)
BOLIVIA i
Univ. Catélica Boliviana “San Pablo” (2) MEXICO

Univ.

M.R.P. de San Francisco Xavier de Chuquisaca (2)

BRASIL

Univ.
Univ.

Estadual de Campinas (1)
Federal do Rio Grande do Sul (4)

Inst. Politécnico Nacional (1)

Univ. Auténoma de Aguascalientes (2)
Univ. Auténoma de Chihuahua (1)

Univ. Auténoma de Guadalajara (1)

Univ. Auténoma de Yucatan (1)

Univ. Auténoma del Estado de Hidalgo (2)

CHILE Univ. Auténoma Metropolitana (1)
Univ. Austral de Chile (1) Univ. de Guadalajara (4)

Univ. de Concepcion (1) Univ. Nacional Autonoma de México (4)
Univ. de Tarapaca (1) Univ. Veracruzana (1)

Univ.

Técnica Federico Santa Maria (1)

COLOMBIA
Corporacion Univ. de la Costa (2)
Corporacion Universitaria Minuto de Dios (1)

Univ.
Univ.

Cooperativa de Colombia (4)
de Antioquia (5)

NICARAGUA
Univ. Nacional Autonoma de Nicaragua-Managua (1)

PANAMA
Univ. de Panama (2)

Univ. de Cartagena (2) PARAGUAY

Univ. de La Sabana (1) Univ. Nacional de Asuncioén (3)
Univ. de los Llanos (1) )

Univ. de San Buenaventura (3) PERU

Univ.
Univ.

del Atlantico (3)
del Magdalena (1)

Pontificia Univ. Catdlica del Per( (2)
Univ. Catélica de Santa Maria (1)

Univ. del Quindio (2) Univ. de Piura (2)

Univ. del Tolima (1) Univ. Nacional Federico Villarreal (1)
Univ. del Valle (3) Univ. Nacional Mayor de San Marcos (2)
Univ. Distrital Francisco José de Caldas (1)

Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.

Industrial de Santander (2)
Nacional de Colombia (9)
Santo Tomas (2)

Simon Bolivar (1)
Tecnoldgica de Pereira (3)

COSTA RICA

Univ.

de Costa Rica (1)

CUBA

Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.

Central “Marta Abreu” de Las Villas (7)

de Camagliey Ignacio Agramonte Loynaz (2)

de La Habana (12)

de las Artes (1)

de las Ciencias Informaticas (3)

de Oriente (2)

de Pinar del Rio (2)

Tecnoldgica de La Habana “José Antonio Echeverria” (13)

URUGUAY
Univ. de la Republica (4)

VENEZUELA

Univ. Central de Venezuela (2)
Univ. de los Andes (1)

Univ. Metropolitana (1)
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Reunioén de los Comités
de Seleccién de las con-
vocatorias de Becas para
cursar Mdsteres en las
universidades andaluzas
conformados por las auto-
ridades y representantes
de dichas universidades
(Universidad de Cérdoba,
11 de junio de 2019).

Asociacién

Universitaria

Iberoamericana
- de Postgrado

= BECAS PARA DOCTORADO: 26

- 5 becas para la realizacion de la tesis doctoral en la Universidad de Malaga, Espafia.
Cubren las tasas de matricula como estudiante de doctorado, y aportan una ayuda en efec-
tivo para contribuir a los gastos de transporte, alojamiento y manutencion por un periodo
minimo de 9 meses y por un importe maximo de 6.000 euros.

Los beneficiarios de las becas proceden de las siguientes universidades asociadas a la AUIP:

- Universidad Nacional del Nordeste, Argentina.

- Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina.

- Universidade Estadual Paulista (UNESP), Brasil.

- Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), Ecuador.
- Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

- 4 becas para la realizacion de la tesis doctoral en la Universidad de Murcia, Espafia. Las
becas tienen una dotacion de 6.500 euros para una estancia minima de 2 meses durante el
curso 2019-20, con posibilidad de renovar 2 cursos mas hasta un total de 3 afos.

Los beneficiarios de las becas proceden de las siguientes universidades asociadas a la AUIP:

- Universidad Central Marta Abreu de las Villas, Cuba.
- Universidad de Pinar del Rio, Cuba.

- Universidad del Azuay, Ecuador.

- Universidad Nacional de La Plata, Argentina.

+ 15 becas para hacer la tesis en el Doctorado Iberoamericano en el area de las Ingenie-
rias y las Ciencias Técnicas, (Universidad de Malaga, Espana), dotadas con 9.000 euros
para tres estancias de investigacién en anos consecutivos. Ademas de los doctorandos
procedentes de las universidades ecuatorianas Tecnoldgica Indoamérica, Técnica de Mana-
bi y Técnica del Norte, se concedieron becas a egresados de las siguientes universidades
asociadas a la AUIP:

- Universidad de Cuenca, Ecuador.
- Universidad del Cauca, Colombia.
- Universidad de Colima, México.

- 2 becas para realizar estudios de doctorado en la UNESP, Brasil, con una dotacién de
2.200 reales brasilefios mensuales por un plazo maximo de 48 meses.
Al cierre de este informe el comité de seleccion esta valorando las solicitudes recibidas.
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OTRAS BECAS: 52

52 ayudas de inscripcion, alojamiento y manutencioén para facilitar la participacién de
académicos latinoamericanos en las “lll Jornadas sobre el Postgrado en Iberoamérica: El Fu-
turo del Empleo” celebradas en Sevilla, del 22 al 25 de enero, en colaboracién con la Univer-
sidad Internacional de Andalucia. Los beneficiarios de las becas proceden de las siguientes
universidades asociadas a la AUIP:

METAS para el bienio 2018-2019 |

ARGENTINA ECUADOR

Universidad Nacional de Cérdoba Universidad de Guayaquil

Universidad Nacional de Buenos Aires Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Universidad Nacional de La Plata

Universidad Nacional del Nordeste EL SALVADOR

Universidad Nacional del Sur Universidad Centroamericana “José Simeén Cafias”

BRASIL MEXICO

Universidad Estadual Paulista Universidad Auténoma de Chihuahua

Universidad Estadual de Campinas Universidad Veracruzana

CHILE NICARAGUA

Universidad Técnica Federico Santa Maria. Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua -
Managua

COLOMBIA Universidad Nacional de Ingenieria

Fundacién Universitaria Konrad Lorenz

Universidad Antonio Narifio PARAGUAY

Universidad Catoélica de Manizales Universidad Nacional de Asuncion

Universidad de Antioquia )

Universidad de Caldas PERU

Universidad de la Costa Universidad Catolica de Santa Maria

Universidad del Cauca Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

Universidad del Valle Universidad Nacional de Trujillo

Universidad Distrital Francisco José de Caldas .

Universidad EAFIT REPUBLICA DOMINICANA

Universidad Pontificia Bolivariana Instituto Tecnolégico de Santo Domingo, INTEC
Universidad Simén Bolivar

2.2. PROYECTO: MOVILIDAD ACADEMICA

200 bolsas de viaje para facilitar la movilidad de académicos, alumnos y gestores de
programas de postgrado entre todas las universidades asociadas a la AUIP, con cargo
a los presupuestos ordinarios de la Asociacién.

50 bolsas de financiaciéon en el marco del programa de Movilidad Postdoctoral.

350 bolsas de viaje para facilitar la movilidad de académicos, alumnos y gestores de progra-
mas de postgrado entre las universidades andaluzas e iberoamericanas asociadas a la AUIP.

AVANCES en el afio 2019 |

La AUIP ha concedido 235 BECAS DE MOVILIDAD ACADEMICA:

165 BECAS, de hasta 1.400 euros cada una, en el marco de colaboracién suscrito con el Consejo
Andaluz de Universidades (Consejeria de Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universi-
dad de la Junta de Andalucia). Las siguientes universidades, ademas de las andaluzas, fueron
favorecidas (el nimero de becas conseguido por cada universidad figura al lado de la misma):
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ARGENTINA CUBA
Univ. de Buenos Aires (11) Univ. de La Habana (8)
Univ. Nacional de Cérdoba (11) Univ. de Oriente (2)

Univ.
Univ.

Nacional de Cuyo (1)
Nacional de la Patagonia Austral (4)

Univ. Tecnolégica de La Habana “José Antonio

Echeverria” (1)

Univ. Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (1)

Univ. Nacional de La Plata (6) ECUADOR

Univ. Nacional de Mar del Plata (3) Escuela Superior Politécnica del Litoral (1)
Univ. Nacional de San Juan (2) Univ. Catélica de Santiago de Guayaquil (1)

Univ.

Nacional del Litoral (1)

BOLIVIA

Univ. M.R.P. de San Francisco Xavier de Chuquisaca (2)

Univ

. Privada de Santa Cruz de la Sierra (1)

Univ. de Guayaquil (2)

Univ. del Azuay (1)

Univ. Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (2)
Univ. Politécnica Salesiana (1)

Univ. Técnica de Manabi (1)

Univ. Técnica Estatal de Quevedo (1)

BRASIL Univ. Técnica Particular de Loja (2)
Univ. Estadual de Campinas (3) Univ. Tecnoldgica ECOTEC (1)
Univ. Estadual Paulista (1) Univ. Tecnoldgica Indoamericana (1)
Univ. Federal do Rio Grande do Sul (3) j

MEXICO
CHILE Benemérita Univ. Auténoma de Puebla (3)
Pontificia Univ. Catdlica de Valparaiso (3) Inst. Politécnico Nacional (2)

Univ
Univ
Univ
Univ
Univ

CcoL

. Austral de Chile (1)
. de Antofagasta (1)
. de Chile (3)

. de Concepcidn (4)
. Vifa del Mar (2)

OMBIA

Corporacion Univ. de la Costa (1)
Corporacion Universitaria Minuto de Dios (4)
Fundacion Universitaria Konrad Lorenz (1)

Univ.
Univ.

Catolica de Colombia (1)
de Cartagena (1)

ITESO-Univ. Jesuita de Guadalajara (1)
Univ. Autonoma de Aguascalientes (2)
Univ. de Guadalajara (3)

Univ. Juarez Auténoma de Tabasco (1)
Univ. Nacional Auténoma de México (6)
Univ. Veracruzana (1)

PARAGUAY
Univ. Nacional del Este (2)

PERU
Pontificia Univ. Catolica del Pert (1)

Univ. de Manizales (3) Univ. de Piura (1)

Univ. de Medellin (1) Univ. Nacional Mayor de San Marcos (1)
Univ. de Pamplona (1)

Univ. del Atlantico (1) PORTUGAL

Univ. del Tolima (1) Univ. de Aveiro (2)

Univ. del Valle (3) Univ. de Coimbra (1)

Univ. EAN (1) Univ. de Lisboa (9)

Univ. Nacional de Colombia (6)

Univ.
Univ.
Univ.
Univ.

Pedagdgica y Tecnoldgica (2)
Pontificia Bolivariana (2)
Simoén Bolivar (2)
Tecnolodgica de Pereira (2)

COSTA RICA

URUGUAY
Univ. de la Republica (3)
Univ. de Montevideo (1)

VENEZUELA
Univ. de los Andes (1)

Inst. Tecnolégico de Costa Rica (1)
Univ. de Cota Rica (2)

= 29 BECAS de 3.000 euros cada una, como maximo, para gastos de desplazamiento, alojamiento
y manutencién, destinadas la realizacion de estancias de investigacién postdoctoral en univer-
sidades andaluzas (Consejeria de Consejeria de Conocimiento, Investigacién y Universidad de
la Junta de Andalucia). Las siguientes universidades asociadas a la AUIP fueron favorecidas (el
numero de becas conseguido figura al lado de cada institucion):
ARGENTINA COSTA RICA
Univ. de Buenos Aires (4) Univ. de Costa Rica (1)
Univ. Nacional de Cérdoba (3)
Univ. Nacional de La Plata (1) CUBA
Univ. Nacional de Mar del Plata (2) Univ. Central “Marta Abreu” de Las Villas (2)
Univ. Nacional del Litoral (2) Univ. de Holguin (1)
Univ. Nacional del Sur (1) Univ. de La Habana (1)
Univ. de Oriente (1)
BRASIL Univ. de Pinar del Rio (1)
Univ. Estadual Paulista (1) Univ. Tecnoldgica de La Habana “José Antonio
Echeverria” (1)
CHILE
Univ. Auténoma de Chile (1) ECUADOR
Univ. Técnica Particular de Loja (1)
COLOMBIA

MEXICO
Univ. de Guadalajara (3)

Univ. Antonio Narino (1)
Univ. de Caldas (1)



Comision de Seleccion del programa de
movilidad entre Andalucia e Iberoamérica
(Univ. Pablo de Olavide, 25 julio 2019)
presidida por D. Francisco Martos, director
general adjunto de la AUIP y conformada
por, D.2 M.2 Luisa Carete (Univ. de Almeria),
D. José M.? Gonzdlez (Univ. de Cadiz), D.
Arturo Chica (Univ. de Cérdoba), D. Juan Luis
Aguado (Univ. de Huelva), D. José Jiménez
(Univ. de Malaga), D.? Auxiliadora Espinar
(Univ. de Sevilla) y D. Miguel Angel Gual y D.?
Macarena Tejada (Univ. Pablo de Olavide).

= 41 BECAS de hasta 1.200 euros cada una, para movilidad entre todas las universidades asocia-
das a la AUIP. Las siguientes universidades, tanto de origen como de destino, fueron favorecidas
(el nimero de becas conseguido por cada universidad figura al lado de la misma):

ARGENTINA

Univ. de Buenos Aires (3)

Univ. Nacional de Cérdoba (1)
Univ. Nacional de Cuyo (1)

Univ. Nacional de La Plata (3)
Univ. Nacional de Mar del Plata (1)
Univ. Nacional de San Juan (1)

BRASIL

Univ. Estadual de Campinas (2)

Univ. Estadual Paulista (1)

Univ. Federal do Rio Grande do Sul (1)

CHILE
Univ. Austral de Chile (2)
Univ. de Concepcion (1)

COLOMBIA

Univ. de Caldas (1)

Univ. de San Buenaventura (1)
Univ. del Rosario (1)

Univ. EAN (1)

Univ. Libre (1)

Univ. Simon Bolivar (1)

CUBA
Univ. de Holguin (1)
Univ. de La Habana (1)

ECUADOR

Univ. de Cuenca (1)

Univ. de Guayaquil (1)

Univ. de las Fuerzas Armadas (1)
Univ. Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (1)

EL SALVADOR
Univ. Centroamericana “José Simeoén Canas” (1)

ESPANA

Univ. Auténoma de Madrid (1)
Univ. Carlos Il (2)

Univ. Complutense de Madrid (2)
Univ. de Almeria (2)

Univ. de Barcelona (3)

Univ. de Cadiz (2)

Univ. de Extremadura (1)

Univ. de Granada (3)

Univ. de Huelva (1)

Univ. de La Laguna (3)

Univ. de las Islas Baleares (1)
Univ. de Malaga (1)

Univ. de Salamanca (1)

Univ. de Sevilla (4)

Univ. de Valencia (1)

Univ. de Valladolid (2)

Univ. Nacional de Educacion a Distancia (1)
Univ. Pablo de Olavide (1)

Univ. Politécnica de Catalufa (1)

MEXICO

Benemérita Univ. Autbnoma de Puebla (2)
Univ. Auténoma de Chihuahua (1)

Univ. de Guadalajara (2)

Univ. Nacional Autébnoma de México (2)
Univ. Veracruzana (1)

NICARAGUA
Univ. Nacional Auténoma de Nicaragua-Managua (1)

PARAGUAY
Univ. Auténoma de Asuncion (1)

PERU

Pontificia Univ. Catdlica del Pert (1)
Univ. de Piura (1)

Univ. Nacional Mayor de San Marcos (2)

PORTUGAL

Inst. Politécnico de Leiria (1)
Univ. de Coimbra (1)

Univ. de Lisboa (1)

REPUBLICA DOMINICANA
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (1)

URUGUAY
Univ. de la Republica (1)



2.3. REDES DE INVESTIGACION

METAS para el bienio 2018-2019 |

= Brindar apoyos econémicos e institucionales para:

Contribuir al fortalecimiento y consolidacién
de las 49 redes conformadas en bienios anteriores.

Apoyar la conformacion de cinco nuevas redes.

AVANCES en el afio 2019 |

= En el transcurso del afno, ademas de las ayudas de 1.500 euros puestas a disposicion de las
nuevas redes para el disefio y puesta en marcha de sus paginas web, la AUIP apoyd economi-
camente la organizacién de las siguientes actividades:

La Red de Procesos de Ensefianza-Aprendizaje en el area de Interaccion Humano-
Computador (HCI), coordinada por la Universidad del Cauca, Colombia, reunién de inte-
grantes de la red en Popayan (26 al 30 de agosto) para presentar avances relacionados con
el uso de la tecnologia para apoyar procesos de rehabilitacién.

Il Encuentro de la Red Iberoamericana de Investigadores en Derecho y Gestion del
Deporte, Congreso Internacional de Derecho del Deporte, coordinado por la Universidad
de Oriente, Cuba. (Universidad de Granada 29 y 30 de mayo).

La Red Iberoamericana de Investigacion, Desarrollo y Transferencia para la Aplica-
cion de Energias Renovables y Cuidado del Ambiente (RIbERA), coordinada por la Uni-
versidad de Barcelona, organizaciéon y celebracién del Encuentro Il Convencion Cientifica
Internacional de Ciencia, Tecnologia y Sociedad “Il CCI UCLV 2019” en el mes de junio, en
Cayo Santa Maria, Cuba.

Red POLYSEG, Politica Criminal e Instituciones de la Seguridad, coordinada por la
Universidad de Cadiz, para convocar el | Congreso Iberoamericano en Politica Criminal y
Violencias y el Primer Encuentro de Trabajo Presencial de la Red, en San José de Costa Rica
(18 al 20 de noviembre de 2019).

Red Iberoamericana de Investigacion y Formacion de Postgrado en Manejo Costero-
Marino Integrado (IBERMAR), coordinada por la Universidad de Cadiz (Espaia), para con-
vocar el Il Seminario Iberoamericano de la Red de Investigacion y Formaciéon de Posgrado
en Manejo Costero-Marino Integrado en Mar del Plata, Argentina (4 al 8 de noviembre de
2019).

= Tres nuevas redes iberoamericanas fueron avaladas por la Comisién Ejecutiva de la AUIP, en
marzo de 20109:

Red Iberoamericana de Investigacion de Investigacion en Relaciones Interguberna-
mentales, Gobierno multinivel y Procesos supraestatales, coordinada por la Universi-
dad de Cadiz, Espana.

Red Iberoamericana de Investigacion en la Franquicia (REDIFRAN), coordinada por la
Universidad Pablo de Olavide, Espaia.

Red Iberoamericana de Investigacion sobre el Sedentarismo y la Actividad Fisica en
el Ambito Escolar (RISAFAE), coordinada por la Universidad Autdbnoma de Baja California,
México.
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2.4, PREMIO IGNACIO ELLACURIA st v
— ‘ Secretaria-Geral
METAS para el bienio 2018-2019 [ Ibero-Americana

= Convocar, conceder y hacer entrega del Premio “Ignacio Ellacuria” en su 62 edicién, para pre-
miar a la persona o instituciéon que se haya distinguido por su labor de cooperacién al desarro-
llo del postgrado en el ambito iberoamericano.

DnAa. Rebeca Grynspan, Secretaria General Iberoamericana, recibiendo el
Premio Ignacio Ellacuria a la Cooperacién al Desarrollo del Postgrado en
Iberoamérica, de manos de D. Miguel Angel Castro y D. Eduardo Gon-
zdlez Mazo.

AVANCES en el afio 2 [

= La Comision Ejecutiva de la AUIP reunida en la Universidad Austral de Chile, en la ciudad de
Valdivia, el 18 de octubre de 2018, decidié unanimemente conceder el Premio Ignacio Ellacuria
a la Cooperacién al Desarrollo del Postgrado en Iberoamérica, a la Secretaria General Iberoame-
ricana, en reconocimiento a su continua trayectoria en apoyo de la educacién superior como
instrumento para el fortalecimiento, la cohesion y el desarrollo cultural, social y econémico de
la Comunidad Iberoamericana.

El Premio fue entregado por el Presidente de la AUIP, D. Miguel Angel Castro y por el Presidente
Anterior, D. Eduardo Gonzalez Mazo, en nombre de toda la asociacion, y fue recogido por DAa.
Rebeca Grynspan, Secretaria General de la SEGIB, en el marco de la Asamblea General de la
AUIP en Santiago de los Caballeros, Republica Dominicana, el dia 22 de marzo de 2019.

Ceremonia del acto de entrega del Premio Ignacio Ellacuria a
la Secretaria General Iberoamericana. En el centro Dfia. Rebeca
Grynspan; a su derecha D. Eduardo Gonzdlez Mazo y D. Victor

Cruz Cardona; a su izquierda D. Migue Angel Castro Arroyo y DAa.
Lily Rodriguez, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Santiago
(Republica Dominicana, 22 de marzo 2019).
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PROGRAMA 3
FORTALECIMIENTO

ESTATUTOS (Art. 4, h): “Contribuir a mejorar los niveles de calidad de la oferta académica de
postgrado o doctorado, mediante evaluaciones periédicas y sistemadticas de los programas’.

ESTATUTOS (Art. 4, a): “Establecer un proceso efectivo de evaluacion y reconocimiento de los
estudios de postgrado o doctorado que ofrece cada instituciéon miembro de la asociacion en el
marco de la legislacion de cada pais”.

ESTATUTOS (Art. 4, g): “Fomentar la innovacion y experimentacion de nuevos sistemas, estruc-
turas, métodos educativos, cientificos y técnicos adaptados a la realidad iberoamericana”.

ESTATUTOS (Art. 4, e): “Organizar, auspiciar y promover reuniones de cardcter académico, cul-
tural y cientifico para contribuir al intercambio y enriquecimiento de experiencias y conocimientos
entre profesores e investigadores pertenecientes a programas de postgrado o doctorado adscritos
a la asociacion”.

PROPOSITO

= Contribuir al fortalecimiento, mejora y consolidacion de la oferta académica de postgrado de
las instituciones asociadas a la AUIP.

OBJETIVOS

®  Fortalecer los procesos de gestién de la calidad que tanto los responsables de los programas
de postgrado y doctorado como la asociacion suelen poner en marcha para mejorar la oferta
académica.

= Brindarle reconocimiento internacional a aquellos programas de postgrado y doctorado que,
en el ambito iberoamericano, se destacan por su excelencia y calidad.

= Abrir espacios de encuentro de alumnos, profesores e investigadores que permitan proyectar,
a nivel iberoamericano, los desarrollos académicos, pedagogicos, técnicos y cientificos genera-
dos en el marco de sus instituciones y programas de formacion superior avanzada.

m  Contribuir a elevar la calidad docente, investigadora y de gestion de profesores y responsables
de programas de postgrado y doctorado.

PROYECTOS
3.1. Calidad.
3.2. Fomento: Misiones técnicas y Foros y seminarios.
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3.1. CALIDAD

METAS para el bienio 2018-2019 |

Convocar y gestionar la 102 edicién de los “Premios AUIP a
la Calidad del Postgrado y el Doctorado en Iberoamérica”.

Convocar una Reunién Técnica Iberoamericana sobre Eva-
luacion de la Calidad de los Estudios de Postgrado.

Culminar el proceso de revisién y ajuste de la Guia AUIP
de Autoevaluacion de Postgrados, editar y publicar la 7.2
edicion.

AVANCES en el afio 2019 |

Se convocé la 102 edicién de los “Premios AUIP a la
Calidad del Postgrado y el Doctorado en Iberoamé-
rica”. Cincuenta y dos programas, 15 de doctorado,

Profesores de la especialidad en Cirugia General y
autoridades de la Univ. Autéonoma de Nuevo Ledn,
Meéxico, junto al equipo internacional de evaluadores
enviado por la AUIP (25 de mayo de 2019).

La Dra. Gabriela Cruz de la UNAM (México) y el Dr.
José M.2 Hernandez de la Univ. de Salamanca (Espa-
fAia) en la Universidad Catdlica de Oriente (Colombia)
realizando la evaluacion externa del programa de
Maestria en Educacion (13 a 17 de mayo de 2019).

31 maestrias y 6 especialidades médicas se postula-
ron hasta la ultima fecha de cierre de la convocatoria
(marzo de 2019). Treinta fueron seleccionados para
someterse a procesos de evaluacién externa por parte
de pares académicos internacionales: 7 doctorados,
17 maestrias y 3 especialidades médicas. Durante
el primer semestre de 2019, ocho programas postu-
lados por universidades de Chile, Colombia, Cuba,
México y Republica Dominicana recibieron visita de
pares internacionales. Los equipos que tendran bajo
su responsabilidad de evaluar 13 programas mas, du-
rante el segundo semestre de 2019 se encuentran en
proceso de conformacion.

Evaluacion externa de la Maestria en Ingenieria
Civil de la Univ. Autonoma de Aguascalientes (Mé-
xico, 20 a 22 mayo), realizada por la Dra. Patricia
Guerrero de Univalle (Colombia) y Dr. Vicent de Es-
teban Chapapria de la UPV (Esparia).

3.2. FOMENTO: MISIONES TECNICAS, FOROS Y SEMINARIOS

SE
)

] MISIONES TECNICAS

METAS para el bienio 2018-2019 | J

®=  Poner a disposicion de las instituciones asociadas 20 ediciones de Seminarios-Talleres Itineran-
tes Internacionales, cuyos objetivos puedan contribuir al fortalecimiento y consolidacion de la
oferta de postgrado y doctorado (procesos de gestién académica y administrativa de la calidad,
de la investigacion, la ciencia y la tecnologia y de mejora de la docencia).

AVANCES en el afio 2019 |

= La AUIP concedio, para poner en marcha durante el primer semestre de 2019, 4 misiones téc-
nicas internacionales de asesoria y consultoria para el desarrollo del postgrado:
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CHILE
Universidad de Concepcién
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso

ECUADOR
Escuela Superior Politécnica del Litoral
Universidad de las Fuerzas Armadas

Ocho misiones técnicas mas se pondran
en marcha durante el segundo semestre
de 2019, en:

D. Luis Felipe Abreu (UNAM, México) coordinando la mision técnica sobre
COLOMBIA ) gestion de la calidad celebrada en la Universidad Simon Bolivar, Barran-
Universidad de Manizales quilla (Colombia), del 1 al 3 de agosto de 2019.

Universidad de las Ciencias Aplicadas
y Ambientales

Universidad Distrital

Universidad Santo Tomas

Universidad Simén Bolivar

ECUADOR

Universidad Técnica del Norte

MEX|CO Mision Técnica sobre gestion administrativa y académica del postgrado
. . . en la Escuela Politécnica del Litoral (Ecuador) coordinada por D. Nicolds

Universidad Andhuac Garcia (Univ. de Salamanca, Espafia) del 14 a 17 de mayo de 2019.

] FOROS Y SEMINARIOS

METAS para el bienio 2018-2019 |

= Convocar o auspiciar dos iniciativas para la organizacién y celebracién de foros, seminarios,
encuentros, coloquios o reuniones técnicas internacionales cuya tematica contribuya claramen-
te al desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

AVANCES en el afno 2019 I

= La AUIP, en colaboracién con la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA), convoco en
Sevilla, Espana (22 al 25 de enero de 2019), las Ill Jornadas sobre el Postgrado en Iberoamé-
rica: El Futuro del Empleo, en el que participaron académicos de Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador, El Salvador, Espafa, México, Nicaragua, Paraguay, Per(, Portugal y Repu-
blica Dominicana.

DnAa. Isabel Gutiérrez Calderdn, Vicerrectora de Estudios, impartiendo la Vista general de una de las sesiones de las Ill Jornadas sobre el Postgrado
ponencia “El postgrado en la estrategia de la Universidad: el caso de la en Iberoamérica (UNIA, Sevilla, enero 2019).
Univ. Carlos Il de Madrid”.
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PROGRAMA 4

GESTION
Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL

ESTATUTOS (Art. 4, d): “Desarrollar una politica informativa y de difusion que sirva para multi-
plicar las posibilidades de cooperacion y para fortalecer a los propios miembros de la asociacion”.

PROPOSITO

= Contribuir a la buena marcha, al desarrollo y proyeccién institucional del Sistema Universitario
AUIP.

OBJETIVOS

m  Realizar, fortalecer y modernizar la gestion administrativa, financiera, corporativa y ejecutiva
del Sistema.

m  Auspiciar procesos de reclutamiento de nuevas instituciones y mantenimiento de las ya aso-
ciadas.

= Promover la imagen de la AUIP en la comunidad académica y cientifica internacional.

= Informar y hacer difusion oportuna de todas las actuaciones de la asociacion.

PROYECTOS

4.1. Gestidn ejecutiva, corporativa y financiera.
4.2. Consolidacion del Sistema.

4.3. Proyeccion Institucional.

4.4, Difusion: Sistema electrénico y Publicaciones.
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La Comision Ejecutiva de la AUIP reunida el 20 de marzo en la Universidad Tecnoldgica de Santiago (Republica Dominicana). Presiden el acto D. Eduardo
Gonzdlez Mazo, Presidente de la AUIP junto a D. Priamo Rodriguez y DAa. Lily Rodriguez Gonzalez, Canciller y Rectora respectivamente de la Universidad
Tecnolégica de Santiago.

4.1. GESTION EJECUTIVA, CORPORATIVA Y FINANCIERA

] GESTION FINANCIERA

METAS para el bienio 2018-2019 |

Atender la gestion y administracion financiera de los:

= Recursos econdmicos que la Asociacion percibe por diversos conceptos.

®m  Proyectos especiales, claramente relacionados con el postgrado, que instituciones asociadas y
no asociadas le encomiendan a la AUIP.

AVANCES en el afio 2019 |

= Se culming, exitosamente, la justificacion de todos los gastos correspondientes a la financiacién
recibida de la Junta de Andalucia, a través de la Universidad Internacional de Andalucia, corres-
pondientes al ejercicio 2018, y se inici6 el proceso de justificacién parcial del ejercicio 2019.

= Se obtuvo el visto bueno de la justificacién de gastos sobre el Programa Becas de Postgrado
2018 para la cooperacién al desarrollo que puso en marcha el Gobierno de La Rioja, a través
de la Consejeria de Presidencia, Relaciones Institucionales y Accién Exterior.

= Adicionalmente, se presentd, a las instancias interesadas, la debida justificacion de gastos por
subvenciones, ayudas y proyectos especiales, asi:

Fundacién de Ensefianzas Superiores de Castilla y Ledn: Proyecto “Transferencia de Conoci-
miento Universidad Empresa”.

Consejeria de Presidencia, Junta de Castilla y Le6n: Becas de Postgrado.

= CUOTAS

Los ingresos por cuotas de asociacion y de vinculacion, a 31 de agosto de 2019, ascienden a
287.000,00 euros. El recaudo total incluye: 1 cuota correspondiente a 2016, 2 cuotas corres-
pondientes a 2017, 7 cuotas correspondientes a 2018, 3 cuotas de vinculacién y asociaciéon
(2018), 2 cuotas de vinculacién (2018) y asociacion (2019), 2 cuotas de vinculacién y asocia-
cién (2019) y, por altimo, 167 cuotas correspondientes a 2019.

= PROYECTOS ESPECIALES: 125.000,00 EUROS

- Becas Castillay Leén 2019-2020: 70.000,00 euros.
- Proyecto TCUE 2019: 15.000,00 euros.

- Gobierno de La Rioja 2019: 10.000,00 euros.

- Evaluacién externa de postgrado: 40.000 euros.
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= ESTADOS FINANCIEROS

O PR P O o gosto d 019 de euro

Proyectos especiales 895,00 474,19

Universidad Internacional de Andalucia 800,00 400,00*

Gobierno de La Rioja 10,00 10,00

Junta de Castilla y Le6n (CyL)

- Consejeria de Presidencia (CyL): becas 70,00 9,19
- FUESCYL, TCUE 15,00 15,00

Otros (evaluacion externa de postgrado) 0,00 40,00
Cuotas instituciones asociadas 351,00 287,00

Anuales de asociacion 336,00 275,00

De vinculacion 15,00 12,00
Otros ingresos 1,00 0,00

Financieros 1,00 0,00

Otros
Ingresos aplicados de cofinanciacion 275,00 0,00
recibida
*Ingresos pendientes de recibir 760,81
TOTAL INGRESOS 1.522,00 1.522,00
Personal 250,00 146,57

Sueldos, salarios, asimilados 192,00 111,31

Cargas sociales 58,00 35,26
Compras y gastos corrientes de bienes y 40,00 32,42
servicios
Actividades Plan de Accion** 1.193,00 535,24
Imprevistos (=3%): 39,00 0,00
TOTAL GASTOS 1.522,00 714,23
**ACTIVIDADES PLAN DE ACCION. Ejecucidn presupuesto
PROGRAMA Presupuestado Ejecutado
Formacion 300,00 134,19
Cooperacién e integracion 523,00 241,16
Fortalecimiento 270,00 98,46
Gestion y desarrollo institucional 100,00 61,43
TOTAL 1.193,00 535,24

B GESTION CORPORATIVA

METAS para el bienio 2018-2019 |

= Convocar, organizar y preparar:
- Dos reuniones ordinarias, por afio, de la Comision Ejecutiva.
- La reunién ordinaria anual de la Asamblea General.
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AVANCES en el afio 2019 |

= Se convocaron:

- La primera reunién anual de la Comision Ejecutiva: Universidad Tecnolégica de Santiago,
Republica Dominicana (20 de marzo de 2019).

- La Asamblea General ordinaria correspondientes al ejercicio 2018 lo mismo que una
Asamblea Extraordinaria con el fin de modificar los Estatutos de la Asociacién (UTESA,
Republica Dominicana, del 20 al 22 de marzo de 2019).

A la izquierda, Asamblea General: Foto de familia. Arriba, inau-
guracion de la Asamblea General de la AUIP con la intervencion
de DnAa. Alejandrina Germdn, Ministra de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia de Republica Dominicana.

= La Asamblea General eligié una nueva Comisidon Ejecutiva cuya composicion se incluye al final
de este informe.

La nueva Comisién Ejecutiva de la AUIP presidida por D. Miguel Angel Castro Arroyo, rector de la Universidad de Sevilla.

4.2. CONSOLIDACION DEL SISTEMA
METAS para el bienio 2018-2019 |

= Convocar una reunién anual de Directores Regionales.

= Brindarle apoyo logistico e institucional a las Direcciones Regionales para poner en marcha pro-
cesos para que se asocien nuevas instituciones y para el mantenimiento de las ya asociadas.

AVANCES en el afio 2019 |

= Cinco instituciones fueron admitidas por la Comisién Ejecutiva como socios de nimero, en su
primera reunién (marzo de 2019):
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ARGENTINA COLOMBIA

Universidad Tecnolégica Nacional (reincorporacion) Corporacion Universitaria del Meta
BOLIVIA ECUADOR

Universidad Tecnologica Privada de Santa Cruz Universidad Catolica de Cuenca
BRASIL

Universidade Federal do Para

= La Comision Ejecutiva acepto la baja, como socios de nimero, de las Universidades de Narifio
y Autonoma de Colombia, en Colombia, y de la Universidad Catélica Silva Henriquez de Chile.

= Al cierre de este informe se han recibido cuatro solicitudes de afiliacion:

BRASIL
Universidad Federal de Minas Gerais - UFMG -

8 ap

De interés para la opinidn publica

COLOMBIA
Universidad de Pamplona (reincorporacion)
Universidad CES

La Universidad Santiago de Cali
celebra la apertura del
Curso Internacional de Investigacion
en conjunto con la Universidad

HONDURAS de Cordoba y la AUIP

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan

4.3. PROYECCION INSTITUCIONAL

METAS para el bienio 2018-2019 ||

®  Asegurar la participacion de la AUIP a través de sus autoridades universitarias en, al menos,
dos eventos internacionales al ano.

A st imaupunsl g Cotso Imtemacionad de Metsdoiogia O & immstigacin en o
bt de las biocienciiss, la biomédica iy lag cencias abmenarias, asatieon 0
Earlon Mackés ez Galindo. Rectol & la Wiversidad Santioga de Call, el D, Artueo f.
i Phew, Durcaos il Docicerado de L3 Universiciad de Civdebia y #f D¢ Victal Cruz
Diectsr Genaral de fs AU

=  Hacer contactos institucionales y formalizar convenios de cooperacion con otros organismos
internacionales e instituciones interesadas en el desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

AVANCES en el afio 2019 |

m Visita a la Universidad Internacional de Andalucia con el prop6sito de hacerle seguimiento al
Convenio de Cooperacién Académica suscrito entre la AUIP y la UNIA (16 de febrero de 2016)
y al acuerdo de actividades y gastos previstos para 2019.

® Visita a la Universitat de Girona (26 de febrero) y reunion con distintas autoridades de esta
institucion con la finalidad de explorar posibles actuaciones de cooperacion.

= La AUIP participd en la reunion inaugural del Programa de Formacion Doctoral en el ambito
de las Biociencias, la Biomedicina y las Ciencias Alimentarias, puesto en marcha entre la Uni-
versidad de Cordoba, Espafia, y la Universidad Santiago de Cali.

= Renovacion del convenio entre la AUIP y la Universidad de Alcala para la puesta en marcha de
una nueva ediciéon del programa de becas de master (Santiago de los Caballeros, 20 de marzo).

= Reunién con la Secretaria Ejecutiva de EUCEN (European Universities Continuing Education Net-
work), Diia. Carme Royo, en el marco de la Asamblea Anual de RUEPEP, en la que la AUIP participd
como entidad colaboradora (Barcelona, 27 al 29 de marzo).

= Firma de Adenda al convenio suscrito entre la AUIP y la Universidad del Azuay con fecha 28
de junio de 2018, para la puesta en marcha de un programa de becas para cursar estudios
oficiales de master en dicha universidad.
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DnAa. Margarita Vallejo Girvés, Vicerrectora de Estudios de Postgrado de Asamblea Anual de RUEPEP (Barcelona, 27 al 29 de marzo). D. Francisco
la Univ. de Alcald y D. Victor Cruz Cardona, Director General de la AUIP Martos junto a Dria. Carme Royo, secretaria Ejecutiva de EUCEN (Euro-
firmando la renovacion del convenio. pean Universities Continuing Education Network).

= Firma de Adenda al convenio suscrito entre la AUIP y la Universidad Jaén con fecha 10 de
noviembre de 2011, para la puesta en marcha de un programa de becas para cursar estudios
oficiales de master en dicha universidad.

= Renovacién del convenio con la Univer-
sidad de Almeria, Espafna, para poner en
marcha otra edicién del programa de be-
cas para cursar estudios oficiales de mas-
ter en dicha universidad (14 de marzo de
2019).

= Renovacion del convenio con la Universi-
dad Internacional de Andalucia, Espafa,
para poner en marcha otra edicién del pro-
grama de becas para cursar estudios ofi-
ciales de master en dicha universidad (28
de marzo de 2019).

= La Red lIberoamericana de Investigado-
res en Derecho y Gestion del Deporte
(RIIDGD) y la Catedra de Estudios e In-
vestigacion en Derecho del Deporte de
la Universidad de Granada otorgaron a
la AUIP un Diploma de Reconocimiento
por su continua labor de apoyo a la Red
de Investigadores y su contribucién a la

D. Francisco Martos con el Diploma de Reconocimiento a la AUIP por su

organizacién del Congreso Internacional apoyo a la Red Iberoamericana de Investigadores en Derecho y Gestion

i i del Deporte. A un lado el Decano de la Facultad de Derecho de la UGR,
sobre Derecho del DEporte (Unlver5|dad Dr. Miguel Olmedo. Al otro, el Coordinador de la Red, Dr. Karel Pachot
de Granada 31 de mayo). Zambrana. (31 mayo 2019).

id‘-:l-
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Inauguracion del Congreso Internacional de Derecho del Deporte: Il Encuentro de Investigadores en Derecho y Gestion del Deporte.
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Participacion en la Il edicién de “Dialogos con la Sociedad” celebrada en la Universidad de
Granada, en mayo de 2019.

Reunion con el nuevo equipo de gobierno de la Universidad Rovira i Virgili para valorar las
distintas actuaciones de colaboraciéon que esta universidad ha venido desarrollando en el
seno de la AUIP en los ultimos afos, en especial el programa de becas destinadas a estudian-
tes latinoamericanos, asi como explorar nuevas vias de colaboracién institucional.

1Il edicion de “Dialogos con la Sociedad” (Univ. de Granada, 31 de mayo). Visita a la Univ. Rovira i Virgili (17 de mayo de 2019). De izquierda a
De izqda. a dcha. el Decano de Empresariales de la Univ. Austral de derecha, la vicerrectora de Relaciones Institucionales, Cultura y Compro-
Chile; D. Teodoro Luque, catedrdtico de Marketing de la UGR; Dria. Pi- miso Social, Dra. Cori Camps Llauradé, la rectora de la URV, Dra. Maria
lar Aranda, Rectora de la UGR y D. Francisco Martos, Director General José Figueras Salvat; el Director General Adjunto de la AUIP, Dr. Francisco
Adjunto de la AUIP. Martos Perales y el Director de la Escuela de Doctorado de la URV, Dr.

Josep Ribalta Vives.

4.4. DIFUSION

SISTEMA ELECTRONICO

METAS para el bienio 2018-2019 |

Mantener un proceso continuo de ajuste y actualizacién de la pagina web de la Asociacion,
atendiendo oportunamente la creciente demanda de informacién generada por los programas
de actuacion de la Asociacion.

Ampliar la cobertura de las acciones puestas en marcha por la Asociacién mediante la utiliza-
cion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién.

Disefar, actualizar y poner en marcha médulos de gestion informatica de las distintas actua-
ciones de la asociacion: Gestion financiera, Becas, Premios a la Calidad y Misiones Técnicas.

AVANCES en el afio 2019 |

Se continua con la ampliacién del aplicativo de gestion de becas para la inclusién de nuevos
programas.

Se avanza en el desarrollo de la aplicacion web para la gestién econémica de los gastos deriva-
dos de desplazamientos, asistencias a reuniones del equipo directivo, asi como de las aseso-
rias y evaluaciones realizadas por los académicos y expertos colaboradores.

Se sigue trabajando en el desarrollo de una estrategia global de comunicacion digital prin-
cipalmente en la gestién y optimizacion de las redes sociales aumentando y mejorando la
presencia y actividad en las mismas. El incremento de actividad ha motivado un mayor flujo de
mensajes directos reforzando el contacto con estudiantes, profesores, gestores y prescriptores
y estableciendo un eficiente canal de comunicacién entre la AUIP y las personas interesadas y/o
implicadas en su actividad.
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PUBLICACIONES

METAS para el bienio 2018-2019

AVANCES en el afio 2019

Los contenidos de los mensajes son la base de la visibilidad y éxito. En general, las convoca-
torias de becas obtienen los mejores niveles de impacto y tasas de interaccion pero también
las informaciones sobre misiones técnicas, encuentros y aquellas en las que se cita a personas
relevantes.

El perfil de seguidor medio es mujer de entre 24 y 35 afos, con mayoria de usuarios proceden-
tes de Colombia, Espafa, Argentina y México.

En el primer semestre de 2019 ha continuado la tendencia iniciada en los ultimos meses de
2018 registrandose un aumento de la actividad en Twitter en un 22,6%y generando un creci-
miento del niumero de seguidores del 10%. La actividad en Facebook ha aumentado un 35%.
con un importante nimero de seguidores y un alto nivel de interaccion. En Linkedin, aunque
es una red de perfil mas laboral que formativo, también ha crecido el nimero de usuarios
en un 9% alcanzando casi los 10.000 usuarios. La incursiéon en Instagram estd siendo muy
positiva aportando a la AUIP un elevado grado de penetracién en el segmento de los menores
de 35 anos.

INFORME
DE GESTION
3 2018

Boletin Informativo, en formato digital (#4
al afo).

Editar, publicar y distribuir, en formato di-
gital, directamente o en cooperacion con
otras instituciones, las Memorias de los
seminarios y reuniones técnicas organiza-
das por la AUIP durante el bienio.

ASAMBLEA GENERAL

Universidad Tecnolégica de Santlage
Santiago de los Caballeros
Republica Dominicana

20, 21 y 22 de marzo de 2019

Se edité y se distribuyé por medios elec- S
tronicos y en formato impreso el Informe *-_llpa
de Gestion 2018, presentado a la Asam- —

blea General ordinaria celebrada en marzo

de 2019 en la Universidad Tecnholodgica de

Santiago, Republica Dominicana.

Se encuentran publicadas en nuestra pagina web, con acceso libre, las memorias de las Ill Jorna-
das sobre el Postgrado en Iberoamérica: El futuro del Empleo (Sevilla, 24 y 25 de enero de 2019).

22 AL 26 DE ENERO DE 2019
SEVILLA, ESPANA

< N O o
5 Jornadas sobre el

Postgrado en Iberoamérica:
“El futuro del empleo” %

“
>
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COMISION EJECUTIVA

PRESIDENTE: Miguel Angel Castro Arroyo. Rector de la Universidad de Sevilla, Espaiia.

PRESIDENTE ANTERIOR

Eduardo Gonzalez Mazo
Rector de la Universidad de Cddiz,
Espana.

VICEPRESIDENTE PRIMERO

Alberto E. Barbieri
Rector de la Universidad de Buenos
Aires, Argentina.

VICEPRESIDENTES

José Eusebio Consuegra Bolivar
Rector de la Universidad Simon
Bolivar, Colombia.

Hugo Juri
Rector de la Universidad Nacional
de Cérdoba, Argentina.

José Angel Narvaez Bueno
Rector de la Universidad de Mdlaga,
Espana.

José Vicente Saz Pérez
Rector de la Universidad de Alcala,
Espaha.

PRESIDENTES HONORARIOS

David Aguilar Peiia
Ex-Rector de la Universidad
de Granada, Espana.

DIRECCION GENERAL

VOCALES

Pilar Aranda Ramirez
Rectora de la Universidad
de Granada, Espania.

Francisco Javier Avelar Gonzalez
Rector de la Universidad Autonoma
de Aguascalientes, México.

Kitty Gaona Franco
Rectora de la Universidad Auténoma
de Asuncion, Paraguay.

Juan Eulogio Guerra Liera
Rector de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, México.

Gilda Alcivar Garcia
Rectora de la Universidad
Tecnolégica ECOTEC, Ecuador.

Maria Vicenta Mestre Escriva
Rectora de la Universidad
de Valencia, Espafia.

Sergio Milton Padilla Cortez
Rector de la Universidad Mayor,
Real y Pontificia de San Francisco
Xavier de Chuquisaca, Bolivia.

Ignacio Berdugo Gémez de La Torre
Ex-Rector de la Universidad
de Salamanca, Espania.

Miriam Nicado Garcia
Rectora de la Universidad
de La Habana, Cuba.

Maria Antonia Pefa Guerrero
Rectora de la Universidad
de Huelva, Espana.

Ricardo Rivero Ortega
Rector de la Universidad
de Salamanca, Esparia.

Lily Rodriguez Gonzalez
Rectora de la Universidad
Tecnoldgica de Santiago,
Republica Dominicana.

Carmelo Rodriguez Torreblanca
Rector de la Universidad de Almeria,
Espana.

Sandro Roberto Valentini
Rector de la Universidade Estadual
Paulista (UNESP), Brasil.

Edgar Varela Barrios
Rector de la Universidad del Valle,
Colombia.

Francisco Gonzalez Lodeiro
Ex-Rector de la Universidad
de Granada, Espana.

DIRECTOR GENERAL: Victor Cruz Cardona.

DIRECCIONES REGIONALES

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO: Francisco Martos Perales.

ARGENTINA

Adrian Scroca
Universidad de Buenos Aires.

BRASIL

Telma Teresinha Berchielli
Universidade Estadual Paulista.

CHILE

Marcos Zuiiiga Barraza
Universidad Técnica Federico
Santa Maria.

COLOMBIA

Liliana Arias Castillo
Universidad del Valle.

Melba Libia Cardenas
Universidad Nacional
de Colombia.

Arlen Consuegra Machado
Universidad Simon Bolivar.

CUBA

Amarilys Torres Ramirez
Ministerio de Educacion Superior.
ECUADOR

Natalia Lutsak Yaraslava
Universidad Técnica Particular
de Loja.

ESPANA

Nicolas Rodriguez Garcia
Universidad de Salamanca.

M2 Cristina Sanz Lopez
Universitat de Barcelona.

Katrin Simén Elornz
Universidad Publica de Navarra.

Carmen Vargas Macias
Universidad de Sevilla.

José Luis Verdegay
Universidad de Granada.

MEXICO

Ismael Garcia Castro
Universidad Auténoma de Sinaloa.

NICARAGUA

Freddy Ivan Gonzalez Lépez
Universidad Nacional de Ingenieria.

PERU

Ciro Alegria Varona
Pontificia Universidad Catdlica
del Peru.

PORTUGAL

Rita Alexandra Cainco Dias Cadima
Instituto Politécnico de Leiria.

REPUBLICA DOMINICANA

Lily Rodriguez Gonzalez
Universidad Tecnoldgica
de Santiago.
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