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INFORME DE GESTION

Comision Ejecutiva

31 de octubre y 1 de noviembre de 2013
Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL)
Guayaquil, Ecuador

Asociacion
Universitaria
Iberoamericana
de Postgrado




PRE-
SENTA-

CION

El siguiente es un breve informe de la gestidon académica, ejecutiva y
administrativa puesta en marcha por la Direccién General de la AUIP,
durante el periodo comprendido entre enero y septiembre de 2013, en
ejecucion del Plan de Accién aprobado por la Asamblea General (Granada,
1y 2 de marzo de 2012)




Programa 1

FORMACION

ESTATUTOS (Art. 4, ¢): “Promover la realizacion de programas conjuntos de postgrado o doctorado en forma
cooperativa e interinstitucional”

m Contribuir significativamente a la formacion de recursos humanos altamente cualificados y a la
creacion y consolidacion de un Espacio Iberoamericano del Conocimiento.

Impulsar la formacion superior avanzada de talento humano altamente especializado, doctores
e investigadores en distintas disciplinas, contribuyendo a la creacién de masa critica en esas
disciplinas, cumpliendo con los mas rigurosos requisitos de calidad en los respectivos paises,
mediante estrategias de cooperacion académica internacional, de caracter interinstitucional.

1.1. Programas Iberoamericanos de Postgrado




Programas Iberoamericanos de Postgrado

B Culminar el proceso de gestién administrativa y financiera y hacerles seguimiento a los pro-
gramas de maestria y doctorado iberoamericanos puestos en marcha durante bienios
anteriores.

B Gestionar la puesta en marcha, administrativa y financiera, de postgrados interinstituciona-
les, asi:
- Tres programas de Doctorado Iberoamericano.
- Dos programas de Maestria.
- Dos programas de Experto.
- Dos programas en modalidad de educacién continua.

B Se pusieron en marcha cuatro programas de doctorado en modalidad de programa cooperativo
iberoamericano, cada uno de ellos, con un curso de Experto in situ de siete semanas:
e Agroalimentacion (Universidad de Cérdoba, Espafia y Benemérita Universidad Autébnoma
de Puebla, México).
¢ Gestion y Conservacion del Patrimonio (Universidad de Granada, Espafia, Universidad de Car-
tagena, Universidad Simén Bolivar y el SUE-Caribe, Colombia).

¢ Gestion de la Paz y los Conflictos (Universidad de Granada, Espafia y Universidad Auténoma
de Sinaloa, México).

e Gestion de la Paz y los Conflictos (Universidad de Granada, Espafia y Universidad del Valle,
Colombia).

Inauguracion del Doctorado en Gestién del Patrimonio. Univ. de Alumnos del Doctorado en Gestion de la Paz y los Conflictos.
Cartagena, Colombia. En la mesa presidencial: D. José Consuegra, Univ. Autonoma de Sinaloa, México
Rector de la Universidad Simén Bolivar y D. Rafael Lopez Guzman,

Director del Doctorado, Universidad de Granada
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Cinco doctorados mas y una maes-
tria, puestos en marcha en afos an-
teriores, continlian vigentes:

Doctorado en Bibliotecologia y
Documentaciéon Cientifica (Uni-
versidad de Granada, Espafa -
Universidad de La Habana, Cuba).

Doctorado en Soft Computing
(Universidad de Granada, Espaia -
Universidad Central de Las Villas,
Cuba).

Doctorado en Gestion y Conser-
vacion del Patrimonio (Universi-
dad de Granada, Espana - ISPJAE
y Colegio San Gerénimo, Cuba).

Inauguracion del Doctorado en Gestién de la Paz y los Conflictos.

Univ. del Valle, Cali, Colombia. De izqda. a dcha.: D. Edgar Varela,
Director del Instituto de Prospectiva; D. Victor Cruz, Director General

de la AUIP; D. Francisco Mufioz, Director del Doctorado,
Univ. de Granada; D. Ivdn Ramos, Rector de la Univ. del Valle,
D. Héctor Cadavid, Vicerrector Académico de la Univ. del Valle

Doctorado en Ciencias Basicas (Universidad de Cadiz, Espafia - Universidad de La

Habana, Cuba).

Doctorado en Sistemas Inteligentes y “Soft Computing” (Universidad de Ciencias
Informaticas (UCI), Cuba - Universidad de Granada, Espafa).

Maestria en Ingenieria de Software e Inteligencia Artificial (Universidad de Malaga,
Espafia - Universidad de Ciencias Informaticas, Cuba).

e0o®
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En todos estos programas, hay implicados mas de 150 alumnos cubanos y mas de 30 beca-
rios latinoamericanos de Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, México,
Nicaragua, Uruguay y Venezuela, a los que la beca les cubre la totalidad de los gastos hasta
la culminacioén de los estudios: viajes internacionales, matricula y tasas administrativas, asi
como el alojamiento y la manutencion durante la duracién del programa, todo con cargo al
Convenio AUIP-Consejo Andaluz de Universidades.

B Curso de Experto Universitario en Gestién
de Instituciones de Educacién Superior

Universidad de Sevilla y las Universidades
del Eje Cafetero de Colombia (Tecnoloégica
de Pereira, Quindio y Caldas).

Puesto en marcha durante el primer semes-
tre de 2013, con 40 altos cargos de univer-
sidades colombianas. Todos los alumnos
inician ya estancias cortas en distintas uni-

Inauguracion del Curso de Experto en Gestion Universitaria

versidades andaluzas con el propésito de presidida por D. Luis Enrique Arango Rector de la UTP, a su derecha

. D. David Aguilar, Presidente Honorario de la AUIP y ex-rector de la

cumpllr con la Segunda fase del curso. Univ. de Granada y D. Francisco J. Martos, Director General Adjunto

de la AUIP. En el uso de la palabra D José Luis Pino,

B Master en Gestion de [+D+i Director del Curso, Univ. de Sevillaloa, México

(Universidad de Sevilla y Universidades de Santander, Antioquia, Valle y Tecnolégica de Pereira,
Colombia).

Se adelantan conversaciones entre las cinco universidades para afinar la propuesta curricu-
lar, suscribir los respectivos convenios y ponerlo en marcha en enero de 2014.
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Programa 2

COOPERACION E
INTEGRACION

ESTATUTOS (Art. 4, b): “Facilitar la movilidad y el intercambio de profesores, investigadores y estudiantes
entre las instituciones asociadas”

ESTATUTOS (Art. 4, f): “Contribuir a la preservacion y enriquecimiento del patrimonio cultural
y educativo y cooperar con su aportacion intelectual al desarrollo auténomo de las
instituciones iberoamericanas de educacion superior por medio de programas

de postgrado o doctorado”

m Contribuir al desarrollo de los programas de postgrado y doctorado adscritos al sistema AUIP a
través de acciones de cooperacion e integraciéon académica internacional de caracter horizontal.

m Facilitar el acceso de alumnos iberoamericanos a la oferta de postgrado de las instituciones
asociadas a la AUIP.

m Facilitar la movilidad de alumnos, profesores, investigadores y gestores de programas de
postgrado, entre instituciones asociadas a la AUIP.

m Potenciar la capacidad de investigacién y transferencia y difusion de resultados de investigacion.

m Hacer reconocimiento publico a personas o instituciones que se hayan distinguido por su
contribucién al desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

2.1. Becas de Postgrado
2.2. Movilidad Académica
2.3. Redes de Investigacion

2.4. Premio “Ignacio Ellacuria”



Becas de Postgrado

Gestionar 450 ayudas y becas para facilitar el acceso de alumnos iberoamericanos a la oferta de
programas de postgrado de instituciones miembro de la AUIP.

La AUIP convocd, concedié y gestiond, durante los primeros tres trimestres de 2013, 178 becas
para actividades relacionadas con los estudios de postgrado y doctorado:

ACADEMICA PARA POTSGRADO. IRRERN y 77 | e uqf,;,;'?;ﬂﬂno‘é‘;uomuo ;
entre Instituciones . B . ) Estag BRASIL
Asociadas a la AUIP uaf F'au,n,-s'a

B Becas para cursar Masteres: 96

10 becas de matricula (60 créditos ECTS) mas la cantidad de 5.000 euros en efectivo para
cursar estudios de master en la Universidad de Sevilla.

10 becas con una dotacién de 5.000 euros cada una para cursar masteres en la Universidad
de Cadiz. Las becas cubren los gastos de matricula, incluidas las tasas administrativas. La
cantidad restante hasta los 5.000 euros se distribuye en pagos mensuales para contribuir a
financiar los gastos de estancia.

9 becas de matricula, 5 de las cuales estdn dotadas ademas de una bolsa de viaje de 600
euros, para la realizacion de estudios oficiales de Master Universitario en la Universidad de
Cérdoba.

20 becas de matricula, 5 de las cuales tienen ademas beca de alojamiento y manutencion
por una duracion maxima de 9 meses, para la realizacion de ensefanzas oficiales de Mas-
ter Universitario en la Universidad de Malaga.

8 becas para la realizacion de estudios oficiales de Master Universitario en la Universidad
de Jaén. Las becas cubren los costos de matricula de 60 créditos al programa elegido, in-
cluidas las tasas administrativas, y ademas tienen una dotacion de 5.000 euros en efectivo
para contribuir a los gastos de desplazamiento internacional, estancia, alojamiento y ma-
nutencion.

5 becas para cursar masteres en universidades publicas de Castilla y Leén concedidas a cas-
tellanos y leoneses residentes en Argentina, Cuba y Venezuela. Cubren el traslado interna-
cional, gastos de matricula de 60 créditos y 4.000 euros para atender los gastos de estancia.
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e 15 becas para la realizaciéon de estudios oficiales de Master Universitario en la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla. Las becas cubren los costos de alojamiento en residencia uni-
versitaria durante nueve meses, seguro de asistencia médico-hospitalaria y de accidentes y
una ayuda para gastos de manutencién de 180 euros mensuales, durante nueve meses.

¢ 15 becas de matricula (60 créditos ECTS) para cursar ensefianzas oficiales de Master Uni-
versitario en la Universidad de Huelva.

e 4 becas para cursar en la Universidad de Cantabria el master en Tecnologia de la Edificacion,
Premio AUIP a la Calidad en el afio 2010:
- 2 becas de 5.000 euros adjudicadas a alumnas de Nicaragua y Colombia.
- 2 becas de 3.400 euros concedidas a estudiantes de México.

Las siguientes universidades asociadas a la AUIP fueron favorecidas con becas en alguno de los pro-
gramas mencionados (el numero de becas conseguido figura al lado de la misma):

Argentina Ecuador

Univ. de Buenos Aires (1) Escuela Politécnica del Ejército (1)
Univ. Nacional de La Plata (3) Pontificia Univ. Catolica del Ecuador (1)
Univ. Nacional de Mar del Plata (1) Univ. del Azuay (1)

Bolivia Univ. Técnica Particular de Loja (2)
Univ. Privada del Valle (1) Univ. Tecnoldgica Equinoccial (1)
Colombia Guatemala

Pontificia Univ. Javeriana de Bogota (1) Univ. Rafael Landivar (1)

Pontificia Univ. Javeriana de Cali (1) México

Univ. Antonio Narifio (1)

Univ. Auténoma de Bucaramanga (1)
Univ. Auténoma del Caribe (1)

Univ. de Antioquia (1)

Univ. de Caldas (1)

Univ. de Cartagena (5)

Benemérita Univ. Autdnoma de Puebla (1)
Univ. de Guadalajara (5)

Univ. Auténoma Metropolitana (2)

Univ. Auténoma de Yucatan (1)

Univ. Nacional Auténoma de México (2)

Univ. de Cauca (2) Nicaragua

Univ. de Ibagué (1) Univ. Nacional Auténoma de Nicaragua-Leon (1)
Univ. de Narifio (1) Paraguay

Univ. del Quindio (1) Univ. Nacional de Asuncion (1)

Univ. del Valle (2)

Univ. Distrital Francisco José de Caldas (1)
Univ. Nacional de Colombia (1)

Univ. Simén Bolivar (2)

Perd
Pontificia Univ. Catélica del Peru (2)
Univ. Nacional Mayor de San Marcos (3)

Univ. Tecnoldgica de Pereira (1) Republica Dominicana

Cuba Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (1)
Inst. Superior Politécnico “José Antonio Echeverria” (5) Uruguay

Univ. Central “Marta Abreu” de Las Villas (1) Univ. de la Republica (1)

Univ. de las Ciencias Informaticas (1)
Univ. de La Habana (2)
Univ. de Oriente (1)

Venezuela

Univ. Central de Venezuela (1)
Univ. de Los Andes (1)

Chile Univ. del Zulia (1)

Univ. Auténoma de Chile (1)

Univ. de Concepcidn (1)
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B Becas para Doctorado: 25

20 becas para realizar estudios de Doctorado en Brasil durante el curso 2013. Estas becas son
financiadas por la Universidad Estadual Paulista para cursar estudios en esa institucién. Tie-
hen una dotacién de R$2.000 mensuales hasta un maximo de 48 meses permitiendo la reali-
zacion de estudios de doctorado, bajo la orientacién de un director de investigacion, en
programas que han merecido la calificacién de excelencia por parte de CAPES y que han sido
elegidos por los candidatos.

Los seleccionados proceden de las siguientes universidades:

Colombia Guatemala

Universidad de Caldas Universidad Rafael Landivar
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales
Universidad de Narifio

Universidad del Valle

Universidad de San Buenaventura México

Cuba
Inst. Superior Politécnico “José Antonio Echeverria”
Universidad de La Habana

Espafia
Universidad Complutense de Madrid

Universidad Auténoma Metropolitana

5 becas de matricula, alojamiento y manutencion, para la realizacion de la tesis doctoral
en la Universidad de Malaga, destinadas a personas vinculadas a instituciones del ambito
latinoamericano asociadas a la AUIP. Las becas cubren las tasas de matricula como estu-
diante de Doctorado asi como el alojamiento y manutencién durante el curso 2013-2014,
por un periodo maximo de 9 meses.

Otras becas: 57

¢ 40 becas de matricula para realizar el Curso de Experto Universitario en Gestion y Direccién

de Instituciones de Educacion Superior.

17 becas para realizar el Curso en Alta Direccién en Administracién Publica, auspiciadas
por la Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional al Desarrollo y concedidas a per-
sonas procedentes de Colombia, Cuba, Honduras, Paraguay y Perd. Cubren los gastos de
matricula (5.000 euros) asi como la manutencién y el seguro médico durante la fase pre-
sencial del curso.

Movilidad Académica

B Convocar 100 bolsas de viaje para facilitar la movilidad de académicos, alumnos y gestores de
programas de postgrado entre todas las universidades asociadas a la AUIP, con cargo a los pre-
supuestos ordinarios de la Asociacion.
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B Convocar 140 bolsas de viaje para facilitar la movilidad de alumnos, docentes e investigadores,
asi como gestores de postgrado de las universidades andaluzas y latinoamericanas.

La AUIP convoco y gestiond, durante los primeros tres trimestres de 2013, la concesion de 135
becas de movilidad académica:

e 78 becas, de hasta 1.400 euros cada una, en el marco de colaboracién suscrito con el Con-
sejo Andaluz de Universidades (Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia).

Las siguientes universidades, ademas de las andaluzas, fueron favorecidas (el numero de
becas conseguido figura al lado de la misma):

Argentina Ecuador
Univ. de Buenos Aires (4) Univ. Técnica Estatal de Quevedo (1)
Univ. Nacional de La Plata (6) Univ. Técnica Particular de Loja (1)

Univ. Nacional de Mar del Plata (7)
Univ. Nacional de Rio Cuarto (1)
Univ. Nacional del Comahue (1)
Univ. Nacional del Nordeste (2) México

Univ. Auténoma de Yucatan (1)

Univ. de Colima (1)

Univ. de Guadalajara (5)

Univ. Nacional Auténoma de México (8)

El Salvador
Univ. Tecnoldgica de El Salvador (1)

Brasil
Univ. Estadual de Campinas (1)
Univ. Estadual Paulista (1)

Colombia

Univ. de Antioquia (2)
Univ. de Cartagena (1)
Univ. de San Buenaventura (1) Paraguay

Univ. del Cauca (3) Univ. Autdnoma de Asuncion (1)
Univ. Distrital Francisco José de Caldas (1)
Univ. La Gran Colombia (1)

Univ. Tecnoldgica de Pereira (2)

Chile
Univ. Austral de Chile (2)
Univ. de Concepcidn (1)

Nicaragua
Univ. Nacional Auténoma de Nicaragua-Managua (1)

Peru
Pontificia Univ. Catdlica del Pert (1)
Univ. Nacional Mayor de San Marcos (1)

Republica Dominicana
Univ. Tecnoldgica de Santiago (1)

Uruguay

Cub
uba Univ. de la Republica (6)

Inst. Superior Politécnico “José Antonio Echeverria” (3)
Univ. Central “Marta Abreu” de Las Villas (3)

Univ. de La Habana (6)

Univ. de las Ciencias Informaticas (1)

¢ 39 becas, de hasta 1.200 euros cada una, para movilidad entre todas las universidades aso-
ciadas a la AUIP.

Las siguientes universidades fueron favorecidas (el niumero de becas conseguido figura al
lado de la misma):
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Argentina

Univ. de Buenos Aires (3)

Univ. Nacional de Catamarca (1)
Univ. Nacional de La Plata (2)
Univ. Nacional de Mar del Plata (1)
Univ. Nacional de Rio Cuarto (3)
Univ. Nacional del Comahue (1)

Bolivia
Univ. Catolica Boliviana San Pablo (1)

Univ. M.R.P. de San Francisco Xavier de Chuquisaca (1)

Brasil
Univ. Estadual Paulista (1)
Univ. Estadual de Campinas (3)

Colombia

Pontificia Univ. Javeriana de Cali (1)
Univ. Auténoma de Bucaramanga (1)
Univ. Catoélica de Manizales (1)

Univ. de Antioquia (2)

Univ. de Ciencias Aplicadas y Ambientales (1)
Univ. de La Sabana (1)

Univ. de Manizales (1)

Univ. de Medellin (1)

Univ. del Quindio (1)

Univ. del Rosario (1)

Univ. del Valle (1)

Univ. EAFIT (1)

Univ. Nacional de Colombia (1)

Univ. Pedagdgica y Tecnoldgica (1)
Univ. Santo Tomas (1)

Costa Rica
Univ. de Costa Rica (1)

Cuba
Inst. Superior Politécnico “José Antonio Echeverria” (1)
Univ. de La Habana (2)

Ecuador
Univ. de Cuenca (1)

Espaiia

Univ. Carlos IIl (1)

Univ. Complutense de Madrid (1)
Univ. de Alcala (1)

Univ. de Cadiz (2)

Univ. de Girona (1)

Univ. de Granada (1)

Univ. de Jaén (2)

Univ. de Oviedo (2)

Univ. de Salamanca (2)

Univ. de Sevilla (1)

Univ. de Valencia (1)

Univ. de Valladolid (1)

Univ. de Zaragoza (1)

Univ. del Pais Vasco (1)

Univ. Oberta de Catalunya (1)
Univ. Pablo de Olavide (1)

Univ. Politécnica de Catalunya (1)
Univ. Politécnica de Madrid (1)
Univ. Politécnica de Valencia (1)

Guatemala

Univ. Rafael Landivar (1)

México

Univ. Autonoma de Nuevo Leon (1)
Univ. Auténoma de Sinaloa (1)

Univ. Auténoma de Yucatan (1)

Univ. de Guadalajara (2)

Univ. Nacional Autdnoma de México (2)

Nicaragua
Univ. Nacional de Ingenieria (1)

Panama
Univ. de Panama (1)

Pert
Pontificia Univ. Catdlica del Pert (2)

Portugal
Univ. de Coimbra (3)

Uruguay
Univ. de la Republica (2)

¢ 18 becas, de 2.000 euros cada una, entre la Universidad de Extremadura y universidades
iberoamericanas, auspiciadas por la Agencia Extremefia de Cooperacién Internacional al

Desarrollo.

Las siguientes universidades asociadas a la AUIP fueron favorecidas con la concesion de
becas (el nimero de becas conseguido figura al lado de la misma):
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Argentina Nicaragua

Univ. de Buenos Aires (1) Univ. Centroamericana (1)

. Univ. Nacional Auténoma de Nicaragua-Leon (1)
Colombia Univ. Nacional Auténoma de Nicaragua-Managua (1)
Pontificia Univ. Javeriana de Bogota (2)

Univ. de La Sabana (1) Par_aguay_

Univ. del Valle (1) Univ. Nacional del Este (1)

Univ. Industrial de Santander (1) Perii

Univ. Pontificia Bolivariana (1) Pontificia Univ. Catdlica del Pert (2)
Ecuador Portugal

Univ. de Cuenca (1) Univ. de Coimbra (1)

Univ. Tecnolégica Equinoccial (1) Repiiblica Dominicana

Univ. Técnica Estatal de Quevedo (1) Inst. Tecnolégico de Santo Domingo (1)

Al cierre de este informe estan pendientes de resolucion los segundos plazos de las convocatorias
de los tres programas de movilidad.

Redes de Investigacion

Brindar apoyos econdmicos e institucionales a:
- Las cinco redes, conformadas durante bienios anteriores, para su fortalecimiento y con-
solidacion.
- Al menos, dos nuevas redes, para su proceso de protocolizacién y conformacion.

PYMES. Esta red, protocolizada bajo FAEDPYME (Fundacion para el Analisis Estratégico y
Desarrollo de la Pequefa y Mediana Empresa), celebré la VI Reunién Técnica Internacional en
Managua, Nicaragua (8 al 10 de mayo de 2013).

FARA LA FORMACIQN | E 3
INVESTIG
INNOVACION, cReAcioN y nssnn?z%fﬁusgsﬁs ‘

PYMES EN IBEROAMERICA

Y VI REUNION TECNICA INTERNACIONAL RED FAEDRYME

Inauguracion de la Reunion. De izqda. a dcha.: D. Domingo Garcia, ::/““-;/-\ = / ;

Director de la Red Faedpyme, UPC, Espafa; D. Victor Cruz, Director
General de la AUIP; D. Luis Enrique Lacayo, Presidente de UNICIT, Sesion de trabajo en la Univ. Iberoamericana de
Nicaragua y D. Victor Arcia, Vicerrector Académico, UNI, Nicaragua Ciencia y Tecnologia - UNICIT - Nicaragua
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B Cinco nuevas redes iberoamericanas de investigadores fueron avaladas por la Comision
Ejecutiva en su reunion del 14 de marzo de 2013, en Sao Paulo:

¢ FAIl (Red Iberoamericana de Investigadores en Filosofia Aplicada), avalada por la Universi-
dad de Sevilla.

e IBERPSOC (Red Iberoamericana de Investigacién y Promocion de la Seguridad y la Salud La-
boral), avalada por la Universidad Pablo de Olavide.

e RED-HILA (Red Iberoamericana de Investigadores en Estudios Interdisciplinarios en Ciencias
Sociales con enfoque de Género), avalada por la Universidad Simoén Bolivar, Colombia.

e CHASKY (Ontologia), avalada por la Universidad Santo Tomas, Colombia.

Premio “Ignacio Ellacuria”

Convocar el Premio “Ignacio Ellacuria”, en su 32 edicion para premiar a la persona o Institucién que
se haya distinguido por su labor de cooperacion al desarrollo del postgrado en el ambito iberoa-
mericano.

Se le concedié el Premio “Ignacio Ellacuria” a la
Cooperacién al Desarrollo de los Estudios de
Postgrado en Iberoamérica al Grupo Santander,
Subdivisiones Santander Universidades y Uni-
versia, en la persona de su Presidente, D. Emi-
lio Botin-Sanz de Sautuola Garcia de los Rios.

D. Emilio Botin-Sanz de Sautuola
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Programa 3

FORTALECIMIENTO

ESTATUTOS (Art. 4, h): “Contribuir a mejorar los niveles de calidad de la oferta académica de postgrado
o doctorado, mediante evaluaciones periddicas y sistematicas de los programas”

ESTATUTOS (Art. 4, a): “Establecer un proceso efectivo de evaluacion y reconocimiento de los estudios

de postgrado o doctorado que ofrece cada institucion miembro de la asociacion en el marco de la
legislacion de cada pais”

ESTATUTOS (Art. 4, g): “Fomentar la innovacién y experimentacion de nuevos sistemas, estructuras,
métodos educativos, cientificos y técnicos adaptados a la realidad iberoamericana”

ESTATUTOS (Art. 4, e): “Organizar, auspiciar y promover reuniones de cardcter académico,
cultural y cientifico para contribuir al intercambio y enriquecimiento de experiencias

y conocimientos entre profesores e investigadores pertenecientes a programas

de postgrado o doctorado adscritos a la asociacion”

m Contribuir al fortalecimiento, mejora y consolidacion de la oferta académica de postgrado de
las instituciones asociadas a la AUIP.

m Fortalecer los procesos de gestion de la calidad que tanto los responsables de los programas
de postgrado y doctorado como la Asociacién suelen poner en marcha para mejorar la oferta
académica.

m Brindarle reconocimiento internacional a aquellos programas de postgrado y doctorado que,
en el ambito iberoamericano, se destacan por su excelencia y calidad.

m Abrir espacios de encuentro de alumnos, profesores e investigadores que permitan proyectar,
a nivel iberoamericano, los desarrollos académicos, pedagégicos, técnicos y cientificos gene-
rados en el marco de sus instituciones y programas de formacién superior avanzada.

m Contribuir a elevar la calidad docente, investigadora y de gestién de profesores y responsables
de programas de postgrado y doctorado.

3.1. Calidad
3.2. Fomento: Misiones técnicas, Foros y seminarios



XD

B Convocar y gestionar la 72 edicion de los Premios AUIP a la Calidad del Postgrado y el Doc-
torado en Iberoamérica.

B Hacer la revisidén y ajuste de la 62 edicién de la Guia AUIP de Autoevaluacién de Postgrados.

B Se puso en marcha el proceso de evaluaciéon externa de los programas de postgrado y doc-
torado postulados a la 72 edicion de los Premios AUIP a la Calidad del Postgrado y el Docto-
rado en Iberoamérica, gracias al apoyo institucional y econémico del Consejo Andaluz de
Universidades y de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa. 37 programas de post-
grado y doctorado de universidades asociadas de Bolivia, Colombia, Cuba, Costa Rica, Ecua-
dor, México, Nicaragua y Perd se postularon a los Premios. 27, de esos programas, se estan
sometiendo a procesos de evaluacidon externa por parte de pares académicos internaciona-
les adscritos a universidades del sistema AUIP.

B Se puso en marcha, también, el proceso de revisidén y ajuste de la Guia AUIP de Autoevalua-
cion de Postgrados para su 62 edicidon. A la fecha, se han hecho consultas via correo electré-
nico y se han celebrado dos reuniones técnicas internacionales para adelantar el proceso: La
Habana, Cuba, 8 al 10 de julio de 2013 por invitacién del Instituto Superior Politécnico José
Antonio Echeverria, la Universidad de La Habana y el Ministerio de Educacién Superior;
Trujillo, Extremadura, 16 al 19 de septiembre de 2013, por invitacién de la Universidad de
Extremadura, con el auspicio de la Agencia Extremefa para la Cooperacién Internacional al
Desarrollo.

Fomento: Misiones técnicas, Foros y seminarios

Misiones técnicas

Poner a disposicién de las instituciones asociadas, 20 misiones técnicas de formacién, capaci-
tacion, asesoria o consultoria internacional para la puesta en marcha de programas cooperativos
o compartidos de postgrado y doctorado, de procesos de gestion de la calidad, de fortaleci-
miento o de consolidacion de la oferta de postgrado y doctorado o de definicién de lineas de in-
vestigacion.
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B Con la colaboracién de las Universidades Nacional de Mar del Plata (Argentina), Pontificia Boli-
variana (Colombia), Nacional Auténoma de México, Barcelona, Complutense de Madrid, Girona,
Granada y Politécnica de Valencia (Espana), se pusieron en marcha nueve misiones técnicas in-
ternacionales de asesoria y consultoria para el desarrollo del postgrado en las siguientes insti-

tuciones:
Argentina Guatemala
Universidad Nacional del Nordeste Universidad Rafael Landivar
Universidad Nacional del Comahue L.

México
Colombia Universidad de Guadalajara
Universidad Antonio Narifo .

Nicaragua

Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”

Universidad Simén Bolivar Universidad Nacional de Ingenieria

Ecuador
Universidad de Cuenca

B Otras dos misiones técnicas se realizaran préoximamente en la Universidad del Valle y en la
Fundacién Universidad Auténoma de Colombia.

Foros y seminarios

Convocar:

e ElIV Seminario Internacional sobre el Postgrado en Iberoamérica.

e Ell Foro Iberoamericano sobre Paradigmas de Formacién Postgraduada.

e Al menos, dos ediciones del Seminario-Taller sobre Gestion del Postgrado.

e Convocar o auspiciar dos iniciativas para la organizacién y celebracion de foros, seminarios,
encuentros, coloquios o reuniones técnicas internacionales cuya tematica contribuya clara-
mente al desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

B Foro sobre el Sistema de Postgrado en
Brasil: Oportunidades de Colaboracion,
Sao Paulo, 14 de marzo de 2013, en co-
laboracién con la Universidad Estadual
Paulista.

B Foro Internacional sobre Modelos de
Gestion de la Investigacion Cientifica
para la Educacion Superior, Universi-
dad Laica Eloy Alfaro de Manabi, Manta,
Ecuador, 24 al 26 de abril de 2013. Foro Internacional sobre Modelos de Investigacion. ULEAM. Ecuador
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B Reunidn Técnica Internacional para
la formacién e investigacion sobre
innovacién, creacién y desarrollo
de las Pymes en Iberoamérica y VI
Reunién Técnica Internacional RED
FAEDPYME, Managua, Nicaragua, 8
al 10 de mayo de 2013, con el aus-
picio de la Agencia Extremena
para la Cooperacion Internacional
al Desarrollo.

B Seminario sobre Calidad del Post-
grado y | Reunién Técnica Inter-
nacional para la revision y ajuste
de la Guia AUIP de Autoevalua-
cién, La Habana, 9 y 10 de julio
de 2013.

B Seminario-Taller sobre Gestién del
Postgrado, Universidad Simén Bo-
livar, Colombia, 5 y 6 de septiem-
bre de 2013.

B Curso Internacional sobre Coope-
racion para el Desarrollo y Forta-
lecimiento de la Calidad de los
Estudios de Postgrado y Docto-
rado en Iberoamérica, Universi-
dad de Extremadura, Trujillo, 16
al 19 de septiembre de 2013, con
el auspicio de la Agencia Extre-
mefa para la Cooperacion Inter-

nacional al Desarrollo.

Reunién para la revision de la Guia AUIP de Evaluacion. Curso Internacional sobre la Calidad del Postgrado en Iberoamérica.
Ministerio de Educacion Superior de Cuba. La Habana Univ. de Extremadura. Trujillo, Espafia
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Programa 4

GESTION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ESTATUTOS (Art. 4, d): “Desarrollar una politica informativa y de difusion que sirva para multiplicar
las posibilidades de cooperacion y para fortalecer a los propios miembros de la asociacion”

m Contribuir a la buena marcha, al desarrollo y proyeccién institucional del sistema universi-
tario AUIP.

m Realizar, fortalecer y modernizar la gestion administrativa, financiera, corporativa y ejecutiva
del Sistema.

m Auspiciar procesos de reclutamiento de nuevas instituciones y mantenimiento de las ya aso-
ciadas.

m Promover la imagen de la AUIP en la comunidad académica y cientifica internacional.

m Informar y hacer difusiéon oportuna de todas las actuaciones de la Asociacién.

4.1. Gestidn ejecutiva, corporativa y financiera
4.2. Consolidacion del Sistema

4.3. Proyeccion Institucional

4.4. Difusion



Gestion ejecutiva, corporativa y financiera

Gestion financiera

Atender la gestiéon y administracion financiera de los:
- Recursos econdmicos que la Asociacion percibe por diversos conceptos.
- Proyectos especiales, claramente relacionados con el postgrado, que instituciones asocia-
das y no asociadas le encomiendan a la AUIP.

m Subvenciones

Consejo Andaluz de Universidades. Al cierre de este informe, se preparan adendas al convenio
especifico de cooperacion suscrito el 12 de diciembre de 2008, a través del cual la AUIP man-
tiene la gestion de la subvencién econdémica procedente del Consejo Andaluz de Universidades
para la vigencia 2014.

m Cuotas

Hasta el 30 de septiembre, 148 universidades de las 187 asociadas, han cumplido con el pago
de la cuota anual de asociacién, lo que supone el 80%.

Los ingresos totales hasta la fecha ascienden a 243.700 euros:
- 228.700 euros por cuotas anuales de asociacion

- 15.000 euros por cuotas de vinculacién

®m Proyectos especiales

¢ Direccion General Relaciones Institucionales y Accion en el Exterior, Junta de CyL: 40.000
euros.

e Consejo Andaluz de Universidades: 500.000 euros.

e AEXCID: 3 proyectos para actuaciones
en calidad, formacién y movilidad por -:/’
valor de 163.700 euros. "

oy

- Yo )
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m Estados financieros

EJECUCION PRESUPUESTO A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2013 (en miles de euros)

Subvenciones, donaciones, legados 713.0 753.7
Consejo Andaluz de Universidades 500.0 500.0
AEXCID 163.0 163.7
Fundacion Universidades CyL 50.0 90.0

Cuotas instituciones asociadas 250.0 243.7
Anuales de asociacién 240.0 228.7
De vinculacién 10.0 15.0

Otros ingresos 137.0 200.3
Ingresos financieros 20.0 38.3
Becas Postgrado (U. Jaén) 25.0 25.0
Patrimonio (U. Cartagena) 21.0 21.0
Patrimonio (U. Simé6n Bolivar) 21.0 35.0
Paz y Conflicto (Univalle) 50.0 45.0
Premios a la Calidad (Varios) 36.0

Ingresos aplicados anticipos recibidos 690.0 690.0

TOTAL INGRESOS (no incluye ingresos aplicados de 1.100.0 1.197.7

subvenciones recibidas) ' ' : :

Personal 135.0 94.0
Sueldos, salarios, asimilados 107.0 72.0
Cargas sociales 28.0 22.0

Compras y gastos bienes corrientes y servicios 40.0 27.4

Actividades Plan de Accién* 1.615.0 782.7

TOTAL GASTOS 1.790.0 904.1

* ACTIVIDADES PLAN DE ACCION. EJECUCION PRESUPUESTO

PROGRAMA Presupuestado Ejecutado

Formacién 427.0 197.8

Cooperacion e Integracion 563.0 290.0

Fortalecimiento 505.0 202.1

Gestion y Desarrollo Institucional 120.0 92.8

TOTAL 1.615.0 782.7
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Gestion corporativa

Preparar, organizar y convocar:
- Dos reuniones ordinarias, por afio, de la Comisidén Ejecutiva.
- Lareunidén ordinaria anual de la Asamblea General.

Se convocaron:

e Las dos reuniones anuales de la Comisién Ejecutiva: Sao Paulo, Brasil (14 de marzo de 2013)
y Guayaquil, Ecuador (31 de octubre de 2013). FOTOS 10

e La Asamblea General ordinaria correspondiente al ejercicio 2012 (Sao Paulo, 14 y 15 de
marzo de 2013).

Reunioén de la Comision Ejecutiva. UNESP, Sao Paulo, Brasil Acto de inauguracion de la Asamblea General de la AUIP
presidido por D. Cezar Durigan, Rector de la UNESP, Sao Paulo, Brasil

Consolidacion del Sistema

B Convocar una reunion anual de Directores Regionales.

B Brindarle apoyo logistico e institucional a las Direcciones Regionales para poner en marcha pro-
cesos de reclutamiento de nuevas instituciones asociadas y mantenimiento de las ya asociadas.

B Se convocé la reunién anual de Directores Regionales en La Habana (8 de julio de 2013), por ama-
ble invitaciéon de D. Gustavo Cobreiro, Rector Magnifico de la Universidad de La Habana. La oca-
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sion fue propicia para revisar y valorar
las actuaciones puestas en marcha du-
rante el afo 2012 y primer semestre de
2013 y las que se han previsto para cul-
minar el bienio 2012-2013. Los Direc-
tores Regionales participaron, luego,
activamente en la | Reunion Técnica

Internacional para la revisién y ajuste :
H ;2 Inauguracion de la Reunién de Directores Regionales de la AUIP.
de la Guia AUIP de Autoevaluacion de De izqda. a dcha.: el Director General de la AUIP, el Rector de la

Postgrados, 62 edicion. Univ. de La Habana y el Ministro de Educacién Superior de Cuba

=, -~ 4 K

B Nueve instituciones fueron admitidas por la Comision Ejecutiva como socios de niumero, en su
primera reunién anual en Sao Paulo, Brasil (14 de marzo de 2013):

Argentina Espaiia
Universidad Nacional de Cérdoba Universidad de Lleida
. Universidad Politécnica de Catalufia (reincorporacion)
Colombia
Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud Panama
Universidad de la Costa Universidad Maritima Internacional de Panama
Chile Pert
Universidad de Valparaiso (reincorporacién) Universidad Inca Garcilaso de la Vega
Ecuador

Universidad Politécnica Salesiana

B Las siguientes instituciones solicitaron la “baja” como asociadas:

Argentina Espafia
Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires Universidad Auténoma de Barcelona
Colombia

Pontificia Universidad Javeriana Bogota

B Las siguientes universidades han solicitado su vinculacion como socios de numero de la Aso-

ciacion:
Brasil Ecuador
Universidade do Estado do Rio de Janeiro Universidad Catoélica de Santiago de Guayaquil

Proyeccién Institucional

B Asegurar la participacion de la AUIP, a través de sus autoridades universitarias en, al menos,
dos eventos internacionales al afio.
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B Hacer contactos institucionales y formalizar convenios de cooperacion con otros organismos
internacionales e instituciones interesadas en el desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

B Participacion en la reunién anual de la
Red Universitaria de Estudios de Post-
grado y Educacién Permanente-RUEPEP
(Alcala de Henares, 10 al 12 de abril de
2013).

B Visita a la Universidad de Leon (14 y 15
de mayo de 2013)

B Entrevista con el Presidente y Director

General de la Agencia Extreme fa de De izqda a dcha: D Matilde Sierra, Vicerrectora de Ordenacién

i 4 ; Académica; D. Francisco Martos, Director Adjunto de la AUIP; D. José Angel
Colo.pe racion Ithe r-nauonal al Desarrollo, Hermida, Rector de la Univ. de Leén y D. Carlos Lopez, Director de Postgrado
Mérida (11 de junio de 2013)

B Entrevista con el Vicerrector José Luis 377 . _ _
Gurria de la Universidad de Extrema- ' ’ ' i
dura, Caceres (11 de junio de 2013)

B Participacién en el V Encuentro de Redes
Universitarias, Consejos de Rectores y
otras entidades vinculadas a la Educa-
cion Superior en América Latinay el Ca-
ribe (Panama, 11 y 12 de julio de 2013)
por invitaciéon del Instituto Internacional
para la Educacion Superior en América
Latina y el Caribe, IESALC_UNESCO.

Encuentro IESALC - UNESCO. Univ. de Panama

B Rueda de prensa (Trujillo, Caceres, 15 de septiembre de 2013) del Rector de la Universidad de
Extremadura, el Director de la AEXCID vy el Director General de la AUIP para informar sobre las
actividades que, de forma conjunta, se han puesto en marcha durante el afio 2013 asi como
las previstas para el afio siguiente.

Difusion: sistema electrénico y publicaciones

Sistema electrénico: pagina web y sistemas de informacion

B Realizar un proceso continuo de ajuste y actualizacién de la pagina web de la Asociacioén, aten-
diendo oportunamente la creciente demanda de informacién generada por los programas de
actuacién de la Asociacion.
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B Incrementar el nUmero de visitas, de usuarios, de paginas vistas y promedio de visitas dia-
rias en un 20% en relacion al bienio anterior.

B Ampliar la cobertura de las acciones puestas en marcha por la Asociacién mediante la utili-
zacién de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.

B Potenciar, simplificar y hacer mas eficiente la capacidad de gestién administrativa y corporativa.

® Pagina web

Como se observa en la tabla siguiente aumenté el nimero de usuarios y el nUmero de visi-
tas en un 20,13%y un 18,67% respectivamente, con relacién al mismo periodo en el afio 2012.

Enero - septiembre 2012 | Enero - septiembre 2013 % de cambio
Usuarios 125.512 150.512 20,13%
Visitas 184.927 219.460 18,67%
Paginas vistas 538.698 592.638 10,01%
250.000 T 219.460

200.000 150.512

150.000 17| 125512

100.000 1

50.000 1

01

2012 2013

| @ Usuarios | Visitas |

Las secciones mas visitadas en la pagina siguen siendo las correspondientes a Becas AUIP y
Oferta de Postgrado, seccion en la que se facilitan los enlaces directos a la oferta de postgrado
de todas y cada una de las instituciones asociadas.

Alrededor del 35% de los usuarios accede a la pagina a través de Google. El resto accede bien
directamente o a través de otras paginas, o bien a través de las redes sociales, especialmente
Facebook.

m Sistemas de informacidn y gestion

Los sistemas de informacion que la AUIP utiliza, Canales RSS, Redes Sociales y E-mailing,
estan contribuyendo eficazmente a la difusidon de sus actividades. Asi mismo continla la
difusion simultanea de boletines electronicos e impresos que se distribuyen por correo
postal.
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Actualmente, la Asociacién esta poniendo en marcha, en colaboracién con la Universidad del
Valle, Colombia, un proyecto para la construccién de una aplicacién Web que tiene como
finalidad sistematizar los procesos de solicitud y gestion de los programas de becas asi
como de las misiones técnicas. Esta aplicacion incluird un sistema de recogida de solicitudes,
un sistema de tratamiento de la informacion y un sistema de generacion de informes, de
tal maera que se consiga agilizar y automatizar los procesos de gestién. Actualmente la
aplicaciéon se encuentra en fase de prueba y esperamos muy pronto poder empezar con su
implantacion.

Publicaciones

Boletin Informativo, en formato impreso (4 al ano).

Editar, publicar y distribuir, en formato impreso, on line o en CD-ROM, directamente o en coope-
racién con otras instituciones, las Memorias de los seminarios y reuniones técnicas organiza-
das por la AUIP, durante el bienio.

B Se editaron y se distribuyeron, oportunamente:
- Tres ediciones trimestrales del Boletin Informativo de la AUIP, en formato impreso.
- Ejemplares del Informe de Gestion 2012 presentado a la Asamblea General ordinaria ce-
lebrada en Sao Paulo, Brasil (14 y 15 de marzo de 2013), en espafiol y en portugués.

B Se prepararon y estan a punto de ser distribuidas en CD-ROM, las memorias de tres importan-
tes reuniones organizadas por la AUIP en 2013:

- Foro Internacional sobre Modelos de Gestion de la Investigacién Cientifica para la Edu-
cacioén Superior (Manta, Ecuador, 24 al 26 de abril de 2013).

- Reunion Técnica Internacional para la formacion e investigacién sobre innovacién, crea-
cion y desarrollo de las PYMES en Iberoamérica y VI Reunion Técnica Internacional RED-
FAEDPYME (Managua, Nicaragua, 8 al 10 de mayo de 2013)

- Curso Internacional sobre Cooperacién para el Desarrollo y Fortalecimiento de la Calidad
de los Estudios de Postgrado y Doctorado en Iberoamérica (Trujillo, Extremadura, 16 al
19 de septiembre de 2013).

26 = INFORME DE GESTION. Enero a septiembre 2013



COMISION EJECUTIVA

PRESIDENTE

Francisco Gonzalez Lodeiro
Rector de la Universidad de Granada,
Esparia.

PRESIDENTE ANTERIOR

José Ramén Alonso Pefia
Ex-Rector de la Universidad de Salamanca,
Esparia.

PRESIDENTES HONORARIOS

David Aguilar Pefia
Ex-Rector de la Universidad de Granada,
Esparia.

Ignacio Berdugo Gémez de La Torre
Ex-Rector de la Universidad de Salamanca,
Esparia.

Rafael Portaencasa Baeza
Ex-Rector de la Universidad Politécnica de
Madrid, Espafia.

VICEPRESIDENTE PRIMERO

Ivdn Ramos Calderdn
Rector de la Universidad del Valle,
Colombia.

VICEPRESIDENTES

Julio Cezar Durigan
Rector de la Universidade Estadual
Paulista (UNESP), Brasil.

Juan Eulogio Guerra Liera
Rector de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, México.

Daniel Hernandez Ruipérez
Rector de la Universidad de Salamanca,
Espana.

Didac Ramirez i Sarrié
Rector de la Universidad de Barcelona,
Espafia.

VOCALES

Alicia Alonso Becerra
Rectora del Instituto Superior Politécnico
"José Antonio Echeverria", Cuba.

Walter Arizaga Cervantes

Rector de la Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca, Bolivia.

Yoloxdchitl Bustamante Diez
Directora General del Instituto Politécnico
Nacional, México.

José Eusebio Consuegra Bolivar
Rector de la Universidad Simon Bolivar,
Colombia.

Adelaida de la Calle Martin
Rectora de la Universidad de Mdlaga,
Esparia.

Eduardo Enrique del Valle
Rector de la Universidad Nacional del
Nordeste, Argentina.

José Tadeu Jorge
Rector de la Universidade Estadual de
Campinas, Brasil.

Sergio Flores Macias
Rector de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral, Ecuador.

Eduardo Gonzalez Mazo
Rector de la Universidad de Cadiz, Espaia.

José Carlos Gémez Sal
Rector de la Universidad de Cantabria,
Espana.

Rubén Eduardo Halla
Rector de la Universidad de Buenos Aires,
Argentina.

Daniel Pefia Sanchez de Rivera
Rector de la Universidad Carlos Ill, Espafia.

Antonio Ramirez de Arellano Lopez
Rector de la Universidad de Sevilla,
Espania.

Marcial Rubio Correa
Rector de la Pontificia Universidad
Catdlica del Perd.

DIRECCION GENERAL
Victor Cruz Cardona.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA
Francisco Martos Perales.

COORDINACION DE PROGRAMACION
Pilar Ginés Sebastian.

DIRECCIONES REGIONALES

ARGENTINA

Jorge Emilio Monzén
Universidad Nacional del Nordeste.

BRASIL

Marilza Vieira de Cunha Rudge
Universidade Estadual Paulista.

COLOMBIA

Héctor Cadavid
Universidad del Valle.

Mbnica de Jesis Gomez Barbosa
Universidad Simén Bolivar.

CUBA

Osvaldo Balmaseda Neyra
Ministerio de Educacion Superior.

ECUADOR

Natalia Vlamidirovna Lutsak Yaraslava
Universidad Técnica Particular de Loja.

ESPANA

M2 Teresa Garcia Gutiérrez
Universidad de Sevilla.

José Moure Gil
Universidad Publica de Navarra.

José Luis Rostia Campos
Universidad de Granada.

Francisco José Plaza Martin
Universidad de Salamanca.

M2 Cristina Sanz Lopez
Universidad de Barcelona.

MEXICO
Instituto Politécnico Nacional.

PERU

Patricia Martinez Uribe
Pontificia Universidad Catdlica del Perd.
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