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Mlnstrumento de obtencion de informaciéon primaria cuantitativa y
cualitativa para la investigacion — descriptiva y explicativa -

MPermite, a través de las preguntas planteadas, recoger datos e
informaciones homogéneas para la investigacion

v Para un DISENO APROPIADO es fundamental:
m Definir correctamente el problema a investigar
m Formular de manera precisa las hipotesis

m Operacionalizar adecuadamente los conceptos mediante variables y

escalas de medida

ALGUNAS RECOMENDACIONES PARA SU DISENO...
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v' 1. DEFINIR Y CODIFICAR LA INFORMACION A

RECOGER
m El objetivo de la investigacion y las hipotesis deben guiar el

disefo del cuestionario: conceptos v relaciones entre conceptos

m Esto conduce al investigador a saber qué y c0mo preguntar

y prever las posibles respuestas
m Supone cuantificar/codificar la informacion a través de la

creacion de variables
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MEDICION:
Variables cualitativas (datos no métricos)

® NOMINAL: Los numeros son etiquetas. Sirve para
distinguir entre valores. Sexo: 1. Hombre; 2. Mujer
C— > Analisis estadisticos: tabulacién cruzada y asociacién; prueba y?

m ORDINAL: Establece un orden entre los valores;
1= diminuto; 2= pequefio; 3= normal; 4= grande; 5= enorme

= NO ES CIERTO QUE ENTRE GRANDE Y ENORME EXISTA LA
MISMA DIFERENCIA QUE ENTRE DIMINUTO Y PEQUENO

C— > Anilisis estadisticos: Mediana y relacién entre variables.
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Medicion de variables, algunos ejemplos

Variables cualitativas (categodricas)

1.- (El control mayoritario de su empresa es familiar? (Un grupo familiar tiene mas del 50% del capital):

OSs11 JNO 0
2.- (Esta integrada su empresa en una sociedad mercantil?:
OSI1 ONO 0 (Es persona fisica)
3.- ;Cual es el nivel maximo de estudios del director general/gerente?:(MARQUE SOLO UNA RESPUESTA)
1. Estudios basicos (primaria y secundaria) [J1 | 3. Técnico Superior Universitario 13
2. Bachillerato / Preparatoria general [12 | 4. Licenciatura 4

4.- Indique si su empresa realiza habitualmente planeacion estratégica formal (por escrito) y,
en su caso, a que tiempo la realiza:

A que tiempo?

Real]z'a APlan Osi1 INO 0
estrategico lafio (11 | Mas de 1 afio [12

5.- Indique cudl de los siguientes aspectos identifica en mayor medida la estrategia seguida
por su empresa (MARQUE SOLO UNA RESPUESTA):

1. Costes inferiores a la 01 3. Especializacion en un segmento de 03

competencia mercado o

2. Diferenciacion de productos [12 | 4. Ninguna de las anteriores ‘ (4 [E
' Fars W T =  Pyme

MEDICION:
Variables cuantitativas (datos métricos)

E DE INTERVALO: Ademas de distincion y orden, la distancia o
diferencia entre dos valores consecutivos cualesquiera es
siempre la misma. La distancia entre 3 y 2 es la misma que entre

4 y 5. Distancias homogéneas.
1= Nada importante, 2, 3, 4,y 5 = Totalmente importante (Likert)
:>Anz'llisis estadisticos: correlaciones, regresion simple, Anova, t de Student.
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MEDICION:

Variables cuantitativas (datos métricos)

m DE RAZON: Ademas de la distincién de orden y de intervalo, se
afiade un origen absoluto, de forma que no s6lo cabe hallar
diferencias, sino también multiplos exactos. Variable continua.

[ >Analisis estadisticos: idem escalas de intervalo.

Ejemplos: edad, beneficios, nimero de empleados, gasto en formacion, etc.
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Medicion de variables, algunos ejemplos
Variables cuantitativas (continuas)
*BLOQUE I.- DATOS GENERALES
1.- ;Cuantos afios lleva funcionando su empresa?. . ... .. + e tevene.. ANOS
2.- De no importarle, favor de indicar la edad del dlrector general / gerente
3.- Indique el promedio de empleados de su empresa en los afios que se indican:

2011 2012 Tendencia 2013
(Promedio) (Promedio) (Cualitativa)
Numero de empleados Aumento Igual Disminucion
-------------- J 1 L 2 L 3

4.- ;Cual ha sido el volumen de ventas de su empresa en los aiios que se indican? (EN PESOS)

2011 2012 Tendencia 2013
(Cualitativa)

Volumen de Ventas Aumento Igual Disminucion
(Do'lares / euros / ...) ----------------- :I 1 I:I 2 :I 3
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v 2. DISENAR PREGUNTAS SEGUN TIPO DE CODIFICACION

m Preguntas con respuesta abierta. El encuestado responde
libremente a las cuestiones. Fase exploratoria. Problemas de
tabulacion y procesamiento. No en cuestionarios auto-

administrados.

m Preguntas con respuesta cerrada simple. El encuestado ha
de seleccionar sélo una de las alternativas. Las alternativas
han de recoger todas las opciones factibles v ser mutuamente

excluyentes. Adecuadas para su tratamiento estadistico.
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v 2. DISENAR PREGUNTAS SEGUN TIPO DE CODIFICACION

m Preguntas con respuesta cerrada miltiple. El encuestado
puede seleccionar mas de una alternativa. No muestran
frecuencias en términos absolutos: problemas de tratamiento

estadistico.

m Preguntas con respuesta cerrada dicotomica: El encuestado
elige solo entre dos alternativas. Utiles como preguntas filtro.

No para conceptos complejos.
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v' 3. DETERMINAR COMO HAY QUE PREGUNTAR (ESTILO)
m Lenguaje afin al de los encuestados, claro y facil de
comprender.

H Definir la pregunta con la maxima precision posible.
Evitar: antes, después, siempre, mucho, poco, bastante,
etc.

m Utilizar las unidades de medida mas frecuentes para
encuestados, evitando calculos complejos para los
encuestados.

m Una sola pregunta para cada cuestion a estudiar.
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v' 4. COMPROBAR CALIDAD INFORMACION RECOGIDA

m Correcta seleccion de la codificacion (tener en _cuenta
los analisis estadisticos para el contraste de hipotesis)

m Claridad, ordenacion y fluidez de los temas

m Pretest: panel de expertos y pequefia muestra
m Fiabilidad y validez de las mediciones
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v' 5. ESTABLECER LA PRESENTACION DEL CUESTIONARIO
m Clave en cuestionario postal o por Internet
m Formato, papel, impresion, tarjetas, ...: sencillez y claridad
m Duracion: lo mas breve posible

Adicionalmente, es recomendable:

m La identificacion del cuestionario
m Presentar el trabajo y pedir colaboracién (carta)
m Si es autoadministrado, indicar las instrucciones para completarlo

‘z FAEDFYME

v 6. ESTABLECER EL ORDEN DE LAS PREGUNTAS

m Preguntas de introduccion al tema (despertar interés)
m Bloques de preguntas seglin una secuencia légica (de aspectos

generales a particulares; de lo sencillo a lo mas complejo)

m Preguntas filtro o de ramificacion (si son necesarias)

m Bateria de preguntas: relaciébn cuestiones concatenadas
(escalas)

m Preguntas de control (consistencia y sinceridad)

m Preguntas de clasificacion (socioeconémicas, demograficas)

m Preguntas de identificaciéon del informante

m Agradecer la colaboracion
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Alternativas de realizacion de un cuestionario

m Perspectiva temporal: transversal, longitudinal
® Auto-administrados: postal, fax, e-mail, Web (virtual)
® Administrados por un entrevistador: personal, telefénica.

4L

o Tipo de encuesta
Caracteristicas — -
Personal | Telefénica Postal Virtual
e Coste +++++ ++++ ++ +
e Duracion de la encuesta R ++ +++ +
o Amplitud de la informacién +++++ ++ +++ ++
« indice de respuesta ot ++++ ++ +++
e Control de las respuestas -+ +++ + +

i 1 e

ENCUESTA SOBRE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Marque con una “X" donde proceda si se encuentra con J. ¥ rodee con un circulo o
tache si se encuentra con una escala del tipo: 1 2 3 4 5
MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

BLOQUEI_DATOS GENERALES

1.- ;Cusntos afios lleva funcionando su empresaT. . . ... .. ........ ... ... a3dos >=0

I.- ;El control mayeritaric de su empresa es familiar? (Un grupe familiar tiene mas del £0% del capital):
a ONO 0

3.- ;Esta integrada su empresa en una sociedad mercantil?:
ast 1 ONO 0 (Es persons fisics)
4.- De no importarle, faver de indicar la edad del director gemeral / gerente:

5. ;Cusl es el nivel mivimo de estudios del divector general/gerente”:(MARQUE SOLO UNA RESPUESTA)
1. Estudios basicos (primaria y sscundariz) 01 3 Técnico Supenor Universitario [TE]
2. Bachillerato / Preparatoria general 02 4 Licenciatura o4

6.- Indique el promedio de empleados de su empreza en lo: afios gue ze indican:
200% (Promadic) 2000 (Promadic) 2010 |
Aumento Tzl Dismimacion

mpy | o2 o3

Mimero de empleados

=0 ==0

T.- ;Cusl ha sido el volumen de ventas de su empresa en los afios gue se indican? (EN FESOS)
007 008 T T BT I
Volumen de Ventas | —— —o Fmmento Teual Dimmucion

(Pesos) g1 oz o3

8.- Como promedic qué porcentaje aproximade de su: vemtas meta: y de sus comprasz totales destina o
provienen de cada uno de los siguientes mercados? ==0 y ==100
| %o de las VENTAS NETAS | % de la: COMPRAS TOTALES

1_Local
- Estatal

St - K Fagopvie
TOTAL 100 % 100 % pare o Desai v 0 Fyoe
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INTRODUCCION (1)

Tipologia de trabajos de investigacion
(1) Tesis doctoral

(2) Articulos cientificos

(3) Ponencias/comunicaciones/Péster
en Congresos, Conferencias, Workshops, etc.

FASES:
Eleccion | Recopilacion Planteamiento Realizacion
del tema de bibliografia del trabajo del trabajo
+ : 4 4
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INTRODUCCION (2)
Eleccion .| Recopilacion Planteamiento Realizacién
del tema de bibliografia del trabajo del trabajo

s : s s
................................................................................... o

(1) FORMULAR EL PROBLEMA
Objetivo: Concretar tema de estudio: pregunta de investigacién

Con el trabajo se busca contestarla

Cuestiones a tratar:
* Origen y caracteristicas del problema

* Importancia y actualidad

(2) INDICE INICIAL
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INTRODUCCION (3)
Eleccion .| Recopilacion | Planteamiento | Realizacion
del tema "| de bibliografia | del trabajo | del trabajo
' : s s
(1) INTRODUCCION {}

(2) PARTE TEORICA:

1. Revision de la literatura tedrica: relevancia, interpretacion
y critica
2. Revision de los trabajos empiricos:
Jtratan todos los interrogantes de la parte tedrica?
(qué lineas de investigacion apuntan? ;qué huecos?
falta contrastar en otros contextos (Paises)?

NS

(3) PARTE EMPIRICA y |
(4) CONCLUSIONES ‘ 4 FAEDPYME

INTRODUCCION (y 4)
Eleccion .| Recopilacion | Planteamiento | Realizacion
del tema "| de bibliografia | del trabajo del trabajo
s : s s
(1) INTRODUCCION 4L

(2) PARTE TEORICA:
(3) PARTE EMPIRICA:
Muestra y recogida de informacion

Medidas - Practicas de direccion / management
* Resultados
1. Metodologia * Variables contingentes
* Variables de control

Anilisis * Andlisis cuantitativo
« Analisis cualitativo

2. Resultados
(4) CONCLUSIONES ‘z FAEDPYME




M Introduccion

I Q/ Elaboracion de un articulo de investigacion
m Titulo, autores y Universidad

= Resumen / abstract

m Introduccién

m Marco tedrico e hipotesis
m Metodologia

m Resultados

m Conclusiones y discusion
m Bibliografia
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Q/ ,Qué es un articulo de investigacion?
++:>.En una revista con arbitraje

e

@ Es un informe escrito y publicado que describe resultados originales
de investigacion
@ La publicacién permite su calificacién como articulo de investigacion

m Aspectos a tratar en la Introduccién: ‘
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Q/ Elaboracion de un articulo de investigacion (1)

‘ m Aspectos a tratar en la Introduccion: ‘

#¥ ;Cual es el problema?
7% ;Por qué se elige?
¥ Justificacion de su importancia (razones que indiquen importancia
y relevancia para ser estudiado)
#¥ Hueco a cubrir en la literatura: interrogantes a responder; ideas novedosas
¥ Marco contextual: describir el problema / tema a tratar
#¥ ;Qué se pretende hacer? y ;como?
#¥ Orden /secuencia que se seguira en el desarrollo del articulo
7+ En ocasiones, cabe adelantar alguna aportacion relevante del articulo
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Q/ Elaboracion de un articulo de investigacion (2)

‘ ®m Marco teorico e hipotesis ‘

¥ Revision de teorias desde las que se ha estudiado el problema:
explicitar el marco teérico del articulo
7} Revision y lectura critica de antecedentes y de trabajos conexos
7t Limitaciones de trabajos anteriores que se resuelven
7¥ Proponer un modelo
#¥ Correcta definicion de conceptos
¥ Justificar las hipotesis de investigacion en conexion con la teoria revisada

/¥ Establecer las hipotesis de la investigacion
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Q/ Elaboracion de un articulo de investigacion (3)

‘ m Aspectos a incluir en el apartado de Metodologia: ‘

7} Justificacion de la adecuacion y validez de la muestra utilizada
/¥ Fuentes y recogida de informacion: primarias, secundarias, etc.
7¥ Definicion de variables y medida de las mismas
#¥ Fiabilidad y validez de las escalas de medida
7% Técnicas de analisis de datos para el contraste de las hipotesis
1 Si son estindar: sélo mencionarlas
M Si ya utilizadas, citar trabajos previos y argumentar su idoneidad

‘z FAEDFYME

Q/ Elaboracion de un articulo de investigacion (4)

‘ m Apartado de Resultados: ‘

7¥ Descripcion de los mismos con relacion a las hipétesis

7V Ser objetivo y no introducir elementos interpretativos

7V Anilisis de resultados explicitando que cada hipdtesis ha sido contrastada,
indicando su aceptacién o rechazo

71 ; Cuales fueron los principales hallazgos?

#¥ Buscar explicaciones a los resultados
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Q/ Elaboracion de un articulo de investigacion (y 5)

‘ m Conclusiones y discusion ‘

¥ Indicar las principales aportaciones / hallazgos / contribuciones del trabajo
7% Discusion de los resultados:
¥ Explicar hasta qué punto los resultados complementan o refutan
investigaciones anteriores
i Implicaciones de la investigacion que creen debate con relacion al tema
i1 Interpretar los resultados y situarlos en un contexto mas amplio
M Es éste un apartado subjetivo, pero avalado por los resultados
#¥ Implicaciones a nivel académico y empresarial
#¥ Sefalar las limitaciones del estudio
7¥ Incluir sugerencias para futuras lineas de investigacién

m Bibliografia
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Q/ Publicacion de la investigacion

> Finalizado el articulo, el objetivo es su publicacion.

>» La finalidad de la publicacién es dar a conocer los resultados de la
investigacion a la comunidad cientifica y empresarial.

2> La publicacion contribuye al conocimiento mediante:

® La utilizacion de nuevas bases de datos / informacion

®» Nuevos analisis, sobre datos ya existentes

®» Revision de marcos conceptuales y propuesta de
nuevos modelos

® Aplicacion de metodologias innovadoras
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Q/ Publicacion de la investigacion, preguntas frecuentes (1)

= ;Dénde publicar?
1 En revistas con arbitraje / proceso anénimo de evaluacion

&1 Mirar los indices de impacto de revistas internacionales y nacionales
& ;/Como conocer el nivel de impacto de las revistas?
Internacionales

. Factor de impacto del Journal Citation Report (JCR) y
posicion en el area del ISI Web of Knowledge
(http://www.accesowok.fecyt.es)

. Posicion de la revista en Scimago Journal Rank
(http://www.scimagojr.com/)
. Que cumplan el mayor nimero de criterios de Latindex

;0jo!, no tiene indice de impacto

Nacionales (Espafia)
. Factor de impacto segtin el IN-RECS (http://ec3.ugr.es/in-

recs/Economia.htm)
‘Z FAEDPYME

Biblioteca

!indices de impacto; »| g+« (@
TeassssssssEsEsEsssEEsnsmnananEnst [ 4]

- Catilogos

- Bibliografia recomendada Acreditacion y sexenios

= REE e ARl Condiciones generales de uso

- Bases de datos

X L Acceso a los recursos BUMU desde el exterior
- Libros electronicos

- indices de impacto Hombre Mas informacion
IHCD. Revistas Espaficlas de Medicina i
Arts & Humanities Citation Index

- Guias Tematicas

e CIRC. Clasificacién Integrada de Revistas Cientificas i
- Gestores bibliograficos CitEc Citation in Economics L.I
- Boletines oficiales DICE. Difusion y Calidad Editorial (CINDOC) 3V
b social Eurcpean Reference Index for the Humanities (ERIH} U
- > IEREG, ReViSlAs EoRalalAs A8 CIeNsias JHVcaS cuu e

- Biblioteca Saavedra Fajard|:> ’|. §t j)
Indice H s revistas espafiolas de Ciencias Juridicas. 3V
indice H de revistas espafiolas de Ciencias Sociales. i
%Jﬁ'.{?mﬁﬂ. Gifation Reparia HGR... U
st de Thomson 5V

MIAR. Matriu d'Informacid per a I'Avaluacid de Revistes
Red SciELO. Indicadores bibliométricos i
i

RESH. Indice de impacto del Cindoc
Revista acreditadas porla FECYT (recogidas en RECYT) z FAEDPYME
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Seleccion de revistas especializadas por su factor de impacto

Sobre la base de la informacion del Journal Citation Report (JCR) elaborado por
el ISI (Institute of Scientific Information). En la categoria Economics:

TITULO INDICE DE IMPACTO
1. JOURNAL OF ECONOMIC LITERATURE 4.667
2. QUARTERLY JOURNAL OF ECONOMICS 3.938
3. JOURNAL OF ACCOUNTING & ECONOMICS 3.360
4. JOURNAL OF ECONOMIC GROWTH 3.240
5. JOURNAL OF POLITICAL ECONOMY 3.194
6. JOURNAL OF ECONOMIC PERSPECTIVES 2.833
7. WORLD BANK RESEARCH OBSERVER 2.700
8. JOURNAL OF ECONOMIC GEOGRAPHY 2.519
9. JOURNAL OF FINANCIAL ECONOMICS 2.494

10. ECONOMETRICA 2.402
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‘ Seleccion de revistas especializadas por su factor de impacto ‘

A nivel de Espaiia, sobre la base de la informacion del InRecs, ranking factor de
impacto, elaborado por el grupo de investigacion EC? de la Univ. de Granada:

TOTAL | TOTA
10 43 31
58 33

1 Spanish Economic Review 0.689
2 Revista de Economia Aplicada 0.603
3 Fuzzy Economic Review 0.577 26 15
4 Hacienda Plblica Espafiola 0.433 60 26
5 The International Journal of Digital Accounting Research 0.389 18 7
6  Revista de Contabilidad <— 0.379 29 11
7 Investigaciones Econdmicas 0.373 45 17
8  Revista Espaficla de Financiacion y Contabilidad 0.359 64 23
m— O Cuadernos de Economia y Direccidn de la Empresa 0.352 71 25
10 Esic-Market. Revista Internacional de EConomia y EMPress 0.319 47 15
13 Estudios de Economia Aplicada 0.273 126 35
11 Historiz Agraria 0.269 52 14
12 Investigaciones Regionales 0.264 53 14
14  Revista de Economia Laboral 0.250 8 2
15 REVESCO. Revista de Estudios Cooperativas 0.244 45 11
=——p16  Universia Business Review 0.235 98 23
17 Ciriec-Espana. Revista de Economia Publica, Social v Cooperativa 0.229 a3 19
18  Cuadernos de Turismo 0.221 68 15
19 Economia Industrial 0.206 214 44
20 Informacidn Comercial Espafiola. Revista de ECONOMIE  «qumm— 0.202 228 45
21 Principios. Estudios de Economia Folitica 0.195 41 3
22 Revista de Historia Econdmica 0.190 48 8
20 23 Moneda y Crédito 0.172 25 5
24 Aner. Bevista de Fstudins snhre Desnohlacidn v Desarrollo Bural 0.1/7 18 3




Q/ Publicacion de la investigacion, preguntas frecuentes (y 2)

= . Escribir primero o adaptar el articulo a una revista especifica en la

que queremos publicar?

Adaptar a la revista en que se quiere publicar...

® ;. Qué revistas cientificas... Nacionales, Europeas, Americanas?
Dependera de la calidad del trabajo... y del impacto que se busque
=% ;Conviene buscar nuevas revistas?

Suelen ser mas receptivas..., aunque no tienen indice de impacto

= ; Articulos individuales o en equipo?... Mejor buscar socios

LD Trabajar con otros suele enriquecer el resultado: teéricos,

analisis de datos, idiomas, etc. Apoyo psicoldgico.
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Publicacion de la investigacion

Estrategias para la publicacién en revistas de impacto (1)

Identificar los diferentes trabajos resultantes de la investigacion (tesis /
proyecto)

=  Numero de trabajos
=  Nivel de calidad de los trabajos

Eleccion el modo inicial de difusién
" Congresos, workshops, etc. (nacionales e internacionales con mas o
menos prestigio). Ayudan a discutir el trabajo antes de ir a las
revistas

=  Ver cobertura tematica de la revista / Comprobar tipo de trabajos

que se publican

=  Revistas (nacionales, internacionales , indexadas y no indexadas)
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Q/ Publicacion de la investigacion

Estrategias para la publicacién en revistas de impacto (y 2)

Adecuar el trabajo a los requisitos de la revista elegida

=  Formatos y normas de publicacion
. Contenidos: destacar los aspectos innovadores.
Calidad de resultados mas que cantidad

Asumir el proceso de revision
=  Estrategias: discusion previa, reducir al minimo posibles errores, ...
*=  Actitud: proceso de mejora del trabajo

Las Revistas Internacionales tienen un mayor indice de impacto...
=  Reciben investigaciones de todo el mundo

= Muchos manuscritosc=pmayor tasa de rechazo (tienen mas para
elegir)
*=  Procesos de revision muy exigentes
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Q/ Publicacion de la investigacion

‘ Algunas caracteristicas de un buen articulo... (1) ‘

® Delimita el campo de investigacion

®» Preguntas de investigacion claras y precisas

® Demuestra que existe un “gap” en la literatura

=% Buena revision literatura y marco conceptual logico

= Bibliografia reciente e internacional

®» Relaciona los hallazgos con la pregunta u objetivo inicial
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Q/ Publicacion de la investigacion

‘ Algunas caracteristicas de un buen articulo... (y 2) ‘
® En relacion con la presentacién:

¥l Estructura y argumentacion claras
¥ Sé preciso
i1 Cuida la redaccion y se claro en la escritura
i Consistencia en las referencias
i Discusion global y conclusiones relacionadas con pregunta inicial
i Da contenido el “gap” existente en la literatura
i1 Respeta las normas de la revista para lo autores
= Abstract
= Palabras clave
= Numeracion tablas y graficos
= Longitud del articulo
= Formato de las referencias

‘z FAEDFYME

El proceso de evaluacion...(1)

1. AUTORES: envian articulo a
la revista para su evaluacion.

E Introduccién

B Calidad revision literatura

.| B Rigor desarrollo conceptual

"| ® Importancia resultados

E Conclusiones

d ¥ Calidad interna del trabajo
4. EDITOR: resumen

proceso de revision

F Consenso entre revisores

& Comunicacion autores

B Modificaciones autores

\ 4
2. REVISTA: proceso
de revision
E Adecuacion del revisor
B Anonimato de la revision
B Rapidez del proceso
B Utilidad de la revision

B Comunicacion revisores ¥ Confidencialidad
B Decision de publicacion ¥ Imparcialidad
T —

¥ Diplomacia en las formas

3. EVALUACION: informe
de los revisores

B Cumplimentar cuestionario
B Baremo de clasificacion

B Diagnéstico global

B Comentarios al autor

B Comentarios al editor
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Q/ ‘ Resultado del proceso de evaluacion (2) ‘

‘ m Accepted / Aceptado ‘

‘ ® Minor Changes / Pequefios cambios ‘

‘ ®m Major revision / Revision profunda ‘

Enfoque a estandar internacional
‘ m Rejected / Rechazado ‘ Cambiar Estrategia: menos publicaciones y mejores
A temas mas relevantes en el drea

El proceso de revision, coordinado por el director/editor de la revista, seria
“como un servicio de lavacoches a través del cual tienen que pasar todos los
automoviles que se dirigen a una meta. Los automdéviles muy sucios son
rechazados; los sucios, salen mucho mads limpios, y los limpios muy poco
cambiados” Morgan (1986)*.

* Citado en Day, Robert A. (2005): Como escribir y publicar trabajos cientificos, Ed. K FAEDPYME
Organizacion Panamericana de la Salud. Washington. o Dol o0 4 Py

Q/ ‘ El proceso de evaluacion...(3) ‘

“Estimado

ohi “Le agradecemos el gnvio de
col ador?

su original,
= ks & éé ; pey S
r “...una para.este

original y otra para.e]
siquiente gue nosenvie.”

]

“A fin de ahorrartiempo,
le enviamos dos notas
de rechazo...”

Se reproduce PEANUTS con autorizacién de United Feature Syndicate. Inc. '
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Q/ ‘ La respuesta a los revisores...(y 4) ‘

® Ser educado

®» Emplear argumentos cientificos sélidos

= Tal vez nos pediran nuevos analisis y recopilar nuevos datos

= Si los cambios no son “imposibles”, cuesta menos hacerlos que discutir

=» Si, finalmente, el trabajo es rechazado
¥ Aprovecha en tu beneficio los comentarios de los revisores
1 Reelabora el trabajo antes de enviarlo a otra revista

‘z FAEDFYME

Q/ Publicacion de la investigacion

‘ m ;Cémo tener éxito al publicar?

® Encontrar temas de investigacion poco “explorados” y bien enfocados
® Seguir las “tendencias” en temas de investigacion... ;los primeros?
® Antes, conocer bien la literatura y buscar “nichos” no explorados

® Trabajar con un nimero reducido de variables en cada trabajo
® Desarrollar investigaciones relacionadas entre si

% Trabajar en 3 6 4 trabajos en “paralelo”

® Tener “ambiciéon” de publicar a nivel internacional

® Pulcritud, claridad y concision

=® No tomar las criticas como algo personal... ser perseverante!!

® Orientarse siempre a las mejores revistas... si rechazo a otras de menor

‘z FAEDFYME
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