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A TRADITION OF INNOVATION



PARTICIPANTES EN LA MESA
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• Mar	
  Guerrero,	
  Universidad	
  de	
  Extremadura,	
  España	
  y	
  AUIP

• Gonçalo PaivaDias,	
  Universidade de	
  Aveiro,	
  Portugal

• Carmen	
  Vargas	
  Macías,	
  Universidad	
  de	
  Sevilla,	
  España

• Alberto	
  Dibbern,	
  CONEAU,	
  Argentina

• Dorothy	
  Kelly,	
  Grupo	
  Coimbra y	
  Universidad	
  de	
  Granada



TEMÁTICA
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• Diferentes	
  formas	
  de	
  cooperación	
  universitaria	
  internacional

• Tipos	
  de	
  cooperación	
  multilateral:	
  redes	
  de	
  diferentes	
  tipos	
  y	
  tamaños,	
  
asociaciones,	
  programas	
  estables,	
  proyectos	
  ad	
  hoc…

• Instrumentos	
  para	
  la	
  cooperación

• Cooperación	
  entre	
  redes

• Experiencias	
  prácticas



• Mayor riqueza en intercambio de experiencias y conocimiento

• Masa crítica para mayor impacto en las acciones cooperativas
emprendidas

• Mayor capacidad de influencia a nivel sistémico, nacional,
supranacional, internacional

• Cooperación red a red: efecto multilplicador

• ….

COOPERACIÓNMULTILATERAL VS
COOPERACIÓNBILATERAL

4



La internacionalización como un medio para la mejora de la calidad y la
búsqueda de la excelencia en la docencia, la investigación y la tercera
misión

La internacionalización de la docencia y la investigación como
respuesta a los retos de la sociedad globalizada del presente y del
futuro

La internacionalización de las universidades como instrumento para la
educación de ciudadanos globales críticos

La internacionalización comprensiva y transversal como cambio
cultural profundo

¿QUÉ INTERNACIONALIZACIÓN?
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La internacionalización comprensiva y transversal: algunos elementos

No solo movilidad, aunque el papel de la movilidad es importante:
entrante, saliente; temporal, para titulación completa; estudiantes,
docentes, investigadores, personal no docente; estructurada –
titulaciones dobles/múltiples, cotutela; para estudios, para prácticas,
corta duración…

La movilidad saliente: experiencia personal; importante tener estrategia
para aprovecharla para impacto institucional

La movilidad entrante: impacto en el campus

¿QUÉ INTERNACIONALIZACIÓN?
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Internacionalización del currículo: elementos internacionales para todo
el mundo, incluidos los que no pueden desplazarse
Composición del aula, del profesorado; la programación de los estudios
con perspectiva internacional; la competencia lingüística…

Internacionalización de la investigación: equipos internacionales;
proyección…

Internacionalización de los servicios, de la comunicación…

Un instrumento estratégico para la internacionalización: las
asociaciones y redes de todo tipo - bilaterales, multilaterales, temáticas,
entre redes…

¿QUÉ INTERNACIONALIZACIÓN?
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La internacionalización no se consigue en solitario…
El éxito de las redes: proliferación actual
Aportan valor añadido para las universidades (y otras instituciones)
socias; el valor de la confianza mutua como base para la
internacionalización
AUIP como ejemplo

REDES DE UNIVERSIDADES
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Fundado en 1985, el Grupo Coimbra es una red de universidades
de investigación, multidisciplinares e históricas del continente
europeo, de alto nivel internacional.

El Grupo está comprometido con la creación de lazos académicos
y culturales especiales para la promoción de la
internacionalización, la cooperación académica, la excelencia
en la docencia y la investigación, así como en la tercera misión
social de las universidades.

También es misión del Grupo influenciar la política educativa
europea, así como el desarrollo de buenas prácticas a través del
intercambio mutuo de experiencias.

EL GRUPO COIMBRA
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GRUPO COIMBRA

Miembros del GC en 2015, en su 30º aniversario

• Paneuropeo: 39 Universidades de 23 países
europeos (no solo UE)

• ±1,4 m estudiantes
• ±250.000 personal (docente, investigador, 

administrativo y servicios)
• ±36.000 estudiantes recibidos y enviados en el 

programa Erasmus de movilidad (un 16% del 
total de la movilidad intraeuropea)

• Vocación internacional: importante
participación en programas de movilidad
internacional (Erasmus Mundus, KA107)

• Presupuesto anual de millardos de euros para 
la investigación

• Multi-nivel: rectorados, oficinas internacionales, 
dptos, escuelas doctorales, gestores de la 
investigación, del patrimonio…

• Stakeholder consultado por instituciones 10



GRUPO COIMBRA
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(by	
  pillar	
  of	
  primary	
  interest)



REDES ASOCIADAS
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GRUPO COIMBRA
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Ejemplos	
  de	
  acciones	
  conjuntas

Movilidad	
  de	
  estudiantes	
  de	
  todos	
  los	
  niveles	
  

Movilidad	
  de	
  personal	
  docente,	
  investigador,	
  administrativo

(Docena	
  de	
  consorcios	
  Erasmus	
  Mundus;	
  Ciencias	
  sin	
  Fronteras…)

Plataforma	
  Be_A_Doc (fase	
  piloto)

Jornadas	
  jóvenes	
  investigadores	
  

Investigación:	
  seminarios	
  y	
  eventos	
  disciplinares

Formación	
  conjunta:	
  gestión	
  de	
  la	
  internacionalización,	
  reconocimiento…



A TRADITION OF INNOVATION

¡Gracias!	
  


