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Diferentes formas de cooperacidon universitaria internacional

Tipos de cooperacion multilateral: redes de diferentes tipos y tamanos,
asociaciones, programas estables, proyectos ad hoc...

Instrumentos parala cooperacién
Cooperacion entre redes

Experiencias practicas
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Mayor riqueza en intercambio de experiencias y conocimiento

Masa critica para mayor impacto en las acciones cooperativas
emprendidas

Mayor capacidad de influencia a nivel sistémico, nacional,
supranacional, internacional

Cooperacion red a red: efecto multilplicador
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La internacionalizacion como un medio para la mejora de la calidad y la
busqueda de la excelencia en la docencia, la investigacion y la tercera
mision

La internacionalizacion de la docencia y la investigacion como
respuesta a los retos de la sociedad globalizada del presente y del
futuro

La internacionalizacion de las universidades como instrumento para la
educacion de ciudadanos globales criticos

La internacionalizacion comprensiva y transversal como cambio
cultural profundo
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La internacionalizacion comprensiva y transversal: algunos elementos

No solo movilidad, aunque el papel de la movilidad es importante:
entrante, saliente; temporal, para titulacion completa; estudiantes,
docentes, investigadores, personal no docente; estructurada -
titulaciones dobles/multiples, cotutela; para estudios, para practicas,
corta duracion...

La movilidad saliente: experiencia personal; importante tener estrategia
para aprovecharla para impacto institucional

La movilidad entrante: impacto en el campus
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Internacionalizacion del curriculo: elementos internacionales para todo
el mundo, incluidos los que no pueden desplazarse

Composicion del aula, del profesorado; la programacion de los estudios
con perspectiva internacional; la competencia linguistica...

Internacionalizacion de la investigacion: equipos internacionales;
proyeccion...

Internacionalizacion de los servicios, de la comunicacion...
Un instrumento estratégico para Ia internacionalizacion: las

asociaciones y redes de todo tipo - bilaterales, multilaterales, tematicas,
entre redes...
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La internacionalizacion no se consigue en solitario...

El éxito de las redes: proliferacion actual

Aportan valor afiadido para las universidades (y otras instituciones)
socias; el valor de la confianza mutua como base para la

internacionalizacion
AUIP como ejemplo
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Fundado en 1985, el Grupo Coimbra es una red de universidades
de investigacion, multidisciplinares e historicas del continente
europeo, de alto nivel internacional.

El Grupo esta comprometido con la creacion de lazos académicos
y culturales especiales para la promocion de Ia
internacionalizacion, la cooperacion académica, la excelencia
en la docencia y la investigacion, asi como en la tercera mision
social de las universidades.

También es mision del Grupo influenciar la politica educativa
europea, asi como el desarrollo de buenas practicas a través del
intercambio mutuo de experiencias.
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Miembros del GC en 2015, en su 30° aniversario
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Paneuropeo: 39 Universidades de 23 paises
europeos (no solo UE)

+1,4 m estudiantes

+250.000 personal (docente, investigador,
administrativo y servicios)

+36.000 estudiantes recibidos y enviados en el
programa Erasmus de movilidad (un 16% del
total de la movilidad intraeuropea)

Vocacioén internacional: importante
participacion en programas de movilidad
internacional (Erasmus Mundus, KA107)

Presupuesto anual de millardos de euros para
la investigacion

Multi-nivel: rectorados, oficinas internacionales,
dptos, escuelas doctorales, gestores de la
investigacion, del patrimonio...

Stakeholder consultado porinstituciones 10
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Working Groups
(by pillar of primary interest)

Coordination by EB members
Support from policy officer at CG Office

Academic Exchange and Development
Mobility Cooperation

Doctoral Studies Heritage

Education Innovation Latin America

Employability Sciences, Technology,
Engineering and
Life Sciences Mathematics (STEM)

Administrative & Financial Committee

Coimbra Group Office
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12



Ejemplos de acciones conjuntas

Movilidad de estudiantes de todos los niveles

Movilidad de personal docente, investigador, administrativo
(Docena de consorcios Erasmus Mundus; Ciencias sin Fronteras...)
PlataformaBe_A_Doc (fase piloto)

Jornadas jévenes investigadores

Investigacion: seminarios y eventos disciplinares

Formacion conjunta: gestion de la internacionalizacidn, reconocimiento...
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