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DEL MODELO Y SUS CATEGORIAS

nadas con las etapas de desar
distinguibles en el tiempo

CONTEXTO

2N

ESTRUCTURA PROCESO ‘ RESULTADO




iQué informacion del

influye en

entorno
del
su

las decisiones
programa

viabilidad?

para sustentar

Coémo se disponen los recursos para

la operacion del programa?

Necesidades grupos objetivo,
politicas nacionales y universitarias,

tendencias campo de conocimiento
a nivel local

e internacional,

orientacion de programas similares.

Espacio fisico, equipamiento,
infraestructura informatica, recursos
humanos y aspectos organizativos,

plan de estudios




¢Qué procedimientos se ponen

en marcha para ejecutar el

programa y hacer posible la
formacion de nuevos expertos en
el campo? éCoémo se llevan a cabo

el seguimiento?

Como se contrastan resultados vy
objetivos? ¢CoOmo se definen acciones
de mejora, reflexiona y reprograman

ajustes?

Ejecucion del plan de estudios,
de procesos de
ensefanza-aprendizaje 'y de

desarrollo

investigacion o innovacion.

de
dominio

investigacion
de

Resultados o)

innovacion, las

competencias




DIMENSIONES DEL PROGRAMA

CONTEXTO

il







indicadores
adiciones,
0 ajustes y
de
indicador
stintos tipos




1.1.ldentificacion de necesidades

1.2. Articulacion del postgrado con las politicas
nacionales.

1.3 Contexto académico de la institucion

1.4 Ambito geografico-politico del programa

INDICADORES ESTRATEGICOS

Reflexion critica sobre el proceso de formacion

Horizonte de competitividad del postgrado

1.5. Entorno de investigacion

1.6 Articulacion de la investigacidon y la
innovacion

INDICADORES ESTRATEGICOS
Ambiente de ciencia y tecnologia regional vy
nacional

Vinculacion de Institucion con esfuerzos
nacionales de |+D+i

Vinculacion del postgrado a esfuerzos nacionales
de I+D+i

Relevancia de la investigacion a nivel regional,
nacional e internacional

Valoracién de las ciencias sociales y de las
humanidades




DIMENSION VINCULACION CON LA SOCIEDAD DIMENSION GESTION ACADEMICA

ELEMENTOS E INDICADORES BASICOS ELEMENTOS E INDICADORES BASICOS

1.7. Articulacion con el entorno 1.9. Condiciones operativas

1.8. difusidn y comunicacién del programa 1.10. Procesos de mejora de la calidad

1.11. Gestion de la Colaboracion

INDICADORES ESTRATEGICOS INDICADORES ESTRATEGICOS

Vinculacién, relevancia, trascendencia y Cultura de la calidad
pertinencia de los problemas objeto de estudio

Conocimiento generado en el contexto de la
practica

Capacidad de transferir a la sociedad
conocimiento de frontera

Trabajo en redes con otros actores sociales
Agente de cambio e innovacidén social y humana

Trascendencia social del programa en los
ambitos nacional y regional




DIMENSION FORMATIVA

INDICADORES BASICOS

Elemento 1.1.
IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Especializacion y
Master profesional

Master de
investigacion y
Doctorado

El programa realizd para su disefio un estudio comparativo con otros

postgrados similares nacionales e internacionales.

El programa analizé la evolucion del campo de conocimiento a nivel

internacional para postular su horizonte de competitividad.

El programa realizd un analisis de necesidades del entorno

Guvhuvciinniviao ITwvivcJIdiwviiGieo

El programa entrevistd a sus egresados para conocer las areas que
debe fortalecer.

El programa entrevistd a los empleadores de sus egresados
(académicos y no académicos) para conocer sus necesidades.

TOTAL ELEMENTO 1.1 HASTA




Ve

DIMENSION FORMATIVA

INDICADORES ESTRATEGICOS

Especializaciony = Master de

REFLEXION CRITICA SOBRE EL PROCESO DE
FORMACION

Master investigacion

profesional y Doctorado
Bajo: No se ha realizado una reflexion critica. 1 1
Suficiente: Se ha realizado una reflexion critica no sistematica
limitada a la comparacion con otros programas... 2 2
Bueno: Se ha realizado una reflexion critica, comparativa con ; ;

otros postgrados de nivel internacional...

Excelente: Se ha realizado una reflexion critica, comparativa
con otros postgrados de nivel internacional... 4




Corte sobre una

Revisar indicada

totalidad, sefialanc
supresiones, ajuste

Definir nivel de

indicador para
doctorados.

Definir por consen

de corte de los
basicos que lo



CONTEXTO ESTRUCTURA PROCESO RESULTADOS
INDICADORES BASICOS
., Capacidades
Identificacion ., . .
Profesores Dedicacion estudiantes académicas

necesidades

demostradas al egreso

Articulacién del
postgrado con

Estudiantes

Ejecucion del plan de

Satisfaccion con el

" : estudios programa
politicas nacionales.
ico : , . Obtencié
e Plan de estudios Enfoque pedagogico .
de la institucion académico.

Ambito geografico-
politico del programa

Infraestructura que apoya
el proceso formativo

Evaluacion formativa




CONTEXTO

ESTRUCTURA

PROCESO

RESULTADOS

INDICADORES ESTRATEGICOS

Reflexion critica
formacion

Perfil de competencias

Difusion del perfil de
competencias y niveles de
logro

Formacidén obtenida

Horizonte de
competitividad del
postgrado

Logro de competencias

Fuentes de conocimiento

Caracteristicas disefo
curricular

Tipo de formacion conceptual

Equilibrio formacion-
investigacion o
formacion-innovacion

Problemas conceptuales que
enfrenta la formacion

Caracteristicas formacion

Estructuracién de soluciones
a los problemas conceptuales
de la formacion

|||II



yrientacion,
_lj;:_':i iehto
ae Ia

Corte categoria estructu
= investigativa y de in



1 Contexto 9
Estructura 22

Procesos 38

Dimension formativa Naranja

2
3
4 Resultados 63
5
6

Dimension investigativa e innovacion Verde

Dimension vinculacion con la sociedad Azul

Dimensidn vinculacion con la sociedad Turquesa




NUEVA
ELEMENTO INDICADOR PROPUESTA
DE
REDACCION

- Porcentaje
estudiantes becados

Elemento 3.1 ;3101 beca promedio

DEDICACION e |os estudiantes en  Porcentaje
de beca de

suficiencia para
dedicarse al
programa

financiacion

RELEVANCIA

1 Poco Relevante

PUNTO DE 5 Muy Relevante

CORTE DEL

INDICADOR
Master

Investigacion
y Doctorado

Especializacion y
Master Profesional

75-80 1

75 1 5



ELEMENTO
INDICADOR

DIFUSION DEL PERFIL DE COMPETENCIAS
Y NIVELES DE LOGRO

Bajo: Las competencias y sus niveles de logro
no se han establecido.

Suficiente: Las competencias y sus niveles de
logro se han establecido parcialmente.

Bueno: Las competencias y sus niveles de logro
las conocen los directivos, profesores vy
alumnos.

Excelente: Las competencias y sus niveles de
logro se han establecido y difundido entre
directivos, profesores y alumnos.

=

RELEVANCIA
1 Poco Relevante

NUEVA PROPUESTA 5 Muy Relevante
DE REDACCION

Especializacion Master
y Master Investigacion y
Profesional Doctorado
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Ultiples interrelaciones deI
gativo y de innovacion, dé__

 gestidon académica.
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0 conjunto de acciones y activil

) el concepto de postgrado
relaciones entre beneficios e interve
s componentes del proyecto
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