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Proposito

Modelos
Paradigmas = Produccion
Tendencias conocimiento
Desafios
Dificultades = Formacion
iInvestigadore

S




Propositos
formacion

“"PUBLISH or PERISH"”

®Avance y desplazamiento fronteras conocimiento
®Entrenamiento intensivo en investigacion

“INNOVA o ABDICA" (Nieto, 2010)

®Entrenamiento altamente especializado en profesion
®Asegurar vinculacion efectiva con entorno

“TEACH OR PREACH"”
®Formacion personal e intelectual (actitud abierta, flexible)



Unidisciplinar
Cerrado
Simple
Miniproyecto

Modelo Produccion
Conocimiento

Modelo Formacion®

Apropiacion
=competencias
basicas, genéricas

sventajas sostenibles,
duraderas,
Insustituibles,
dificilmente imitables

**(Altbach, 2010; Austin, 2009; EUA, 2007; Park, 2005)




Aplicacién principios

Modelo Formacion
Tradicional

Procesamiento informacion /-\

Formulacion conceptos
Analisis critico

Sintesis

Evaluacion y resolucion
problemas

Generacion conocimiento
codificado

--




Tipologia conocimiento
(Abreu, 2008)

Know beyond



Nuevo modelo produccion
conocimiento®

*(Chiang, 20012; Yerkes et al, 2012; Walker et al, 201; Morrison et al, 2008; Gibbons et al, 1994)



Tradicional +

Resolucién problemas
complejos en tiempo real
Codificacion conocimiento
tacito

Integracion en redes
Trabajo colaborativo,
interdisciplinar

Nuevo modelo
formacion

Razonamiento creativo
Flexibilidad
Imparcialidad

Toma de decisiones
Procesos explotacion
acadéemica y comercial
Autoregulacion
Perseverancia






Paradigmas
de formacion

N
* Investigacion
¢ Interfaz con entorno académico-
TEORIA cientifico
¢ Vinculacion redes conocimiento
i

el+D
e Interfaz con entorno
prOductiVO CIENCIA

)
¢ Convergencia/armonizacion

o |+D+l
e Interdisciplinariedad

¢ Impacto
AN




formacion”

» Pragmatica
* |nterdisciplinar
- Interactiva
- Intercultural
- Metacognitiva
- Epistemoldgica
* |nnovadora
= Pertinente

*(Manathunga et al,2006; Zipp et al, 2008; Nieto, 2010; Zeegers et al, 2012)



formacion”

= CAPACIDAD DE
ASOMBRO!!

*(Manathunga et al,2006; Zipp et al, 2008; Nieto, 2010; Zeegers et al, 2012)
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'ENFOQUE INTERDISCIPLINAR?

Interaccion
Coincidencia Mutua Conjunto .
Dos 0 mas
Varias Relacion Disciplinas y -
Disciplinas
C e vari
Disciplinas arias Con Diferentes:
Sin conexion Disciplinas Sistema .
Intercambio
Se asume { -,
(Aparente) ( ) Comin .Integracl6n

AXiomaS (Ideas, Formas Organizacion

Conceptos, Datos, Métodos,
Epistemologia, Terminologia



