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mposicién
ObjetIVOS

® Organizacion y gestion de actuaciones encaminadas a fomentar,
potenciar y difundir la ciencia, la investigacion, la tecnologia y Ia
innovacion.

® Desarrollo y coordinacion en el ambito educativo (universitario), de
proyectos de transferencia de conocimiento, de identificacion y
dinamizacion de proyectos empresariales de base tecnoldgica y de
cooperacion Universidad Empresa.

e Fomento de las relaciones de colaboracion entre instituciones con
objetivos comunes.

® Apoyo a la Internacionalizacion del Sistema Universitario de Castillay
Ledn.

Caracteristica principal
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Punto de Partida

Formacion y Aprendizaje

®La Educacion y la Formacion, de cualquier sociedad, constituye el mayor activo
con que pueden contar los ciudadanos, y contribuye a su bienestar y progreso.

eCastilla y Ledn quiere construir su ventaja competitiva basada en el conocimiento,
siendo su objetivo la implantacion de la “sociedad del conocimiento”: disponer de
capital humano adecuadamente preparado para hacer frente a las demandas de Ia
sociedad y del mundo empresarial. La implantacion de la economia del
conocimiento depende de la capacidad de generar y aplicar el mismo.

eCastillay Ledn viene prestando una atencion cada vez mas intensa al papel del
capital humano ya ala conexion entre educacion, investigacion e innovacion
(tridngulo del conocimiento)
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Castilla y Leon

® Estrategia Regional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
de Castillay Ledn 2007-2013 (se centra en el capital humano como fuente de la
ventaja competitiva)

e Estrategia Universidad Empresa de Castilla y Ledn 2008-2013 (desarrolla medidas
concretas para potenciar la convergencia universidad-empresa en el ambito de la
educacion y de la formacidon permanente (Entre estas medidas se incluye la
identificacion de los perfiles profesionales que seran demandados por los distintos
sectores de la sociedad en el futuro (indicaciones que ayuden a perfeccionar la
oferta formativa)

® Plan Integral de Apoyo a la Ciudadania Castellana y Leonesa en el Exteriory a la
Emigracion de Retorno 2009-2013 (Area de Educaciéon, empleo y vivienda)
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Recomendaciones del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de diciembre de 2006, sobre las

competencias clave para el aprendizaje permanente:
“se ha de determinar y definir las competencias las
competencias clave necesarias para la plena realizacidon
personal, la ciudadania activa, la cohesidén social y la
empleabilidad en la sociedad del conocimiento”. “se debe
contribuir al desarrollo de una educacion y formacion de
calidad, orientada al futuro y adaptada a las necesidades de la
sociedad europea”

Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo,
al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al
Comité de las Regionales (COM 2008 868 de 16 de

diciembre de 2008): contempla las “nuevas capacidades
como factor clave para propiciar mas y mejores empleos”, la
“mejora de las capacidades a todos los niveles y fomento de la
empleabilidad”, asi como la “adecuacidn de las capacidades a
las necesidades del mercado laboral”
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Castllla y Ledn
Hipotesis principal

®La innovacion tecnoldgica permite modernizar las empresas y mejorar la
competitividad en un entorno globalizado, impulsando asi el crecimiento y la creacién
de empleo.

*Los perfiles profesionales evolucionan influenciados por el propio desarrollo
tecnoldgico, por los estilos de vida actuales (personales y profesionales) y por nuevos
modelos empresariales y de negocio.

*Este informe es una herramienta util para la sociedad en general y para los
responsables de la educacion y la formacion en particular, junto con el sector
productivo.
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erfiles Profesionales de Futuro en

Castilla y Ledn
Objetivo

Analizar las tendencias de evolucidon tecnoldgica, identificando el conjunto de
capacidades y competencias que ha de reunir un profesional para asumir en
condiciones optimas el desempeno de una determinada profesion o puesto de
trabajo, a lo que se denomina “perfiles profesionales de futuro”.

Metodologia

Alrededor de 100 expertos de la administracion autondmica, asociaciones
empresariales, empresas, universidades, centros tecnoldgicos, institutos de
investigacion y responsables de recursos humanos y de formaciéon empresarial de
la comunidad de Castilla y Ledn y otras comunidades auténomas.
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Perfiles Profesi
Castillay Ledn

Conclusiones

*El informe constituye un punto de partida para sistematizar una necesidad: trasladar a la
empresa hacia una sociedad intensiva del conocimiento, incorporando las demandas futuras de
capacidades de la sociedad a las acciones formativas necesarias.

*El presente laboral (y el futuro) pasa por una mayor movilidad y flexibilidad. Se trata de un
futuro vivo y dinamico, multidisciplinar, y con necesidades de formacién y adaptacidon continua.

*El Informe constituye una “hoja de ruta” que sefala “el papel que ha de jugar la universidad
(con caracter particular) y la formacién (en todos sus niveles, incluida la formacidon permanente)
a la hora de formar los profesionales que la sociedad demanda; en definitiva, la coordinacidn
entre la oferta académica y la demanda empresarial”

*Todas las instituciones, todas, estan implicadas en el proceso de formacion: administracion,
fundaciones, asociaciones, empresas, etc.
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y Ledn
Hipersectores analizados

e 15 Agroalimentacion

® 13 Salud y calidad de vida

® 10 Ocioy turismo

® 12 Agua, energia y medioambiente
e 8 Movilidad y transporte

® 9 Procesos industriales
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" Perfiles profesionales de futuro en Castilla
y Ledn (Fase 1)

Conclusiones

e Adecuacion de los perfiles profesionales es un factor de critico
de éxito en la modernizacion de la economia.

®Capacidad de anticiparse a las demandas del mercado y

disponer de los mejore perfiles: empleabilidad y retencién de
talento. Conexién educacidon/empleo, universidad/empresa.
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Perfiles profesionales de futuro en Castilla
y Ledn (Fase 2)

UBU y UEMC:

* Profesional especialista-generalista: Formacidén generalista en el nivel

de grado, que proporciona profesionales versatiles, y una
especializaciéon en el postgrado que coloca a los titulados en la
proximidad de los perfiles propuestos.

 Valoracion de la posibilidad de crear nuevos titulos grado o postgrado.
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Becas para cursar Masteres Oficiales en las
Universidades Publicas de Castilla y Leon

e >oTitulos oficiales de Masteres Universitarios en

las Universidades publicas de Castilla y Leon.

® Castellanos y leoneses residentes en Ameérica
Latina con nacionalidad espafola o sus
descendientes sin ella que acrediten ascendencia
castellana y leonesa.
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~ Oferta Masteres Oficiales Universidades Castilla
y Leon 2011-2012

m UBU

m ULE

m USAL
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“Becas para cursar Masteres Oficiales en las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn

® 10.000€ dotacion maxima para cada beneficiario que
cubren:

® Gastos de desplazamiento Origen-Universidad de destino
* Gastos de matricula y tasas del Master universitario
® Seguro médico no farmacéutico

* Gastos de alojamiento y manutencion por un total
mensual de 600€ y un maximo de 10 meses
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Seminario Iberoamericano....

“La Educacion es la piedra angular del desarrollo
econdmico y social de la sociedad. La sociedad es el
resultado de su modelo educativo”
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El papel de la Fundacion Universidades
de Castilla y Ledn en la financiacion del
postgrado y la formacion permanente

Muchas gracias por su atencion

Salvador Mulero Rubio

Fundacion Universidades de Castilla y Ledn

C/ Constitucion, 8 - 32 I - 47001 - Valladolid
Teléfono 983 2177 0o
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