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PRE-

El siguiente es un breve informe de la gestion académica, ejecutiva y administrativa
SEN' puesta en marcha por la Direccion General durante el periodo comprendido entre
TA_ enero y octubre de 2010, en ejecucion del Plan de Accion 2010-2011 aprobado por

ClO

la Asamblea General (Sucre, Bolivia, 22 y 23 de marzo de 2010).

PROGRAMA ] . CALIDAD DE LA FORMACION SUPERIOR AVANZADA

Objetivos

= Fortalecer los procesos de gestion de la calidad que,
tanto los responsables de los programas de
postgrado y doctorado como la Asociacion, suelen
poner en marcha para mejorar la oferta académica.

= Brindarle reconocimiento internacional a aquellos
programas de postgrado y doctorado que, en el
ambito iberoamericano, se destacan por su excelencia
y calidad.

Proyecto 1.1. GESTION DE LA CALIDAD

Metas

= Convocar una reunion técnica internacional sobre la
calidad de la formacién postgraduada en Iberoamé-
rica que permita revisar y poner en comun practicas
exitosas en procesos de gestion de la calidad, en
particular, procesos de aseguramiento, reconoci-
miento y acreditacion de la calidad.

= Poner a disposicion de las instituciones asociadas,
seis misiones técnicas de formacion, capacitacion,
asesoria o consultoria internacional para la puesta en
marcha de procesos de gestion de la calidad del
postgrado y el doctorado, por afo.

Avances

m La AUIP, conjuntamente con la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, convoc6 un Seminario-Taller Itine-
rante Internacional sobre Gestion y Evaluacion de la

SESTIONY |5
EVALUACION DE 4 ™"
CALID

Inauguracion del seminario en Manta, Ecuador
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Calidad del Postgrado, con el proposito de examinar
las practicas de autoevaluacion y evaluacion externa
de la calidad de la oferta de postgrado. Mas de un
centenar de responsables de programas de forma-
cion postgraduada de Brasil, Colombia, Chile, Ecua-
dor, México y Uruguay se dieron cita en Manta,
Ecuador (16 y 17 de septiembre de 2010).

Se enviaron tres Misiones Técnicas Internacionales de

asesoria y consultoria para la puesta en marcha y for-

talecimiento de procesos de gestion de la calidad del

postgrado, asi:

- Universidad Pedagogica Nacional (Bogota, Co-
lombia, 14 al 16 de junio de 2010)

- Universidad Catolica de Manizales (Colombia, 17 a
19 de junio de 2010)

- Universidad Nacional de Catamarca (Republica Ar-
gentina, 30 de agosto al 3 de septiembre de 2010).

Los equipos de asesores se conformaron gracias a la
colaboracion de distinguidos académicos de las
Universidades de Salamanca, Granada, Valladolid,
Pontificia Bolivariana y Nacional Auténoma de México.

Proyecto 1.2. RECONOCIMIENTO A LA CALIDAD
DEL POSTGRADO

Meta
= Convocar la 62 edicion de los Premios AUIP a la Calidad

del Postgrado y el Doctorado en Iberoamérica.

Avances
= Se hizo entrega de los Premios AUIP a la Calidad co-

rrespondientes a la 52 edicién, en un acto especial
convocado en el marco del Il Encuentro Internacional
de Rectores de Universia (Guadalajara, México, 1 de
junio de 2010). El acto estuvo presidido por el Presi-
dente, D. Francisco Gonzélez Lodeiro, el Vicepresi-
dente Primero, D. Ivan Enrique Ramos Calderon y por
el Presidente Honorario, D. David Aguilar Pefia.

= Se convoco la 62 edicion de los Premios AUIP 2010-

2011.



Enrique Ferndndez, Rector de la UAM Clausura del acto de entrega de Premios AUIP
recogiendo el Premio AUIP a la Calidad

PROGRAMA 2 « FOMENTO DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO Y DOCTORADO

Objetivos - Diploma de Estudios Avanzados (DEA): Granada

., . . (octubre de 2010 ) y La Habana (febrero de 2011).
= |mpulsar la formacion superior avanzada de profesio-

nales, doctores e investigadores iberoamericanos - Para la obtencion del titulo de Doctor: 15 alumnos,
mediante estrategias de cooperacion académica inter- Granada (diciembre de 2010).
nacional, de caracter horizontal. Doctorado en Soft Computing (Universidad de

= Facilitar la movilidad de alumnos, profesores e in- Granada - Universidad Central de Las Villas, Cuba):

vestigadores entre todas las instituciones asociadas - 19 alumnos defendieron su tesis de DEA (abril de
ala AUIP. 2010).

= Auspiciar la conformacion de redes tematicas de in- . ].] alumnos han sido becadqs para rea}l’izar estan-
vestigacion. cias cortas (1 a 3 meses) de investigacion y defen-

der tesis DEA en las Universidades de Granada,
= Contribuir a elevar la calidad docente, investigadora Cérdoba, Pablo Olavide de Sevilla y Mdlaga.

y de gestion de profesores y responsables de pro-

Doctorado en Gestion y Conservacién del Patrimonio
gramas de postgrado y doctorado.

(Universidad de Granada - ISPJAE y Colegio San Geré-
nimo, Cuba): La totalidad de los alumnos (30) culmi-

Proyecto 2.1. FORMACION naron con éxito el Diploma de Estudios Avanzados.
Doctorado en Ciencias Basicas (Universidad de Cadiz -
Metas Universidad de La Habana):
= Culminar el proceso de gestion administrativa y - Todos los becarios implicados han superado ya los
financiera y hacerles seguimiento a los cinco progra- DEA.

mas de postgrado iberoamericanos puestos en

o i - 16 se encuentran en Cadiz (Espafna) realizando la
marcha durante el bienio anterior.

fase experimental de su futura tesis doctoral.

® Poner en marcha y hacer la gestion administrativa y Maestria en Ingenieria de Software e Inteligencia
financiera de dos programas de Doctorado Iberoa- Artificial (Universidad de Malaga - Universidad de
mericano entre universidades del sistema AUIP. Ciencias Informaticas, Cuba): Culminada la fase de

docencia. Los alumnos se encuentran desarrollando

= Apoyar la puesta en marcha de tres iniciativas de for- ! ‘
sus proyectos de fin de master.

macion superior avanzada, distintas al doctorado, en

la modalidad de postgrados iberoamericanos coope- En estos programas hay implicados mas de 100
rativos. alumnos cubanos y mas de 25 becarios latinoameri-
canos de Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica,

Avances Chile, Ecuador, México, Nicaragua, Uruguay y Vene-

zuela, a los que la beca les cubre la totalidad de los

Programas Iberoamericanos de Postgrado: gastos hasta la culminacion de los estudios: viajes

Doctorado en Bibliotecologia y Documentacion Cien- internacionales, matricula y tasas administrativas, asi
tifica (Universidad de Granada - Universidad de La como el alojamiento y la manutencion durante la
Habana): Defensa de tesis para la obtencion del: duracion del programa.
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Curso de Experto Universitario en Gestion, Evaluacion
y Direccién de Universidades y Cooperacion Interna-
cional, coordinado por la Universidad de Sevilla:

- Participan 29 directivos de universidades cubanas,
entre ellos 12 vicerrectores, quienes ya han fina-
lizado la parte lectiva del curso en La Habana.

- 24 han realizado o estan realizando estancias en
universidades andaluzas para comprobar “in situ”
lo estudiado anteriormente.

- Para culminar este proyecto, otros 7 directivos cu-
banos estaran viajando entre los meses de sep-
tiembre y noviembre con el mismo fin. Dado el éxito
conseguido por este programa es altamente proba-
ble que a lo largo de este curso académico se ponga
en marcha una nueva edicién del mismo que podria
desarrollarse en Ecuador.

Profesores y alumnos del Curso de Experto en Gestion, Evaluacion
y Direccion de Univesidades y Cooperacion Internacional

Para el proximo curso académico ha sido ya aprobada
la puesta en marcha de dos nuevos programas de doc-
torado iberoamericano. El programa en Recursos
Naturales, Agricultura y Agroalimentacion liderado por
la Universidad de Almeria (Espafia) y el programa en
Sistemas Inteligentes y “Soft Computing” organizado
por la Universidad de Granada (Espafia).

Para todas estas iniciativas, independientemente del
pais en donde se realicen los programas, un tercio
de las plazas se reservan, con beca, para alumnos
procedentes de otros paises iberoamericanos.

Proyecto 2.2. BEcAs

Metas

= Convocar:

- 100 bolsas de viaje para facilitar la movilidad de
académicos, alumnos y gestores de programas de
postgrado entre todas las universidades asociadas
a la AUIP.

4 INFORME DE GESTION. Enero a octubre 2010

- 280 bolsas de viaje para facilitar la participacién de
alumnos latinoamericanos en los programas de
postgrado que ofrecen las universidades andaluzas.

Poner a disposicién de las instituciones, asociadas y
no asociadas, interesadas en ofrecer ayudas y becas
para facilitar el acceso de alumnos iberoamericanos
a programas de postgrado, la experiencia y capaci-
dad operativa de la Asociacion en procesos de
gestién internacional, bajo el entendido de que esas
becas y ayudas van dirigidas, prioritariamente, a
aspirantes avalados por instituciones pertenecientes
a la AUIP.

Avances

= Al cierre de este informe, la AUIP tiene previsto ges-

tionar, antes de finalizar el afo, la concesion de 407
becas para actividades relacionadas con los estudios
de postgrado y doctorado, asi:

Becas de Movilidad

- Ciento cuarenta becas de 1.400 euros cada una, en
el marco de colaboracién suscrito con el Consejo
Andaluz de Universidades (Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia).

- Setenta becas de 1.200 euros cada una, para movi-
lidad entre todas las universidades asociadas a la
AUIP. Treinta y dos de ellas con cargo al presupuesto
general de la AUIP para 2011.

- Seis becas de 1.200 euros cada una para 2010,
financiadas por la Universidad de Barcelona, para
facilitar la participacién de alumnos y académicos
de universidades de América Latina y el Caribe,
adscritas a la AUIP, bien para realizar cursos pro-
pios de postgrado impartidos en la Universidad de
Barcelona o para el disefio de programas conjuntos
con universidades del ambito iberoamericano.

Becas para la realizacion de estudios de postgrado
en diversas universidades espafiolas (Matricula y
otros conceptos):

- Diez becas de matricula (60 créditos) y 3.600 euros
en efectivo, auspiciadas por la Universidad de
Almeria.

- Quince becas de 5.000 euros cada una, auspiciadas
por la Universidad de Cadiz.

- Cincuenta becas en total, 35 sélo de matriculay 15
con una dotacion de 2.300 euros, ademas de los
gastos de matricula, auspiciadas por la Universidad
de Huelva.

- Treinta becas en total, 20 sélo de matricula y 10
que cubren alojamiento y manutencion, ademas de
la matricula, auspiciadas por la Universidad de
Malaga.



PROGRAMA D
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- Nueve becas con una dotacion de 4.000 euros cada
una, auspiciadas por la Universidad de Cantabria.

- Veintitrés becas con una dotacién de 4.500 euros
cada una, ademas de la exencion de los precios pu-
blicos del Master, auspiciadas por la Universidad
del Pais Vasco y dirigidas a personas con naciona-
lidad de Brasil, Chile, Pert, Puerto Rico y Republica
Dominicana.

- Cinco becas con una dotacion de 5.000 euros
cada una, auspiciadas por la Universidad Politéc-
nica de Cartagena.

- Diecisiete becas con una dotacion de 10.000 euros
cada una, auspiciadas por las Fundaciones Univer-
sidades de Castillay Leon y para la Ciudadania Cas-
tellana Leonesa en el Exterior y la Cooperacion al
Desarrollo, dirigidas a latinoamericanos descen-
dientes de castellanos y leoneses interesados en
cursar titulos oficiales de postgrado en las univer-
sidades publicas de Castilla y Ledn.

- Ocho becas por valor de 5.000 euros cada una, mas
las correspondientes tasas de matricula, para
estancias cortas de investigacion en la Universidad
de Cadiz, dirigidas a alumnos de doctorado iberoa-
mericanos que se encuentren en la fase final de su
tesis doctoral.

Veinticinco becas para cursar el Master Universitario
Iberoamericano en Ingenieria de Software e Inte-
ligencia Artificial de la Universidad de Malaga en la
Universidad de las Ciencias Informaticas, en La
Habana. Las becas son completas y cubren los gastos
de desplazamiento internacional, matricula, seguro
médico, alojamiento y manutencion durante la dura-
cion del programa

ADEMICA PARA P
N entre Instituciones
Asociadas a la AUIP

Avances

= La AUIP auspicié la celebracién de la | Jornada de

Constitucion de la Alianza de Redes Iberoamericanas
en Sustentabilidad y Ambiente (ARIUSA), impulsada
por la Red Iberoamericana de Investigadores en
Sustentabilidad y Ambiente (Corrientes, Republica
Argentina, 12 al 14 de mayo de 2010). La Jornada,
acogida por la Universidad Nacional del Nordeste,
sirvio para que sus responsables y gestores
expusieran la situacion actual en sus ambitos de
actuacion y analizaran alternativas de proyectos
conjuntos. La reunién técnica sirvié también para
protocolizar la vinculacién de investigadores argen-
tinos a la Red.

La AUIP le ha ofrecido apoyo institucional y econ6-
mico a la Red PYMES para celebrar este afio, en Bra-
sil, una segunda reunion técnica internacional de los
investigadores iberoamericanos que la conforman. La
Red hizo su presentacion oficial ante los asistentes a
la ceremonia de entrega de los Premios AUIP a la
Calidad del Postgrado (Guadalajara, México) vy,
convocados por la Secretaria General Iberoamericana,
presento, junto con la Fundacion para el Anélisis Es-
tratégico y Desarrollo de la Pequefia y Mediana
Empresa- FAEDPYME, los resultados de un macro-
estudio sobre la situacién actual de las mPymes en el
ambito iberoamericano (Casa de las Américas,
Madrid, 13 de julio de 2010).

e ig

en Iberoam(‘rica“m

convecatoria

2010/2011

OTSGRALY

Proyecto 2.3. REDES DE INVESTIGACION \

Metas

= Apoyar procesos de fortalecimiento y consolidacion
de redes iberoamericanas de investigadores confor-
madas con la participacion mayoritaria de académi-
cos adscritos a instituciones asociadas a la AUIP.

= Auspiciar la conformacién de dos redes tematicas
iberoamericanas de investigacion.

Presentacion del estudio sobre mPymes
en Iberoamérica
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Proyecto 2.4. FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION

Metas

= Convocar o auspiciar dos iniciativas para la organiza-
cion y celebracion de seminarios, encuentros, colo-
quios 0 reuniones técnicas internacionales cuya
tematica contribuya claramente al desarrollo del
postgrado en Iberoamérica.

= Poner a disposicion de las instituciones asociadas, al
menos dos iniciativas de formacion y capacitacién,
para elevar la calidad de la gestion de profesores y res-
ponsables de programas de postgrado y doctorado.

= Editar y poner a disposicion de la comunidad acadé-
mica iberoamericana los resultados del estudio
diagnoéstico y prospectivo sobre el postgrado en
Iberoamérica que se puso en marcha en el bienio
anterior.

= Explorar las posibilidades de crear una revista cientifica
sobre el postgrado en Iberoamérica, en formato elec-
tronico, y editar un prototipo o nimero de prueba.

= Convocar la 22 edicién del Premio “Ignacio Ellacuria” que
premiara a la Institucion que se haya distinguido por su
labor de cooperacion al desarrollo del postgrado en el
ambito iberoamericano.

Avances

= Se pusieron en marcha ocho Misiones Técnicas de
asesoria y consultoria internacional para el desarro-
llo y fortalecimiento de la oferta académica de
postgrado, asi:
- Universidade Estadual Paulista, Brasil (3 al 27 de fe-
brero de 2010).

- Universidad de Antioquia, Colombia (5 al 8 de mayo
de 2010).

- Universidad de Buenos Aires, Republica Argentina
(18 al 26 de septiembre de 2010).

- Universidad Técnica Particular de Loja, Ecuador (19
al 26 de junio de 2010).

- Universidad Nacional de Ingenieria, Nicaragua (14
al 28 de agosto de 2010).

- Universidad del Valle, Colombia (6 al 10 de sep-
tiembre de 2010).

- Universidad de Colima, México (4 al 7 de octubre
de 2010).

- Universidad Auténoma de Aguascalientes, México
(18 al 22 de octubre de 2010).

Los equipos de asesores se conformaron gracias a la
colaboracion de distinguidos académicos adscritos a
las siguientes instituciones:
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- Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeve-
rria, Cuba.

- Universidad Auténoma del Estado de México.
- Universidad de Barcelona.

- Universidad de Granada.

- Universidad de Salamanca.

- Universidad Nacional Autdnoma de México.

- Universidad Politécnica de Madrid.

La AUIP se vinculd, como lo ha venido haciendo du-
rante dieciocho anos, a la celebracion de la IX Junta
Consultiva sobre el Postgrado en Iberoamérica (La
Habana, 11 al 15 de febrero de 2010).

La AUIP se vinculé a la convocatoria hecha por la Red
Colombiana de Postgrados para celebrar en Medellin
(28 y 29 de octubre de 2010) un Seminario sobre
Tendencias de la Formacién de Postgrado en América
Latinay en el mundo. La AUIP invit6 a Claudio Rama,
ex-director de IESALC-UNESCO a hablar sobre las
tendencias de desarrollo del postgrado en América
Latina y el Caribe. El Director General comparti6é con
los asistentes las reflexiones que la AUIP ha hecho
sobre nuevos paradigmas de formacién postgra-
duada en el ambito iberoamericano.

Dos ediciones del Seminario-Taller sobre Gestién del
Postgrado, dirigido por los Profesores Joan Malapeira
y M2 Cristina Sanz (Agencia de Postgrados, Universi-
dad de Barcelona) se ofrecieron con éxito a:

- Cuarenta y cinco responsables de postgrado co-
lombianos convocados en la Universidad Simén
Bolivar (Barranquilla, Colombia, 17 al 19 de febrero
de 2010).

- Cincuenta responsables de postgrado mexicanos,
como una actividad previa al Congreso Nacional de
Postgrados, convocado en Colima por el Consejo
Mexicano de Postgrados-COMEPO (4 al 6 de octu-
bre de 2010). La Agencia de Postgrados de la
Universidad de Barcelona asumié la direccién
académica de este Seminario-Taller.

El estudio diagndstico y prospectivo sobre el
postgrado en Iberoamérica que se puso en marcha el
aio pasado bajo la orientacion y coordinacion de los
académicos Joan Malapeira y M2 Cristina Sanz de la
Universidad de Barcelona ya ha finalizado su primera
fase. Los resultados del estudio, en el que también
participaron como animadores y enlaces instituciona-
les los Directores Regionales de la AUIP, se han
empezado ya a difundir y a socializar en distintos
ambitos de la comunidad académica iberoamericana.
Se estan haciendo, también, las gestiones necesarias
para asegurarle financiacion a la segunda fase.



La Direccion General encargd un pequeiio estudio de
viabilidad de la idea de crear una revista cientifica, en
formato electrénico, sobre el postgrado en Iberoamé-
rica. La evaluacion inicial que se ha hecho no augura

muchas posibilidades de éxito a medio y largo plazo
debido a limitaciones de caracter financiero, operativo
y logistico de la Asociacién, para sacar adelante esta
iniciativa.

PROGRAMA 3 » INFORMACION Y DOCUMENTACION

Objetivos

Mantener, fortalecer y consolidar la base electrénica
de informacién y de comunicacion de la Asociacion
con todas sus instituciones asociadas.

Publicar o auspiciar las memorias de los eventos aca-
démicos convocados directamente por la Asociacion
0 en colaboracién con otras instituciones.

Proyecto 3.1. SISTEMA ELECTRONICO

Metas

Mantener un proceso continuo de ajuste y actualiza-
cion de la pagina web de la Asociacién para hacerla
mas autéonoma, atractiva, operativa y funcional y
atender oportunamente la creciente demanda de
informacion generada por los nuevos programas
de actuacion de la Asociacion.

Ampliar la cobertura de las acciones puestas en mar-
cha por la Asociacion mediante la utilizacion de las
nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.

Potenciar, simplificar y hacer mas eficiente la capaci-
dad de gestion académica y administrativa.

Avances

Se culmino el proceso de disefio y se puso en opera-
Cion la nueva pagina web de la Asociacion.

La AUIP se encuentra actualmente en una fase de di-
fusion de la informacién mediante las herramientas
que brinda la Web 2.0. Asi, junto con la recién estre-
nada Web, se han producido sistemas de mejora en
el intercambio de informacion mediante el estandar
RSS. En este momento contamos con dos canales RSS
uno dedicado a Noticias y otro a Becas. Con esta
herramienta se puede informar mas agilmente y nos
permite utilizar las Redes Sociales mas eficiente-
mente participando la AUIP de forma activa en:

FaceBook: En la gran red social de internet se ha
realizado un perfil de la Asociacion que a su vez
contiene diversas paginas (una institucional y otra
por areas de interés) y un grupo institucional. En
este momento se esta trabajando en optimizar las
mismas, estudiar el impacto y posiblemente tener

una presencia mas completa y satisfactoria en el
grupo institucional, desactivando las paginas.

Twitter: La AUIP ya tiene un canal en esta revo-
lucionaria herramienta. Ademds se realiza en
conjuncion con bit.ly para conseguir mejor segui-
miento y URL mas cortas.

Linkedin: La AUIP también ha querido tener su
grupo en la red social de contactos profesionales,
de cara a fomentar la oferta de postgrado, redes
de investigacidon y misiones técnicas.

La Web dispondra en breve de diversos modulos con
enlaces a las paginas concretas finales de las redes
sociales citadas anteriormente.

e, .0 G 4 18
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= Se publicd, oportunamente, en la web, informacion
sobre todas las convocatorias de la Asociacion
(becas, misiones técnicas, Premios a la Calidad del
Postgrado) y sobre las actividades académicas que la
Asociacion ha puesto en marcha o ha auspiciado
durante este periodo.

| Proyecto 3.2. PUBLICACIONES

Metas
= Boletin Informativo, en formato impreso (4 al afo).
= Memorias de eventos académicos:

Editar, publicar y distribuir, en formato impreso, on
line 0 en CD-ROM, directamente o en cooperacion
con otras instituciones, las Memorias de los semina-
rios y reuniones técnicas organizadas por la AUIP,
durante el bienio.
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Avances
= Se editaron y se distribuyeron, oportunamente:

- tres de las cuatro ediciones trimestrales del Boletin
Informativo de la AUIP, en formato impreso,

- ejemplares del Informe de Gestion 2008-2009
presentado a la Asamblea General ordinaria cele-

brada en Sucre, Bolivia (22 y 23 de marzo de
2010),

- impresos para la difusion masiva de todas las con-
vocatorias de becas,

- folletos con informacion completa sobre los pro-
gramas de actuacion de la Asociacion, en espafiol
y en portugués.

PROGRAMA 4. GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivos

= Realizar, fortalecer y modernizar la gestién acadé-
mica, administrativa, financiera, corporativa y ejecu-
tiva del sistema.

= Auspiciar procesos de reclutamiento de nuevas ins-
tituciones y mantenimiento de las ya asociadas.

= Promover la imagen de la AUIP en la comunidad aca-
démica y cientifica internacional.

Proyecto 4.1. GESTION EJecuTivA, CORPORATIVA
Y FINANCIERA

Metas
= Atender la gestion y administracion financiera de los:

- Recursos econémicos que la Asociacion percibe
por diversos conceptos.

- Proyectos especiales, claramente relacionados con
el postgrado, que instituciones asociadas y no aso-
ciadas le encomiendan a la AUIP.

= Preparar, organizar y convocar:

- Dos reuniones ordinarias, por afo, de la Comision
Ejecutiva.

- La reunion ordinaria anual de la Asamblea General.

Avances

Gestion Corporativa

= Se notificd, oportunamente, al Ministerio del Interior
(Espafia) la composicion de los nuevos 6rganos de re-
presentacién de la Asociacion para el bienio 2010-
2011, de acuerdo con lo dispuesto por la Asamblea
General en su reunion de Sucre, Bolivia.

= Se convocaron:

- Dos reuniones anuales de la Comision Ejecutiva
(Sucre, Bolivia, 22 de marzo de 2010 y Campinas,
Brasil, 5 de noviembre de 2010).
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- La Asamblea General Ordinaria del ejercicio 2009
(Sucre, Bolivia, 22 y 23 de marzo de 2010).

Gestion Financiera

1. Subvenciones

Se renovo, para la vigencia 2010, el convenio de co-
laboracion con la Junta de Castilla y Ledn, con una
subvencion de 40.000 euros destinada, casi en su to-
talidad, a financiar gastos de funcionamiento de la
Sede Central y Actividades del Plan de Accion. La
Junta ingres6 oportunamente el 60% de la subven-
cion aprobada para 2010.

2. Cuotas

Los ingresos por cuotas de asociacion y de vincula-
cion, a 15 de septiembre de 2010, ascendieron a
217.022,98 euros. El recaudo de cuotas anuales de
asociacion (202.022,98 euros) alcanzo el 82%
comparado con el 75%, para la misma fecha en el
2009 y con el 66% en 2008.

3. Proyectos Especiales

Fundaciones Universidades de Castilla y Ledn y para
la Ciudadania Castellana Leonesa en el Exterior y la
Cooperacion al Desarrollo: Se suscribié un nuevo
Convenio de Colaboracién con las dos Fundaciones
para convocar, en 2010, 17 becas de 10.000 euros
cada una dirigidas a latinoamericanos descendientes
de castellanos y leoneses interesados en cursar
titulos oficiales de postgrado en universidades de
Castilla y Leon, para un total de 170.000 euros.



4. Fondo de Prevision

El fondo de prevision, al cierre de este informe,
cuenta con un total de 68.706,18 euros. El incre-
mento anual hasta la fecha ha sido de 25.100 euros,

5. Estados Financieros

de los cuales 15.000 corresponden a cuotas de
vinculaciény 10.100 al 5% del total recaudado por las
cuotas anuales de asociacion.

EJECUCION PRESUPUESTO a 15 de septiembre de 2010 (en miles de euros)

INGRESOS Presupuestado Ejecutado
Subvenciones, donaciones, legados 40.0 24.0
Junta de Castillay Leén 40.0 24.0
Cuotas instituciones asociadas 200.0 217.0
Anuales de asociacion 190.0 202.0
De vinculacién 10.0 15.0
Otros ingresos 220.0 297.3
Ingresos financieros (intereses bancarios) 35.0 18.1
Proyectos especiales 104.0 279.2
Ingresos aplicados de subvenciones recibidas 1.081.0 1.081.0
TOTAL INGRESOS 1.541.0 1.619.3
GASTOS Presupuestado Ejecutado
Personal 120.0 63.8
Sueldos, salarios asimilados 94.0 51.8
Cargas sociales 26.0 12.0
Compras y gastos bienes corrientes y servicios 40.0 32.4
Actividades Plan de Accion* 1.381.0 572.2
TOTAL GASTOS 1.541.0 668.4
* Actividades Plan de Accién Presupuestado Ejecutado
Calidad 130.7 51.5
Fomento 1.100.3 4576
Informacién y documentacién 50.0 14.4
Gestion y desarrollo institucional 100.0 48.7
TOTAL 1.381.0 572.2

Proyecto 4.2. CONSOLIDACION DEL SISTEMA

Metas
= Convocar una reunién anual de Directores Regionales.

= Brindarle apoyo logistico e institucional a las Direccio-
nes Regionales para poner en marcha procesos de
reclutamiento de nuevas instituciones asociadas y
mantenimiento de las ya asociadas.

Avances

= Lareunion anual de Directores Regionales se convocd
en Pamplona (1 y 2 de julio de 2010), por amable in-
vitacion de D. Julio Lafuente Lopez, Rector Magnifico
de la Universidad Publica de Navarra. En esta reunion
se examinaron los avances y logros conseguidos en
el Plan de Accidn, las lineas actuales de trabajo, los
proyectos en marchay la dinamica de fortalecimiento

INFORME DE GESTION. Enero a octubre 2010 9



y consolidacién de la propia asociacion. El tema cen- Argentina

tral de la reunion, sin embargo, fue el debate al que Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires
se sometieron los resultados del Estudio sobre el Universidad de Mendoza
Postgrado en Iberoamérica. Brasil

Universidade Estadual de Campinas

Colombia
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales

: _ Universidad de San Buenaventura
"-;_' Universidad Autonoma del Caribe
< Chile

Al Universidad Técnica Federico Santa Maria

= |as siguientes universidades han solicitado admision
como miembros de nimero de la Asociacion:

Argentina

D. Jullo Lafuente, Rector de la Universidad Juan Agustin Maza

UPNA inaugurando la reunion
de Directores Regionales

Bolivia
Universidad Catolica Boliviana “San Pablo”
Universidad Privada del Valle

Brasil
= Cuatro nuevos Directores Regionales han sido desig- Universidade Federal do Espirito Santo
nados durante este periodo: .
) o o Colombia
-D. .Hect'or Cadavid, V|cerrect9r Académico de la Universidad Santiago de Cali
Universidad del Valle (Colombia) en reemplazo de Ecuador

D2 Martha Cecilia Gdmez de Garcia. ! ) .
o _ Universidad Técnica del Norte
- D. Jaime Alvarez Gallegos, Coordinador General de

Postgrado del Instituto Politécnico Nacional (Mé-
xico) en reemplazo de D. Luis Humberto Fabila.

México
Universidad Anahuac Mayab
Venezuela

- D. Oscar Vicente Valdés, ex-Rector de la Univer- ) ) ) .
Universidad Nacional Abierta

sidad Nacional del Nordeste (Argentina) en
reemplazo de D. Adolfo Torres.

-D. Francisco José Plaza Martin, Profesor de la Uni- Proyecto 4.3. PROYECCION INSTITUCIONAL
versidad de Salamanca en reemplazo de D. Nicolas
Rodriguez. Metas

= Asegurar la participacion de la AUIP, a través de sus
autoridades universitarias en, al menos, dos eventos
internacionales al afo.

= Hacer contactos institucionales y formalizar conve-
nios de cooperacién con otros organismos interna-
cionales e instituciones interesadas en el desarrollo
del postgrado en Iberoamérica.

Avances

= En un acto especial celebrado en el marco del Il En-
cuentro Internacional de Rectores convocado por Uni-
versia en Guadalajara, México (1 de junio de 2010), se
Julio Castro, Luis Fabila, Jaime Alvarez, hizo entrega del Premio “Ignacio Ellacuria” a la Coo-
Francisco Plaza y Héctor Cadavid peracion al desarrollo del Postgrado en Iberoamérica,
otorgado, en su primera edicion a la Consejeria de

® Las siguientes instituciones fueron admitidas como Educacion de la Junta de Castilla y Ledn y a la Con-
socios de nimero, en la tltima reunion de la Comi- sejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta
sion Ejecutiva celebrada en Sucre, Bolivia: de Andalucia.
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Juan José Mateos, Consejero de Educacion de la Junta de
CyL, recogiendo el Premio Ignacio Ellacuria

= La AUIP acepto invitacion de:

- Los Ministerios de Educacién Superior de Haiti y
Republica Dominicana para participar en un Foro
de Apoyo a la Reconstruccion del Sistema de Edu-
cacion Superior de Haiti (Puerto Principe, 11 y 12
de mayo de 2010). La delegacién de la AUIP estuvo
encabezada por D. Rafael Portaencasa Baeza,
Presidente Honorario de la AUIP y por D. Priamo
Rodriguez Castillo, Rector Magnifico de la Univer-
sidad Tecnoldgica de Santiago y miembro de la
Comision Ejecutiva de la Asociacién. D2 Pilar Ginés,
Coordinadora de Programacion, les acompafio en
calidad de Secretaria de Delegacion.

D. Rafael Portaencasa y D. Priamo Rodriguez

- La Red Argentina de Postgrados en Educacion Su-
perior para participar en el | Congreso Argentino y
Latinoamericano de Postgrados en Educacién
Superior celebrado en la Universidad Nacional de
San Luis los dias 12 al 14 de mayo de 2010. El
Director General presentd una ponencia sobre
gestion de la calidad del postgrado.

Universia para participar como organismo interna-
cional no gubernamental en el Il Encuentro Inter-
nacional de Rectores celebrado en Guadalajara,
México los dias 31 de mayo y 1 de junio de 2010.

D. Félix Faura Mateu, Rector Magnifico de la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena para visitar la
universidad (8 de julio de 2010) con el objeto de
acordar los términos de referencia de una convoca-
toria de becas dirigida a alumnos latinoamericanos
interesados en cursar estudios oficiales de postgrado
en esa Casa de Estudios. A la cita acudieron el
Director General y el Director General Adjunto.

Adelaida de la Calle, en representacion de la Junta de Andalucia,
agradeciendo la concesion del Premio Ignacio Ellacuria

- La Organizacién de las Naciones Unidas para par-
ticipar en el lanzamiento oficial de la iniciativa
“Impacto Académico” (New York, 18 y 19 de
noviembre de 2010) cuyo objeto es relacionar a las
universidades de todo el mundo con el avance de
los propositos de las Naciones Unidas, especifica-
mente con las Metas de Desarrollo del Milenio. La
delegacion estara presidida por el Presidente vy el
Vicepresidente Primero de la AUIP.

La Direccion General de la AUIP asistio, los dias 21 al
24 de julio, a la 152 Reunion de la Red de Educacion
Continua de América Latina y Europa (RECLA), cele-
brada en Santo Domingo, Republica Dominicanay or-
ganizada por la Universidad Tecnol6gica de Santiago
(UTESA). En esta reunion se debati6 sobre la impor-
tancia de la ensefanza virtual en el desarrollo de la
formacion continua en América Latina. En el contexto
de esta reunion, la Direccion General se entrevisto
con el Viceministro de Educacién Superior de la
Republica Dominicana, estableciéndose acuerdos que
pudieran derivar en un programa de becas para
estudiantes de postgrado dominicanos que deseen
estudiar en otras universidades afiliadas a la AUIP. Se
estd a la espera de cerrar una reunion con la sefiora
ministra con el fin de concretar las posibilidades de
cooperacion.

El Director General, acompafado de D? Natalia Lutsak,
Directora Regional en Ecuador, visitd la Escuela Supe-
rior Politécnica del Litoral en Guayaquil (27 de junio de
2010) con el proposito de potenciar las relaciones
de cooperacion académica entre la AUIP y la ESPOL.

La AUIP suscribié Convenios Especificos de Coopera-
cion para la puesta en marcha de nuevos programas
de becas de postgrado dirigidas a alumnos latinoa-
mericanos, con la:

- Universidad de Cantabria.
- Universidad del Pais Vasco.
- Universidad Politécnica de Cartagena.
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COMISION EJECUTIVA

PRESIDENTE

Francisco Gonzalez Lodeiro
Rector de la Universidad de
Granada, Espana.

PRESIDENTE ANTERIOR

José Ramon Alonso Pefia
Ex-Rector de la Universidad
de Salamanca, Espafia.

PRESIDENTES HONORARIOS

David Aguilar Pefia
Ex-Rector de la Universidad de
Granada, Epana.

Ignacio Berdugo Gémez de La Torre
Ex-Rector de la Universidad de
Salamanca, Espana.

Rafeel Portaencasa Baeza
Ex-Rector de la Universidad de
Politécnica de Madrid, Espafa.

VICEPRESIDENTE PRIMERO

Ivan Ramos Calderdn
Rector de la Universidad del Valle,
Colombia.

VICEPRESIDENTES

Walter Arizaga Cervantes

Rector de la Universidad Mayor,
Real y Pontificia de San Francisco
Xavier de Chuquisaca, Bolivia.

Daniel Hernandez Ruipérez
Rector de la Universidad de
Salamanca, Espana.

Didac Ramirez i Sarrié
Rector de la Universidad de Barcelona,
Espana.

Diego Sales Marquez
Rector de la Universidad de Cadiz,
Espana.

VOCALES

Alicia Alonso Becerra
Rectora del Instituto Superior Poljtéc-
nico "José Antonio Echevarria", Cuba.

José Eusebio Consuegra Bolivar
Rector de la Universidad Simon Bolivar,
Colombia.

Victor Antonio Corrales Burguefio
Rector de la Universidad Autonoma de
Sinaloa, México.

Adelaida de la Calle Martin

Rectora de la Universidad de Malaga,
Espania.

Fernando Ferreira Costa

Rector de la Universidade Estadual de
Campinas, Brasil.

Federico Gutiérrez-Solana Salcedo
Rector de la Universidad de Cantabria,
Espana.

Sergio Lavanchy Merino

Rector de la Universidad de Concepcion,
Chile.

Daniel Pefia Sanchez de Rivera
Rector de la Universidad Carlos Ill,
Espana.

Fernando Jorge Rama Seabra
Rector de la Universidad de
Coimbra, Portugal.

Priamo Rodriguez del Castillo
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Santiago, Republica Dominicana.
Marcial Rubio Correa

Rector de la Pontificia Universidad
Catdlica del Pert.

Moisés Tacle Galarraga
Rector de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral, Ecuador.

Adolfo Torres
Rector de la Universidad Nacional
del Nordeste, Argentina.

Alberto Uribe Correa
Rector de la Universidad de
Antioquia, Colombia.

DIRECCION GENERAL
Victor Cruz Cardona.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA
Francisco Martos Perales.

COORDINACION DE PROGRAMACION
Pilar Ginés Sebastian.

DIRECCIONES REGIONALES

Argentina

Oscar Vicente Valdés
Universidad Nacional del
Nordeste.

Brasil

Marilza Vieira Cunha Rudge
Universidade Estadual Paulista.

Colombia

Héctor Cadavid
Universidad del Valle.

Cuba
Julio Castro Lamas
Ministerio de Educacion Superior.

Ecuador

Natalia Vlamidirovna Lutsak Yaraslava
Universidad Técnica Particular de Loja.

Espafia
M2 Teresa Garcia Gutiérrez
Universidad de Sevilla.

José Moure Gil
Universidad Publica de Navarra.

José Luis Rostia Campos
Universidad de Granada.

Francisco José Plaza Martin
Universidad de Salamanca.

M2 Cristina Sanz Lopez
Universidad de Barcelona.

México
Jaime Alvarez Gallegos
Instituto Politécnico Nacional.

Perti

Marcial Blondet Saavedra
Pontificia Universidad Catdlica del
Perd.

K

Castilla y Ledn
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

Consejo Andaluz de Universidades




