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PRESENTACION

En este documento se presenta un informe sucinto de las actividades realizadas por la AUIP durante el afio 2007 asi como
de la gestion académica, ejecutiva y administrativa de sus érganos de gobierno.

La programacion tuvo como referente central el Plan de Accion 2006-2007 aprobado por la Asamblea General celebrada
en Cartagena de Indias, entre el 7 y el 9 de diciembre de 2005, pero ha tenido en cuenta, también, las sugerencias hechas
por académicos y responsables de programas de formacion superior avanzada adscritos a instituciones asociadas. El infor-
me intenta, también, proporcionar datos consolidados del devenir de la asociacion durante el bienio 2006-2007.

El Informe sigue la misma estructura de organizacion del Plan de Accién para facilitar la evaluacion y seguimiento de metas
y objetivos. Presenta también los logros, indicando los costos totales que se sufragaron con cargo al presupuesto central
de la asociacion.

Ninguna de las actividades se hubiera podido poner en marcha sin el apoyo de las Honorables Juntas de Andalucia y de
Castilla y Ledn, de nuestras instituciones asociadas, en particular, de las Universidades de Salamanca y Granada (Espaha)
y del Valle (Colombia), de aquellas que generosamente hicieron aportes extraordinarios para asegurar la programacion y
de todos y cada uno de los miembros de la Comision Ejecutiva. A todos ellos les expresamos nuestros sentimientos
sinceros de gratitud y aprecio.

Victor Cruz Cardona - Director General

INFORME DE GESTION 2006-2007 - Resumen Ejecutivo

Durante el bienio y con base en los lineamientos del Plan de Accién 2006-2007, la AUIP puso en marcha iniciativas que, a
medio y largo plazo, permitiran fortalecer la oferta académica de postgrado en todas las instituciones asociadas al sistema,
una aspiracion permanente consignada en la mision de la asociacion: “Contribuir, con criterio de alta calidad académica, a
la formacién de profesores universitarios, cientificos y profesionales en el nivel de postgrado y doctorado, en funcién de las
necesidades de desarrollo de cada pais y de la Comunidad Iberoamericana de Naciones" (Estatutos de la AUIP).

Las metas previstas en el Plan de Accion 2006-2007 se cumplieron en un 95%, aproximadamente. El coste total de las acti-
vidades puestas en marcha durante el bienio, con cargo al presupuesto central de la AUIP, ascendi6 a 567.000 euros. Se
estima que las instituciones asociadas y no asociadas que participaron activamente en la programacion pudieron haber
invertido una cantidad igual.

W Calidad

La 42 edicion de los Premios AUIP a la calidad del postgrado y el doctorado convoc6 a cuarenta y ocho programas, quince de
los cuales culminaron los procesos de autoevaluacion y evaluacion externa por pares académicos internacionales. La convo-
catoria de los Premios ha servido para motivar a las instituciones asociadas a valorar la posibilidad de someter su oferta
académica al arbitraje internacional teniendo como referente un conjunto de parametros y estandares consignados en la
42 edicion de la Guia de Autoevaluacién de la asociacion y validados durante los Ultimos catorce afios. Ha servido evidentemente,
también, para validar el modelo AUIP de gestion de la calidad asi como las estrategias de capacitacion y formacion de acadé-
micos y gestores bajo cuya responsabilidad se suelen poner en marcha iniciativas de calidad del postgrado y el doctorado.

La AUIP hizo énfasis, adicionalmente, en acciones dirigidas a explorar caminos de convergencia y armonizacion entre
la estrategia de gestion de la calidad que se puso en marcha hace seis afios (autoevaluacion, evaluacion externa, reco-
nocimiento a la calidad) para mejorar la calidad del postgrado en nuestro ambito y las que se estan dando por iniciativas
de caracter gubernamental, en América Latina y en la Union Europea.

B Fomento

Los esfuerzos por motivar a las instituciones asociadas a acudir a la cooperacién académica internacional como mecanis-
mo para ajustar, mejorar, fortalecer o consolidar su oferta de postgrado, contrario a lo que acontecia en afios anteriores,
han prosperado notablemente.

A solicitud de las instituciones asociadas y en armonia con los lineamientos del Plan de Accion, la asociacién intensifico,
durante este bienio, los esfuerzos por definir y poner a disposicion de la comunidad académica internacional, un conjun-
to de pautas y lineamientos generales para la gestion académica del postgrado, mediante la utilizacion de herramientas
para mejorar los procesos de tutoria al alumno de postgrado y doctorado. Se increment6 notablemente el nimero de
pequefas pero importantes ayudas econémicas para facilitar el desplazamiento internacional de alumnos, profesores y
académicos de ambos lados del Atlantico, gracias al generoso y oportuno apoyo econémico de la Junta de Andalucia.
Adicionalmente, se abrieron importantes foros internacionales para analizar la forma como hoy se estan formando los doc-
tores y los investigadores, debatir la forma como se esta garantizando la calidad de la gestion académica de los progra-
mas y analizar la forma como todas estas iniciativas se vinculan, en forma efectiva, al espacio europeo, latinoamericano y
caribefio de educacion superior. Atendiendo al mandato de la Asamblea General (Cartagena de Indias, 2005), se hizo un
intento por identificar alternativas viables de apoyo a la investigacion entre las que se destaca una reunién técnica interna-
cional sobre redes de cooperacion académica y cientifica convocada conjuntamente con REDIBEP en Panama. Igualmente,
se han iniciado actuaciones para auspiciar la conformacion de redes de investigadores en PYMES, Genética y Biotecnologia
y Ciencias Aplicadas. El bienio se cerrd con la firma de varios convenios institucionales que le permitirdn a la asociacion



poner en marcha, a partir de 2008, cinco Doctorados Iberoamericanos ofrecidos en forma conjunta por universidades
andaluzas y latinoamericanas.

B Informacion y documentacién

Sin duda, uno de los mas importantes acontecimientos del bienio fue el papel protagdnico que jugaron las nuevas tec-
nologias de la informacion y la documentacion en todos los procesos de gestién académica y administrativa de la
asociacion. Aparte de contar ya con su propio dominio .org, se redisefi6 la pagina web de la asociacion y se incremen-
taron, considerablemente:

- Los contactos y comunicaciones via correo electrénico.

- Las publicaciones electrénicas (CD-ROM y on line).

- Los procesos de difusion masiva via internet y listados de mailing.

- Los archivos virtuales.

- Las visitas y consultas a la pdgina web de la asociacion.

- Los enlaces electronicos con otros sitios web, particularmente los de las instituciones asociadas al sistema AUIP.

B Gestion y desarrollo institucional

Se hizo un esfuerzo importante este bienio para mantener oportunamente informadas del acontecer de la asociacién
a todas las instituciones miembro. Adicionalmente, también se hizo énfasis en la necesidad de hacerle seguimiento a
todas las acciones puestas en marcha por la asociacion en el cumplimiento de su misidn institucional, procurando en
todas las instancias, estimar el impacto que todas ellas han podido tener sobre la oferta académica de postgrado y
doctorado que las instituciones asociadas ponen a disposicion de la comunidad internacional. En este sentido, vale la
pena resaltar los puntos siguientes:

- Aunque el presupuesto anual de ingresos por concepto de subvenciones y cuotas anuales de asociacion, tuvo un
incremento, para el bienio, de casi el 20%, el gasto se mantuvo en los mismos niveles de 2004-2005, con un sig-
nificativo incremento en las cantidades que se invirtieron para poner en marcha el Plan de Accién: se paso de una
inversion total prevista de 450.000 a 567.000, para el bienio 2006-2007.

- El nimero de académicos iberoamericanos que participaron directa o indirectamente en las actividades de la
asociacion se increment6 en un 35% con respecto al bienio anterior (3.499 a 4.723).

- El nimero de académicos iberoamericanos favorecidos con ayudas y pequefios apoyos econémicos para facilitar
su participacion en las actividades de la asociacion se increment6 en casi un 50% con respecto al bienio anterior
(485 a 727), gracias al compromiso de las instituciones asociadas con las que se pusieron en marcha muchas de
las acciones resefiadas en este informe.

- El nimero de instituciones que abonaron cumplidamente las cuotas anuales de asociacién se aumento conside-
rablemente, para los dos aios, en un 17% (84% en 2007).

B Plan de Accion 2006-2007: Resumen de la Inversion (en euros)

Programa Previsto | Total ejecutado
Calidad 140.000 96.000
Fomento 150.000 322.000
Informacién y documentacion 60.000 25.000
Gestién y desarrollo institucional 100.000 124.000
Total 450.000 567.000

PROGRAMA 1: CALIDAD DE LA FORMACION SUPERIOR AVANZADA

B Objetivos

- Fortalecer los procesos de gestion de la calidad que tanto los responsables de los programas de postgrado y
doctorado como la asociacion suelen poner en marcha para mejorar la oferta académica.

- Brindarle reconocimiento internacional a aquellos programas de postgrado y doctorado que, en el ambito iberoa-
mericano, se destacan por su excelencia y calidad.

Proyecto 1.1: Gestion de la Calidad

Bl Metas

- Convocar una reunion técnica internacional que permita revisar y ajustar los procedimientos y protocolos de participacion
en las convocatorias del Premio, en los procesos de evaluacion externa y de reconocimiento de la calidad.
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Poner a disposicion de las instituciones asociadas, cuatro misiones técnicas de formacion, capacitacion, asesoria o
consultoria internacional para la puesta en marcha de procesos de gestion de la calidad del postgrado y el doctorado, por afo.

W Logros

- La AUIP acepté la invitacion del Centro Mediterraneo de la Universidad de Granada, para participar en los cursos de vera-
no sobre Evaluacion y Acreditacion de la Calidad del Doctorado y de la Investigacion (Almufiécar, 11 al 15 de septiembre
de 2006) y sobre Criterios de Evaluacion y Acreditacion de los Programas Oficiales de Postgrado (24 al 28 de septiembre
de 2007). En los cursos participaron poco mas de un centenar de responsables de programas de postgrado, directores y
representantes de agencias de evaluacion, de definicion de politica estatal cientifica y de postgrado, de Espaia y de otros
paises iberoamericanos. La agenda de los cursos incluyé importantes reflexiones sobre indicadores y criterios de evalua-
cion y reconocimiento de la calidad de programas de maestria y doctorado en Iberoamérica.

- Se ordend una reimpresion de la 42 edicion de la Guia de Autoevaluaciéon de postgrados y doctorados de la AUIP y se
distribuyé a todas las instituciones asociadas.

- Se realizaron dos misiones técnicas de formacion, capacitacion, asesoria o consultoria internacional para la puesta en
marcha de procesos de gestion de la calidad del postgrado y el doctorado: una, en la Universidad Autonoma de Guadalajara
(7 al 9 de junio de 2006; 50 participantes) y otra, en la Universidad Peruana Cayetano Heredia (14 al 17 de agosto de 2006;
63 participantes).

B Meta

Convocar y fallar la 42 edicion de los "Premios AUIP a la Calidad del Postgrado y el Doctorado en Iberoamérica”.

W Logros

- Se preparé y se distribuyo a todas las universidades asociadas y a la comunidad académica internacional, la convocato-
ria de la 42 edicién, en formato impreso y electrdnico.

- Se convocé la 42 edicion de los Premios AUIP a la calidad del postgrado y el doctorado en el que se inscribieron, ini-
cialmente, cuarenta y ocho programas, quince de los cuales culminaron el proceso de autoevaluaciéon y evaluacion
externa con pares académicos internacionales (Doctorados: 6; Maestrias: 8; Especialidades Médicas: 1). Los resultados son
los siguientes:

- Doctorado en Ciencias de la Produccién y de la Salud Animal, Universidad Nacional Auténoma de México.

- Doctorado en Educacion, Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia y Consorcio de Universidades RUDECO-
LOMBIA.

- Master Universitario en Automocion, Universidad de Cantabria, Espana.
- Maestria en Desarrollo Tecnol6gico de la Construccién, Universidad Central de Venezuela.
- Maestria en Biotecnologia Vegetal, Universidad Central “Marta Abreu” de las Villas, Cuba.

- Maestria en Ciencias de la Produccién y de la Salud Animal, Universidad Nacional Auténoma de México.



Mencion de Honor

- Doctorado en Educacion, Universidad de Antioquia, Colombia.
- Doctorado en Estudios Sociales, Universidad Auténoma Metropolitana, México.
- Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Universidad de Ledn, Espaia.
- Doctorado en Ciencias Basicas Biomédicas, Universidad de Antioquia, Colombia.
- Maestria en Quimica, Instituto Venezolano de Investigaciones Cientificas, Venezuela.
- Maestria en Ingenieria Telematica, Universidad del Cauca, Colombia.
- Maestria en Arquitectura, Universidad de Colima, México.
- Maestria en Psicologia Educativa, Universidad de La Habana, Cuba.
- Especializacién en Ginecologia y Obstetricia, Universidad de Antioquia, Colombia.
Especial reconocimiento debemos hacerle a las siguientes universidades e instituciones por haber facilitado la parti-

cipacion del selecto grupo de treinta y un académicos que actuaron como evaluadores externos, todos ellos de gran
prestigio intelectual y profesional:

Argentina Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Buenos Aires Universidad de Valladolid
Universidad Nacional del Nordeste L.

México
Colombia Universidad de Colima
Universidad de Caldas Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad del Valle Instituto Politécnico Nacional
Cuba Perd
Universidad de La Habana Universidad Mayor de San Marcos
Espafia Portugal
Universidad de Cordoba Universidad de Aveiro
Universidad de Granada

Venezuela

Universidad de Salamanca
Universidad de Sevilla
Universidad Pablo de Olavide

Universidad Central de Venezuela

La entrega de los Premios se hard en acto especial en Santo Domingo, Reptblica Dominicana, en el marco de la
Asamblea General ordinaria convocada para los dias 10y 11 de marzo de 2008.

PROGRAMA 2: FOMENTO DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO Y DOCTORADO

W Objetivos

- Promover cambios estructurales en los curricula de formacion que aseguren una articulacion razonable entre la
ciencia, la innovacién y los entornos productivos.

- Contribuir a elevar la calidad docente, investigativa y de gestion de profesores y directores de programas de
postgrado y doctorado.

- Facilitar el encuentro de pares académicos y el intercambio de experiencias institucionales en investigacién y en el
desarrollo de programas de postgrado y doctorado.

Proyecto 2.1: Fortalecimiento y Consolidacion

Bl Metas

- Convocar o auspiciar cuatro iniciativas para la organizacion y celebracion de seminarios, encuentros, coloquios o
reuniones técnicas internacionales cuya tematica contribuya claramente al desarrollo del postgrado en Iberoamérica,
dando prioridad en el bienio, a tematicas relacionadas con:

- la revisién y ajuste de los curricula de formacion para asegurar articulacion entre ciencia, innovaciéon y entornos
productivos,

- la innovacién, modernizacion o actualizacion curricular y pedagdgica de la oferta académica.

- Poner a disposicion de las instituciones asociadas, al menos, dos iniciativas de formacion y capacitacion, para ele-
var la calidad docente, investigativa y de gestion de profesores y directores de programas de postgrado y doctorado,
dando prioridad en el bienio, a tematicas relacionadas con:

- la utilizacién de tecnologias de informaciéon y comunicacion,

- los procesos de asesoria y tutoria académica.
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W Logros

- La AUIP se vinculd a la celebracion de la VIl y IX Juntas Consultivas sobre el Postgrado en Iberoamérica (La Habana, 13 al 17
de febrero de 2006 y 11 al 15 de febrero de 2008), en el marco de la Convencidn Internacional sobre Educacion Superior
“Universidad 2006 y Universidad 2008". Mas de mil participantes le dieron continuidad a la reflexién llevada a cabo por los mas
de mil trescientos académicos de veinte paises que participaron en ediciones anteriores. Los distintos foros organizados por la
Junta se ocuparon de temas tales como la formacién doctoral, la formacion continua, la vinculacién de la universidad con su
entorno social y empresarial, la internacionalizacion del postgrado, las redes académicas internacionales y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

- La AUIP se vincul6 a la celebracion de Virtual Educa 2006 y 2007 (Bilbao, 20 al 23 de junio de 2006 y Sao Paulo, 18 al 22 de
mayo de 2007), haciéndose cargo, en Bilbao, junto con la Unién de Universidades de América Latina (UDUAL), de la V Conferencia
Iberoamericana de Delegaciones Universitarias y Redes de Cooperacion Universitaria cuyo tema central fué la Innovacion y la
internacionalizacion: Retos de la Educacion Superior en Iberoamérica. En Sao Paulo, la AUIP, junto con REDIBEP, convoco y puso
en marcha un Seminario Iberoamericano sobre Internacionalizacion de la Educacion Superior Avanzada (Participantes: 64 acadé-
micos iberoamericanos). La agenda del seminario incluyé temas de especial interés para el desarrollo del postgrado tales como
la insercion del postgrado en la sociedad del conocimiento, el papel de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en
el desarrollo econdmico y social y la relacién entre los procesos de formacion y capacitacion de recurso humano de alto nivel.

- Con la oportuna colaboracién de la Universidad Nacional Auténoma de México y bajo la direccién de los Profesores Luis Felipe
Abreu y Adridn Martinez, se ofrecié un seminario internacional itinerante sobre asesoria y tutoria académica al alumno de
postgrado y doctorado, en:

- Universidad del Rosario (Bogota, Colombia, 1 al 3 de noviembre de 2006).

- Pontificia Universidad Catolica del Pert (Lima, 4 y 5 de diciembre de 2006).

- Universidad de Costa Rica (San José, Costa Rica, 9 y 10 de abril de 2007).

- Universidad de Panama (Panama, 12 y 13 de abril de 2007).

- Universidad de Aveiro (Aveiro, Portugal, 31 de mayo y 1 de junio de 2007).

- Universidad Técnica Estatal de Quevedo (Quevedo, Ecuador 21 y 22 de junio de 2007).

Numero total de participantes: 293

- Se celebro, en colaboracion con la Universidad de Antioquia, un Seminario Iberoamericano de Postgrado (Medellin, Colombia,
30y 31 de octubre de 2006), en el que participaron 302 académicos y responsables de programas de formacién superior avan-
zada, de 85 universidades, en 14 paises iberoamericanos. Tres importantes redes universitarias dedicadas al fomento del
postgrado, participaron también. El Seminario propicié un espacio de reflexion sobre temas importantes para el desarrollo del
postgrado en el ambito iberoamericano tales como la cultura organizacional y la gestién, la formacion integral, el compromiso
con la calidad, el impacto de los programas, la investigacion, el desarrollo y la innovacién, la relacion del postgrado con el
sector productivo, con la sociedad y con el estado, las estrategias pedagogicas y las relaciones de cooperacion universitaria
internacional que estimulan ofertas académicas pertinentes, homologables y de alta calidad.

- Se celebrd, en colaboracion con la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, Ecuador, un Seminario Iberoamericano de
Postgrado (Manta, 25 y 26 de junio de 2007), en el que participaron cerca de 200 académicos y responsables de programas
de formacion superior avanzada lo mismo que treinta conferencistas y panelistas de Ecuador y de otros paises iberoamericanos
(Argentina, Chile, Colombia, El Salvador, Espafia, México, Pert, Uruguay y Venezuela). El Seminario abrié un foro de reflexion
sobre temas importantes para el desarrollo del postgrado en Ecuador y en el ambito iberoamericano, recogiendo las conclusio-
nes del Seminario celebrado en Medellin, Colombia, el afio pasado. Cuatro temas centrales se incluyeron en la Agenda:
Investigacion y Postgrado (articulacion, pertinencia, impacto, redes de formacion e investigacion); Calidad y Pertinencia del
Postgrado (gestion, aseguramiento y reconocimiento de la calidad); Gestién Académica y Administrativa del postgrado y el
doctorado; Retos y perspectivas en la formacion postgraduada.



- Se llevd a cabo una mision técnica solicitada por la Universidad de Aveiro (Portugal) los dias 31 de mayo y 1 de junio
de 2007. Responsables de postgrado e investigacién de varias universidades espafiolas (Barcelona, Granada,
Salamanca, Santiago de Compostela y Sevilla) y representantes de entidades gubernamentales (Junta de Andalucia)
tuvieron la oportunidad de intercambiar, con sus homdlogos portugueses, conocimiento y experiencia sobre la
gestion académica y administrativa del postgrado, el doctorado y la investigacion con el animo de generar recomen-
daciones que les permitieran poner en marcha acciones de fortalecimiento y consolidacion de su oferta académica.

Universidad de Aveiro, mayo/junio 2007

- Se auspicio la celebraciéon de una mision técnica internacional (Medellin, 16 al 18 de septiembre de 2007) entre las
Universidades de Costa Rica, Panama y Antioquia (Colombia) con el proposito de analizar los programas comunes de
Doctorado y Maestria activos, las posibilidades de cooperacion entre ellas y los problemas de indole académico, legal,
financiero y operativo para el desarrollo de estos programas en forma cooperada.

- Se convocd, en colaboracion con la Universidad Nacional del Nordeste, un Foro sobre Postgrado e Integracion
Regional (Resistencia, Argentina, 20 de noviembre de 2007), en el que participaron académicos de las instituciones
que conforman el Grupo de Universidades Nacionales del Norte Grande Argentino. Como conferencistas participaron
D. Adolfo Torres, Decano de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste, D* Miriam B. Curletti,
Vicepresidenta Primera del Senado, D. Victor René Nicoletti, Vicerrector de la Universidad Nacional de la Matanza y
D. Pablo Bohorlavsky del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Argentina. La clausura estuvo a cargo de
D. David Aguilar Pefia, Rector Magnifico de la Universidad de Granada y Presidente de la AUIP.

Universidad Nacional del Nordeste, Argentina 20 de noviembre de 2007
- Al cierre de este informe, la AUIP ha recibido el encargo de gestionar la puesta en marcha de cinco programas de
Doctorado Iberoamericano con el auspicio econémico de la Junta de Andalucia, asi:
Colombia

- Doctorado Iberoamericano en Paz y Conflictos, Universidad de Granada en colaboracién con las Universidades
del Valle y del Rosario.

Cuba

- Doctorado Iberoamericano en Gestion y reconstruccion de Patrimonio Arquitectonico, Universidad de Granada en
colaboracién con el Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria.
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- Doctorado Iberoamericano en Bibliotecologia y Documentacion Cientifica, Universidad de Granada en colaboracion con
la Universidad de La Habana.

- Doctorado Iberoamericano en Soft Computing, Universidad de Granada en colaboraciéon con la Universidad Central
“Marta Abreu” de las Villas.

Espafa
- Doctorado Iberoamericano en Ciencias Bdsicas, Universidad de Cadiz en colaboracion con la Universidad de La Habana.

Firma de convenios en La Habana, diciembre 2007

En cada uno de los doctorados participaran aproximadamente 20 alumnos nacionales y 10 pertenecientes a otros paises
iberoamericanos. La Junta de Andalucia ha dotado los recursos econdmicos necesarios para financiar los desplazamientos
internacionales de los profesores de la Universidad de Granada y Cadiz, sus gastos de viajes, honorarios y seguro médico;
el desplazamiento internacional, asi como los de alojamiento y manutencion de los alumnos iberoamericanos que partici-
pen en el programa; los gastos de gestion académica y administrativa, incluidos los gastos de desplazamiento internacio-
nal de los gestores; y los costes derivados de los recursos de caracter inventariable o fungible que puedan ser necesarios
para el buen desarrollo de los programas.

B Metas

- Convocar cien bolsas, en el marco del convenio de colaboracion suscrito con el Consejo Andaluz de Universidades para
fomentar propuestas que ayuden a la cooperacion universitaria iberoamericana en el postgrado y faciliten el establecimien-
to real de un “espacio iberoamericano de educacion superior” con fuerte presencia de las universidades andaluzas. Las
becas buscan propiciar:

- el encuentro de pares académicos y el intercambio de experiencias institucionales,
- la revision y ajuste curricular de programas de formacién, previa autoevaluacion,

- el disefio y puesta en marcha de proyectos conjuntos de investigacion,

- la participacién en las actividades académicas programadas por la asociacion.

- Convocar 30 bolsas de viaje, con los mismos propositos, entre todas las universidades asociadas a la AUIP, con cargo al
presupuesto general de la asociacion.

W Logros

- Se pusieron en marcha tres convocatorias de movilidad académica:

- Una, de cien becas de 1.200 euros cada una para 2006 y 2007, abierta a todas las universidades latinoamericanas y
caribefias con universidades andaluzas en el marco de colaboracién suscrito con el Consejo Andaluz de Universidades
(Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia).

- Otra, de 30 becas de 1.000 euros cada una para 2006 y 2007, de caracter general, abierta a todas las universidades
asociadas a la AUIP.

-'Y una tercera, de 12 becas de 1.200 euros cada una para 2007 y 2008, financiadas por la Universidad de Barcelona,
en el marco de un convenio especifico de colaboracién entre ésta y la asociacion. Las becas se ofrecen para facilitar la
participacion, de alumnos y académicos de universidades de América Latina y el Caribe, adscritas a la asociacion, en
cursos propios de postgrado de la Universidad de Barcelona o en el disefio de programas conjuntos con universidades
del ambito iberoamericano.



Las siguientes universidades asociadas fueron favorecidas con las becas otorgadas:

Argentina

Universidad de Buenos Aires
Universidad Nacional de Rio Cuarto
Universidad Nacional del Nordeste
Universidad Nacional de Mar

del Plata

Brasil

Universidad de Estadual Paulista

Chile

Universidad Austral
Universidad de Concepcion
Universidad de Valparaiso

Colombia

Instituto Politécnico
Grancolombiano

Universidad Auténoma de
Occidente

Universidad de Antioquia
Universidad del Cauca

Universidad del Magdalena
Universidad del Rosario
Universidad del Tolima
Universidad del Valle

Universidad Distrital

Universidad EAFIT

Universidad Industrial de Santander
Universidad Nacional

Universidad Pedagogica Nacional
Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad Simon Bolivar
Universidad Tecnoldgica de Pereira

Costa Rica
Universidad de Costa Rica
Universidad Estatal a Distancia

Cuba
Universidad de La Habana

Universidad Central “Marta Abreu”
de las Villas

Instituto Superior Politécnico José
Antonio Echeverria

Ecuador
Escuela Politécnica Nacional

Escuela Superior Politécnica del
Litoral

Universidad Técnica Estatal de
Quevedo

Universidad Técnica Particular de
Loja

Espafa

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Barcelona
Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad de Cordoba
Universidad de Oviedo

Universidad de la Corufia
Universidad de Granada
Universidad de Huelva

Universitat de les Illes Balears
Universidad de Ledn

Universidad de Malaga

Universidad de Murcia

Universidad de Salamanca
Universidad de Vigo

Universidad de Zaragoza
Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Pontificia de Salamanca
Universidad Publica de Navarra
Universidad Rey Juan Carlos
Universidad de Valladolid

México

CINVESTAV

Instituto Politécnico Nacional
Universidad Autéonoma de Sinaloa

Universidad Auténoma
Metropolitana

Universidad de Colima

Universidad de Guadalajara
Universidad Iberoamericana

Universidad Nacional Autonoma
de México

Nicaragua

Universidad Nacional Autonoma
de Nicaragua-Ledn

Universidad Nacional de Ingenieria

Panama
Universidad de Panama

Paraguay
Universidad Auténoma de Asuncién

Perti

Pontificia Universidad Catoélica
del Pert

Universidad Catolica de Santa Maria
Universidad de Piura
Universidad Nacional de San Marcos

Universidad Peruana Cayetano
Heredia

Portugal

Instituto Politécnico de Castelo
Branco

Universidad de Aveiro
Universidad de Coimbra

Republica Dominicana
Universidad Tecnoldgica de Santiago

Uruguay
Universidad de la Republica

Venezuela

Instituto Venezolano de
Investigaciones Cientificas

Universidad Central
Universidad de Los Andes
Universidad del Zulia

B Metas

- Conformacion de redes tematicas (2)

Proyecto 2.3: Apoyo a la Investigacion

- Posicionamiento cientifico (6 misiones técnicas)

W Logros

- Se convocd, en colaboracién con la Direccion Regional de la AUIP para México y América del Norte y el Instituto
Politécnico Nacional, la Reunion Técnica Internacional sobre Iniciativas conjuntas de formaciéon postgraduada y de
investigacién entre universidades iberoamericanas (México, 8 y 9 de junio de 2006), como una de las primeras
acciones que se ponen en marcha para cumplir con el mandato de la Asamblea General de explorar posibilidades de
apoyar, desde la asociacién, iniciativas conjuntas de investigacion.

- Se puso en marcha una nueva iniciativa de cooperacion en el campo de la investigacion, con la colaboracion del Prof.
Félix de Moya, Vicerrector de Nuevas Tecnologias de la Universidad de Granada, con el propésito de compartir con acadé-
micos iberoamericanos, responsables de politicas y acciones de investigacion cientifica, el Atlas de la Ciencia, una
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herramienta informatica que le permite a
una institucion de educacion superior,
establecer su posicionamiento cientifico en
los ambitos regional, nacional e internacio-
nal. A la fecha, el Prof. Félix de Moya ha
tenido ya la oportunidad de reunirse con
académicos de México, por invitacion del
Instituto Politécnico Nacional y Colombia,
por invitacion de las Universidades del
Rosario y del Valle.

- Gracias a la colaboracién del SClmago
Research Group todas las instituciones
asociadas a la AUIP tienen ahora la posibi-
lidad de acceder, via web (www.auip.org),
al Ranking Iberoamericano de Instituciones
de Investigacion que provee el Atlas de la
Ciencia, antes mencionado.

- Se ha confirmado para los dias 17 y 18 de
abril de 2008 la celebracién de un Reunién
Técnica Internacional para la conformacion
de una red tematica de investigacion en
PYMES, por iniciativa de la Universidad de
Cantabria con el apoyo de las Universidades
de Murcia y Politécnica de Cartagena. Otras
dos redes, una en Genética y Biotecnologia
y otra, en Ciencias Aplicadas han progra-
mado ya reuniones preliminares.

PROGRAMA 3: INFORMACION Y DOCUMENTACION

B Objetivos

- Mantener, fortalecer y consolidar la base electrénica de informacion y de comunicacion de la asociacion con todas sus
instituciones asociadas.

- Publicar o auspiciar las memorias de los eventos académicos convocados directamente por la asociacion o en colaboracion
con otras instituciones.

B Metas

- Ampliar la cobertura de las acciones puestas en marcha por la asociacion mediante la utilizacion de las nuevas tecnolo-
gias de informacion y comunicacion.

- Potenciar, simplificar y hacer mas eficiente la capacidad de gestién académica y administrativa.

W Logros

- Se culminé el redisefio de la pagina web de la asociacién para hacerla mas auténoma y potenciar su utilizacién por parte
de las instituciones asociadas.

El siguiente es un breve informe sobre el alcance e impacto generado por el sitio web de la asociacion (www.auip.org):

- 23 motores de busqueda la indexaron 15.700 veces (a 31 de diciembre de 2007), comparado con 3.400 veces en 2006.
- Usuarios en Iberoamérica y otros paises: 85.000 (a la fecha de preparacion de este informe).

- Paises con mayor nimero de usuarios: Espafia, Colombia, México, Argentina.

- Paginas visitadas: 211.900 (a la fecha de preparacién de este informe).

B Metas
- Boletin Informativo

- en formato impreso (4 al afio).
- en formato electronico (8 al afno).



- Memorias de eventos académicos.

- Editar, publicar y distribuir, en formato impreso, on line o en CD-ROM, directamente o en cooperacion con otras ins-
tituciones, las Memorias de los seminarios y reuniones técnicas organizadas por la AUIP, durante el bienio.

W Logros
- Se publicaron y se distribuyeron ocho ediciones trimestrales del Boletin Informativo de la AUIP, en formato impreso.

- Se encargé el redisefio de la imagen corporativa de la AUIP como una estrategia de marketing institucional. No se
le habian hecho cambios desde que, en 1993 se cambiaron los Estatutos para transformar la entidad conocida como
Universidad Iberoamericana de Postgrado en asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado.

- Se editaron y se distribuyeron, en formato impreso, a todas las instituciones asociadas:

- Ejemplares de todos los Informes de Gestién que la Direccion General rindi6 a la Comisién Ejecutiva y el que ésta,
a su vez, le presentd a la Asamblea General Extraordinaria, convocada en Sevilla en 2007.

- La Guia de Autoevaluacién de Postgrados y Doctorados de la AUIP.

- Las convocatorias de Movilidad Académica y de la 42 edicion de los Premios AUIP a la Calidad.

- Se editaron y se distribuyeron, en formato digital (CD) las memorias de:

- La Reunidén Técnica Internacional sobre iniciativas conjuntas de postgrado y de investigacion, celebrada en la
Ciudad de México, en junio de 2006.

- El Seminario Iberoamericano de Postgrado, celebrado en Medellin, Colombia en octubre de 2006.

- El Seminario Iberoamericano de Postgrado, celebrado en Manta, Ecuador en junio de 2007.

- El Curso de Verano sobre Evaluacion y Acreditacion de Postgrados (Almufiécar, 24 al 28 de septiembre de 2007).

PROGRAMA 4: GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

B Objetivos

- Realizar la gestiéon académica, administrativa, financiera, corporativa y ejecutiva del sistema.

- Fortalecer la gestion académico-administrativa de la AUIP.

- Auspiciar procesos de reclutamiento de nuevas instituciones y mantenimiento de las ya asociadas.
- Promover la imagen de la AUIP en la comunidad académica y cientifica internacional.

Proyecto 4.1: Gestioén

Bl Metas

- Atender la gestion y administracion financiera de los recursos econémicos que la asociacion percibe por diversos
conceptos.

- Preparar, organizar y convocar dos reuniones ordinarias, por afio, de la Comision Ejecutiva.
- Preparar, organizar y convocar la reunién ordinaria de la Asamblea General.

- Convocar una reunién anual de Directores Regionales.
W Logros
Gestion Financiera

Subvenciones

Se renovo, para las vigencias 2006 y 2007, el convenio de colaboracion con la Junta de Castilla y Leon, con una
subvencion anual en 43.771 euros destinada, casi en su totalidad, a financiar gastos de funcionamiento de la Sede
Central y actividades del Plan de Accion.

Cuotas

Los ingresos por cuotas de asociacién y de vinculacién, a 31 de diciembre de 2007, ascendieron a 143.000 euros,
un 12% mas que en el 2006 y un 29% mas que en el 2005.

Proyectos Especiales

- La Junta de Andalucia aport6 480.000 euros destinados especificamente a financiar las becas de movilidad acadé-
mica y los Premios AUIP a la Calidad del Postgrado y el Doctorado en Iberoamérica, durante el bienio 2006 y 2007,
con base en el convenio de c olaboracion suscrito con la Universidad de Granada, por encargo del Consejo Andaluz
de Universidades.
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- Se consiguié cofinanciacion de la Universidad de Antioquia (Medellin, Colombia) para la celebracion del Seminario
Iberoamericano de Postgrado por una suma aproximada a los 20.000 euros. El costo total de la operacion fue de 65.000
euros, de los cuales la AUIP aport6 el 25%.

- La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (Ecuador) aporté US$70.000, en billetes de avidn y gastos de alojamiento,
para cofinanciar la puesta en marcha del Seminario Iberoamericano de Postgrado, celebrado en Manta, Ecuador en junio
de 2007.

Estados Financieros

En Anexo, se presenta la situacion financiera de la asociacion, debidamente auditada, a 31 de diciembre de 2007.

Gestion Institucional
Se convocaron cuatro reuniones de la Comisién Ejecutiva en:

- México (9 de junio de 2006), aceptando la invitacion y hospitalidad de D. José Enrique Villa Rivera, Director del Instituto
Politécnico Nacional.

- Lima, Per( (4 de diciembre de 2006), por amable invitacion de D. Luis Guzman-Barron Sobrevilla, Rector Magnifico de
la Pontificia Universidad Catolica del Perd.

- Sevilla, Espafia (2 de mayo de 2007), aceptando la invitacién y hospitalidad de D. Miguel Florencio Lora, Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla.



- Corrientes, Argentina (19 y 20 de noviembre de 2007), aceptando la invitacion y hospitalidad de D. Oscar Vicente
Valdés, Rector Magnifico de la Universidad Nacional del Nordeste.

Se convocd una Asamblea General Extraordinaria en Sevilla (2 y 3 de mayo de 2007) con el proposito de aprobar
la adecuacion de los Estatutos de la asociacién a la nueva Ley Organica 1/2002 reguladora del Derecho de
asociacion en Espanfa.

Gestion Corporativa

- Se hizo una visita protocolaria a la Direccion Regional de AUIP para Brasil y Portugal y al Rector de la Universidad
Estadual Paulista, D. Marcos Macari (5 de abril de 2006). En esta reunion se definio la participacion de la UNESP en la
Reunion Técnica Internacional a celebrarse en México (7 al 9 de junio de 2006) y en la V Conferencia de Delegaciones
Universitarias (Virtual Educa 2006, Bilbao, 20 al 23 de junio de 2006).

- Se pusieron en marcha todas las gestiones necesarias para adecuar los Estatutos de la AUIP a la nueva Ley Organica
1/2002 reguladora del Derecho de asociacién, del Ministerio del Interior (Espafia), incluida la convocatoria de una
Asamblea General Extraordinaria para aprobarla. Los siguientes son algunos de los ajustes mas significativos que se
le hicieron a los Estatutos:

- Determinacion explicita de la fecha de cierre del ejercicio econémico.

- Atribucion a la Comision Ejecutiva de la decision del cambio de domicilio de la asociacién.

- Necesidad de celebrar una Asamblea General cada afo, dentro de los primeros cuatro meses del afo.
- Necesidad de que la Asamblea General apruebe los estados financieros de la asociacién.

- Los 6rganos de gobierno y representacion, composicion, reglas y procedimientos para la elecciéon y substitucion
de sus miembros, atribuciones, forma de deliberar asi como la cantidad de asociados necesaria para poder
convocar sesiones o de proponer asuntos en el orden del dia.

El Ministerio del Interior (Espafa) registré sin objeciones los estatutos de la AUIP, adecuados a la Ley Organica 1/2002
reguladora del Derecho de asociacion y aprobados por la Asamblea General Extraordinaria (Sevilla, 2 y 3 de mayo de
2007) lo mismo que el cambio de domicilio de la Sede Central en C/ Fonseca, 4, 37002 Salamanca.

Proyecto 4.2: Consolidacion del Sistema

H Meta

Brindarle apoyo logistico e institucional a las Direcciones Regionales para poner en marcha procesos de reclutamien-
to de nuevas instituciones asociadas y mantenimiento de las ya asociadas.

W Logros

- Se hicieron esfuerzos por mantener a todas las Direcciones Regionales informadas de todas las actividades puestas
en marcha por la asociacion, apoyandoles para que puedan hacer difusién en sus respectivos ambitos de accién.

- Se convocaron dos reuniones de Directores Regionales con ocasién de la Comision Ejecutiva celebrada en Lima, Pertl
y del Seminario Iberoamericano de Postgrado celebrado en Manta, Ecuador.

- El Profesor Francisco Martos Perales asumi6 el cargo de Director General Adjunto de la AUIP, a partir del 15 de junio
de 2006.

- Por invitacion de las Universidades de Santiago de Compostela, Salamanca y Sevilla (Espafia), Nacional del Nordeste
(Argentina), Técnica Estatal de Quevedo y Técnica Particular de Loja (Ecuador) se crearon seis direcciones regionales
mas a cargo de:
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- José Luis Falguera Lopez
- Adolfo Domingo Torres
- Eduardo Iglesias Espinel

- Tania Paola Torres
- Nicolas Rodriguez Garcia
- Teresa Gutiérrez Garcia

Las siguientes instituciones fueron admitidas como socios de niimero:

Argentina
Universidad Nacional de Salta*

Chile

Universidad de Concepcion
Universidad de Chile
Universidad de Valparaiso*

Universidad Nacional

Universidad Simon Bolivar
Universidad Tecnoldgica de Bolivar
Universidad Tecnologica de Pereira

Ecuador

Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO)*

México

Universidad Auténoma de Yucatan
Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo*

Paraguay
Universidad Auténoma de Asuncion

Colombia Per(

Universidad de Caldas El Salvador Universidad Nacional Mayor de San
Universidad de Cartagena Universidad Tecnoldgica de El Marcos

Universidad de Medellin Salvador Universidad Peruana Cayetano
Universidad de Narifio* Espafia Heredia

Universidad Privada del Norte*

Universidad Nacional de San Antonio
de Abad del Cusco*

Universidad de Santander
Universidad de Santo Tomas
Universidad Industrial de Santander

Universidad de Valencia
Universidad del Pais Vasco
Universidad Rey Juan Carlos

*Vinculacion pendiente de protocolizacion
Las siguientes instituciones se dieron de baja:

Argentina Universidad Mariana Paraguay

Universidad de Morén Espafia Universidad Autonoma del Paraguay
Colombia Universidad Carlos Ill de Madrid Uruguay

Instituto Politécnico Jaime Isaza México Universidad Cat6lica Damaso A.
Cadavid CINVESTAV Larrafiaga

Las siguientes instituciones han solicitado su vinculacién a la AUIP:

Argentina Perd

Universidad Maiménides Universidad Nacional Federico Villarreal
México Colombia

Universidad Autonoma de Universidad del Atlantico

Chihuahua Universidad de Boyaca

B Metas

- Asegurar la participacion de la AUIP, a través de sus autoridades universitarias en, al menos, dos eventos internacionales
al afo.

- Hacer contactos institucionales y formalizar convenios de cooperacion con otros organismos internacionales e institucio-
nes interesadas en el desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

W Logros

- El Director General y la Coordinadora de Programacion de la AUIP participaron en la reunién preparatoria de 'Virtual Educa
2006 (Bilbao, 20 al 23 de junio de 2006) y de Virtual Educa 2007 (Sao Paulo, junio de 2007) en Sao José dos Campos
(Sao Paulo, Brasil, 6 al 8 de abril de 2006).
- El Director General participd en varias reuniones preparatorias de la constitucion de la Red Colombiana de Postgrados,
una iniciativa de cooperacion académica universitaria puesta en marcha por importantes instituciones de educacion
superior, adscritas a la AUIP:

- Universidad del Rosario

- Universidad de la Sabana

- Instituto Politécnico Grancolombianao

- Universidad del Valle

- Universidad de Antioquia
- El Director General, el Director General Adjunto y la Coordinadora de Programacion de la AUIP participaron en el
Il Seminario de la Red Iberoamericana de Estudios de Postgrado (Redibep), celebrado en la Universidad de Panama, entre
el 4yel5 de septiembre de 2006.



- El Director General present6 el Modelo AUIP de Gestion de la Calidad ante alumnos y profesores del Programa de
Doctorado en Educacion, RUDECOLOMBIA, en la Universidad Tecnologica y Pedagdgica de Colombia por invitacion
de su Presidente, D. Luis Enrique Arango, Rector Magnifico de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

- El Director General particip6 en la sesion de clausura del Seminario Taller sobre Tutoria al alumno de postgrado y
doctorado, celebrado en la Universidad de Panama los dias 12 y 13 de abril de 2007. La visita a la Universidad de
Panama sirvi6 para adelantar conversaciones sobre la posibilidad de que esa Casa de Estudios pueda poner en
marcha un programa de doctorado en ciencias ambientales y desarrollo sostenible, en colaboracién con las
Universidades de Granada y del Valle (Colombia).

- El Director General suscribié un convenio especifico de colaboracién con la Universidad de Barcelona para el
ofrecimiento de 12 becas de movilidad académica entre esa universidad y universidades de América Latina y el Caribe,
adscritas a la AUIP.

- El Director General, el Director Regional para Castilla y Leon y la Coordinadora de Programacion participaron en un
Encuentro de Rectores de Universidades Colombianas, convocado por D. José Ramén Alonso, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca y Vicepresidente de la AUIP, en la Casa de la Cultura de la Universidad de Salamanca
(Bogotd, 22 de octubre de 2007). El encuentro, en el que participaron rectores y representantes de mas de 40 univer-
sidades colombianas, sirvié para dar a conocer los planes y programas de la asociacion y para explorar posibilidades
de cooperacion académica internuniversitaria con universidades espafiolas, particularmente con las universidades de
Castilla y Ledn.

Bogotd, octubre 2007

El Director General participd como conferencista invitado en la reunion del Capitulo Latinoamericano de la
asociacion Internacional de Rectores de Universidades, convocada en Guadalajara (México) para los dias 28 al 30 de
noviembre de 2007, al que también asistién D. Priamo Rodriguez, Vicepresiedente Primero de la asociacion. La AUIP
particip6 también, con un stand de informacion institucional.

Universidad Auténoma de Guadalajara, noviembre 2007

- Se suscribié un Convenio Especifico de colaboracién entre la Universidad de Granada, por encargo de la Junta de
Andalucia, y la AUIP, en el marco de la reunién de la Comisién Ejecutiva (Corrientes, Argentina 19 y 20 de noviembre
de 2007) a través del cual la asociacion se hace cargo de la gestion administrativa y financiera de cinco programas de
Doctorado Iberoamericano en Colombia y Cuba (Costo estimado para los primeros dos afios: 753.000 euros).
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ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

Comision ejecutiva de La AUIP 2006-2007

PRESIDENTE

David Aguilar Pefia
Rector de la Universidad de
Granada, Espafa.

PRESIDENTE ANTERIOR

José Carlos Souza Trindade
Reitor de la Universidade
Estadual Paulista, Brasil

PRESIDENTES HONORARIOS

Ignacio Berdugo Gémez de

La Torre

Ex-Rector de la Universidad de
Salamanca, Espana.

Rafael Portaencasa Baeza
Ex-Rector de la Universidad
Politécnica de Madrid, Espana.

VICEPRESIDENTE PRIMERO

Priamo Rodriguez Castillo
Rector de la Universidad

Tecnoldgica de Santiago,

Republica Dominicana.

VICEPRESIDENTES

José Ramon Alonso Pefa
Rector de la Universidad de
Salamanca, Espana.

Juan Ramon de la Fuente Ramirez
Rector de la Universidad Nacional
Autonoma de México.

Federico Gutiérrez-Solana Salcedo
Rector de la Universidad de
Cantabria, Espafa.

Ivan Ramos Calderon
Rector de la Universidad del Valle,
Colombia.

VOCALES

Jaime Barrén Poveda

Rector de la Universidad Mayor,
Real y Pontificia de San Francisco
Xavier de Chuquisaca, Bolivia.

Gustavo Cobreiro Suarez

Rector del Instituto Superior
Politécnico "José Antonio Echeverria”,
Cuba.

Miguel Florencio Lora
Rector de la Universidad de Sevilla,
Espana.

Gustavo Garcia de Paredes
Rector de la Universidad de Panama.

Luis Guzman-Barron Sobrevilla
Rector de la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru.

Manuel Haz Alvarez
Rector de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo, Ecuador.

Juan Julid Igual
Rector de la Universidad
Politécnica de Valencia, Espana.

Hans Peter Knudsen Quevedo
Rector de la Universidad del Rosario,
Colombia.

Rigoberto Sampson Gravera

Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua UNAM-Ledn,
Nicaragua.

Teodoro Ribera Neuman
Rector de la Universidad Autéonoma
del Sur, Chile.

Léster Rodriguez Herrera
Rector de la Universidad de los
Andes, Venezuela.

Marius Rubiralta i Alcafiz
Rector de la Universitat de
Barcelona, Espana.

Oscar Vicente Valdés
Rector de la Universidad Nacional
del Nordeste, Argentina.

José Enrique Villa Rivera.
Director General del Instituto
Politécnico Nacional, México.

DIRECCION GENERAL

Victor Cruz Cardona.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA

Francisco Martos Perales.

COORDINACION DE ROGRAMACION

Pilar Ginés Sebastian.

Direcciones Regionales

Argentina

Adolfo Domingo Torres
Universidad Nacional del
Nordeste

Brasil y Portugal

Marilza Vieira Cunha Rudge
Universidade Estadual Paulista

Colombia y Paises Andinos

Martha Cecilia Gomez de Garcia
Universidad del Valle

Cuba, El Caribe y Centroamérica

Julio Castro Lamas
Direccion General de
Postgrado, Ministerio de
Educacion Superior de Cuba

Espana
José Luis Rostia Campos
Universidad de Granada

José Moure Gil
Universidad Publica de Navarra

Maria Cristina Sanz
Universidad de Barcelona

José Luis Falguera Lopez
Universidad de Santiago de
Compostela

Nicolas Rodriguez Garcia
Universidad de Salamanca

Teresa Gutiérrez Garcia
Universidad de Sevilla

Ecuador

Eduardo Iglesias Espinel
Universidad Técnica Estatal de Quevedo

Tania Paola Torres Gutiérrez
Universidad Técnica Particular
de Loja

México y Norteamérica

Luis Humberto Fabila Castillo
Instituto Politécnico Nacional

Peri

Marcial Blondet
Pontificia Universidad Catdlica
del Peru

Venezuela

Tomas A. Bandes
Universidad de los Andes

SOLUCIONES publicidad 923 30 56 20
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