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O seguinte relatório descreve, em síntese, as atividades realizadas 
pela Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação 
(AUIP) durante o exercício de 2022, bem como um relatório sobre 
a gestão acadêmica, executiva, administrativa e financeira corres-
pondente a este ano. Da mesma forma, e sendo prudente com 
esta afirmação, este documento reflete a atuação da Associação 
depois de ter conseguido recuperar “uma certa normalidade” após 
a pandemia de COVID-19, que tanto sofrimento causou e afetou a 
todos nós profissional e pessoalmente, intensamente, nos anos de 
2020 e 2021. Este documento pretende refletir as ações e os seus 
resultados marcantes ao longo do ano que passou, mas também 
ser uma memória e um reconhecimento de todos aqueles que, de 
uma forma ou de outra, têm feito um grande esforço para conti-
nuar construindo o Espaço Ibero-Americano do Conhecimento, e 
assim ajudar todos aqueles que se relacionam com nossa querida 
Associação.

As diversas ações e programas realizados foram baseados no 
Plano de Ação 2022-2023, aprovado pela Assembleia Geral 
Ordinária realizada presencialmente em Barranquilla (Co-
lômbia), em 31 de março de 2022. No entanto, também foram 
levados em consideração os sugestões feitas por acadêmicos 
e responsáveis de programas de ensino superior avançado 
vinculados a instituições associadas, bem como as modificações 
ou sugestões da Comissão Permanente e da Comissão Executiva 
da AUIP.

O relatório segue a mesma estrutura do Plano de Ação 2022-
2023, para facilitar a avaliação e monitoramento de seus 
objetivos, propósitos e realizações. Assim, todas as ações 
referidas neste “Relatório de Gestão 2022” respondem às 
orientações emanadas da Comissão Executiva e aprovadas 
no respetivo Plano de Ação, sendo, claro, fruto da colaboração 
entre todas as instituições associadas. Além disso, conside-
ramos oportuno reconhecer o apoio que a AUIP recebe da 
Junta de Andaluzia, do Governo de La Rioja e da Junta 
de Castilla y León. Boa parte das ações realizadas, durante 
este ano de 2022, não poderiam ter sido realizadas sem o 
seu apoio financeiro e institucional.

Finalmente, neste período de tempo, devemos destacar que 
foram feitas modificações e avanços em aspectos de enor-
me relevância para a AUIP, o que mostra que, apesar das 
dificuldades que temos vivido, a Associação tem conseguido 
cumprir os seus compromissos. objetivos estabelecidos para 
este ano, como o retorno às reuniões presenciais de nossas 
reuniões mais significativas, tanto na Colômbia quanto na 
Costa Rica, o início da atividade da Comissão Permanente, 
obtendo a consideração de “Associação de Utilidade Pública “,  
a obtenção da certificação ISO 9001:2015 pela AENOR,  
o início das relações com outras redes de instituições de 
ensino superior e o aumento do número de instituições  
associadas.





Líneas de actuación



 

ESTATUTOS (Art. 5, b): “promover e promover ações conjuntas entre univer-
sidades e instituições no campo de sua atuação acadêmica para o desenho 
de programas de treinamento específicos para estudantes de pós-graduação 
e graduados”.

ESTATUTOS (Art. 5, c): “realizar ações voltadas para a pesquisa, desenvolvimento  
e inovação, e sua integração com os instrumentos que permitam ou facilitem o 
planejamento, avaliação, financiamento e transferência de conhecimento para 
o meio produtivo e social”.

ESTATUTOS (Art. 5, d): “incentivar e promover ações conjuntas entre institui-
ções e universidades para promover pesquisa e inovação que contribuam para 
o crescimento e desenvolvimento das instituições e seu ambiente e consolidem 
uma cultura de melhoria contínua da qualidade”.

ESTATUTOS (Art. 5, i): “promover programas de pós-graduação das instituições 
que fazem parte da Associação que contribuam para a cooperação para a pre-
servação e enriquecimento do patrimônio cultural e educacional das instituições 
envolvidas e da comunidade ibero-americana”.

OBJETIVOS

 + Promover a formação superior avançada de talentos humanos altamente  
especializados, licenciados, docentes, doutores e investigadores nas  
diversas áreas do conhecimento, contribuindo para a criação de massa.

 + Fortalecer a capacidade de pesquisa e a transferência e divulgação dos 
resultados da pesquisa.
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1.1 Programas de pós-graduação colaborativos ibero-americanos.

Para o biênio 2022-2023, o Plano de Ação contempla as seguintes 
finalidades: 

 + Continuar com o processo de gestão administrativa e finan-
ceira, bem como com as tarefas de acompanhamento dos 
7 programas de doutorado ibero-americanos lançados 
nos biênios anteriores. Estes programas são desenvolvidos 
graças ao apoio institucional e económico do Ministério da 
Economia, Conhecimento, Negócios e Universidade da Junta 
de Andaluzia através de acordos assinados com diferentes 
universidades associadas. 

 + Implementação dos 4 Programas Colaborativos Ibero-ame-
ricanos de Formação Doutoral (entre universidades andaluza 
e latino-americanas).

 + Incentivar a leitura das Teses de Doutorado no âmbito 
destes convênios através de ajudas específicas que contri-
buam para as despesas de defesa das Teses e, do mesmo 
modo, facilitem o acompanhamento por parte da AUIP dos 
beneficiários destes programas.

 + Continuar a promover novos acordos entre universidades 
para a criação de programas de doutorado colaborativos, 
priorizando as atividades de formação doutoral no âmbito de 
teses sob orientação conjunta. Nestes acordos, continuaremos 
a apostar no cofinanciamento dos programas com as institui-
ções interessadas, garantindo maior sucesso, quer na qualidade  
dos currículos dos selecionados para aceder às bolsas de 
realização de estadias de investigação, quer na o sucesso 
das defesas das Teses de Doutorado nos horários agendados.

 + Gerir a implementação, administrativa e financeira, de novos 
programas de pós-graduação interinstitucionais, pro-
movendo o desenvolvimento de títulos cujos objetivos 
respondam à implementação dos ODS, bem como incor-
porando competências transversais na sua conceção.

 + Implementação de um programa de mobilidade específico 
para os 4 Programas “Duplas Graduações Ibero-americanas  
AUIP”.

 + Promover o desenvolvimento de novos duplos diplomas 
internacionais entre universidades, com estruturas flexíveis 
de forma a fomentar a mobilidade estudantil no âmbito destes 
itinerários curriculares. 

Córdoba
Argentina
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Resultados

A Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Gradua-
ção (AUIP), desde 2008, incluiu em seu planejamento o es-
tabelecimento de Programas Colaborativos Ibero-ameri-
canos de Formação Doutoral baseados em consórcios ou 
alianças estratégicas entre universidades andaluzas e  
latino-americanas, com financiamento e instituição da Junta  
de Andaluzia.

Até à data, foram lançados 25 Programas Colaborativos 
Ibero-americanos de Formação Doutoral, cujo objetivo é 
formar talentos humanos altamente especializados, médicos  
e investigadores em diferentes áreas do conhecimento, con-
tribuindo, com os mais rigorosos requisitos de qualidade, 
para a criação de um massa crítica nestas disciplinas e o  
fortalecimento e consolidação do Espaço Ibero-Americano 
do Conhecimento (EIC) através de uma estreita colaboração  
entre as instituições signatárias.

Durante o ano de 2022, foram encerrados 2 Programas Cola-
borativos Ibero-Americanos de Formação Doutoral iniciados 
em anos anteriores, destacando-se a seguir alguns dos marcos 
ou conquistas alcançados em cada um deles:

1. Doutorado em Ciências Sociais, Jurídicas e Políticas.

Universidade Pablo de Olavide (Espanha). 
Universidade Autônoma de Nuevo León (México).

O acordo para a implementação deste programa foi  
assinado em 18 de junho de 2015. Após o encerramento 
da convocatória (10 de setembro de 2015), foram concedi-
das bolsas no valor de 9.000 euros cada para a realização de 
três estadias de pesquisa na UPO a quinze (15) alunos de:

• 11 do México (Universidade Autônoma de Nuevo León),
• 1 da Argentina (Universidade Nacional de Córdoba),
• 2 da Colômbia (Universidade Nacional e Universidade 

de Santander), e
• 1 da Venezuela (Universidade Central de Venezuela).

Destes, dez (10) alunos desistiram do programa   de bolsas 
por não completarem as estadias de pesquisa exigidas.  
Assim, apenas três (3) alunos cumpriram os estágios obri-
gatórios e apenas dois (2) continuam ativos no seu trabalho  
de investigação:
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• Laura Gabriela Nievas, vinculada à Universidade  
Nacional de Córdoba (Argentina) pretende defender, 
no final de 2023, a Tese intitulada “Direitos inespecíficos 
do trabalhador e controle empresarial através do uso 
das TIC: uma abordagem comparativa entre os sistemas 
jurídicos argentino e espanhol” e dirigido pela Sra. 
María Esther Carrizosa Prieto.

• Jorge Luis Ordelin Font, vinculado à Universidad de 
Oriente (Cuba) está finalizando a Tese intitulada “Regime 
Jurídico da mediação online para a solução de conflitos de 
direitos autorais no ambiente digital”, dirigida pelo 
Sr. José Antonio Colmerero Guerra, com sua defesa 
prevista para o ano de 2023.

2. Doutorado na área das Ciências do Mar.

Universidade de Cádis (Espanha). 
Universidade Simón Bolívar (Colômbia).
Universidade Laica Eloy Alfaro de Manabí (Equador).

O acordo para a implementação deste programa foi assi-
nado em 16 de setembro de 2016. Após o encerramento da 
chamada (12 de janeiro de 2017), foram concedidas bolsas 
de 9.000 euros cada para realizar três estadias de pesquisa 
na Universidade de Cádis para quinze (15 ) alunos de:

• 7 do Equador (Universidade Laica Eloy Alfaro de Manabí),
• 6 da Colômbia (5 da Universidade Simón Bolívar e 1 da 

Universidade Nacional),
• 1 de Cuba (Universidade de Oriente), e
• 1 do México (Universidade Autônoma de Sinaloa).

Três (3) alunos da Universidade Laica Eloy Alfaro de Manabí 
(Equador) desistiram do programa e outros três (3) não 
concluíram a terceira estadia de pesquisa dentro dos prazos 
e prorrogações estipulados.

Cartagena das Indias
Colômbia
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Até agora, três (3) Teses de Doutorado foram defendidas e 
espera-se que mais quatro (4) sejam lidas em breve:

• Erick Menéndez Delgado, proveniente da Universidade 
Laica “Eloy Alfaro” de Manabí (Equador), defendeu no dia 
27 de maio a Tese de Doutorado, “Análise histórica e 
estudo econômico da pesca artesanal no Equador: o 
caso de Alopias Pelagicus e Sphirma Corona”, dirigida 
pelos doutores Sra. María del Mar Cerbán Jiménez, 
Sr. Darío Bernal Casasola e Sra. Elvira Rodríguez 
Ríos, obtendo a qualificação de Destaque cum laude.

• Claudia Elia Villalobos Fernández, proveniente da 
Universidade Autônoma de Sinaloa (México), defendeu 
em 13 de julho a Tese de Doutorado, intitulada “Técnicas 
tradicionais de pesca em Sinaloa: Uma análise histórica, 
arqueológica e etnográfica”, dirigida pelo Dr. Sr. Alberto 
José Gullón Abao, obtendo o classificação de excelente  
cum laude.

• Eduardo Xavier Pico Lozano, proveniente da Universidade 
Secular “Eloy Alfaro” de Manabí (Equador), defendeu no 
dia 15 de novembro a Tese de Doutorado, orientada por 
doutores Sr. Darío Bernal Casasola e Sr. Alberto José 
Bullón Abao, obtendo a classificação de Destaque.

• Carlos Hernán Torres Bayona, vinculado à Universidade 
Simón Bolívar (Colômbia), em 2023 defenderá sua Tese 
de Doutorado intitulada “Isolamento e caracterização 
de espécies de microalgas marinhas e estuarinas com 
potencial biotecnológico”, dirigida pelo  Dr. Sr. Ignacio 
Moreno Garrido.

Cuenca
Equador
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• Marco Eliecer Anaya Romero, da Universidade Simón 
Bolívar (Colômbia) planeja, no segundo semestre de 
2023, defender a Tese de Doutorado intitulada “ARNs 
não codificantes tipo 1cnRNAs e miRNAs: possíveis 
implicações nos processos reprodutivos de Solea  
senegalensis” e dirigida pela Dra. Sra. Laureana  
Rebordinos González. 

• Ana María Meléndez Pérez, Associada à Universidade 
Simón Bolívar (Colômbia) embora não haja data prevista  
para a defesa da Tese, continua desenvolvendo seu 
trabalho de pesquisa, sob a orientação da Dra. Sra. 
María Laura Martín Díaz. 

Atualmente, está sendo realizada a gestão administrativa e 
financeira de 7 Programas Colaborativos Ibero-Americanos 
de Formação Doutoral, 5 deles iniciados em anos anteriores, 
que ainda estão em vigor, e outros 2 lançados em 2022. Esses 
programas têm um número total aproximado de 100 bolsistas 
que, graças ao apoio institucional e econômico do Ministério 
da Universidade, Investigação e Inovação, estão a realizar ou 
irão realizar as suas estadias de investigação para desenvolver 
e concluir oportunamente a Tese de Doutorado.

Para fins informativos, são refletidas as instituições andaluzas 
que lideram cada programa e as universidades latino-americanas 
que colaboram:

1. Doutorado na área das Biociências,  
Biomedicina e Ciências Alimentares.

Universidade de Córdova (Espanha). 
Universidade Santiago de Cali (Colômbia).

O acordo para a implementação deste programa foi assi-
nado em 22 de março de 2018. Após o encerramento da 
convocatória (5 de setembro de 2018), foram concedidas  
bolsas no valor de 9.000 euros cada para realizar três  
estadias de pesquisa na Universidade de Córdoba a quinze 
(15) alunos de:

• 1 da Argentina (Universidade Nacional de Santiago do 
Estero),

• 10 da Colômbia (Universidade Santiago de Cali e  
Universidade  Simón Bolívar),

• 1 de Cuba (Universidade Central Marta Abreu das Villas),
• 1 do México (Universidade de Colima),
• 1 do Paraguai (Universidade Nacional de Assunção), e
• 1 da República Dominicana (Instituto Tecnológico de 

Santo Domingo, INTEC).

O curso anterior de formação complementar em pesquisa foi 
realizado na Universidade Santiago de Cali (Colômbia) de 15 
de janeiro a 15 de fevereiro de 2019 com a participação de 
todos os bolsistas. 
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O desenvolvimento do Programa foi afetado pela crise 
sanitária causada pelo COVID-19, pois apenas três (3) 
alunos conseguiram realizar a primeira estadia de pesquisa 
em 2020e dois (2) em 2021. Em 2022, doze (12) estudantes 
de doutorado realizaram estadias de pesquisa na Universi-
dade de Córdoba com as bolsas:

• Roger Consuegra Rivera, da Universidade Simón Bolívar 
(Colômbia), realizou sua terceira e última estadia de 
pesquisa de 27 de janeiro a 28 de novembro, sob a su-
pervisão de seu diretor de Tese,  Dr. Sr. Isidoro García 
García.

• Luz Adriana Meneses Urrea, da Universidade Santiago 
de Cali (Colômbia), realizou sua primeira estada de pes-
quisa de 17 de março a 16 de maio, sob a supervisão 
de seus diretores de Tese, doutores  Dr. Sr. Guillermo 
Molina Recio e Manuel Vaquero Abellán.

• Anisbed Naranjo Rojas, da Universidade de Santiago  
de Cali (Colômbia), realizaram a primeira estada de pes-
quisa de 17 de março a 16 de maio, sob a supervisão  
de seus diretores de Tese, doutores Dr. Sr. Luis Ángel 
Perula de Torres e Guillermo Molina Recio.

• Blanca Cecilia Díaz Chavarro, da Universidade Santiago 
de Cali (Colômbia), realizou sua primeira estada de 
pesquisa de 18 de março a 30 de abril, sob a supervisão  
de seus diretores de Tese, doutores Sr. Guillermo Molina 
Recio e Sr. Manuel Romero Saldaña.

• Carlos Andrés Aranaga Arias, da Universidade Santiago 
de Cali (Colômbia), realizou sua primeira estadia de 
pesquisa de 1º de abril a 18 de maio, sob a supervisão 
de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Luis Martínez Martínez.

• Jorge Enrique Castillo Ayala, proveniente da Universidade  
Santiago de Cali (Colômbia), realizou sua primeira esta-
da de pesquisa de 3 de junho a 31 de agosto, sob a  
supervisão de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Rafael Moreno 
Rojas.

• Alin Jael Palacios Fonseca, da Universidade de Colima 
(México), realizou sua primeira estada de pesquisa de 31 
de agosto a 9 de outubro, sob a supervisão de seu diretor 
de Tese Dr. Sr. Rafael Moreno Rojas.

• María Auxiliadora Badillo Viloria, proveniente da Uni-
versidade Simón Bolívar (Colômbia), realizou sua segunda 
estada de pesquisa de 19 de setembro a 12 de dezembro, 
sob a supervisão de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Ignacio 
García Bocanegra.

• Miriam Díaz Díaz, procedente da Universidade Central 
Marta Abreu de las Villas (Cuba), realiza sua segunda e 
terceira estada de pesquisa de 21 de setembro de 2022 
a 3 de maio de 2023, sob a supervisão de seus diretores 
de Tese, os doutores Sr. Antonio Trapero Casas e Sr. 
Carlos Agustí Brisach.
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• Sandra Patricia Rivera Sánchez, proveniente da  
Universidade Santiago de Cali (Colômbia), realizou sua 
primeira estada de pesquisa de 1º de outubro a 12 de 
novembro, sob a supervisão de seu diretor de Tese,  
Dr. Sr. Luis Martínez Martínez.

• Salvador Prieto Angueira, proveniente da Universidade  
Nacional de Santiago del Estero (Argentina), realizou 
sua segunda estada de pesquisa de 31 de outubro a 14 
de dezembro, sob a supervisão da sua diretora de Tese, 
Dra. Sra. María Auxiliadora Soriano Jiménez.

• Cinthia Cazal Martínez, pela Universidade Nacional de 
Assunção (Paraguai), realizou sua primeira estada de  
pesquisa de 1º de novembro a 19 de dezembro, sob 
a supervisão de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Juan Gil 
Ligero.

2. Doutorado na área de Engenharia  
e Ciências Técnicas.

Universidade de Málaga (Espanha).
Universidade Tecnológica Indoamérica (Equador). 
Universidade Técnica de Manabí (Equador).
Universidade Técnica do Norte (Equador).

O convênio para a implementação deste programa foi  
assinado em 12 de julho de 2018. Após o encerramento da 
convocatória (22 de outubro de 2018), foram concedidas  
bolsas no valor de 9.000 euros cada para realizar três  
estadias de pesquisa na Universidade de Málaga a quinze 
(15) alunos de:

• 1 da Colômbia (Universidade do Cauca),
• 13 do Equador (1 da Universidade de Cuenca, 3 da 

Universidade Técnica de Manabí, 4 da Universidade 
Indoamérica e 5 da Universidade Técnica do Norte), e

• 1 do México (Universidade de Colima).

Málaga
Espanha
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O curso anterior de complementos de formação em pesquisa foi 
realizado na Universidade Técnica do Norte (Equador) de 28 de 
janeiro a 8 de fevereiro de 2019. 

Atualmente, 1 (um) aluno de doutorado já concluiu as três 
estadas de pesquisa; dez (10) estudantes realizaram sua pri-
meira estada em 2021 e em 2022 os doze (12) estudantes de 
doutorado seguintes realizaram suas estadas de pesquisa na 
Universidade de Málaga com a bolsa do programa: 

• Darío Javier Benavides Padilla, da Universidade de Cuenca  
(Equador), realizou sua primeira estada de pesquisa de 
15 de agosto a 15 de novembro, sob a supervisão de seu 
diretor de Tese, Dr. Sr. José Antonio Aguado Sánchez.

• Fidel Chávez Montejano, da Universidade de Colima 
(México), realizou sua segunda estada de pesquisa de 
16 de maio a 4 de julho, sob a supervisão de seu diretor 
de Tese, Dr. Sr. Juan Antonio Cabrera Carrillo.

• Myriam Emperatriz Cumbajin Alférez, da Universidade 
Indoamérica (Equador), realizou sua segunda estada de 
pesquisa de 20 de junho a 28 de agosto, sob a supervi-
são de seu diretor de Tese, Dr. Sr. José Antonio Aguado  
Sánchez.

• Byron Paul Remache Vinueza, pela Universidade Indoa-
mérica (Equador), realizou sua segunda estada de pesquisa 
de 15 de maio a 17 de novembro, sob a supervisão de seu 
diretor de Tese, Dr. Sr. Fernando Vidal Verdú.

• Andrés Manuel Salas Espinales, da Universidade 
Técnica de Manabí (Equador), realizou sua segunda 
estada de pesquisa de 27 de setembro a 13 de dezem-
bro, sob a supervisão de seus diretores de Tese, os 
doutores Sr. Ricardo Vázquez Martín e Sr. Antonio 
Mandow Andaluz.

• Carlos Alfredo Silva Villafuerte, da Universidade Téc-
nica de Manabí (Equador), realizou sua segunda esta-
da de pesquisa de 2 de outubro a 23 de novembro,  
sob a supervisão de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Eduardo  
Casilari Pérez.

• Diego Francisco Terán Pineda, da Universidade Técnica 
do Norte (Equador), está realizando sua segunda estada 
de pesquisa, de 15 de novembro de 2022 a 15 de maio 
de 2023, sob a supervisão de seu diretor de Tese, Dr. Sr. 
Enrique Domínguez Merino.
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• José Marcelo Tierra Arévalo, proveniente da Univer-
sidade Indoamérica (Equador), realizou sua segunda 
estada de pesquisa de 3 de outubro a 10 de dezembro, 
sob a supervisão de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Juan 
Carlos Rubio Romero.

• Luz María Tobar Subia Contento, Proveniente da Uni-
versidade Técnica do Norte (Equador), realizou sua tercei-
ra e última estada de pesquisa, de 6 de setembro a 3 de  
novembro, sob a orientação de seu diretor de Tese, Dr. Sr. 
José Manuel Gómez de Gabriel.

• Christian Ronald Torres Morán, Proveniente da Universi-
dade Técnica de Manabí (Equador), realizou sua segunda 
estada de pesquisa de 29 de setembro a 2 de dezembro, 
sob a supervisão de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Rodolfo 
Valentín García Bermúdez.

• Fernando Vinicio Valencia Aguirre, da Universidade 
Técnica do Norte (Equador), realizou sua segunda estada  
de pesquisa de 6 de setembro a 3 de novembro, sob 
a supervisão de sua diretora de Tese, Dra. Sra. María  
Prado Nóvoa.

• Hermes Fabián Vargas Rosero, da Universidade de Cauca  
(Colômbia), realizou sua segunda estada de pesquisa de 2 
de julho a 18 de setembro, sob a supervisão de seu diretor 
de Tese, Dr. Sr. Víctor Fernando Muñoz Martínez.

3. Programa de Formação de Doutores em Gestão e  
Administração de Empresas.

Universidade Pablo de Olavide (Espanha). 
Universidade do Azuay (Equador).
Universidade Católica de Cuenca (Equador).

O convenio para implementação deste programa foi assina-
do em 30 de outubro de 2019. A Convocatória de Bolsas foi 
publicado em 25 de março de 2020, encerrando o período 
de inscrição em 9 de maio de 2020.

No dia 7 de maio de 2020, foi realizada uma reunião de 
coordenação deste programa, entre: Sr. David Naranjo Gil,  
professor da Universidade Pablo de Olavide (Espanha) e 
diretor do Programa de Doutorado; Sr. Diego Cordero 
Guzmán, coordenador do programa da Universidade 
Católica de Cuenca (Equador); Sra. Lucía Méndez, professora 
da Universidade de Azuay (Equador); Sr. Fernando Córdova 
León, coordenador do programa da Universidade de Azuay 
(Equador) e Sra. Encarnación Mellado Durán, diretora geral 
da AUIP.
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No dia 10 de junho de 2020, o Comitê de Seleção do Programa 
Colaborativo Ibero-Americano de Formação Doutoral em 
Gestão e Administração de Empresas avaliou as candidaturas 
apresentadas. Posteriormente, foi publicada a Resolução, em 
15 de junho de 2020, com os 20 beneficiários que foram 
admitidos à fase de acesso e, portanto, à conclusão do curso 
“Perito em Formação para Investigação em Adminis-
tração e Gestão de Empresas”, que ser realizada de 17 de 
agosto a 27 de outubro de 2020. A procedência dos alunos 
admitidos foi:

• 7 da Universidade do Azuay (Equador),
• 8 da Universidade Católica de Cuenca (Equador),
• 1 da Corporação Universitária Minuto de Deus (Colômbia),
• 1 da Universidade da Havana  (Cuba),
• 1 da Pontifícia Universidade Católica do Perú (Perú),
• 1 da Pontifícia Universidade  Javeriana de Cali (Colômbia), e
• 1 da Corporação da Universidade da Costa (Colômbia).

Concluído o “curso de formação prévia” ou o curso de 
“perito”, a Comissão de Acompanhamento, reunida por 
videoconferência no dia 20 de novembro de 2020, emitiu 
a Resolução final na qual foi concedida a bolsa para reali-
zação da Tese de Doutorado a 15 beneficiários de:

• 6 da Universidade do Azuay (Equador),
• 6 da Universidade Católica de Cuenca (Equador),
• 1 da Corporação Universitária Minuto de Deus (Colômbia),
• 1 da Pontifícia Universidade Javeriana de Cali (Colômbia), e
• 1 da Corporação da Universidade da Costa (Colômbia).

No entanto, e a pesar de não terem sido bolsistas, os restantes  
alunos da fase anterior foram admitidos a frequentar o 
Programa de Doutorado.

Todos os bolsistas matriculados na Universidade Pablo de 
Olavide no ano acadêmico 2020-2021, mas por motivos rela-
cionados à pandemia do COVID-19, até 2022 não puderam 
realizar as primeiras estadias de pesquisa:

Montaña da Vinicunca
Peru
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• Wazhington Bladimir Proaño Rivera, da Universidade 
de Azuay (Equador), realizou sua primeira estada de 
pesquisa de 26 de fevereiro a 1º de abril, sob a su-
pervisão de seu diretor de Tese, Dr. Sr. José Manuel 
Feria Domínguez.

• Jorge Andrés Arroyave García, da Corporação Univer-
sitária Minuto de Deus (Colômbia), realizou sua primeira  
estada de pesquisa de 14 de março a 23 de maio sob 
a supervisão de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Antonio  
Carmona Lavado.

• Lisset del Carmen Vásquez Peñaloza, proveniente da 
Universidade Católica de Cuenca (Equador), realizou 
sua primeira estada de pesquisa de 17 de abril a 13 de 
julho, sob a supervisão de seu diretor de Tese, Dr. Sr. 
David Naranjo Gil.

• Roberto Herrera Barriga, da Pontifícia Universidade 
Javeriana de Cali (Colômbia), realizou sua primeira es-
tada de pesquisa de 10 de setembro a 5 de novembro, 
sob a supervisão de sua diretora de Tese, Dra. Sra. Leticia 
Pérez Calero.

• Daniel Jacobo Andrade Pesántez, da Universidade Católica  
de Cuenca (Equador), realizou sua primeira estada de 
pesquisa de 4 de outubro a 6 de novembro sob a super-
visão de seus diretores de Tese, os doutores Sr. Salvador 
Bueno Ávila e Sra. María Dolores Gallego Pereira.

• Alexandra del Rocío Reyes Cabrera, da Universidade 
Católica de Cuenca (Equador), realizou sua primeira 
estada de pesquisa de 4 de outubro a 6 de novembro, 
sob a orientação de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Álvaro 
López Cabrales.

• Renan Teodoro Rodríguez Pillaga, da Universidade 
Católica de Cuenca (Equador), realizou sua primeira 
estada de pesquisa de 4 de outubro a 6 de novembro, 
sob a supervisão de seu diretor de Tese , Dr. Sr. Víctor 
Amadeo Bañuls Silvera.

• Deisy Carolina Castillo Castillo, da Universidade Cató-
lica de Cuenca (Equador), realizou sua primeira estada 
de pesquisa de 6 de outubro a 6 de dezembro, sob a 
supervisão de seu diretor de Tese, Dra. Sra. Carmen 
Cabello Medina.

• Juan Manuel Maldonado Matute, da Universidade 
de Azuay (Equador), realizou sua primeira estada de 
pesquisa de 15 de outubro a 15 de novembro, sob a  
supervisão de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Álvaro López 
Cabrales.

• María Isabel Arteaga Ortiz, da Universidade de Azuay 
(Equador), realizou sua primeira estada de pesquisa de  
15 de outubro a 15 de novembro, sob a supervisão  
de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Álvaro López Cabrales.
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4. Programa de Doutorado Ibero-Americano 
na  área do Direito Marítimo e Internacional.

Universidade de Cádis (Espanha). 
Universidade da Havana (Cuba). 
Universidade de Magdalena (Colômbia). 
Universidade do Valle (Colômbia).

Em relação a este programa, em 7 de maio de 2020, foi rea-
lizada uma reunião de coordenação deste programa, na 
qual o Sr. Miguel Ángel Castro, presidente da AUIP, a Sra. 
Encarnación Mellado Durán, diretora geral e o Sr. Pablo 
Vera, reitor da Universidade de Magdalena, entre outras 
pessoas de sua equipe.

Posteriormente, oi publicado o Concurso para bolsas a 30 
de julho de 2020, encerrando o período de candidaturas a 
15 de setembro de 2020. 

O Comitê de Seleção avaliou as inscrições recebidas no dia 
9 de outubro de 2020, publicando a Resolução com a relação 
dos vinte e um (21) alunos admitidos à primeira fase do 
programa, ou seja, à conclusão do curso “Introdução à 
Pesquisa em Direito Marítimo e Regime Jurídico do Mar”, 
que decorreria durante o mês de novembro de 2020.  
A origem dos alunos admitidos foi:

• 9 da Universidade de Magdalena (Colômbia),
• 2 da Universidade do Valle (Colômbia),
• 2 da Universidade da Havana (Cuba),
• 2 da Universidade do Pinar do Río (Cuba),
• 1 da a Universidade do Oriente (Cuba),
• 2 da Universidade Nacional da Colômbia,
• 1 da Universidade do Atlántico (Colômbia),
• 1 da Universidade Nacional de Córdoba (Argentina),
• 1 da Universidade Nacional do Mar del Plata (Argentina),
• 1 da Universidade Católica de Salta (Argentina),
• 1 da Universidade da República (Uruguai),
• 1 da Universidade Nacional Autônoma de Nicaragua, e
• 1 da Universidade Nacional Federico Villarreal (Perú).

A Habana
Cuba
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Terminado o curso de “Introdução à investigação em Direito 
Marítimo e Regime Jurídico do Mar”, a Comissão de Acompa-
nhamento do programa voltou a reunir-se a 26 de março de 
2021 para, com base nos resultados obtidos no referido curso 
e tendo em conta os requisitos do concurso, emitir a Resolução 
com a lista dos vinte e um (21) alunos admitidos à segunda 
fase do programa, ou seja, a fase de conclusão da Tese de 
Doutorado, e atribuir as bolsas dotadas de 9.000 euros cada 
para a conclusão de três estadias de pesquisa na Universi-
dade de Cádis.

Os quinze (15) bolsistas vêm de:

• 1 da Argentina (Universidade Nacional de Córdova),
• 8 da Colômbia (5 da Universidade de Magdalena,  

2 da Universidade do Valle e 1 da UNAL),
• 4 de Cuba (2 da Universidade da Havana, 1 da Universidade  

do Oriente e 1 da Universidade de Pinar do Río),
• 1 da Nicaragua (Universidade Nacional Autônoma de  

Nicaragua-León), e
• 1 do Uruguai (Universidade da República).

Todos os bolsistas, com exceção do aluno da Universidade 
de Pinar del Río (Cuba) estão oficialmente matriculados na 
Universidade de Cádis. Dois doutorandos foram adiados e 
doze (12) realizaram suas primeiras estadas de pesquisa  
durante o ano de 2022 a cargo das bolsas:

• Julián Andrés Álvarez Restrepo, graduado em Ciências 
Humanas e Econômicas pela Universidade Nacional da 
Colômbia, de 11 de junho a 30 de julho, sob a supervisão 
de seu diretor de Tese, Dr. Sr. José Alejandro del Valle 
Gálvez.

• Alexandra María Barrios Olivera, professora da Faculdade 
de Direito da Universidade de Magdalena (Colômbia), 
de 16 de janeiro a 5 de março, sob a supervisão de sua 
diretora de Tese, Dra. Sra. María Eugenia Tejeiro Lillo. 

• Fabio Héctor Echeverry Andrade, formado na Escola 
de Engenharia Civil e Geométrica da Universidade 
do Valle (Colômbia), de 16 de outubro de 2022 a 14 
de janeiro de 2023, sob a supervisão de seu diretor de 
Tese, Dr. Sr. Miguel Acosta Sánchez. 

• Francia Elizabeth González Angelotti, professora de 
Direito Internacional Público e Direito da Informática na 
Universidade da República (Uruguai), de 14 de janeiro a 
5 de fevereiro, sob a supervisão de sua diretora de Tese,  
Dra. Sra. Inmaculada González García.

• Lia Carolina Guillot Illidge, vinculada à Universidade  
de Magdalena (Colômbia), de 28 de março a 12 de 
junho, sob a supervisão de sua diretora de Tese,  
Dra. Sra. Inmaculada González García. 
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• Laura Martina Jeifetz, professora da Faculdade de Di-
reito da Universidade Nacional de Córdoba (Argentina), 
de 8 de outubro a 2 de dezembro, sob a supervisão de 
seu diretor de Tese Dr. Sr. David Amable Morán Bovio. 

• Desiree Llaguno Cerezo, professora assistente de Direito 
Internacional Público da Universidade de Havana (Cuba), 
de 10 de outubro a 10 de dezembro, sob a supervisão de 
seu diretor de Tese, Dr. Sr. David Amable Morán Bovio. 

• Adriana del Socorro Pabón Noguera, professora da 
Faculdade de Engenharia da Universidade de Magdalena 
(Colômbia), de 3 de abril a 2 de julho, sob a supervisão 
de seu diretor de Tese, Dra. Sra. María del Mar Cerbán 
Jiménez. 

• Ángela Fabiola Rivera Delgado, professora de Direito 
Internacional Público e Direito Comunitário Regional na 
Universidade Nacional Autônoma da Nicarágua-León 
(Nicarágua), de 14 de janeiro a 4 de abril, sob a supervisão 
de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Arturo Álvarez Alarcón. 

• Christian Rodriguez Martínez, professor de Direito 
Constitucional na Universidade de Magdalena (Colôm-
bia), de 6 de janeiro a 20 de fevereiro, sob a supervisão 
de sua diretora de Tese, Dra. Sra. María Isabel Villar 
Fuentes.

• Diana Patricia Sánchez García, professora de Direito na 
Universidade de Magdalena (Colômbia), de 16 de janeiro  
a 2 de abril, sob a supervisão do diretor de sua Tese,  
Dr. Sr. Juan Luis Pulido Begines. 

• Elizabeth Valdés-Miranda Fernández, professora do 
Departamento de Assessoria Jurídica e Direito Internacio-
nal da Universidade de Havana (Cuba), de 7 de outubro  
a 15 de dezembro, sob a supervisão de seu diretor de 
Tese, Dr. Sr. Juan Luis Pulido Begines.

Granada
Nicarágua
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5. Programa Ibero-Americano de Formação  
Doutoral em Comunicação.

Universidade de Cádis (Espanha).  
Universidade de Huelva (Espanha).  
Universidade de Málaga (Espanha).  
Universidade de Sevilha (Espanha).  
Universidade de Anáhuac (México).
Universidade de Porto Rico (R.U. Mayagüez).
Universidade de São Francisco Xavier de Chuquisaca (Bolivia).  
Universidade Técnica Particular de Loja (Equador).

Este programa está sendo desenvolvido através de dois 
concursos de bolsas, um em 2020 e outro em 2021 em que, 
conforme estipulado no acordo, foram oferecidas vinte (20) 
bolsas no total dotadas de 5.600 euros cada para realizar 
duas estadias de investigação em algumas universidades da 
Andaluzia. Em cada uma das convoctórias foram oferecidas  
10 (dez) bolsas de estudo, de forma que pudessem ser  
formadas duas turmas de 10 (dez) doutorandos cada.

A primeira Convocatória para Bolsas foi publicada em 
18 de setembro de 2020, com o período de candidatura  
terminando em 31 de outubro de 2020.. 

A Comissão de Acompanhamento do Programa Ibero-Americano  
de Formação de Doutores na área da Comunicação reuniu-se  
no dia 17 de novembro de 2020, para analisar as candidaturas  
recebidas e deliberar sobre a seleção dos beneficiários.

Uma vez avaliados os candidatos, a Comissão decidiu 
conceder nove (9) bolsas nesta primeira convocatória, de 
forma que serão oferecidas onze (11) bolsas na próxima 
convocatória. Em 22 de novembro de 2020, foi publicada 
a Resolução com a lista dos nove (9) beneficiários, cuja 
origem é a seguinte:

• 2 da Universidade Maior, Real e Pontifícia de São  
Francisco Xavier de Chuquisaca (Bolivia): 1 com destino 
na Universidade de Cádis (Espanha) e 1 com destino na 
Universidade de Sevilha (Espanha),

• 3 da Universidade Técnica Particular de Loja (Equador):  
• 2 com destino na Universidade de Huelva e 1 com destino  

na Universidade de Málaga (Espanha),
• 3 da Universidade Anáhuac (México): 2 com destino na 

Universidade de Cádis (Espanha) e 1 com a Universidade 
de Málaga (Espanha), e

• 1 da Universidade Técnica de Manabí (Equador), com 
destino na Universidade de Sevilha (Espanha).
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•  1 da Universidade Nacional de Córdova (Argentina), com 
destino na Universidade de Huelva,

• 1 da Universidade Nacional do Sul (Argentina), conm 
destino na Universidade de Sevilha,

• 1 da Pontifícia Universidade Católica de Valparaíso (Chile),  
com destino na Universidade de Huelva,

• 1 da Universidade de Antioquia (Colômbia), com destino 
na Universidade de Huelva, e

• 1 da Universidade   Autônoma de Bucaramanga (Colômbia),  
com destino na Universidade de Sevilha.

Todos os doutorandos desta convocatória se matricularam 
nas respectivas universidades de destino dentro do prazo 
estabelecido e iniciaram suas primeiras estadas de pesquisa 
em 2022, a cargo das bolsas concedidas. 

Em resumo, este Programa Ibero-Americano de Formação  
Doutoral na área da Comunicação conta com vinte (20) 
doutorandos com bolsas, cinco (5) para cada uma das  
universidades andaluzas, das quatro universidades  
latino-americanas que assinam o convênio, bem como de  
outras seis universidades associadas à AUIP de quatro países 
diferentes da América Latina.

Todos os alunos de doutorado realizaram suas primeiras 
estadas de pesquisa durante o ano de 2021, com exceção 
dos dois alunos matriculados na Universidade de Cádis, que 
tiveram um adiamento para realizá-la em 2022 

O período de candidaturas à segunda convocatória de 
bolsas se encerrou no dia 10 de junho de 2021. A Comissão  
de Acompanhamento se reuniu por videoconferência no 
dia 1º de julho de 2021 para, uma vez realizada a análise  
técnica das candidaturas apresentadas, com base na  
documentação fornecida pelos candidatos e em aplicação 
dos requisitos e critérios estabelecidos na convocatória,  
conceder as 11 (onze) bolsas convocadas, bem como  
estabelecer lista prioritária de suplentes. A Resolução foi 
publicada em 13 de julho de 2021.

Após a renúncia de 2 (dois) bolsistas e a atribuição das bolsas 
aos respetivos candidatos de acordo com a lista prioritária de 
suplentes, a lista de doutorandos se manteve na convocatória  
2021 da seguinte forma:

• 1 da Universidade Maior, Real e Pontifícia de São Francisco  
Xavier de Chuquisaca (Bolivia), com destino na Universi-
dade de Huelva,

• 2 da Universidade de Porto Rico: 1 com destino na  
Universidade de Cádis e 1 com destino na Universidad e 
de Málaga,

• 3 da Universidade Anáhuac (México): 2 com destino na 
Universidade de Cádis e 1 com a Universidade de Sevilha,
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Em 2022, os seguintes alunos de doutorado realizaram sua 
primeira estadia de pesquisa na Universidade de Cádis com 
as bolsas concedidas:

• Emma Catalina Garza Alanis, da Universidade Anáhuac 
(México), entre 1º de setembro e 28 de novembro de 2022, 
sob a supervisão de sua diretora de Tese, Dra. Sra. Lucía 
de las Nieves Caro Castaño.

• Nina Ivette Rodríguez Quirós, da Universidade de 
Porto Rico, entre 17 de setembro e 17 de dezembro  
de 2022, sob a supervisão de sua diretora de Tese,  
Dra. Sra. Lucía de las Nieves Caro Castaño.

• Devi Mariel Achá Macías, da Universidade de São Francisco 
Xavier de Chuquisaca (Bolívia), entre 22 de setembro e 25 de 
dezembro de 2022, sob a supervisão de seu diretor de Tese, 
Dr. Sr. David Selva Ruiz.

Os seguintes alunos de doutorado concluíram suas estadias 
de pesquisa em 2022 na Universidade de Huelva:

• Ana María Beltrán Flandoli, da Universidade Técnica 
Privada de Loja (Equador), realizou sua segunda estada  
de pesquisa de 19 de setembro a 15 de dezembro, sob a 
supervisão de suas diretoras de Tese, as doutoras Sra. 
María Amor Pérez Rodríguez e Sra. Águeda Delgado 
Ponce.

• Juan Carlos Maldonado Vivanco, da Universidade 
Técnica Particular de Loja (Equador), realizou sua se-
gunda estada de pesquisa de 26 de setembro a 17 de 
dezembro, sob a supervisão de sua diretora de Tese, 
Dra. Sra. María Dolores Guzmán Franco.

• Elizabeth Guadalupe Rojas Estrada, da Pontifícia 
Universidade Católica de Valparaíso, realizou sua primeira 
estada de pesquisa de 19 de abril a 15 de julho, sob a  
supervisão de seu diretor de Tese, Dr. Sr. José Ignacio 
Aguaded Gómez.

• Laudyth Saumeth Ríos, da Universidade de Antioquia 
(Colômbia), realizou sua primeira estada de pesquisa 
de 19 de abril a 3 de agosto, sob a supervisão de sua  
diretora de Tese, Dra. Sra. María Amor Pérez Rodríguez.
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Em 2022, os seguintes alunos de doutorado concluíram 
estadias na Universidade de Málaga 

• Lisset Bourzac Macia, da Universidade de Oriente 
(Cuba), realizou sua primeira estada de pesquisa de 3 
de setembro a 30 de novembro, sob a supervisão de seu 
diretor de Tese, Dr. Sr. Miguel de Aguilera Moyano.

• Bertin Valades García, da Universidade Anahuac (México),  
realizou sua primeira estada de pesquisa de 7 de abril 
a 5 de julho, sob a supervisão de sua diretora de Tese,  
Dra. Sra. Nekane Parejo Jiménez.

• Carlos Fernando Valencia Peñuela, da Universidade 
Anahuac (México), realizou sua segunda estada de 
pesquisa de 3 de setembro a 30 de novembro, sob 
a supervisão de sua diretora de Tese, Dra. Sra. Ana 
Castillo Díaz.

• Johana Raquel Córdova Camacho, da Universidade 
Técnica Particular de Loja (Equador) defendeu sua Tese 
de Doutorado em setembro sob a direção do Dr. Sr. 
Juan Salvador Victoria Mas.

Os seguintes alunos de doutorado realizaram suas primeiras 
estadias de pesquisa em 2022 na Universidade de Sevilha com 
o financiamento da bolsa correspondente ao programa:   

• Norberto Díaz Duarte, da Universidade Autônoma de 
Bucaramanga (Colômbia), de 12 de abril a 10 de julho, 
sob a supervisão de sua diretora de Tese, Dra. Sra. 
Virginia Guarino Galán. 

• Aldana Ratuschny, Universidade Nacional do Sul  
(Argentina), de 12 de abril a 10 de julho, sob a orientação 
de sua diretora de Tese, Dra. Dra. Carmen Espejo Cala.

• Pedro Vallejo Calderón, da Universidade Técnica 
de Manabí (Equador), de 24 de setembro de 2022 a 2  
de fevereiro de 2023, sob a supervisão de sua diretora de  
Tese, Dra. Sra. Pastora M. Moreno.

• Francisco José Salinas Estrada, Universidade Anáhuac 
(México), de 5 de outubro de 2022 a 5 de janeiro de 2023, 
sob a supervisão de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Francisco 
Javier Caro González.
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No âmbito deste mesmo programa de doutorado, professores 
e coordenadores do programa realizaram diferentes estadias 
entre as universidades signatárias do convênio: a Sra. Diana 
Rivera Rogel, reitora da Faculdade de Ciências Sociais, 
Educação e Humanidades da Universidade Técnica Particular  
de Loja (Equador) e o Sr. Jorge Alberto Hidalgo Toledo, 
Coordenador Acadêmico de Pós-Graduação da Universidade 
Anahuac (México), visitaram o Programa de Doutorado Inte-
runiversitário em Comunicação nas Universidades de Cádis 
e Huelva, de 17 a 24 de abril de 2022. Da mesma forma, o 
Sr. José Luis Ayala Pérez, reitor da Faculdade de Comuni-
cação e Informação da Universidade de Porto Rico, visitou 
as universidades de Huelva e Sevilha (Espanha) de 7 a 14 de 
novembro, participando na Escola de Outono do Doutorado 
Interuniversitário em Comunicação

Da mesma forma, o Sr. Antonio Castillo Esparcia, professor 
titular da Universidade de Málaga, o Sr. Miguel de Aguilera 
Moyano, professor titular da Universidade de Málaga e coor-
denador do programa e o Sr. José Ignacio Aguaded Gómez, 
professor titular da Universidade de Huelva e também coor-
denador do programa, fizeram uma estada na Universidade 
de Porto Rico, de 12 a 17 de maio.

6. Programa Colaborativo Ibero-Americano de Formação 
Doutoral em Energia e Engenharia Sustentável,  
liderado pela  Universidade de Cádis,  
com a participação de:

Instituto Tecnológico de Santo Domingo  
(República Dominicana).
Universidade M. R. P. De São Francisco Xavier de Chuquisaca 
(Bolívia).

O convênio para a implementação deste programa foi assi-
nado em 28 de abril de 2022 e será desenvolvido por meio de 
duas convocatórias de bolsas, uma em 2022 e outra em 2023 
em que, conforme estipulado no acordo, serão oferecidas 
várias bolsas. de quinze (15) bolsas dotadas de 6.000 euros 
cada para realizar duas estadias de pesquisa, com duração 
de três meses, na Universidade de Cádis. 

No dia 14 de julho foi publicada a primeira convocatória do 
programa de bolsas através do qual os candidatos sele-
cionados, das instituições signatárias do convênio ou de 
outras universidades latino-americanas associadas à AUIP, 
poderão contar com um financiamento de 6.000 euros pagar 
a transferência internacional e contribuir com os custos 
de acomodação, manutenção e seguro para realizar duas 
estadias de pesquisa na Universidade de Cádis e desenvolver 
a Tese de Doutorado.
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Terminado o período de candidaturas a 30 de setembro 
de 2022 e reunida a Comissão de Acompanhamento, nes-
ta primeira convocatória foram atribuídas bolsas a cinco 
(5) candidatos: dois (2) do M.R.P. De São Francisco Xavier 
de Chuquisaca (Bolívia), um (1) vinculados ao Instituto 
Tecnológico de Santo Domingo (República Dominicana) e 
dois (2) da Colômbia, da Universidade de Pamplona e da  
Universidade de São Buenaventura.

Se Prevê que em 2023 estes cinco doutorandos realizem as 
suas primeiras estadias de investigação.

7. Programa Colaborativo Ibero-Americano de Formação 
Doutoral em Economia, Negócios, Finanças e Informátican, 
liderado pela Universidade de Huelva e a Universidade 
Internacional de Andaluzia, com a participação de:

Universidade Nacional de Río Quarto (Argentina).

O convênio para a execução deste programa foi assinado 
em 31 de março de 2022, e será desenvolvido por meio de 
duas convocatórias de bolsas, uma em 2022 e outra em 2023 
em que, conforme estipulado no convênio, serão ofertados 
um número total de dez (10) bolsas com dotação máxima de 
7.500 euros cada para que os candidatos selecionados, desta 
universidade argentina ou de outras instituições latino-ame-
ricanas associadas à AUIP, possam realizar duas estadas de 
pesquisa em anos consecutivos, com duração de três meses. 
na Universidade de Huelva ou na Universidade Internacional 
da Andaluzia, a fim de desenvolver a Tese de Doutorado. 

A primeira convocatória de bolsas foi publicada em 1º de 
dezembro de 2022 e o período de inscrição permaneceu 
aberto até 15 de fevereiro de 2023. Portanto, no fechamento 
deste relatório, se aguarda a resolução da convocatória 
com a consequente concessão de bolsas.

Ópalo Fuerte, Santo Domingo
República Dominicana
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“Programa de ajuda à leitura de Teses de Doutorado”.   

Para promover e favorecer a defesa de Teses Doutorais no âm-
bito destes Programas de Formação Doutoral que decorrem 
desde 2008, foi lançado pela primeira vez o “Programa de Apoio 
à Leitura de Teses Doutorais”.

O objetivo desta convocatória é oferecer um apoio específico,  
no valor máximo de 2.000 euros, destinado a incentivar os 
doutorandos que tenham sido bolsistas de um dos Programas 
Colaborativos Ibero-americanos de Formação Doutoral a  
concluírem com a leitura e defesa de sua Tese de Doutorado 
lançada pela AUIP, entre universidades espanholas e universi-
dades latino-americanas.

Durante a anuidade de 2022, foram beneficiários destas ajudas  
os seguintes doutorandos, podendo aceder ao título de  
Doutor/a:

• Sra. Keidy García Lira, da Universidade de Ciências Infor-
máticas (Cuba), doutoranda do Programa Colaborativo 
Ibero-Americano para a Formação de Doutores em Edu-
cação com ênfase em Tecnologias Educacionais. Em 1º de 
dezembro de 2022, defendeu na Universidade de Granada 
(Espanha) a tese intitulada “Análise da comunicação virtual e 
satisfação do aluno em Ensino Superior aplicando metodolo-
gias de sala de aula invertida combinadas com m-learning”,  

sob a direção das doutoras Sra. Rosa Ana Montes Soldado 
e Sra. Elba Gutiérrez Santiuste, obtendo a classificação de 
Destaque. 

• Sr. Miguel Ángel Hernández de la Rosa, Universidade de 
Ciências Informáticas (Cuba), doutorando do Programa  
Colaborativo Ibero-Americano para a Formação de 
Doutores em Educação com ênfase em Tecnologias 
Educacionais, defendeu em 26 de setembro na Uni-
versidade de Sevilha, sua Tese de Doutorado intitulada  
“Experimentação de um modelo tecnológico-pedagógico  
para o desenvolvimento da competência investigativa”, 
dirigido pela Dra. Sra. María Pilar Colás Bravo, obtendo a 
qualificação de Destaque Cum Laude.

• Sra. Yordany Llovera López, Universidade de Ciências  
Informáticas (Cuba), doutoranda do Programa Colabo-
rativo Ibero-Americano para a Formação de Doutores 
em Educação com ênfase em Tecnologias Educacionais. 
Em 9 de dezembro de 2022, defendeu na Universidade de 
Granada (Espanha) a tese intitulada “Atitudes e comporta-
mentos dos alunos em relação ao ciberplágio no trabalho  
acadêmico universitário”, sob a direção dos doutores 
Sra. Yolanda Aragón Carretero e Sr. Pedro Cano Olivares,  
obtendo a classificação de Destaque.
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• Sra. Silvia Constanza Ordoñez García, Universidade do 
Valle (Colômbia), doutoranda do Programa Colaborativo  
Ibero-Americano de Formação Doutoral em disci-
plinas relacionadas com as Artes. Em 31 de março,  
defendeu na Universidade de Granada (Espanha) a tese 
intitulada “Sorriso e drama na imagem da campanha 
eleitoral da Colômbia 2018”, sob a direção da Dra. Sra. María  
Isabel Soler Ruiz, obtendo a qualificação de Destaque 
Cum Laude.

• Sra. Alba Lucía Pérez Osorno, Universidade do Valle 
(Colômbia), doutoranda do Programa Colaborativo 
Ibero-Americano de Formação Doutoral em disciplinas 
relacionadas com as Artes. Em 20 de abril, defendeu 
na Universidade de Granada (Espanha) a tese intitulada 
“L’Amour de loin ou o Prometeo pós-moderno. A atuação 
intermediária na manifestação cênica da ópera de Kajja 
Saariaho”, sob a direção da Dra. Sra. Elizaberta López 
Pérez,   obtendo a qualificação de Destaque.

Coricancha, Cuzco
Peru
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Por outro lado, neste ano de 2022 e em cumprimento do Plano de Ação 2022-2023, voltamos a publicar a convocatória para o 
estabelecimento de “Programas Colaborativos Ibero-americanos de Formação Doutoral”  (entre universidades andaluza e  
latino-americanas). Como guia, seu objetivo é, por um lado, favorecer o recrutamento de talento humano e a projeção internacio-
nal das universidades andaluzas, priorizando os programas de doutorado com a mais alta qualidade e relacionados às áreas STEM 
(Ciência, Tecnologia, Engenharia e Matemática). e os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável), e, por outro lado, promover a 
formação doutoral de docentes e pesquisadores e/ou graduados das instituições de Ensino Superior latino-americanas que fazem 
parte da AUIP, bem como a atividades de formação doutoral relacionada com a Teses sob orientação de cotutela.

“Programas Colaborativos Ibero-americanos de Formação Doutoral”.   

Cidade das Artes e das Ciências,
Valencia
Espanha
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1. Programa Colaborativo bero-Americano de Formação 
Doutoral em Engenharia, liderado pela Universidade de 
Sevilha, com a participação de:

• Universidade Nacional de Engenharia (Nicaragua), 
• Universidade Politécnica de València (Espanha),  

como uma entidade colaboradora conforme  
determinado pela instituição líder do consórcio.

Neste caso, a Universidade de Sevilha informou que está 
trabalhando para incorporar novas entidades associadas 
à AUIP a este Programa Colaborativo Ibero-Americano de 
Formação Doutoral.

2. Programa Colaborativo Ibero-Americano de Formação 
Doutoral em Tecnologias de Informação e Comunicação, 
liderado pela Universidade de Jaén, com a participação de:

• Universidade Nacional de Mar del Plata (Argentina), 
• Universidade Nacional do Sul (Argentina), e
• Universidade Nacional do Centro da 

Província de Buenos Aires (Argentina).

De acordo com a proposta apresentada por esta Comissão de Avaliação, a Comissão Executiva da AUIP, 
na sua reunião de 2 de novembro de 2022, acordou aprovar as seguintes propostas:

Baeza, Jaén
Espanha
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1. Programa Colaborativo Ibero-Americano de Formação 
Doutoral e Cotutela em Ciência e Tecnologia Alimentar, 
liderado pela Universidade de Sevilha, Universidade  
de Granada, Universidade de Málaga e Universidade de 
Almería, com a participação de:

• Universidade de Buenos Aires (Argentina).
• Universidade Nacional da Plata (Argentina).
• Universidade Nacional de Colômbia (Colômbia).
• Universidade de Chile (Chile).

2. Programa Colaborativo Ibero-Americano de Formação 
Doutoral em Tecnologias de Informação e Comunicação, 
liderado pela Universidade de Granada, com a participação  
de:

• Universidade Tecnológica da Havana  
“José Antonio Echeverría” (Cuba).

• Universidade Central “Marta Abreu” das Villas 
(Cuba).

• Universidade das Ciências Informáticas  (Cuba).

Da mesma forma, durante este ano, continuou o trabalho    
no Contrato de Consórcio para os seguintes Programas:

Cabe destacar que este programa, inicialmente, contou com a coliderança da Universidade de Jaén e a participação da Universidade 
Nacional de Mar del Plata (Argentina) e da Universidade Nacional do Sul (Argentina).

No entanto, a Comissão Executiva, realizada na Costa Rica em 2 de novembro de 2022, ratificou o acordo adotado pela Comissão 
Permanente, realizada em Málaga em 11 de julho de 2022, autorizando a divisão da proposta inicial, para que a Universidade de 
Granada e a Universidade de Jaén tem, cada uma, um Programa Colaborativo Ibero-Americano de Formação Doutoral.
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No início de 2022, foi publicado uma convocatória para o estabelecimento de um “Programa de Apoio ao desenvolvimento de 
“Duplas Pós-Graduações Ibero-Americanas AUIP”. Neste caso, seu objetivo é incentivar o desenho, implementação e consoli-
dação de “Duplas Titulações de Pós-Graduação” entre as universidades ibero-americanas associadas à AUIP, priorizando, como 
na chamada anterior, os programas de pós-graduação da mais alta qualidade relacionados às áreas STEM e os ODS, de forma a 
promover a mobilidade estudantil no âmbito destes itinerários curriculares entre universidades.

“Programa de ajuda ao desenvolvimento de Duplas Titulações Ibero-americanas de Pós-Graduação AUIP”. 

Ilha de Pascoa, 
Rapa Nui

Chile
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Igreja das Dores, 
Valladolid

Espanha

De acordo com as propostas recebidas, a Comissão Executiva da 
AUIP, na sua reunião de 2 de novembro de 2022, acordou aprovar 
as seguintes propostas:

1. Universidade Simón Bolívar (Colômbia), com Mestrado 
em Administração de Empresas e Inovação, e Universi-
dade Autônoma de Sinaloa (México), com Mestrado em 
Administração Estratégica.

2. Universidade de Magdalena (Colômbia), com o Mestrado 
em Pesca Tropical, e a Universidade de Cádis (Espanha), 
com o Mestrado em Aquicultura e Pesca.

Estas duas propostas se juntam às três anteriores que foram 
aprovadas na anuidade de 2021:

1. Universidade de Huelva (Espanha) com o Mestrado em En-
genharia de Montes, juntamente com a Universidade de 
Concepción (Chile) com o Mestrado em Ciências Florestais.

2. 2. Universidade de Sevilha (Espanha) com o Mestrado 
em Matemática, juntamente com a Universidade do Chile 
(Chile) com o Mestrado em Ciências da Engenharia com 
menção em Matemática Aplicada.

3. Universidade de Valladolid (Espanha) com o Mestrado em 
Gestão Florestal baseado em Ciências de Dados, juntamente 
com a Universidade Nacional da Colômbia (Colômbia) com o 
Mestrado em Florestas e Conservação Ambiental.

Também deve ser mencionado que a proposta aprovada pela 
Universidade de Alcalá (Espanha) com o Mestrado em 
Estudos Literários e Culturais Hispânicos, juntamente 
com a Universidade Nacional de La Plata (Argentina) 
com o Mestrado em Literaturas Comparadas, foi cancelada 
devido a proposta das entidades signatárias.
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No início do ano de 2022, foi lançada uma convocatória desti-
nada a estabelecer um programa de bolsas de mobilidade para 
incentivar os graduados, de uma das instituições associadas 
pertencentes ao “Espaço Ibero-Americano de Educação Superior”, 
a cursar os “Títulações Duplas de Pós-Graduação ibero-ame-
ricanas AUIP” selecionados, colaborando no financiamento 
da mobilidade, no ano letivo 2022-2023, dos estudantes que 
ingressam nestes programas promovidos pela AUIP.

Neste ano, os beneficiários das bolsas de mobilidade vinculadas às  
“ Titulações Duplas de Pós-graduação Ibero-Americanas AUIP ”  
foram:

1. Universidade de Huelva (Espanha), com o Mestrado em 
Engenharia de Montes, juntamente com a Universidade 
Autônoma de Concepción (Chile) com o Mestrado em 
Ciências Florestais.

• Sra. Antonia Javiera Rey-Aguirre Martinez,
da Universidade de Concepción (Chile).

• Sra. Pabla Catalina Sanchez Fuentes,
da Universidade de Concepción (Chile).

• Sra. Catalina Cecilia Soto Salgado,
da Universidade de Concepción (Chile).

• Sra. Lily Rodríguez González (Vocal).
Reitora da Universidade Tecnológica de Santiago  
(República Dominicana) e Diretora Regional AUIP.

• Sr. Diego Bastian Torres Ordenes,
da Universidade de Concepción (Chile).

• Sr. Daniel Alonso Torres Poblete,
da Universidade de Concepción (Chile).

“Programa de ajuda ao desenvolvimento de Duplas Titulações Ibero-americanas de Pós-Graduação AUIP”.

Ermida de El Rocio, 
Huelva
Espanha



36

Líneas de actuación 1.
Formación e investigación
7

 + 1.1. Programas de postgrado              
             colaborativos iberoamericanos

Líneas de actuación 2.
Programas de becas de postgrado y movilidad académica 
41

Líneas de actuación 3.
Fortalecimiento e innovación educativa
78

Líneas de actuación 4.
Gestión y desarrollo institucional
95

Informe 
de gestión 
2021-2022

2. Universidade de Valladolid (Espanha), com o Mestrado 
em Gestão Florestal, juntamente com a Universidade 
Nacional da Colômbia (Colômbia) com o Mestrado em 
Florestas e Conservação Ambiental.

• Juan Sebastián Quiñones Garavis,
da Universidade Nacional de Colômbia (Colômbia).

Cada uma destas bolsas tem uma dotação máxima de 5.000 
euros destinada a cobrir as despesas derivadas da mobilidade, 
em concreto:

• Deslocação internacional:  a bolsa cobre o bilhete de avião 
de regresso, da universidade de origem à universidade de 
destino, no valor máximo de 1.250 euros.

• Manutenção e alojamento: a bolsa inclui um montante de 
625 euros por mês para contribuir com as despesas durante 
a estadia na universidade de destino, até um máximo de  
6 meses.

Pedra del Peñol,
Guatapé
Colômbia
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1.2. Redes ibero-americanas de pesquisadores.

Para o biênio 2022-2023, o Plano de Ação contempla os seguintes 
propósitos: 

 + Contribuir para o fortalecimento e consolidação das 108 
redes formadas nos biênios anteriores.

 + Apoiar a formação de novas redes em áreas estratégicas 
para as instituições

 + Promover a criação de redes adaptadas ao marco da 
Agenda 2030, indicando sua vinculação com os Objetivos  
de Desenvolvimento Sustentável.

Para impulsionar a pesquisa e a transferência de tecnologia, a 
AUIP incentivou a formação de 108 Redes Ibero-Americanas 
de Pesquisa (RII). Neste sentido, a Associação decidiu conti-
nuar a fazer um esforço especial durante o biénio 2022-2023 
para facilitar a protocolização e pleno funcionamento destas 
redes já constituídas e, por outro lado, apoiar e fomentar 
a formação de novas redes com distribuição em áreas de 
conhecimento estratégico no âmbito do Espaço Ibero-Ameri-
cano do Conhecimento (EIC), bem como na sua relação com a 
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS). 

Pela primeira vez, foi publicado uma convocatória específica  
para “Redes Ibero-Americanas de Pesquisadores (RII)” 
com três prazos para apresentação de candidaturas.

Para o primeiro prazo, no âmbito desta convocação, a Comissão 
de Avaliação se reuniu em 15 de março de 2022, presidida pela 
Diretora Geral, Sra. Chantal Pérez Hernández, e da qual 
participaram, de acordo com o acordo da Reunião Executiva 
da Comissão realizada em 30 de julho de 2020, os seguintes 
Diretores Regionais (em ordem de primeiro sobrenome):

• Sra. Arlen Consuegra Machado (Vocal).
Vice-reitora administrativa da
Universidade Simón Bolívar (colômbiana) 
e Diretora Regional AUIP.

• Sr. Nicolas Rodríguez García (Vocal).
Vice-reitor de pós-graduação e formação contínua  
da Universidade de Salamanca (Espanha)
e Diretor Regional AUIP.

• Sra. M.ª Cristina Sanz López (Vocal).
Delegada do Reitor para a projeção de pós-graduação 
e a formação permanente da Universidade de  
Barcelona (Espanha) e Diretora Regional AUIP.

• Sr. Adrian Scroca (Vocal).
Secretário de Pós-graduação da Universidade  
de Buenos Aires e Diretor Regional AUIP.

• Sr. Marcos Zúñiga Barraza (Vocal).
Diretor de Pós-graduação da Universidade Técnica  
Federico Santa María (Chile) e Diretor Regional AUIP.
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Ajudas para a criação de uma nova RII

(Redes Ibero-americanas de Investigação) 
por um valor a até 1.000 euros:

1. Rede Ibero-americana de Investigação Comunica 2030. 
Universidade da Corunha (Espanha).

2. Rede Ibero-americana de Investigação  
em Desenvolvimento Sustentável (RIIDS). 
Universidade de Extremadura (Espanha).

A Comissão de Avaliação, conforme consta do edital, efetuou uma Proposta de Avaliação e Concessão, que foi transferida para a 
Comissão Executiva, que, em reunião realizada em 30 de março de 2020, tomou a seguinte Resolução de Concessão:

Real Mosteiro de Nossa Senhora de Guadalupe,
Cáceres
Espanha
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Apoio e consolidação de uma RII AUIP

(Redes Ibero-americanas de Pesquisadores AUIP)
por um valor de até 2.000 euros:  

1. Rede Ibero-americana de liderança   
e Prácticas Educativas-(RILPE). 
Universidade de Granada (Espanha).

2. Rede AUIP Ibero-americana de Pesquisadores
em Política Criminal e Instituições de segurança, 
(POLYSEG).
Universidade de Cádis (Espanha).

3. Rede Ibero-americana de Investigação  
em Comunidades Marítimas.
Universidade de Barcelona (Espanha).

4. Rede Ibero-americana de Investigação  
em Matemáticas Aplicadas a Dados (MATHDATA).
Universidade do País Basco (Espanha).

5. Rede Ibero-americana de Polinômios Ortogonais, 
Equações Funcionais e Aplicações. 
Universidade de Alcalá de Henares (Espanha).

6. Rede Ibero-americana de Pesquisadores  
em Direito e Gestão Esportiva.
Universidade de Oriente (Cuba).

7. Rede Ibero-americana de Pesquisa  
em Eletromobilidade (RIEMOV). 
Universidade de Málaga (Espanha).

8. Rede Ibero-americana de Pesquisa  
y Formação e Pós-Graduação em Educação (RIIFPE).
Universidade de Guadalajara (México).

9. Rede Ibero-americana de Pesquisadores  
em Antropometria Aplicada. 
Universidade de Almería (Espanha).

10. Rede Ibero-americana de Estudos Jurídicos 1812.
Universidade de Cádis (Espanha).

Posteriormente, no segundo prazo desta convocação, a Comissão de Avaliação se reuniu, em 19 de setembro de 2022,  
a Comissão de Avaliação se reuniu novamente, presidida pela Diretora Geral, Sra. Chantal Pérez Hernández, e na que participaram 
os mesmos vocais. 
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Ajuda para a criação de uma nova RII

(Redes Ibero-americanas de Pesquisadores AUIP) 
por um valor de até 2.000 euros:  

1. Rede Ibero-americana de Pesquisa sobre  
Economia Política do Mercado de Trabalho  
e da Seguridade Social.
Universidade Complutense de Madrid (Espanha).

2. RIASE - Rede Ibero-americana de Pesquisa  
em Análise de Sistemas Energéticos. 
Universidade de León (Espanha).

3. Rede de Pesquisa Ibero-americana Educação  
em Direitos Humanos e Cidadania Democrática,  
Inclusiva e Sustentabilidade Social.
Universidade Pablo de Olavide (Espanha).

4. Rede Ibero-americana de Pesquisa  
em Pesquisa em Justiça Juvenil. 
Universidade de Almería (Espanha).

5. Rede Ibero-americana de Pesquisa  
em Conflitos Socioambientais e Justiça de Gênero.
Universidade Nacional Aberta e a Distância (Espanha).

6. Rede Ibero-americana de Pesquisa  
em Riscos Meteorológicos de Alto Impacto  
Socioeconômico, Clima e Mudanças Climáticas. 
Universidade de León (Espanha).

7. Rede Ibero-americana de Pesquisa  
em Tecnologia Educacional e Inovação Didática   
no Ensino Superior (RIITID).
Universidade de Jaén (Espanha).

Da mesma forma que no prazo anterior, a Comissão de Avaliação, conforme traduz a convocatória, apresentou uma Proposta de 
valorização e concessão, que foi transferida para a Comissão Executiva, que, na sua reunião realizada a 2 de novembro de 2022, 
fez a seguinte Resolução de concessão:
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Apoio e consolidação de uma RII AUIP 

(Redes Ibero-americanas de Pesquisadores AUIP)
por um valor de até 2.000 euros:  

1. Rede Ibero-americana “100 Regras de Brasília”  
sobre el acesso à Justiça das Pessoas 
em condições vulneráveis (Brasília 100R).
Universidade de Cádis (Espanha).

2. Rede Ibero-americana de Investigação 
em Economia e Gestão do Turismo.
Universidade Nacional da La Plata (Argentina).

Palácio Lezama, Buenos Aires
Argentina
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Assim, a título de resumo, durante o ano de 2022, a Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação promoveu a 
criação de 9 novas Redes Ibero-americanas de Pesquisa (2 no primeiro prazo e 7 no segundo) e apoiou atividades relacionadas 
a 12 Redes Ibero-americanas de Pesquisa já existentes (10 no primeiro prazo e 2 no segundo).

Passados estes dois anos marcados pela pandemia, a AUIP incentivou a constituição de 117 Redes Ibero-Americanas de 
Investigação (RII). No futuro, a Associação pretende localizar todas as páginas web do RII na Auip, ajudando-as a manter e 
desenhar uma imagem corporativa e eliminando custos para os seus promotores.

As Cataratas do Iguaçu
Argentina-Brasil



 

ESTATUTOS (Art. 5, f): “Contribuir para a mobilidade e intercâmbio de profes-
sores, pesquisadores, graduados, gestores e pós-graduandos entre instituições 
associadas”.

OBJETIVOS

 + Facilitar o acesso de estudantes ibero-americanos à oferta de pós-gra-
duação das instituições associadas à AUIP

 + Facilitar a mobilidade de estudantes, docentes, investigadores e ges-
tores de programas de pós-graduação entre instituições associadas à 
AUIP. Este objetivo contribui para promover a internacionalização das 
universidades que aderiram, promovendo a mobilidade do seu pessoal.

 + Redesenhar formatos de mobilidade estudantil.

 + Promover que alunos e professores conheçam e se envolvam com os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).
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2.1 Programas de bolsas de pós-graduação:

Para o biênio 2022-2023, o Plano de Ação contempla os seguintes 
propósitos: 

 + Gerenciar pelo menos 400 auxílios e/ou bolsas para facilitar 
o acesso de estudantes ibero-americanos à oferta de 
programas cooperativos de doutorado e pós-graduação  
de instituições associadas à AUIP.

Guadalajara
Mexico
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A. Becas para cursar másteres universitarios: 259

Discriminados por cada uma das instituições que prestam 
estas ajudas, na anuidade de 2022, administraram:

Universidade Jesuíta de Guadalajara ITESO (México).

Foram oferecidas 8 bolsas que cobriram 90% das 
mensalidades de cada um dos programas que fazem 
parte do Programa Nacional de Pós-Graduação em 
Qualidade do CONACYT.

Foram submetidas 23 candidaturas.

Foram concedidos 4 bolsas.

Instituto Politécnico de Leiria (Portugal).

Foram oferecidas 12 bolsas que financiam 100% do 
valor da inscrição (500 euros) e 50% do valor anual 
da inscrição em mestrado para um estudante estrangeiro 
(1.500 euros anuais).

Foram submetidas 67 candidaturas.

Foram concedidos 22 bolsas.

Universidade Carlos III (Espanha)

Foram oferecidas 12 bolsas que financiam o valor da 
inscrição dos créditos ECTS das disciplinas que o aluno 
se inscreve pela primeira vez, com um máximo de 60 
ECTS. O auxílio não inclui seguro, taxas ou outras taxas 
associadas à mensalidade. No caso dos mestrados de 
90 ou 120 créditos ECTS, o subsídio de matrícula inclui 
também os créditos que o aluno se inscreve pela primeira 
vez no segundo ano, com um limite máximo de 30 ou 60 
créditos, respetivamente. Além disso, eles incluem uma 
bolsa ou ajuda de estudo de 1.500 €.

Foram submetidas ¿? candidaturas.

Foram concedidas 12 bolsas.

Universidade de Almería (Espanha)

Foram oferecidas 10 bolsas de 5.000 euros para cobrir 
a matrícula (60 créditos) e o valor restante até 5.000 eu-
ros será pago em duas prestações, a primeira à chega-
da do beneficiário à Universidade de Almería e a segun-
da durante o mês de abril.

Foram submetidas 515 candidaturas.

Foram concedidos  10 bolsas.
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Universidade de Cádis (Espanha)

Foram oferecidas 25 bolsas que cobrem os custos de 
matrícula, incluindo taxas administrativas, com exceção 
da taxa administrativa para emissão da carteira universi-
tária, seguro escolar e emissão do título. Todas as bolsas 
incluem ainda uma dotação de 3.000 euros.s.

Foram submetidas 631 candidaturas.

Foram concedidos 25 bolsas

Universidade de Córdova (Espanha)

Foram oferecidas 10 bolsas que cobrem as mensalida-
des de 60 créditos do programa escolhido, excluindo 
taxas administrativas. Além disso, essas bolsas incluem 
alojamento e alimentação na Residência Nuestra Señora 
de la Asunción da Universidade de Córdova durante os 
meses de novembro a junho, ambos inclusive. Durante 
os períodos de férias do Natal e da Páscoa, as Residências 
permanecerão encerradas, cabendo aos bolsistas o 
alojamento e despesas de subsistência.

Foram submetidas 512 candidaturas.

Foram concedidos 10 bolsas.

Universidade de Huelva (Espanha)

Foram oferecidas 10 bolsas de estudo que cobrem 
as matrículas correspondentes a 60 créditos ECTS. O 
pagamento das taxas de secretariado ficará a cargo 
do/da beneficiário/a. Todas as bolsas incluem ainda 
uma bolsa de viagem cuja dotação é de1.500 euros.

Foram submetidas 334 candidaturas.

Foram concedidos 10 bolsas.

Universidade de Jaén (Espanha)

Foram oferecidas 16 bolsas que cobrem as matrículas 
de 60 créditos do programa escolhido, incluindo taxas 
administrativas. As bolsas têm ainda uma dotação de 
4.000 euros em dinheiro para contribuir com as despesas 
de viagens internacionais, alojamento e manutenção.

Foram submetidas 547 candidaturas..

Foram concedidos 16 bolsas.
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Universidade de Málaga (Espanha)

Foram oferecidas 10 bolsas que cobrem os custos de 
matrícula do número de créditos necessários para a 
obtenção do grau de Mestre escolhido pelo interessado. 
Da mesma forma, estas bolsas incluem uma bolsa até 
cinco mil (5.000) euros para transporte, alojamento e 
manutenção, por uma duração máxima de 9 meses.

Foram submetidas 835 candidaturas.

Foram concedidos 10 bolsas.

Universidade Pablo de Olavide (Espanha)

Foram oferecidas 15 bolsas para financiar a hospeda-
gem na Residência Flora Tristán. Incluem ainda seguro 
médico-hospitalar e de acidentes, bem como ajuda para 
despesas de subsistência num total de 180€ por mês.
Os estudantes que obtenham uma bolsa podem tam-
bém ter direito a uma redução do custo das matrículas 
até igualar o preço para os cidadãos residentes em  
Espanha se tal estiver previsto no Decreto sobre 
Preços Públicos ou Portaria Adicional do Ministério da 
Economia, Inovação, Ciência e Emprego da Junta de 
Andaluzia.

Foram submetidas 343 candidaturas.

Foram concedidos 15 bolsas.

Universidade de Sevilha (Espanha)

Foram oferecidas 10 bolsas de 2.500 euros para cobrir 
as despesas de inscrição de um mestrado de 60 ECTS. 
O valor restante até 2.500 euros será pago uma vez que 
o bolsista tenha formalizado sua inscrição e iniciado os 
estudos correspondentes na Universidade de Sevilha.

Foram submetidas 549 candidaturas.

Foram concedidos 10 bolsas.

Universidade de Internacional de Andaluzia (UNIA) (Espanha)

Foram oferecidas 8 bolsas de estudo, até o máximo de 
60 créditos, excluindo valores de taxas, serviços admi-
nistrativos ou seguro médico. De entre as 8 bolsas de 
matrícula, beneficiarão também de bolsa de alojamento 
aquelas 6 que, no parecer da Comissão de Seleção, 
tenham obtido melhor avaliação de aproveitamento 
acadêmico e curricular.

Foram submetidas 258 candidaturas.

Foram concedidos 8 bolsas.
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Universidade Pública de Navarra (Espanha)

Foram oferecidas 5 bolsas ou subsídios para a fase de 
Mestrado, no valor de 5.000 euros cada, para financia-
mento da matrícula, alojamento e despesas de subsis-
tência. Por outro lado, também foi oferecido auxílio para 
a fase de Doutorado. Uma vez concluídos os estudos de 
mestrado, os alunos poderão aceder à bolsa de Doutorado,  
se assim o desejarem. A bolsa de Doutorado consiste 
num montante máximo de 420 euros para o primeiro ano 
do Doutorado e de 400 euros para o segundo e terceiro  
anos do Doutorado, para financiamento da matrícula.

Foram submetidas 322 candidaturas.

Foram concedidos 5 bolsas..

Universidade de Aveiro (Portugal

Foram oferecidas 10 bolsas que financiam a diferença 
entre a matrícula anual de inscrição de um estudante 
estrangeiro (entre 4.000 e 5.500 euros por ano) e o 
valor de 1.000 euros. Desta forma, os alunos apenas 
pagarão o valor de 1.000 euros por ano mais uma taxa 
de inscrição de 20 euros.

Foram submetidas 85 candidaturas..

Foram concedidos 2 bolsas.

Universidade de Cantábria (Espanha)

Foram oferecidas 14 bolsas que cobrem a matrícula no 
mestrado escolhido (60 ECTS) e uma bolsa de estudo de 
5.100 euros.

Foram submetidas 377 candidaturas.

Foram concedidos 14 bolsas.

Universidade Complutense de Madrid (Espanha)

Foram oferecidas 15 bolsas que consistem na isenção de 
pagamento de 100% ou 50% da matrícula correspondente 
às disciplinas do plano de estudos (máximo 60 créditos). 
Taxas administrativas não estão inclusas.

Foram submetidas ¿? candidaturas.

Foram concedidos 15 bolsas.

Universidade de Alcalá (Espanha)

Foram oferecidas 20 bolsas que incluíam hospedagem 
na Residência CRUSA em quarto duplo compartilhado. 
Da mesma forma, a Universidade de Alcalá assumirá, no 
caso de estudantes não comunitários, a diferença entre 
a tarifa correspondente aos referidos estudantes não  
comunitários e a dos residentes na União Europeia.

Foram submetidas 185 candidaturas.

Foram concedidos 20 bolsas.
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Fundação UCEIF (Espanha)

Foram oferecidas 8 bolsas para realização de estudos 
do Mestrado em Banca e Mercados Financeiros. As bol-
sas consistem num subsídio de matrícula ou propinas 
do Mestrado e, em alguns casos, num apoio específico 
ou suplemento para a deslocação e estadia dos bolsistas 
na universidade onde é ministrado.

Foram submetidas ¿? candidaturas.

Foram concedidos ¿? bolsas.

Universidad de Castilla y León (España)

Foram oferecidas 5 bolsas de 7.000 euros para financiar a 
inscrição de 60 créditos no mestrado e contribuir para as 
despesas de transferência internacional e estadia. 

Foram submetidas 14 candidaturas.

Foram concedidos 5 bolsas.

Universidade da Corunha (Espanha)
Máster Universitário em Desafios das Cidades

As bolsas cobrem a matrícula (90 ECTS), excluindo 
despesas administrativas, no Mestrado em Desafios 
da Cidade.

Foram submetidas 18 candidaturas.

Foram concedidos 3 bolsas.

Universidade da Corunha (Espanha)
Máster Universitário em Eficiência energética
e Sustentabilidade

As bolsas cobrem a matrícula (60 ECTS), excluindo 
as taxas administrativas, no Mestrado em Eficiência 
Energética e Sustentabilidade.

Foram submetidas 32 candidaturas..

Foram concedidos 1 bolsas.
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Universidade da Corunha (Espanha)
Máster Universitário em Engenharia em Desenho Industrial

As bolsas cobrem a matrícula (120 ECTS), excluindo 
taxas administrativas, no Mestrado em Engenharia de 
Desenho Industrial.

Foram submetidas 29 candidaturas.

Foram concedidos 2 bolsas.

Universidade da Rioja (Espanha)

Foram oferecidas 10 bolsas de valor máximo de 9.000 
euros para cobrir as despesas decorrentes de deslocação 
e instalação (1.000 euros) e alojamento e manutenção 
(800 euros por mês até ao máximo de 10 mensalidades).

Foram submetidas 174 candidaturas.

Foram concedidos 10 bolsas.

Universidade Rei Juan Carlos (Espanha)

Foram oferecidas 10 bolsas de 5.100 euros para cobrir as 
despesas de inscrição dos primeiros 60 créditos do mes-
trado correspondente, incluindo taxas administrativas,  
com exceção da taxa administrativa para emissão do 
título.

Foram submetidas 328 candidaturas

Foram concedidos 10 bolsas.

Torre de Hércules,
La Coruña

Espanha
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B. Bolsas de doutorado: 31

Bolsas para a realização da Tese de Doutorado 
na la Universidade de Málaga (Espanha).

Foram concedidas 5 bolsas que cobrem as taxas de matrícula 
como aluno de doutorado e fornecem ajuda em dinheiro para 
contribuir com despesas de transporte, acomodação e moradia 
no valor máximo de 6.000 euros para uma estadia na Universidade 
de Málaga por um período mínimo de 9 meses. A origem dos 
beneficiários foi:

• Universidade de Oriente (Cuba).
• Universidade Nacional de Cuyo (Argentina).
• Universidade Técnica de Manabí (Equador).
• Universidade Nacional Aberta e a Distância (Colômbia).
• Universidade Nacional Maior de São Marcos (Perú).

Bolsas de manutenção para estudantes estrangeiros de 
programas de doutorado da Pontifícia Universidade Católica 
de Valparaíso (Chile).

No ano de 2022, foram concedidas 16 bolsas de CLP$ 500.000 
mensais com possibilidade de renovação por até um período 
máximo de 4 anos. A origem dos beneficiários foi:

• Universidade de Oriente (Cuba).
• Universidade Nacional Maior de São Marcos (Perú).
• Universidade Técnica do Norte (Equador).
• University of Sargodha (Paquistão).
• Universidade Antonio Nariño (Colômbia).
• Universidade das Forças Armadas (Equador).
• Universidade de Buenos Aires (Argentina).
• Universidade Juárez Autônoma de Tabasco (México).
• Escola Politécnica Nacional (Equador).
• Universidade Yachay Tech (Equador).
• Universidade Escola Colombiana  

de Carreiras Industriais (Colômbia).
• Universidade de Carabobo (Venezuela).
• Universitá Statale di Milano (Italia).
• Universidade Eduardo Mondlane (Mozambique).
• Universidade Central do Equador (Equador).
• Universidade do Bío-Bío (Chile).
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Programa Colaborativo Ibero-Americano de Formação 
Doutoral em Energia e Engenharia Sustentável: Universi-
dade de Cádis (Espanha), Instituto Tecnológico de Santo 
Domingo (República Dominicana) e Universidade Maior 
Real e Pontifícia de São Francisco Xavier de Chuquisaca 
(Bolívia).

Foram atribuídas 5 bolsas com uma dotação máxima de 6.000 
euros destinadas a financiar despesas de viagem e contribuir 
para despesas de alojamento, estadia e seguros para a realização 
de duas estadias de investigação na Universidade de Cádis, em 
anos consecutivos. Cada uma das estadias será financiada com 
um máximo de 3.000 euros. A origem dos beneficiários foi:

• 2 da Universidade Maior,  
Real e Pontifícia de São Francisco Xavier  
de Chuquisaca (Boíivia).

• 1 da Universidade de Pamplona (Colômbia).
• 1 do Instituto Tecnológico de Santo Domingo  

(República Dominicana).
• 1 da Universidade de São Buenaventura (Colômbia).

 

Programa Colaborativo Ibero-Americano de Formação 
Doutoral em Energia e Engenharia Sustentável, liderado 
pela Universidade de Cádis, com a participação do Instituto 
Tecnológico de Santo Domingo (República Dominicana) e 
da Universidade Maior Real e Pontifícia de São Francisco 
Xavier de Chuquisaca (Bolívia). A origem dos beneficiários foi:

• 2 procedentes da Universidade M. R. P. De São Francisco 
Xavier de Chuquisaca (Bolivia).

• 1 vinculado ao Instituto Tecnológico de Santo Domingo 
(República Dominicana).

• 1 da Universidade de Pamplona (Colômbia).
• 1 da Universidade de São Buenaventura (Colômbia).

C. Outras ajudas

Nesta seção, nenhuma ação ou programa foi realizado.
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2.2 Programas de mobilidade acadêmica:

Para o biênio 2022-2023, o Plano de Ação contempla os 
seguintes propósitos:

 + Convocar pelo menos:

 - 200 bolsas de viagem para facilitar a mobilidade de acadêmicos, 
estudantes e gestores de programas de pós-graduação entre 
todas as universidades, a cargo dos orçamentos ordinários da 
Associação.

 - 60 bolsas auxílio no âmbito do programa de mobilidade de 
pós-doutorado ao abrigo de um acordo com universidades ou 
instituições.

 - 340 bolsas de viagem para facilitar a mobilidade de acadêmicos, 
estudantes e gestores de programas de pós-graduação entre 
universidades, a cargo dos orçamentos acordados com as insti-
tuições financiadoras.

 - 20 bolsas de ajuda para promover estadias de pesquisa em centros 
de excelência vinculados a instituições parceiras.

Resultados

A AUIP concedeu durante o ano de 2022, 326 bolsas de mobilidade 
acadêmica:

• 152 bolsas, até 1.400 euros cada, no âmbito da colaboração 
assinada com o Ministério da Transformação Económica, 
Indústria, Conhecimento e Universidades da Junta de An-
daluzia, para mobilidade entre as universidades andaluza e 
ibero-americana associadas à AUIP.

• 105 bolsas, até 1.200 euros cada, para mobilidade entre todas 
as universidades associadas à AUIP.

• 30 bolsas, de um máximo de 3.000 euros cada para despesas 
de viagem, alojamento e estadia, para estadias de inves-
tigação de pós-doutorado em universidades da Andaluzia 
(Departamento de Transformação Econômica, Indústria, 
Conhecimento e Universidades da Junta de Andaluzia).

• 39 bolsas, de 3.000 dólares cada, no máximo, para despesas 
de viagem, hospedagem e estadia, para estadias em univer-
sidades ibero-americanas associadas à AUIP (Consórcio de 
Universidades Mexicanas CUMex).
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As listas das universidades beneficiárias são incluídas após 
cada um dos programas.

A convocatória do “PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADÊMICA 
ENTRE AS UNIVERSIDADES ANDALUZAS E LATINO-AMERICANAS” 
foi publicada a 19 de outubro de 2021 e a data de entrega das candi-
daturas terminou, para o primeiro prazo, a 9 de dezembro de 2021 e 
a 31 de maio de 2022 para o segundo prazo .

Em 19 de janeiro de 2022, para o primeiro prazo, e em 23 de 
junho de 2022, para o segundo prazo, a Comissão de Seleção 
se reuniu para avaliar as 290 candidaturas entre os dois prazos. 

Posteriormente, foi publicada a Resolução para o primeiro 
mandato em 21 de janeiro de 2022 e, para o segundo mandato, 
em 24 de junho de 2022. Entre os dois mandatos, foram concedidas 
152 bolsas, assim distribuídas:

Por universidade de origem:

Argentina (53)

Universidade de Buenos Aires (15) 
Univ. Nacional de Córdova (14) 
Universidade Nacional de Cuyo (2) 
Universidade Nacional de La Plata (11)
Universidade Nacional de Mar da Plata (2) 
Universidade Nacional de Río Quarto (1) 
Universidade Nacional de Santiago do Estero (1)
Universidade Nacional do Centro da Província de Buenos Aires (3) 
Universidade Nacional do Litoral (1)
Universidade Nacional do Sul (3)

Brasil (2)

Universidade Estadual de Campinas (1) 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1)

Chile (5)

Pontifícia Universidade Católica de Valparaíso (1) 
Universidade Austral de Chile (2)
Universidade do Bío-Bío (1)
Universidade Técnica Federico Santa María (1)

Santiago
Chile
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Colômbia (8)

Universidade de Antioquia (1) 
Universidade de Manizales (1) 
Universidade do Cauca (2)
Universidade Industrial de Santander (1) 
Universidade La Gran Colômbia (1)
Univ. Pedagógica e Tecnológica de Colômbia (1) 
Universidade Simón Bolívar (1)

Costa Rica (1)

Universidade de Costa Rica (1)

Cuba (4)

UniversidadeTecnológica da Havana  
“José Antonio Echeverría” (1) 
Universidade da Havana (3)

Equador (6)

Universidade ECOTEC (1) 
Universidade Técnica de Manabí (2) 
Univ.Técnica do Norte (1)
Universidade Técnica Estadual de Quevedo (2)

Espanha (58)

Universidade de Almería (7) 
Universidade de Cádis (9) 
Universidade de Córdova (3)

Universidade de Granada (15) 
Universidade de Huelva (4) 
Universidade de Jaén (3) 
Universidade de Málaga (2) 
Universidade de Sevilha (8)
Univ. Internacional de Andaluzia (12)
Universidade Pablo de Olavide (5)

México (10)

Benemérita Universidade Autônoma de Puebla (1)
Universidade Autônoma de Chihuahua (2) 
Universidade Autônoma de Nuevo León (1) 
Universidade Autônoma de San Luis Potosí (1) 
Universidade Autônoma de Sinaloa (1) 
Universidade de Guadalajara (1)
Univ. Ibero-americana Cidade do México (1) 
Universidade Juárez Autônoma de Tabasco (1) 
Universidade Nacional Autônoma do México (1)

Paraguai (2)

Universidade Nacional de Assunção (2)

Perú (1)

Universidade Nacional Maior de São Marcos (1)

Uruguai (3)

Universidade da República (2)
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Por universidade de destino:

Argentina (11)

UUniversidade de Buenos Aires (6) 
Univ.Nacional de Córdova (1)
Universidade Nacional da Patagônia San Juan Bosco (1) 
Universidade Nacional do Mar del Plata (1)
Universidade Nacional de San Juan (1) 
Universidade Nacional do Sul (1)

Brasil (2)

Universidade Federal de Minas Gerais (2)

Chile (5)

Pontifícia Univ. Católica de Valparaíso (2)
Universidade de Chile (1)
Universidade da Frontera (2)

Colômbia (7)

Pontifícia Universidade Javeriana de Cali (1) 
Universidade de Cartagena (2)
Universidade de Medellín (1) 
Universidade de Magdalena (1)
Universidade Distrital Francisco José de Caldas (2) 
Universidade Simón Bolívar (1)

Cuba (3)

Universidade de Camagüey Ignacio Agramonte Loynaz (1) 
Universidade da Havana (1)
Univ. Tecnológica da Havana “José Antonio Echeverría” (1)

Equador (1)

Universidade Técnica Particular de Loja (1)

España (94)

Universidade de Almería (8) 
Universidade de Cádis (10) 
Universidade de Córdova (6) 
Universidade de Granada (27) 
Universidade de Huelva (4) 
Universidade de Jaén (3) 
Universidade de Málaga (13) 
Universidade de Sevilha (16) 
Universidade Pablo de Olavide (7)

México (6)

Benemérita Universidade Autônoma de Puebla (1) 
Universidade Autônoma de Yucatán (2) 
Universidade Nacional Autônoma do México (4)
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Perú (6)

Pontifícia Universidade Católica do Perú (2) 
Universidade Nacional de San Agustín De Arequipa (2) 
Universidade Nacional de Trujillo (1)
Universidade Nacional Maior de San Marcos (1)

Portugal (14)

Instituto Politécnico de Leiria (1) 
Universidade de Aveiro (1) 
Universidade de Coímbra (1) 
Universidade de Lisboa (9) 
Universidade do Porto (2)

Rep. Dominicana (3)

Universidade Tecnológica de Santiago (3)

A convocatória para o “PROGRAMA DE MOBILIDADE ENTRE  
INSTITUIÇÕESS ASSOCIADAS À AUIP” foi publicada a 1 novem-
bro de 2021 e a data de entrega das candidaturas terminou a 
13 de dezembro de 2021, para o primeiro prazo, e 28 de abril de 
2022, para o segundo prazo.

Em 18 de janeiro de 2022, para o primeiro prazo, e em 7 de 
junho de 2022, para o segundo prazo, a Comissão de Seleção 
se reuniu para avaliar as 291 candidaturas entre os dois prazos.

Posteriormente, a Resolução para o primeiro prazo foi publicada  
em 21 de janeiro de 2022 e, para o segundo prazo, em 9 de 
junho de 2022. Entre os dois prazos, foram concedidas 105 
bolsas, assim distribuídas:

Por universidade de origem:

Argentina (33)

Universidade de Buenos Aires (7) 
Universidade de Gran Rosario (1) 
Universidade Nacional de Catamarca (1) 
Universidade Nacional de Córdova (10) 
Universidade Nacional de Cuyo (1) 
Universidade Nacional de La Plata (2) 
Universidade Nacional do Mar del Plata (4) 
Universidade Nacional de Rio Quarto (3) 
Universidade Nacional de San Juan (1) 
Universidade Nacional do Litoral (1) 
Universidade Nacional do Sul (2)

Bolívia (2)

Universidade Católica Boliviana “San Pablo” (1) 
Universidade Tecnológica Privada de Santa Cruz (1)

Brasil (7)

Universidade Estadual de Campinas (2) 
Universidade Estadual Paulista (1) 
Universidade Federal de Minas Gerais (2) 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2)
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Chile (3)

Universidade de Chile (1) 
Universidade de La Frontera (1)
Universidade Técnica Federico Santa María (1)

Colômbia (16)

Corporação Universitária Minuto de Deus (UNIMINUTO) (1) 
Pontifícia Universidade Javeriana de Bogotá (1)
Universidade Antonio Nariño (1)
Universidade Cooperativa de Colômbia (1) 
Universidade de Cartagena (1) 
Universidade de La Sabana (1) 
Universidade de Manizales (1) 
Universidade de Medellín (2)
Universidade de San Buenaventura (1) 
Universidade de Magdalena (1) 
Universidade do Valle (2)
Universidade Nacional de Colômbia (2) 
Universidade Santiago de Cali (1)

Cuba (1)

Universidade de Oriente (1)

Equador (1)
Universidade de Guayaquil (1)

Espanha (27)

Universidade Complutense de Madrid (2)  
Universidade da Corunha (1)
Universidade de Almería (2) 
Universidade de Burgos (1) 
Universidade de Cádis (1) 
Universidade de Cantabria (1)
Universidade de Castela- Mancha (1) 
Universidade de Estremadura (1) 
Universidade de Granada (3) 
Universidade de La Laguna (1) 
Universidade de Málaga (1) 
Universidade de Salamanca (3)
Universidade de Sevilha (2)
Universidade de Valencia (1) 
Universidade de Valladolid (1) 
Univ. do País Basco (1)
Universidade Internacional da Rioja (1)
Universidade Nacional de Educação a Distância (UNED) (1) 
Universidade Pablo de Olavide (1)
Universidade Politécnica de Madrid (1) 
Universitat de Barcelona (1)
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México (11)

Benemérita Universidade Autônoma de Puebla (1) 
Universidade Autônoma de Nuevo León (1) 
Universidade Autônoma de San Luís Potosí (2) 
Universidade Autônoma de Sinaloa (3) 
Universidade de Colima (1)
Univ. Ibero-americana Cidade do México (1) 
Universidade Juárez Autônoma de Tabasco (1) 
Universidade Veracruzana (1)

Nicaragua (1)

Universidade Nacional de Engenharia (1)

Perú (2)

Universidade Nacional Maior de São Marcos (2)

Rep. Dominicana  (1)

Pontifícia Univ.Católica Madre e Maestra (1)

Por universidade de destino:

Argentina (9)

Universidade de Buenos Aires (4) 
Universidade Nacional de Córdova (2) 
Universidade Nacional de La Plata (2) 
Universidade Nacional de San Juan (1)

Bolívia (1)

Universidade Tecnológica Privada de Santa Cruz (1)

Brasil (1)

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (1)

Chile (5)

Universidade Austral de Chile (1) 
Universidade de Chile (3)
Universidade Técnica Federico Santa María (1)

Colômbia (6)

Universidade de Antioquia (1) 
Universidade de La Sabana (1) 
Universidade do Valle (1)
Universidade Industrial de Santander (1) 
Universidade Pontifícia Bolivariana (1) 
Universidade Simón Bolívar (1)
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Cuba (1)
Universidade da Havana (1)

Ecuador (4)
Universidade Técnica de Manabí (2) 
Universidade Técnica Particular de Loja (2)

España (59)
Universidade Autônoma de Madrid (3) 
Universidade Carlos III (1)
Universidaed Complutense de Madrid (4) 
Universidade de Alcalá (2)
Universidade de Almería (2) 
Universidade de Cantábria (1) 
Universidade de Granada (4) 
Universidade de Huelva (1) Universidade de Jaén (1)
Universidade das Palmas de Gran Canaria (1) 
Universidade de León (1)
Universidade de Málaga (1) 
Universidade de Murcia (1) 
Universidade de Oviedo (1) 
Universidade de Salamanca(5)  
Universidade de Sevilha (6) 
Universidade de Valência (1) 
Universidade de Valladolid (1) 
Universidade del País(3)
Universidade Politécnica de Cartagena (2) 
Universidade Pública de Navarra (2)
 

Universidade Rei Juan Carlos (2) 
Universitat de Barcelona (4) 
Universitat de Girona (1) 
Universitat de Lleida (3) 
Universitat Jaume I (2)
Universitat Oberta de Catalunya (1) 
Universitat Politécnica de Catalunya (2)

México (6)
Universidade Autônoma de Baja California (1) 
Universidade Autônoma de Nuevo León (1) 
Universidade Autônoma de Yucatán (1) 
Universidade Nacional Autônoma do México (1) 
Universidade Veracruzana (2)

Panamá (1)
Universidade do Panamá (1)

Portugal (7)
Instituto Politécnico Leiria (1) 
Universidade de Aveiro (1) 
Universidade de Coímbra (1) 
Universidade de Aveiro (1) 
Universidade de Coimbra (1) 
Universidade de Lisboa (2)

Rep. Dominicana  (1)
Pontifícia Universidade Católica Madre e Maestra (1)

Uruguai (4)
Universidade Centro Latino-americano de Economia Humana (1) 
Universidade da República (3)
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A convocatória para o “PROGRAMA MOBILIDADE ENTRE 
INSTITUIÇÕES ASSOCIADAS À AUIP” foi publicada a 19 outubro 
de 2021, sendo que a data de apresentação das candidaturas 
terminou a 9 de dezembro de 2021. Posteriormente, a 19 de 
janeiro de 2022, a Comissão de Seleção reuniu-se para avaliar  
as 118 candidaturas. A Resolução foi publicada em 21 de 
janeiro de 2022, na qual foram concedidas 30 bolsas, assim 
distribuídas:

Por universidad de origem:

Argentina (11)

Universidade de Buenos Aires (2) 
Universidade Nacional de Catamarca (1) 
Universidade Nacional de Córdova (7) 
Universidade Nacional do Nordeste (1)

Colômbia (7)

Universidade Cooperativa de Colômbia (1) 
Universidade de Magdalena (1)
Universidade Nacional Aberta e a Distância- UNAD (2) 
Universidade Nacional de Colômbia (3)

Cuba (3)

Universidade de Camagüey Ignacio Agramonte Loynaz (1) 
Universidade da Havana (1)
Univ. Tecnológica da Havana “José Antonio Echeverría” (1)

Equador (1)

Universidade do Azuay (1)

México (3)

Universidade Autônoma de San Luis Potosí UASLP (1) 
Universidade Michoacana de San Nicolás de Hidalgo (1) 
Universidade Nacional Autônoma do México (1)

Perú (5)

Pontifícia Universidade Católica do Perú (3) 
Universidade Nacional Maior de São Marcos (2)

Machu Picchu
Perú
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Por universidade de origem:

México (39)

Benemérita Univ. Autônoma de Puebla (3) 
Universidade Autônoma de Aguascalientes (1) 
Universidade Autônoma de Baja California (1) 
Universidade Autônoma de Baja California Sur (1) 
Universidade Autônoma de Chiapas (1) 
Universidade Autônoma de Ciudad Juárez (2) 
Universidade Autônoma de Coahuila (1) 
Universidade Autônoma de Nuevo León (1) 
Universidade Autônoma de San Luís Potosí (2) 
Universidade Autônoma de Sinaloa (4) 
Universidade Autônoma de Tamaulipas (2) 
Universidade Autônoma de Tlaxcala (1)  
Univ.Autônoma do Estado de Morelos (4) 
Universidade de Colima (1)
Universidade de Guadalajara (5) 
Universidade de Guanajuato (1)
Universidade Juárez Autônoma de Tabasco (3) 
Universidade Juárez do Estado de Durango (3)  
Univ.Michoacana de San Nicolás de Hidalgo (1) 
Universidade Veracruzana (1)

Por universidade de destino:

Argentina (1)

Universidade de Buenos Aires (1)

Brasil (1)

Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1) 
Universidade Tecnológica Federal do Paraná (1)

Chile (1)

Universidade Austral de Chile (1)

Colômbia (5)

Fundação Universitária Konrad Lorenz (1) 
Universidade Católica de Manizales (1) 
Universidade Nacional de Colômbia (1) 
Universidade Pontifícia Bolivariana (1) 
Universidade Tecnológica de Pereira (1)

Cuba (1)

Universidade de Camagüey Ignacio Agramonte Loynaz (1)

A convocatória para o “PROGRAMA DE BOLSAS DE MOBILIDADE CUMex - AUIP” foi publicada a 7 de novembro de 2021 e a data 
de apresentação de candidaturas terminou a 28 de fevereiro de 2022. Posteriormente, a Comissão de Seleção reuniu-se para avaliar 
as 147 candidaturas. A Resolução foi publicada em 22 de março de 2022, na qual foram concedidas 39 bolsas, assim distribuídas:
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Equador (1)

Universidade Técnica de Manabí (1)

Espanha (24)

Universidade Autónoma de Madrid (2) 
Universidade Carlos III (1)
Universidade Complutense de Madrid (1) 
Universidade de Cádiz (1)
Universidade de Castela- Mancha (1)
 Universidade de Estremadura (1) 
Universidade de Granada (2) 
Universidade de Jaén (1)
Universidade da Laguna (2) 
Universidade de León (1) 
Universidade de Murcia (1) 
Universidade de Oviedo (1) 
Universidade de Sevilha (3) 
Universidade de Zaragoza (1) 
Universidade del País Basco (2) 
Universitat Rei Juan Carlos (1) 
Universitat de Barcelona (1)
Universitat Politécnica de Catalunya (1)

Portugal (3)

Universidade de Aveiro (1) 
Universidade de Lisboa (2)

Uruguai (1)

Universidade de la República (1)

Toledo
Espanha



Salamanca, Castela e Leão
Espanha



 

ESTATUTOS (Art. 5, a): “Apoiar e desenvolver iniciativas conjuntas e colaborativas 
entre universidades e instituições para a promoção e promoção de programas 
de pós-graduação que contribuam para a melhor qualificação acadêmica dos 
seus diplomados e consolidem a colaboração institucional acadêmica num 
ambiente internacionall”.

ESTATUTOS (Art. 5, e): “Definir processos de avaliação e acreditação de estudos 
de pós-graduação, para apoiar os processos de qualidade contemplados pela 
legislação de cada país ibero-americano”.

ESTATUTOS (Art. 5, g): “Desenvolver uma política de informação e divulgação 
que sirva para aumentar as oportunidades de cooperação e fortalecer os 
próprios membros da Associação”.

ESTATUTOS (Art. 5, h): “Organizar e promover encontros de natureza acadê-
mica, cultural ou científica que contribuam para a troca e enriquecimento de 
experiências e conhecimentos”.

ESTATUTOS (Art. 5, j): “Promover a inovação acadêmica e a implementação 
de novos sistemas, estruturas e métodos educacionais, científicos e técnicos 
adaptados à realidade ibero-americana”.

ESTATUTOS (Art. 5, l): “Quaisquer outras ações que contribuam para a melhoria 
da qualidade da oferta de pós-graduação e para a formação e atuação de 
pós-graduandos, egressos, gestores, professores e pesquisadores”.

OBJETIVOS

 + Reforçar os processos de gestão da qualidade que tanto os responsáveis 
dos programas de pós-graduação e doutorado como a Associação costu-
mam implementar para melhorar a oferta acadêmica.

 + Proporcionar reconhecimento internacional aos programas de pós-gra-
duação e doutorado que, no âmbito ibero-americano, se destacam por 
sua excelência e qualidade.

 + Promover eflexões e estudos sobre boas práticas e tendências em orga-
nização e gestão e sobre paradigmas conceituais e estratégicos, como 
melhoria da qualidade, na formação pós-graduada na região.

 + Promover o papel da AUIP em abordagens e projetos que facilitem o 
reconhecimento e acreditação de estudos de pós-graduação na região.

 + Abrir espaços de encontro para estudantes, professores e pesquisadores 
que permitem a projeção, em nível ibero-americano, de desenvolvimentos 
acadêmicos, pedagógicos, técnicos e científicos gerados no âmbito de 
suas instituições e programas de ensino superior avançado.

 + Contribuir para a elevação da qualidade do ensino, pesquisa e gestão dos 
docentes e responsáveis pelos programas de pós-graduação e doutorado.

 + Dar reconhecimento público a pessoas ou instituições que se destacaram 
por sua contribuição ao desenvolvimento da pós-graduação na Ibero-América.

 + Incentivar professores e alunos da pós-graduação a se relacionarem 
com a Agenda 2030 e a sustentabilidade.
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3.1 Programa de qualidade e inovação:

Para o biênio 2022-2023, o Plano de Ação contempla os 
seguintes propósitos:   

 + Convocar e gerir a 12ª edição dos “Prémios AUIP para a 
Qualidade da Pós-Graduação na Ibero-América” (até um 
máximo de 24 bolsas).

 + Concluir apresentar a 7ª edição do Guia de Autoavaliação 
da Pós-Graduação AUIP e sua utilização online.

 + Convocar Reuniões Técnicas Ibero-Americanas sobre 
Avaliação da Qualidade da Pós-Graduação.

 + Promover alianças entre os atores com os quais a Associação 
compartilha objetivos e quadro de atuação, incluindo as 
autoridades educativas e as instituições acreditadoras de 
qualidade dos países das instituições associadas.

 + Promover projetos ou colaborações entre instituições as-
sociadas em temas de interesse multilateral que permitam 
avançar nos modelos de convergência e harmonização entre 
os diferentes sistemas universitários da região.

Rivas Parque Central
Nicaragua
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10.ª edição e 11.ª edição

No âmbito da Assembleia Geral Ordinária da Associação 
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP) em 
Barranquilla (Colômbia), em 31 de março de 2022, foram  
entregues os Prêmios AUIP de Qualidade da Pós-Graduação 
na Ibero-América, ambos em sua 10ª edição, correspondente 
ao período 2018-2019 (que não pôde ser entregue anteriormente  
em consequência da pandemia), tal como na 11ª edição, 
correspondente ao período 2020-2021.

Os prêmios foram entregues pela Sra. Rosa María Ríos Sánchez, 
Secretária Geral de Universidades, Pesquisa e Tecnologia da 
Junta de Andaluzia (Espanha), pelo Sr. Miguel Ángel Castro 
Arroyo, presidente da Associação Uuniversitária Ibero-ame-
ricana de Pós-graduação (AUIP) e reitor da Universidade de 
Sevilha (Espanha), Sr. José Consuegra Bolívar, reitor da 
Universidade Simón Bolívar (Colômbia), e Sra. M.ª Chantal 
Pérez Hernández, Diretora Geral da Associação Universitária 
Ibero-Americana de Pós-Graduação.

“Prêmios AUIP de Qualidade de Pós-Graduação em Ibero-américa”.    

Lista de Programas premiados na 10ª edição do 
Prêmio AUIP de Qualidade da Pós-Graduação em 
Ibero-américa

Menção  Honrosa:

• Mestrado em Engenharia Civil, 
Universidade Autônoma de Aguascalientes  
(México).

• Mestrado em Políticas Públicas,  
Universidade do Valle (Colômbia).

• Doutorado em Psicologia,  
Universidade do Valle (Colômbia).

• Doutorado em Informática, 
Universidade das Ciências Informáticas (Cuba).
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Prêmio AUIP:

• Especialização em Medicina Familiar,  
Universidade do Valle (Colômbia).

• Especialidade em Cirurgia Geral, 
Universidade Autônoma de Nuevo León (México).

• Especializaçãoem Ortodontia, 
Universidade Autônoma de Yucatán (México).

• Mestrado em Administração de Empresas,  
Univ.Autônoma de Manizales (Colômbia).

• Mestrado em Educação, 
Universidade Católica de Oriente (Colômbia).

• Mestrado em Desenvolvimento Sustentável e  
Meio Ambiente, Universidade de Manizales (Colômbia).

• Mestrado em Gestão de Talento Humano,  
Universidade de Manizales (Colômbia).

• Mestrado en Criminologia,   
Univ.da Havana (Cuba).

• Mestrado em Arte, 
Universidade Autônoma de Aguascalientes (México).

• Mestrado em Ciências com opções  
em Computação, Matemática Aplicada,  
Univ.Autônoma de Aguascalientes (México).

• Mestrado em Ciências da Engenharia Automotiva,  
Universidade Autônoma de Nuevo León (México).

• Mestrado em Ciências da Engenharia com orientação 
em Energias Térmica e Renováveis,  
Univ. Autônoma de Nuevo León (México).

• Mestrado em Ciências da Engenharia com orientação 
em Materiais, Univ. Autônoma de Nuevo León (México).

• Mestrado em Engenharia, 
Universidade Autônoma de Yucatán (México).

• Mestrado em Psicologia Aplicada,  
Univ.Autônoma de Yucatán (México).

• Mestrado em Ciência Animal,   
Univ.Veracruzana (México).

• Mestrado em Ciências da Administração de Construção, 
Instituto Tecnológico de Santo Domingo  
(República Dominicana).

• Doutorado em Ciências da Engenharia menção  
em Engenharia Bioquímica, 
Pontifícia Universidade Católica de Valparaíso (Chile).

• Doutorado em Engenharia Informática,  
Univ.Técnica Federico Santa María (Chile).

• Doutorado em Ciências Sociais, Niñez y Juventud,  
Universidade de Manizales (Colômbia).

• Doutorado em Ciências da Electrônica,  
Universidade do Cauca (Colômbia).

• Doutorado em Ciência Agrícola, 
Universidade Central “Marta Abreu” de Las Villas 
(Cuba).

• Doutorado em Engenharia Química, 
Universidade de Camagüey Ignacio Agramonte Loynaz 
(Cuba).

• Doutorado em Pedagogia,Universidade de Camagüey 
Ignacio Agramonte Loynaz (Cuba).

• Doutorado em Engenharia de Materiais,  
Univ.Autônoma de Nuevo León (México).
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Certificado:

• Doutorado em Artes, 
Universidade Nacional de Córdova (Argentina).

• Doutorado em Ciências da Educação,  
Universidade de Oriente (Cuba).

Menção Honrosa:

• Mestrado em Educação, 
Universidade Católica de Manizales (Colômbia).

• Mestrado em Administração,   
Univ.de Antioquia (Colômbia).

• Doutorado em Biotecnologia, 
Universidade Nacional de Colômbia (Colômbia).

Prêmio AUIP:

• Doutorado em Linguística, 
Pontifícia Univ.Católica de Valparaíso, CHILE.

• Mestrado em Psicologia da Saúde, 
Pontifícia Universidade Javeriana de Cali (Colômbia).

• Doutorado em Epidemiologia,  
Univ.de Antioquia (Colômbia).

• Doutorado em Saúde Pública,  
Univ.de Antioquia (Colômbia).

• Mestrado em Engenharia Elétrica, 
Universidade Tecnológica de Pereira (Colômbia).

• Especialização em Ortodontia,  
Univ.do Valle (Colômbia).

• Mestrado em Informática Aplicada,  
Universidade de Camagüey (Cuba).

• Doutorado em Ciências Sociológicas,  
Univ.Oriente (Cuba).

• Mestrado em Direito Parlamentar,  
Eleitoral e Estudos Legislativos,  
Universidade Complutense de Madrid (Espanha).

• Doutorado interuniversitário em Comunicação,  
Universidade de Huelva (Espanha).

• Doutorado Interinstitucional em Psicologia,  
Univ.Autônoma de Aguascalientes (México).

• Especialidade em Endodontia, 
Universidade Autônoma de Baja California (México).

• Mestrado em Psicologia do Esporte, 
Univ.Autônoma de Nuevo León (México).

• Doutorado em Ciências da Educação,  
Univ.Autônoma de Asunção (Paraguai).

• Especialidade en Ortodonia,  
Univ.do Valle (Colômbia).

Relação de Programas premiados na 11.ª edição dos Prêmios AUIP à Qualidade da Pós-graduação em Ibero-américa
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12.ª edição 

Com o objetivo de incentivar as instituições que fazem parte do 
Espaço Ibero-Americano do Conhecimento (EIC) a priorizar a 
qualidade como eixo fundamental de seus planos estratégicos, 
a AUIP iniciou, em 1989, um ambicioso programa para melhorar 
a qualidade na oferta de programas de pós-graduação que 
instituições ou universidades colocam à disposição da comu-
nidade acadêmica internacional. Nos últimos anos, a AUIP 
realizou dez edições dos “Prêmios AUIP à Qualidade da 
Pós-Graduação em Ibero-América”.

Nesse sentido, a Associação, e para o período 2022-2023, lançou 
uma convocatória para os “Prêmios AUIP à Qualidade da 
Pós-Graduação em Ibero-América”, em sua 12ª edição, com 
o objetivo de promover a qualidade e prestar assistência 
técnica para que o os programas das instituições ou univer-
sidades participam dos processos de gestão da qualidade, 
autoavaliam-se e depois permitem que pares acadêmicos 
e científicos avaliem a qualidade do que estão fazendo, 
candidatando-se voluntariamente aos “ Prêmios AUIP à 
Qualidade da Pós-Graduação em Ibero-América”.

Desta forma, podem optar pelo reconhecimento concedido pela 
AUIP aqueles programas de pós-graduação (mestrado,  
doutorado e especialização médica) que se submetam 
voluntariamente a um processo de autoavaliação e,  
posteriormente, aceitem uma avaliação externa por pares 
acadêmicos internacionais.

“Prêmios AUIP à  Qualidade da Pós-graduação em Ibero-américa”.    

Uma vez publicada a convocatória para a 12ª edição, com  
quatro prazos para a apresentação de candidaturas, a Comissão 
de Avaliação foi convocada para o primeiro prazo, em 14 de março 
de 2022, presidida pela Diretora Geral, Sra. María Chantal 
Pérez Hernández, e em da qual participarão os seguintes 
Diretores Regionais, de acordo com o acordo da Comissão 
Executiva realizada em20 de dezembro de 2020, os seguintes 
Diretores Regionais (em ordem de primero sobrenome):

• Sra. Rita Alexandra Cainço Dias Cadima (Vocal).
Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Leiria  
(Portugal) e Diretora Regional AUIP.

• Sr. Freddy González López (Vocal).
Diretor de Pós-graduação da Univ.Nacional de  
Engenharia (Nicaragua) e Diretor Regional AUIP.

• Sra. Encarna Mellado Durán (Vocal).
Vice-reitora de Pós-graduação da Univ.Internacional      
de Andaluzía (Espanha) e Diretora Regional da AUIP
pela Universidade de Sevilha (Espanha).

• Sr. Flavio Augusto Prieto Ortiz (Vocal).
Diretor Nacional de Programas Curriculares  
de Pós-graduaçãoda Univ.Nacional de Colômbia  
(Colômbia) E Diretor Regional da AUIP.

• Sra. Lily Rodríguez González (Vocal).
Reitora Magnífica de la Univ.Tecnológica de Santiago 
(R.D) Diretora Regional da AUIP. 
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Posteriormente, no segundo prazo desta convocação, a Comissão 
de Avaliação se reuniu, em 6 de setembro de 2022, a Comis-
são de Avaliação se reuniu novamente, presidida pela Diretora 
Geral, Sra. María Chantal Pérez Hernández, e na qual as 
mesmas vocais.

No entanto, de acordo com a Comissão Permanente e ratificado 
pela Comissão Executiva, não será necessário reunir os mem-
bros da Comissão se houver menos candidatos que atendam 
aos requisitos da convocação do que o número de possíveis 
beneficiários.

Os programas postulados foram distribuídos da seguinte 
manera:

 + Colômbia (2)

Doutorado em Biociências da Universidade da Sabana.
Mestrado em Automática da Universidade do Cauca.

 + Espanha(1)

Mestrado em Ciência de Dados e Engenharia de Computação  
da Universidade de Granada.

 + México (6)

Especialização de Ortopedia e Traumatologia 
da Universidade Autônoma de Nuevo León.
Doutorado em Criminologia 
da Universidade Autônoma de Nuevo León.
Doutorado em Engenharia Aeronáutica  
da Universidade Autônoma de Nuevo León..
Doutorado em Engenharia Elétrica 
da Universidade Autônoma de Nuevo León.
Doutorado em Engenharia de Sistemas 
da Universidade Autônoma de Nuevo León. 
Mestrado em Logística e Cadeia de Provisão     
da Universidade Autônoma de Nuevo León.

San Miguel Nepantla
México
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Além disso, em conformidade com o determinado compromisso 
que a Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação  
está assumindo pela qualidade da pós-graduação na Ibero-Amé-
rica, o Reitor da Associação, Sr. Miguel Ángel Castro Arroyo, na 
reunião do Comitê Executivo realizada em 16 de março de 2021 
e, embora este assunto já tivesse sido tratado em suas duas 
reuniões anteriores, propôs ao reitor da Universidade Simón 
Bolívar da Colômbia, Sr. José Consuegra Bolívar em colaboração  
com a diretora geral, Sra. Encarnación Mellado Durán, para 
constituir uma Comissão de Qualidade e Credenciamento.

Assim, uma vez realizados os trabalhos solicitados pelo Reitor 
da Universidade Simón Bolívar da Colômbia e a Diretora Geral 
da AUIP, o Presidente da Associação propôs a participação da 
Comissão de Qualidade e Acreditação:

• Universidade de Buenos Aires (Argentina).

• Universidade Estadual de Campinas (Brasil).

• Universidade do Valle (Colômbia).

• Universidade Simón Bolívar (Colombia).

• Universidade de Chile (Chile).

• Universidade de Costa Rica (Costa Rica).

• Universidade de Sevilha (Espanha).

• Universidade Nacional Autônoma do México (México).

Da mesma forma, cumprindo o compromisso estabelecido no 
Plano de Ação 2020-2021, foi criada uma Comissão ou grupo de 
trabalho técnico para preparar a 7ª Edição do “Guia de Autoa-
valiação da Pós-Graduação da AUIP”, em duas etapas: uma 1ª 
na qual o os conteúdos são revistos e atualizados, bem como 
incorporam alguns aspetos relevantes; e, uma 2ª etapa em que 
se abordará um novo desenho e projeção deste documento no 
âmbito do Espaço Ibero-Americano do Conhecimento.

Este grupo de trabalho terá como coordenadores o Sr. Luis  
Felipe Abreu Hernández, professor da Universidade (UNAM) 
e a Sra. Carmen Pozo Muñoz, vice-reitora de Qualidade, Igual-
dade e Monitoramento Estratégico da Univ. Internacional de 
Andaluzia, que vão colaborar com prestigiados técnicos com larga 
experiência em avaliação da qualidade, com a enorme vantagem 
de contar com um acadêmico com reconhecida experiência para 
coordenação e que já tenha trabalhado em edições anteriores,  
o que poderá dar continuidade ao trabalho já feito.

Para recolher informações sobre a atualização e desenho do novo 
Guia de Autoavaliação, foram concebidas em 2023 as “Confe-
rências de Qualidade”, nas quais participarão todas as agências 
acreditadoras de qualidade de todos os países que compõem o 
Espaço Ibero-Americano do Conhecimento, com o Seminário 
“Boas práticas para a avaliação externa dos Programas de 
Pós-Graduação: Prémios de Qualidade AUIP” que decorreu nos 
dias 9 e 10 de nov. de 2021, permitirá fazer uma nova versão que 
inclua os aspetos mais relevantes
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3.2 Programas de promoção:

Para o biênio 2022-2023, o Plano de Ação contempla os seguintes 
propósitos: 

Missões técnicas

 + Colocar à disposição das instituições associadas 16 programas 
internacionais de assessoria integral, cujos objetivos possam 
contribuir para o fortalecimento e consolidação da oferta 
pós-graduada: processos de gestão acadêmica e admi-
nistrativa da Qualidade, Investigação, Desenvolvimento e 
Inovação (I+D+i), Ciência e Tecnologia, Transferência de 
Tecnologia e a melhoria do Ensino.

 + Incentivar os programas de aconselhamento integral cujos 
objetivos são fortalecer certos aspectos dos programas de 
pós-graduação avaliados no contexto do sistema de avaliação 
de qualidade do programa AUIP.

 + Desenvolver ações de formação que, face aos resultados 
obtidos nos programas internacionais de aconselhamento 
integral, e com base na qualidade da educação (conforme 
expresso no ODS 4), visem a melhoria dos professores, 
a utilização de tecnologias inovadoras na formação ou a 
adaptação dos parâmetros exigidos pela agências creden-
ciadoras para maior qualidade, tanto no ensino presencial 
quanto no ensino virtual ou híbrido.

Workshops, fóruns, seminários e reuniões técnicas internacionais

 + Convocar ou patrocinar iniciativas para a organização e 
realização de workshops, fóruns, seminários, reuniões ou 
colóquios cujo tema contribua claramente para o desenvol-
vimento dos cursos de pós-graduação e para a melhoria de 
sua qualidade em Ibero-américa.

 + Promover a formação em Gestão Universitária, uma vez 
que o correto planeamento e eficiência na gestão dos serviços 
educativos permitem dar respostas mais ágeis a cenários em 
mudança e enfrentar corretamente as dificuldades, como ficou 
demonstrado na gestão das restrições derivadas da pandemia.

 + Intensificar e promover reuniões técnicas internacionais 
sobre temas de inovação educacional sobre os novos modelos  
de cooperação acadêmica no campo da pós-graduação, 
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (P+D+i), profissões 
STEM e pós-graduação e a implicação dos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentável na formação de pós-graduação.

Prêmios e reconhecimentos

 + Convocar o Prêmio Ignacio Ellacuría, em sua 8ª edição, para 
premiar a pessoa ou instituição que se destacou por seu traba-
lho em cooperação para o desenvolvimento da pós-graduação 
no âmbito ibero-americano.

 + Convocar Prêmio AUIP de Sustentabilidade, na sua 2ª edição, 
para reconhecer alunos que realizem Projetos Finais de (TFM) 
e (TD) relacionados com os ODS, especialmente os relacionados 
com a gestão universitária, bem como com a investigação ou 
a transferência conhecimento no ambiente universitário.
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Missões técnicas

NOVA CONVOCATÓRIA: 

“Missões Técnicas para a Pós-Graduação na Ibero-América”.    

Para incentivar as instituições ou universidades que fazem 
parte do Espaço Ibero-Americano do Conhecimento (EIC) a  
encontrar soluções para as dificuldades na gestão da qualidade 
da pós-graduação, fortalecimento acadêmico dos programas de 
pós-graduação e doutorado, pós-graduação em gestão adminis-
trativa e acadêmica ou pesquisa e transferência de conhecimento 
na área de pós-graduação, a AUIP, lançou um concurso de ajuda, 
para o período 2022-2023, sob o nome de “Missões Técnicas de 
Pós-Graduação na Ibero-América” orientado para o fortaleci-
mento e consolidação da oferta pós-graduada das instituições 
ou universidades que fazem parte do Espaço Ibero-Americano 
do Conhecimento.

O objetivo é colocar à disposição das nossas instituições parceiras 
ações para que possam realizar atividades de assessoria e 
consultoria, de forma a receberem aconselhamento ou ajuda 
para a resolução de vários tipos de problemas que tenham dete-
tado na sua oferta global de pós-graduação.

Uma vez publicada a convocatória, com quatro prazos para a 
apresentação de candidaturas, para o primeiro prazo foi convo-
cada a Comissão de Avaliação em 14 de março de 2022, presidida 
pela Diretora Geral, Sra. María Chantal Pérez Hernández,  
e na qual, de acordo com o acordo do Comitê Executivo realizado 
em 30 de julho de 2020, participaram os seguintes Diretores 
Regionais (em ordem de primeiro sobrenome):

• Sra. Aura Liliana Arias Castillo (Vocal).
Vicereitora Acadêmica da Universidade do  Valle  
(Colômbia) e Diretora Regional AUIP.

• Sra. Maria Valnice Boldrin (Vocal).
Pró-Reitora de Pós-graduação da Universidade
Estadual Paulista (Brasil) e Diretora Regional AUIP.

• Sr. Ismael García Castro (Vocal).
Coordinador Geral de Planejamento e Desenvolvimento  
Universidade Autônoma de Sinaloa (México)
e Diretor Regional da AUIP.

• Sra. Katrin Simón Elorz (Vocal).
Professora Titular Gestão de Empresa.  
Economia, Sociologia e Política Agrária da Universidade 
Pública de Navarra (Espanha) e Diretora Regional da AUIP.

• Sra. Amarilys Torres Ramírez (Vocal).
Diretora de Pós-graduação do Ministério do Ensino  Superior 
(Cuba) e Diretora Regional da AUIP.

• Sr. José Luis Verdegay Galdeano (Vocal).
Professor titular de Ciências da  Computação   
e Inteligência Artificial da Universidade  de Granada  
(Espanha) e Diretor Regional AUIP.
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Posteriormente, no segundo mandato desta convocação, a 
Comissão de Avaliação se reuniu em 5 de setembro de 2022, 
presidida pela Diretora Geral, Sra. María Chantal Pérez 
Hernández, e na qual os mesmos membros foram convocados.

É importante destacar que, de acordo com o acordo adotado 
pela Comissão Permanente, realizada em Málaga em 11 de julho 
de 2022, que foi ratificado pela Comissão Executiva, se em qualquer  
uma das convocações da AUIP publicadas um número de 
solicitações menor ou igual ao os Potenciais beneficiários, desde 
que cumpram os requisitos estipulados nas bases. Não será 
necessário convocar a Comissão se assim o determinar a 
Direção Geral.

Em relação a este Programa, nos dois primeiros períodos desta 
convocatória, foram selecionadas três candidaturas de Missões 
Técnicas Internacionais:

• Universidade Santo Tomás (Colômbia), sobre a  
gestão administrativa e acadêmica da pós-graduação.

• Universidade de Ciências Aplicadas e Ambientais  
(Colômbia), sobre a gestão da pesquisa: gestão da ciência, 
a tecnologia, a inovação, a política ciêntífica  aplicada ao 
Mestrado em Ciências Ambientais.

• Instituto Superior de Formação Docente Salomé Ureña 
(República Dominicana), sobre a gestão da qualidade 
da pós-graduação.

Nossa Senhora da Encarnação,
Santo Domingo
República Dominicana
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Conferência Internacional “Avançando na construção do 
Espaço Ibero-Americano do Conhecimento: um olhar para 
o futuro”.

No dia 1º de abril de 2022, foi realizada a Conferência Internacio-
nal “Avançando na construção do Espaço Ibero-Americano 
do Conhecimento: um olhar para o futuro”, organizada pela 
Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação 
(AUIP) e a Universidade Simón Bolívar (Colômbia), no marco 
da Assembléia Geral da Associação, realizada no Teatro “José 
Consuegra Higgins” de Barranquilla (Colômbia).

Estas Conferências, que contaram com a presença de mais de 
500 pessoas, foram inauguradas pela Secretária Geral de Univer-
sidades, Investigação e Tecnologia do Ministério da Economia, 
Conhecimento, Negócios e Universidade da Junta de Andaluzia 
(Espanha), Sra. Rosa Maria Rios Sanchez; o presidente da 
Associação Colombiana de Universidades (ASCUN) e reitor  
da Universidade Tecnológica de Pereira (Colômbia), Sr. Luis 
Fernando Gaviria Trujillo; o Reitor da Universidade Simón 
Bolívar (Colômbia), Sr. José Consuegra Bolívar; e o presidente 
da Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação 
e reitor da Universidade de Sevilha (Espanha) Sr. Miguel Angel 
Castro Arroyo.

Nesse Dia Internacional, a conferência inaugural: “Análise atual 
da Educação Superior na Ibero-América: um ponto de partida 
comum” foi proferida pelo Diretor do Escritório Sub-regional 
da Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB) para os Países 
Andinos (Peru), Sr. Moni Pizani. 

Em seguida, realizaram-se três mesas redondas que incluíram 
diferentes instituições e personalidades, nas quais foram 
abordados diferentes temas:

• A primeira sobre “O Espaço Ibero-Americano do Conhe-
cimento: um objetivo sustentável para a cooperação e 
o desenvolvimento no campo da educação”, moderado 
pelo presidente da Associação Universitária Ibero-Americana  
de Pós-Graduação e reitor da Universidade de Sevilha  
(Espanha), Sr. Miguel Angel Castro Arroyo.

• A segunda mesa redonda tratou do tema “A mobilidade 
da Comunidade Universitária Ibero-americana: um fator 
chave de coesão e desenvolvimento”, moderada pelo pre-
sidente do Grupo de Universidades Ibero-americanas “La 
Rábida” e reitor da Universidade Internacional de Andaluzia 
(Espanha), Sr. José Ignacio García Pérez.

• A terceira mesa, sob o título “Reconhecimento acadêmico 
entre países e universidades no Espaço Ibero-Americano 
do Conhecimento: um projeto comum”, foi moderada  
pelo reitor da Universidade Simón Bolívar (Colômbia),  
Sr. José Consuegra Bolívar.

A título de conclusões e como resultado deste Dia Internacional, 
foi elaborado um desiderátum, que foi exposto no final do 
mesmo, sendo aprovado pelos presentes, com o objetivo de 
o divulgar e servir para continuar a avançar na construção e 
consolidação de o Espaço Iberoamericano do Conhecimento.

Workshops, fóruns, seminários e reuniões técnicas internacionais
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Desiderátum

A Assembleia Geral da Associação Ibero-Americana de Pós-Gra-
duação Universitária (AUIP), e vários representantes de asso-
ciações universitárias nacionais e internacionais, instituições 
acadêmicas, agências e conselhos de avaliação e organizações 
internacionais participaram da conferência intitulada “Avançando 
na construção do Espaço Ibero-Americano do Conhecimento: um 
olhar para o futuro”, organizado em 1º de abril de 2022 por motivo 
da celebração da Assembleia Geral Ordinária da AUIP na 
Universidade Simón Bolívar (Colômbia).

As conclusões alcançadas em todas as sessões desenvolvidas 
foram contextualizadas tanto em relação à cúpula de ministros  
de educação superior dos países ibero-americanos que foi 
realizada no mesmo dia na República Dominicana, na cidade  
de Santo Domingo, quanto em relação à preparação da III 
Conferência Mundial de Educação Superior, anunciada para o 
mês de maio na cidade espanhola de Barcelona.

A relevância das conclusões alcançadas, a coincidência temporal 
desta conferência com os referidos encontros e reuniões, com 
elevadas repercussões para o futuro do ensino superior, e o 
reconhecimento do momento transcendental que vive o espaço 
ibero-americano do ensino superior, em relação ao andamento 
dos objetivos de desenvolvimento sustentável e após o sofrimento 
da terrível pandemia de COVID-19, determinou a elaboração 
deste manifesto, com o objetivo de sua divulgação geral a toda 
a sociedade e seu envio aos dirigentes de educação superior do 
espaço ibero-americano.

 

É considerado essencial o reconhecimento geral, por parte da 
sociedade e, em particular, dos dirigentes ibero-americanos 
responsáveis pelo ensino superior, de uma estratégia condu-
cente à promoção, fortalecimento e desenvolvimento de um 
espaço ibero-americano de conhecimento que inclua tanto um 
procedimento de reconhecimento mútuo de formação integral 
sistemas de ensino superior, como um programa interligado 
para a criação e transferência de conhecimento, o que aumenta 
a natureza inovadora e empreendedora da nossa comunidade.

Para isso, é necessário um acordo dos chefes de estado dos 
países ibero-americanos para garantir a vontade compartilhada 
desse objetivo e, para isso, planejar um plano de reconheci-
mento de instituições e qualificações de ensino superior, com 
base em um mapa de a garantia de qualidade para todas as 
instituições do espaço, o que garante critérios comparáveis de 
todas as agências de avaliação que participam do processo. 
Isso gerará o reconhecimento das capacidades formativas de 
todos os graduados nestas condições no espaço ibero-americano 
e facilitará a livre mobilidade de profissionais em toda a região, 
o que favorecerá o fortalecimento e desenvolvimento das 
diferentes sociedades que compõem a região.
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Da mesma forma, acordou-se solicitar aos chefes de estado 
dos países ibero-americanos a criação de um programa de 
mobilidade conjunta para estudantes, docentes, pesquisadores 
e gestores universitários financiado por todos os países da  
região ibero-americana. Este programa ajudará a promover a 
consciência da cidadania ibero-americana, o crescimento do 
respeito e conhecimento da diversidade cultural de nossos  
povos e o progresso socioeconômico de nossos países em 
termos de equidade, inclusão e sustentabilidade.

Por tudo isso, solicita-se que essas considerações sejam levadas 
em conta na preparação dos temas e na busca dos acordos que 
possam ser alcançados na próxima cúpula de chefes de estado 
do espaço ibero-americano.

Em Barranquilla, em 1º de abril de 2022, assinam este   
documento:

• Sr. Miguel Ángel Castro Arroyo 
Presidente da Associação Universitária Ibero-americana 
de Pós-graduação e Reitor da Universidade de Sevilha 
(España)

• Sr. Luis F. Gaviria Trujillo 
Presidente da Associação  Colombiana de Universidades 
(ASCUN)

• Sr.ª Rosa María Ríos Sánchez 
Secretária geral de Universidades, Investigação e Tecnologia   
do Ministério de Economia, Conhecimento, Empresas e  
Universidade da Junta de Andaluzia (Espanha)

• Sr. José Consuegra Bolívar 
Reitor da Universidade Simón Bolívar (Colômbia)

• Sra. Moni Pizani 
Diretora da Escritório sub-regional da Secretaría Geral  
Ibero-americana (SEGIB) para os Países Andinos (Perú)

• Sr. José Ángel Narváez Bueno 
Reitor da Universidade de Málaga (Espanha),  
em representação de Crue Universidades Espanholas
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• Sra. Kitty Gaona Franco 
Presidenta do Conselho de Reitores das Universidades  
do Paraguai

• Sr. José Ignacio García Pérez 
Presidente do Grupo de Universidades Ibero-americanas 
“La Rábida”

• Sr. Ismael García Castro 
Coordenador Geral do Consórcio das  
Universidades Mexicanas (CUMex)

• Sr. Antonio López Díaz 
Reitor da Universidade de Compostela (Espanha),  
em representação do Grupo Compostela de Universidades

• Sr. Iván Morales Celis 
Instituto Colombiano de Crédito Educativo  
e Estudos Técnicos no Exterior (ICETEX)

• Sr. Humberto Grimaldo 
Coordenador do Observatório de Responsabilidade Social 
para América Latina e o Caribe (ORSALC)

• Sra. Ana López Holgado 
Diretora da Unidade de Coordenação do 
Serviço  Espanhol para a Internacionalização da   
Educação (SEPIE)

• Sr. Arturo Chica Pérez 
Vice-reitor de Internacionalización de la 
Universidade Internacionalização de Andaluzia

• Sr. Sebastián Chávez de Diego 
Direcção de Evaluação e Acreditação da 
Agência Andaluza do Conhecimento   
da Junta de Andaluzia (DEVA)

• Sr. Miguel Ángel Tamayo 
Conselhos Interinstitucionais para a  
Evaluação da Educação Superior (CIEES)

• Sr. Helmut Trefftz Gómez  
Conselhero Coordenador do  
Conselho Nacional de Acreditação (CNA) de Colômbia

• Sra. Elcy Peñaloza Leal 
Diretora de Qualidade para a Educação Superior do 
Ministério de Educação Nacional de Colômbia

• Sr. Nicolas Patrici 
Diretor de OBREAL-GLOBAL

• Sra. Margarita Guarello de Toro 
Presidenta da Rede de Educação Contínua  
da Latino américa eEuropa  
(RECLA)
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Em relação às atividades relacionadas com os Workshops, 
Fóruns e Seminários Internacionais, cabe destacar que, de 7 a 
11 de fevereiro de 2022, se reuniu em Havana (Cuba) o XVII 
Conselho Consultivo do Curso de Pós-Graduação na Ibero- 
América, em colaboração com o Ministério da Educação Superior  
e a Universidade de Havana no âmbito do 13º Congresso  
Internacional de Educação Superior “Universidade 2022” em 
Havana (Cuba), com o título “Universidade e Inovação para 
o Desenvolvimento Sustentável e Inclusivo”.

À semelhança das edições anteriores, contou com a presença 
de um elevado número de conferencistas e oradores interna-
cionais e decorreu num ambiente de grande sucesso científico 
e académico. O presidente da Auip, Dr. Miguel Ángel Castro Arroyo, 
proferiu a conferência inaugural intitulada “A responsabilidade 
social das universidades e os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável”.

O Presidente da Associação Universitária Ibero-Americana de 
Pós-Graduação manteve um encontro com o Ministro da Edu-
cação Superior da República de Cuba, Sr. José Ramón Saborido 
Loidi.

Finalmente, no âmbito deste 13º Congresso Internacional 
de Educação Superior “Universidade 2022”, o Presidente 
da AUIP reuniu-se com o Embaixador de Espanha em Cuba,  
Sr. Ángel Martín Peccis.

• A Diretora Geral da Associação Universitária Ibero-americana 
de Pós-Graduação participou do Congresso “UMA NOVA  
REALIDADE: DESAFIOS PARA A FORMAÇÃO PÓS-GRADUAL”,  
na quinta-feira, 3 de março de 2022, organizado pela Rede 
Colombiana de Pós-Graduação, proferindo uma palestra 
intitulada “Transformações na curso de pós-graduação 
durante a crise causada pela pandemia”.

• A Diretora Geral da Associação Universitária Ibero-Americana 
de Pós-Graduação (AUIP), Sra. M. Chantal Pérez Hernández, 
participou, em 26 de abril de 2022, na cerimônia de abertura do 
III Congresso Virtual Internacional da Rede Ibero-Americana 
de Jurídico Estudos de 1812, denominados “Expansão de Direitos 
por Tribunais Constitucionais e Cortes Supremas”.

• A Diretora Geral da Associação Ibero-Americana de Pós-Gradua-
ção Universitária participou na IX Assembleia Geral do Grupo 
Compostela de Universidades, organizada pela Universidade 
de Fribourg (Suíça), de 4 a 6 de setembro de 2003, com o 
objetivo de que a AUIP, juntamente com a Universidade de 
Sevilha e a Universidade de Málaga, colaborar na organização 
da Assembleia 2023, que terá lugar em Sevilha, e tratará de 
redes de redes.

• A Diretora Geral da Associação Universitária Ibero-Americana 
de Pós-Graduação (AUIP), Sra. M.ª Chantal Pérez Hernández, 
apresentou a Associação no I CONGRESSO IBERO-AMERICANO 
DE EDUCAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA DEMO-
CRÁTICA E INCLUSIVA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, 
sob o tema “Desde a educação e as regiões construindo a cultura 
dos direitos humanos na Ibero-América na pós-pandemia”, que 
se realizou em Sevilha nos dias 5, 6 e 7 de outubro de 2022.

Workshops, fóruns, seminários e reuniões técnicas internacionais
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A inauguração contou com a presença do Ministro das Relações 
Exteriores, do Diretor da Agência Espanhola de Cooperação 
Internacional para o Desenvolvimento, do Secretário Geral da 
OEI, do Reitor da Universidade Pablo de Olavide (Espanha), do 
Prefeito de Sevilha, do Presidente da Associação Ibero -American  
Chambers of Commerce (AICO), o Presidente da Fundación 
Universidad Empresa e Vice-Presidente da Câmara Espanhola 
de Comércio ou o Presidente da Cátedra Ibero-Americana de 
Educação em Direitos Humanos, entre outras personalidades.

Da mesma forma, a Diretora participou do painel de especialistas 
denominado “A Agenda 2030, universidades sustentáveis e 
sua relação com a Educação em Direitos Humanos”, junta-
mente com D. Manuel Pérez Mateos, reitor da Universidade de 
Burgos e presidente da Comissão do Setor de Sustentabilidade 
do CRUE Sr. Ricardo Díaz Martín, diretor geral das universidades 
da Comunidade de Madrid.

De 11 a 21 de octubro de 2022, foi realizada na Universidade 
de La Laguna (Espanha), com México como país convidado, a 
BIENAL CAMPUS AMÉRICA UNIVERSIDADE DA LA LAGUNA 
2022. A Diretora Geral da AUIP, participou na conferência de 
13 de outubro de 2022, que tratou do tema “Duplas Titulações na 
Ibero-América: rumo ao reconhecimento mútuo na estrutura  
de um espaço de conhecimento compartilhado”. Além 
disso participaram a Sra. Ana Capilla, diretora de Educação 
Superior e Ciências da OEI, o, Sr. Gustavo Urquiza Beltrán, 
Coordenador da Região Central do Consórcio de Universidades 
Mexicanas (CUMex) e Reitor da Universidade Autônoma do 
Estado de Morelos ( México), Sr. Manuel Torres, Coordenador 
Geral de Pós-Graduação da Universidade Nacional Autônoma 
do México (México , Sra. María Encarnación Mellado Durán,  
Vice-Reitora de Pós-Graduação da Universidade Internacional 
da Andaluzia (UNIA) e Regional Diretora da AUIP e Sra. Maravillas 
Aguilar Aguilar, Diretora da Escola de Doutorado e Pós-graduação 
da Universidade de La Laguna (Espanha).

Cidade do México
México
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A Diretora Geral da Associação Universitária Ibero-Americana 
de Pós-Graduação (AUIP), Senhora M. Chantal Pérez Hernández, 
foi convidada pelo Reitor da Universidade Católica de Santiago 
de Guayaquil (Equador), Senhor Walter Mera Ortiz, a 20 de 
outubro de 2022, à plenária geral do I Encontro Ibero-americano  
de Formação Doutoral, no âmbito do 60º aniversário da  
Universidade.

Em 10 de novembro de 2022, o Diretor Geral da Associação 
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação participou da 
XXXVIII Conferência de Reitores de Artes e Humanidades 
sob o tema “Desafios na internacionalização das Humani-
dades”. A referida reunião realizou-se em Málaga (Espanha) 
com a presença de todos os reitores das Faculdades de Letras 
e Letras da Espanha.

Em 17 de novembro de 2022, o Ministério de Educação Superior, 
Ciência e Tecnologia (MESCyT) da República Dominicana e a 
Embaixada da Espanha na República Dominicana organizaram 
a Conferência SITUAÇÃO E PERSPECTIVAS DA COOPERAÇÃO 
INTERUNIVERSITÁRIA HISPANO-DOMINICANA: O PROGRAMA 
DE BOLSAS MESCYT – ESPANHA. O presidente da Associação  
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP) e reitor 
da Universidade de Sevilha (Espanha), Sr. Miguel Ángel Cas-
tro Arroyo, proferiu palestra sobre “OS BOLÊS MESCYT E O PRO-
GRESSO SOCIAL UMA VISÃO DE FUTURO: INOVAÇÃO , EMPREGO 
E PRINCÍPIO DE RECIPROCIDADE”, em uma mesa redonda  
moderada pela Sra. Catalina Andujar Scheker, representante 
da OEI na República Dominicana, e da qual também participou 
a Sra. Odile Camilo, Reitora da Universidad Ibero-americana 
(República Dominicana), o Sr. Juan José Ruiz Martínez, Reitor da 
Universidade Miguel Hernández de Elche (Espanha).

Esta Conferência foi organizada pelo Sr. Franklin García Fermín, 
Ministro da Educação Superior, Ciência e Tecnologia e pelo  
Sr. Antonio Pérez Hernández y Torra, Embaixador da Espanha 
na República Dominicana.

Samaná
República Dominicana
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Prêmios e reconhecimentos

Prêmio “Ignacio Ellacuría” 

Em 31 de março de 2022, no âmbito da Assembleia Geral  
Ordinária da Associação Universitária Ibero-Americana de Pós- 
Graduação (AUIP) em Barranquilla (Colômbia), foi concedido o  
Prêmio “Ignacio Ellacuría” à Cooperação para o Desenvolvi-
mento da Pós-Graduação na Ibero-América. sua 7ª edição, ao 
Crue Universidades Españolas, em reconhecimento à sua 
contínua contribuição para o desenvolvimento do ensino superior 
universitário e, especialmente, para os alunos de pós-graduação 
na Ibero-América .

Este prêmio, que foi outorgado pela Comissão Executiva da 
Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação,  
reunida em sua sessão ordinária anual em Salamanca (Espanha), 
em 30 de setembro de 2020, foi recolhido por Sr. Carmelo  
Rodríguez Torreblanca, reitor da Universidade de Almeria  
(Espanha) e presidente da Associação de Universidades Públicas 
da Andaluzia (AUPA), a pedido do presidente da Crue Universi-
dades Españolas e reitor da Universidade de Córdoba (Espanha), 
Sr. José Carlos Gómez Villamandos.

Prêmios de Sustentabilidade AUIP

No âmbito da Assembleia Geral ordinária da Associação  
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP) em 
Barranquilla (Colômbia), no dia 31 de março de 2022, foram 
entregues os Prêmios AUIP de Sustentabilidade, em sua  
1ª edição, correspondentes à anuidade de 2020.

Os prêmios foram entregues pela Sra. Rosa María Ríos Sánchez,  
Secretária Geral de Universidades, Pesquisa e Tecnologia da 
Junta de Andaluzia (Espanha), pelo Sr. Miguel Ángel Castro  
Arroyo, Presidente da Associação Universitária Ibero-Americana 
de Pós-Graduação (AUIP) e Reitor pela Universidade de Sevilha 
(Espanha), Sr. José Consuegra Bolívar, Reitor da Universidade 
Simón Bolívar (Colômbia), e Sra. M.ª Chantal Pérez Hernández, 
Diretora Geral da Associação Universitária Ibero-Americana de 
Pós-Graduação.



84

Líneas de actuación 1.
Formación e investigación
7

Líneas de actuación 2.
Programas de becas de postgrado y movilidad académica 
41

Líneas de actuación 3.
Fortalecimiento e innovación educativa
78

 + 3.2. Programas de fomento

Líneas de actuación 4.
Gestión y desarrollo institucional
95

Informe 
de gestión 
2021-2022

Os premiados, na modalidade “Trabalho de Final de Mestrado” 
(TFM), foram:

• Sra. Mayte Viviana Guadalupe Pérez Cruz,   
pelo “Trabalho final de Mestrado” denominado  
“Projeto de Educação Patrimonial para  
Pacientes Oncológicos Pediátricos”.

• Sra. Marina Leiman, 
pelo “Trabalho final de Mestrado” denominado  
“Atualização do Proxy de Medição da  
Cognitive Reserve Scale (CRS)”.

• Sra. María Ferrer Estévez, 
pelo “Trabalho final de Mestrado” denominado  
“Integração curricular dos Objetivos de  
Desenvolvimento Sustentável, educação e  
aprendizagem rumo ao nosso objetivo comum”.

• Sra. Isabel María Brito Cabeza, 
pelo “Trabalho final de Mestrado” denominado  
“Estratégia Local de Inovação Agroecológica 
face ao despovoamento rural na província de Huelva”.

• Sra. Eva María Olalla Reyes, 
pelo “Trabalho final de Mestrado” denominado  
“Priorização de ações vinculadas aos ODS  
no Real Jardín Botânico de Córdova:  
um primeiro passo para a implementação da Agenda 2030”.

O premiado, na modalidade “Tesis Doutoral” (TD), foi o Sr. Alién García  
Hernández, pela Tese de Doutorado “Desenho e avaliação do impacto 
de um livro eletrônico no engajamento para a aprendizagem da 
Matemática Discreta”.

Nesta modalidade, o II Prémio AUIP de Sustentabilidade foi atribuído  
ao Sr. Alejandro Granero Andújar, pela Tese de Doutoramento  
“Presença e tratamento do coletivo LGTBIQ na educação afetivo-sexual 
desenvolvida no âmbito do programa forma joven”. Da mesma forma,  
um Reconhecimento AUIP de Sustentabilidade foi concedido, em sua 
1ª edição, na modalidade “Tese de Doutorado”, ao Sr. Daniel Carranza  
Torres, pela Tese de Doutorado “Política de segurança escolar em 
BOGOTÁ: uma década de implementação 2005-2015”.
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Outros prêmios e reconhecimentos

A Rede Ibero-Americana de Pesquisadores em Direito e Ges-
tão do Esporte, sediada na Universidade de Oriente (Cuba), 
reconheceu a Associação Universitária Ibero-Americana  
de Pós-Graduação por sua destacada e valiosa contribuição e 
apoio às ações do IRIDGD no ano de 2022.

No âmbito do 13º Congresso Internacional de Educação 
Superior “Universidade 2022” em Havana (Cuba), com o 
título “Universidade e Inovação para o Desenvolvimento 
Sustentável e Inclusivo”, a Associação Universitária Ibero- 
Americana de Pós-Graduação recebeu o reconhecimento pelo 
patrocínio do referido Congresso Internacional.

Vulcão Iztaccihuatl
México
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Jujuy
Argentina



 

ESTATUTOS (Art. 5, k): “Promover publicações conjuntas sobre políticas, 
tendências e desenvolvimentos da formação pós-graduada nos países 
ibero-americanos”.

OBJETIVOS

 + Fortalecer e modernizar a gestão administrativa, financeira e corporativa 
e executivo da Associação

 + Oferecer processos de captação de patrocinadores para novas instituições 
e manutenção das já associadas.

 + Promover a imagem da AUIP junto da comunidade académica e científica  
internacional, consolidando a sua marca e posicionando as suas  
atividades e programas.

 + Informar e divulgar atempadamente todas as ações da Associação.

 + Otimizar a coordenação interna para a gestão dos recursos e esforços 
da AUIP.

 + Incorporar melhorias nos processos de gestão e avaliação dos diferentes 
programas desenvolvidos.

 + Continuar com a implementação da nova estrutura orgânica (gestão e 
administração) que possa responder aos novos desafios e que esteja em 
linha com os objetivos e atividades que se delineiam para a Associação, 
tendo em conta a proporcionalidade e as sensibilidades do nosso campo 
de atuação.

 + Aprovar e pôr em funcionamento os respectivos regulamentos que ema-
nam dos nossos novos estatutos, para regular aspectos fundamentais 
de organização e funcionamento da AUIP e dos seus órgãos colegiados, 
para por exemplo, o código ético pelo qual nossa associação deve ser 
regida ou o sistema de cotas.
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4.1 Gestão executiva, corporativa e financeira:

Para o biênio 2022-2023, o Plano de Ação contempla a seguintes 
propósitos: 

 + Abordar a gestão e administração financeira de:

• Recursos econômicos que a Associação recebe para 
diversos conceitos.

• Projetos estratégicos, claramente relacionados com a 
pós-graduação, que instituições associadas e não associadas 
confiam à AUIP. 

 + Aumentar as ações de captação de recursos, com o objetivo 
de obter financiamento adicional, por meio da participação 
em projetos colaborativos.

 + Convocar, organizar e preparar:

• Quatro reuniões da Comissão Permanente.

• Duas reuniões ordinárias, por ano, da Comissão Executiva.

• A reunião ordinária anual e extraordinária, se for o 
caso, da Assembleia Geral.

 + Implementar Protocolos Padrão de Trabalho (POPs) para 
cada ação do AUIP, como etapa prévia à obtenção das 
certificações ISO 9001 e à implantação de um sistema de 
corporate compliance.

 + Avanço na digitalização dos processos de gestão, tanto 
administrativos como financeiros.

 + Avanço na atualização e regularização das taxas das institui-
ções associadas.

 + Valorizar a declaração de “associação de utilidade pública” 
nos termos da Lei Orgânica n.º 1/2002, de 22 de março, que 
regula o direito de associação (Diário Oficial do Estado, 26 
de março de 2002, núm. 73).

 + Apresentar a Associação a entidades públicas e privadas, 
bem como a diferentes governos, com o objetivo de captar 
recursos adicionais para aumentar o número de ações e 
programas.

 + Fazer apresentações às instituições associadas para divulgar 
os serviços gratuitos oferecidos pela AUIP na gestão de 
bolsas e bolsas de pós-graduação.
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Durante o ano de 2022, conforme previsto, realizaram-se diversas 
reuniões dos órgãos da Associação, todas presenciais, o que 
foi de enorme satisfação, depois da situação provocada pela 
pandemia. No entanto, gostaríamos de registrar novamente 
que, desde 30 de novembro de 2020, data em que foi aprovada 
a reforma estatutária e nossos estatutos foram registrados no 
Registro de Associações do Ministério do Interior da Espanha 
em 15 de março de 2021, o As reuniões da Associação Universi-
tária Ibero-Americana de Pós-Graduação podem ser realizadas  
online ou “à distância” com base na Segunda Disposição  
Adicional, em seu terceiro ponto.

A título informativo, as reuniões da Comissão Executiva realizadas 
foram:

• Uma reunião ordinária do Comitê Executivo, realizada 
presencialmente nas instalações da Universidade 
Simón Bolívar, “Salón los fundadores”; Calle, 59 – nº  
59-92 - Sede 2, Barranquilla (Colômbia), em 30 de março 
de 2022.

• Uma reunião ordinária do Comitê Executivo, realizada 
presencialmente nas instalações do Centro de Pesquisa  
e Capacitação em Administração Pública (CICAP) da 
Universidade da Costa Rica, San José de Costa Rica 
(Costa Rica), em 2 de novembro de 2022.

Da mesma forma, nas reuniões da Assembleia Geral houve 
apenas uma reunião ordinária, sem necessidade de convocação 
de Assembleia Geral extraordinária:

• Uma Assembléia Geral Ordinária, presencial, realizada 
nas instalações da Universidade Simón Bolívar, “Teatro 
José Consuegra Bolívar”; Calle, 59 – nº 54-59, Barranquilla 
(Colômbia), em 31 de março de 2022.

Por fim, conforme consta do segundo dispositivo adicional, 
ponto 3 dos Estatutos aprovados em 30 de novembro de 2021 
da Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação, 
manteve-se:

• Uma Comissão Permanente, realizada de forma híbrida, 
realizada nas instalações da Universidade de Málaga 
(Espanha), em 11 de julho de 2022.

Neste caso, de acordo com o artigo 23 dos Estatutos da 
Associação, recorde-se que esta Comissão é composta 
por: o Presidente, o Primeiro Vice-Presidente e os vice- 
presidentes, estando presentes nas sessões o Diretor  
Geral e o Secretário, que participarão nas deliberações 
com voz, mas sem voto, no âmbito das suas próprias funções 
e competências.
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Sobre o trabalho da Comissão para a reforma dos Estatutos, 
formada por:

• Presidenta: Sra. Concha Horgue Baona, professora da 
Universidade de Sevilha (Espanha) e Assessora Jurídica  
da Associação,

• Vocal: Sr. Nicolás Rodríguez García, professor da 
Universidade de Salamanca (Espanha),

• Vocal: Sra. Liliana Arias Castillo, professora da Univer-
sidad del Valle (Colômbia),

• Vocal: Sr. Adrian Scroca, professor da Universidade de 
Buenos Aires (Argentina),

• Secretário: Sr. Felipe Voces Sánchez da Auip,

Indique que não realizou nenhuma reunião durante a anuidade  
de 2022. Assim, a priori, retirando o enorme agradecimento 
pelo trabalho realizado, será reconstituída apenas se necessário.

Relativamente às nomeações do Diretor Geral e Tesoureiro da 
AUIP, bem como do seu Secretário, efetuadas em 20 de dezembro  
de 2021, refira-se que fazem parte da estrutura da Associação, 
pelo que:

Em 18 de janeiro de 2022, foi-lhe conferida procuração 
a favor da Sra. M.ª Chantal Pérez Hernández, conforme 
escritura pública celebrada perante o Cartório de Sevilha, 
Sra. María del Carmen Vela Fernández, com seu protocolo  
número noventa e três, para que pudesse exercer a re-
presentação legal da associação e celebrar, em seu nome, 
acordos, convenções ou contratos com instituições públicas 
ou privadas para o cumprimento dos seus fins, bem como 
adotar quaisquer providências urgente que seja necessário 
ou conveniente ao bom funcionamento da associação ou 
no desenvolvimento das suas actividades, sem prejuízo de 
posterior reporte ao Presidente e à Comissão Executiva.

Posteriormente, em 31 de maio de 2022, em relação a esta 
modificação dos membros da Comissão Executiva, o registro  
de associações do Ministério do Interior da Espanha, 
foi realizado o registro favorável dos novos titulares da 
Comissão Executiva ou órgão de representação da entidade 
Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação 
(AUIP) e a documentação obrigatória foi depositada no 
Registro Nacional de Associações, com o único objetivo de 
publicidade prevista no artigo 22 da Constituição e sem que 
isso implique exoneração de cumprimento do legislação 
vigente que regule as atividades necessárias ao desenvol-
vimento de seus fins.
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A Comissão Executiva da Associação Universitária Ibero-Ame-
ricana de Pós-Graduação, realizada em Barranquilla, em 30 de 
março de 2022, acordou por unanimidade a nomeação, por 
proposta da Diretora Geral, da Sra. M. Liliana Arias Castillo 
como Diretora Geral Adjunta. Na mesma reunião, foi acordado 
por unanimidade nomear, por proposta da Diretora Geral, o  
Sr. Ismael García Castro como Subdiretor-Geral Adjunto.

Da mesma forma, a Comissão Executiva da Associação Uni-
versitária Ibero-Americana de Pós-Graduação, em sua reunião 
realizada em Barranquilla (Colômbia), em 30 de março de 2022, 
decidiu por unanimidade nomear a Sra. M. Cristina Sanz López 
como Coordenadora dos Escritórios Regionais da Asociação  
Universitária Ibero-americana de Pós-graduação.

 

Após um intenso e enorme trabalho durante a anuidade de 
2021, realizado pela anterior Diretora Geral da Associação, 
Sra. Encarnación Mellado Durán, em 22 de fevereiro de 2022, 
foi recebida a notificação oficial do Ministro do Interior, P.D. 
(Portaria INT/985/2005, de 7 de abril), do Secretário-Geral  
Técnico do Ministério do Interior, Juan Antonio Puigserver 
Martínez, a declaração de “associação de utilidade pública” 
nos termos da Lei Orgânica 1/2002, de 22 de março, regula-
mentando o direito de associação (Diário Oficial do Estado,  
26 de março de 2002, nº 73).

Este objetivo, que foi um dos compromissos do presidente da 
Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação 
(AUIP) e reitor da Universidade de Sevilha (Espanha), Sr. Miguel  
Ángel Castro Arroyo, quando foi nomeado Presidente da  
Associação em a sede da Universidade Tecnológica de San-
tiago.-UTESA- (República Dominicana), foi notificado em 4 de 
fevereiro de 2022 pelo Registro de Associações do Ministério 
do Interior da Espanha.

A partir de sua comunicação, a Associação Universitária Ibe-
ro-Americana de Pós-Graduação poderá utilizar a menção 
“Declarado de Utilidade Pública” em todos os tipos de docu-
mentos, usufruir das isenções e benefícios fiscais determinados 
pela regulamentação, ter os benefícios econômicos que as leis 
estabelecem a seu favor e ter assistência jurídica gratuita nos 
termos previstos na legislação específica.

Jardim, Antioquia
Colômbia
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Durante a anuidade de 2022, continuou sendo preenchido o 
requerimento ou formulário digital para que cada associado 
atualize seus dados corporativos ou informações relacionadas 
à sua instituição. Esta aplicação é acedida através de um 
código individual para cada instituição, que será essencial para 
modificar os dados relativos a cada associado e será enviado 
exclusivamente a cada representante legal da entidade, que 
poderá partilhá-lo com a pessoa ou pessoas que considere. O 
objetivo é ter informações detalhadas e atualizadas sobre cada 
instituição associada.

Não conseguimos que todos os associados preencham este 
formulário, portanto, os associados que ainda não o fize-
ram podem acessar o aplicativo através deste  link e, caso 
não possuam o código necessário, solicite-o no endereço:  
administracion@auip.org

Em relação à crise sanitária provocada pela pandemia de  
COVID-19, em 2022, a AUIP restabeleceu o atendimento  
presencial em nossa sede administrativa. No entanto, foi 
estabelecida uma série de recomendações para garantir a 
segurança e a saúde dos trabalhadores no escritório admi-
nistrativo da AUIP, desde que as autoridades de saúde e 
a Universidade de Salamanca o permitam, uma vez que o  
escritório da AUIP está dentro de suas instalações. No referido 
documento, foram divulgadas uma série de diretrizes de ação 
para evitar o contágio, bem como ações de melhoria organi-
zacional que facilitem a atividade profissional e reduzam os 
riscos nas pessoas, uma vez que as instalações não permitem 
manter a distância de segurança entre os trabalhadores e não 
possuem ventilação natural.

Da mesma forma, é importante destacar que continua a digita-
lização de todos os processos de gestão, tanto administrativos 
quanto financeiros.

A Alhambra, Granada
Espanha
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Gestão financeira
Relativamente à gestão financeira correspondente à anuidade 
de 2022, destacamos os seguintes aspetos:

• Foi assinado um acordo com a Universidade Inter-
nacional da Andaluzia recebendo financiamento de 
500.000 euros por ano para cobrir parte das atividades 
contempladas no Plano de Ação 2022-2023.

• Prosseguem os trabalhos com o protocolo de justificação  
das despesas do financiamento da Junta de Andaluzia, 
através da Universidade Internacional da Andaluzia  
(Espanha), entre o Secretariado, os auditores da Associação 
e o serviço de intervenção e auditoria da UNIA. Além disso, 
este protocolo cumpre os compromissos aprovados na 
agenda dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
da Agenda 2030.

• Também foi concluído com sucesso a justificação de 
todas as despesas correspondentes ao financiamento 
recebido da Junta de Andaluzia, através do Conselho 
Andaluz de Universidades, correspondente ao exercício 
financeiro de 2020 e ao exercício financeiro de 2021 tam-
bém foi concluída com sucesso.

• Mais uma vez, foi lançado o Programa de Bolsas 2022-2023  
para a realização de mestrados oficiais nas universidades 
de Castilla y León, promovido pela Direção Geral de 
Ação Exterior do Ministério da Presidência da Junta 
de Castilla y León.

• O Convênio de Colaboração entre o Governo da Rioja, a 
Universidade da Rioja e a Associação Universitária Ibero-A-
mericana de Pós-Graduação para a implementação de um  
“programa de bolsas de pós-graduação para cooperação 
para o desenvolvimento” com sucesso em sua anuidade 2022.

Ávila
Espanha
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Quotas
O rendimento das taxas de associação e vinculação, à data 
de 31 de dezembro de 2022, ascende a 403.757,19 euros.  
A cobrança total inclui 2 parcelas correspondentes a 2019, 5 
parcelas correspondentes a 2020, 10,5 parcelas correspon-
dentes a 2021, 199 parcelas correspondentes a 2022, além de 
25 parcelas para novos links.

Cumprindo o artigo 21.2.b. dos Estatutos, a Comissão Executiva, 
em sua reunião de 2 de novembro de 2022, adotou o acordo de 
propor à Assembleia Geral que, para a anuidade de 2023, os 
valores das quotas permaneçam os mesmos da anuidade de 
2022, ou seja, ou seja, 1.500 euros para a quota anual de asso-
ciação e 1.500 euros para a comissão de associação que, como 
sempre, só é paga no momento da associação da instituição 
(estes valores, a título informativo, não sofrem alterações desde 
1 de janeiro de 2008). A referida proposta foi aceita pela Assem-
bleia Geral por meio do acordo adotado em sua sessão ordinária 
de 1º de abril de 2022.

Recorde-se ainda que a AUIP dispõe de duas contas bancárias, 
uma no Banco Santander, e outra no CaixaBank.

Outros lucros
Se ha firmado un acuerdo para realizar la evaluación externa 
en el fortalecimiento de la Calidad de cuatro programas de 
Postgrado de una universidad asociada a la AUIP por un 
importe de 50.000 euros. 

Leirial
Portugal
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Projetos Especiais:

• Universidade de Jaén (Espanha), pelo Programa de bolsas  
de Mestrado para o curso acadêmico 2022-2023: 
64.000,00 euros.

• Universidade de Almería (Espanha), por el Programa de 
bolsas de Mestrado para o curso acadêmico 2022-2023: 
50.000,00 euros.

• Universidade Rei Juan Carlos (Espanha), pelo Programa  
de bolsas para cursar mestrados universitários: 51.000,00 
euros.

• Convênio de Colaboração com a Direção de Ação Exterior  
da Junta de Castilla e León (Espanha), mediante  o Pro-
grama de bolsas para cursar mestrados universitários 
em universidades castelhano e leonesas: 35.000,00 euros.

• Convênio de Colaboração entre o Governo da Rioja 
para a lançamento de um programa de bolsas de pós- 
graduação para a cooperação para o desenvolvimento”: 
10.000,00 euros

• Universidade de Cádis (Espanha), pelo Programa Cola- 
borativo Ibero-americano de Formação de Doutores em 
“ Engenharia Energética e Sustentável”: 18.000,00 euros.

• Instituto Tecnológico de Santo Domingo - INTEC - (República 
Dominicana), pelo Programa Colaborativo Ibero-americano 
de Formação de Doutores em “ Engenharia Energética e 
Sustentável”: 12.600,00 euros.

• Universidade de São Francisco Xavier de Chuquisaca 
(Bolívia), pelo Programa Colaborativo Ibero-americano 
de Formação de Doutores em “ Engenharia Energética e 
Sustentável”: 5.400,00 euros.

• Universidade Nacional de Rio Quarto (Espanha), pelo 
Programa Colaborativo Ibero-americano de Forma-
ção de Doutores em “Economia, Empresa, Finanças e  
Computação”: 12.000,00 euros.

• Programa de Bolsas para cursar Mestrados Oficiais em 
universidades públicas de Castilla e León dirigidas a 
castelhanos e leoneses residentes na América Latina: 
35.000,00 euros.

• Universidade de Porto Rico (R.U. Mayagüez), pelo Pro-
grama Ibero-americano de Formação de Doutores na  
área de comunicação: 8.000,00 euros.

• Universidade de São Francisco Xavier de Chuquisaca 
(Bolívia), pelo Programa Ibero-americano de Formação 
de Doutores na  área de comunicação: 4.000,00 euros.
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fundos de previdência
A título informativo, indica-se, como em anos anteriores, que o 
fundo de previdência conta com os 400.000,00 euros estipulados  
quando foi aprovado pela Comissão Executiva e Assembleia  
Geral realizada na Universidade de La Laguna (Espanha) em 
março de 2018. 

Estados financeiros
Ver anexo à Comissão Executiva onde é apresentada a síntese 
das Contas Anuais (CCAA) de 2022 e a sua comparação com 
2021

Auditores
A Assembleia Geral, realizada em 30 de setembro de 2020,  
decidiu por unanimidade nomear a entidade Valentín Gallego  
& Asociados, S.L. como auditores da Associação Universitária 
Ibero-Americana de Pós-Graduação, para os anos de 2020, 
2021 e 2022. Dado que cumpriu a vigência deste acordo no  
último ano, será submetido aos critérios da Comissão Executiva e 
do Conselho Geral Assembleia em 2023 a renovação deste acordo. 

Sistema de Qualidade
Ver anexo à Comissão Executiva onde é apresentada a  
síntese das Contas Anuais (CCAA) de 2022 e a sua compa-
ração com 2021.

A Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Gra-
duação (AUIP) obteve o certificado com o n.º ER-0377/2022, 
como reconhecimento e comprovação da conformidade de 
seu sistema de gestão com a norma ISO 9001:2015.

A dimensão é:

• Prestação de Serviços de Gestão e conceção de apoios 
a ações de formação de pós-graduação.

A data da concessão foi:  

• 5 de setembro de 2022.

A data da concessão foi:  

• 5 de setembro de 2025

Isto, juntamente com a declaração do Ministério do Interior 
espanhol como “associação de utilidade pública” (Portaria 
INT/985/2005, de 7 de abril), nos posiciona como uma entidade 
única na América Latina e garante a solvência de nossa asso-
ciação. , bem como o seu rigor, transparência e eficiência nos 
processos de gestão académica, administrativa e financeira.

Atendendo a essas normas, os editais publicados já incorporam 
elementos quantitativos para avaliação das candidaturas, o que 
gera maior objetividade e transparência.



97

Líneas de actuación 1.
Formación e investigación
7

Líneas de actuación 2.
Programas de becas de postgrado y movilidad académica 
41

Líneas de actuación 3.
Fortalecimiento e innovación educativa
78

Líneas de actuación 4.
Gestión y desarrollo institucional
95

 + 4.1. Gestión ejecutiva,              
             corporativa y financiera

Informe 
de gestión 
2021-2022

Da mesma forma, para continuar crescendo e desenvolvendo 
esta linha de atuação, depois de obter a certificação ISO 9001, 
a Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação 
(AUIP) também iniciou os processos para obter as seguintes 
acreditações relacionadas à qualidade e à sustentabilidade:

• Certificação ambiental (ISO 14001).

• Certificação de rastro de carbono (emissões GEIS).

• Certificação de Compliance.

Parque Nacional do Teide,
Tenerife
Espanha
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4.2 Consolidação do sistema:

Para o biênio 2022-2023, o Plano de Ação contempla os  
seguintes propósitos: 

 + Convocar uma reunião anual das Direções Regionais e 
promover seu compromisso com os programas da Associação.

 + Prestar apoio logístico e institucional às Direções Regionais 
para iniciar processos de recrutamento e associação de 
novas instituições, bem como a manutenção das já associadas.

 + Nomear um Coordenador/a para as Direções Regionais.

 + Promover um maior envolvimento dos beneficiários dos pro-
gramas da AUIP, incentivando a sua participação em futuras 
ações da Associação.

 + Promover as atividades da rede de ex-alunos da Associação, 
incentivando-os a se tornarem guias e mentores de novos 
peticionários ou beneficiários dos programas da AUIP.

 + Implementar a ferramenta informática que orienta 
os alunos e facilita, com base na experiência da AUIP,  
os procedimentos que os interessados precisam formalizar  
para estudar na Espanha.

Falésias do Cabo Girão,
Madeira
Portugal
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Direções Regionais da AUIP

No âmbito da Assembleia Geral Ordinária da Associação Uni-
versitária Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP) realizada 
nas instalações da Universidade Simón Bolívar, em Barranquilla 
(Colômbia), em 31 de março de 2022, foi realizada uma reunião 
das Direções Regionais da a Associação.

Nesta reunião, a primeira presencial desde outubro de 2019, 
a Diretora Geral da AUIP, Sra. M.ª Chantal Pérez Hernández, 
informou sobre as novas nomeações e aspectos relacionados 
com as Direções Regionais da Associação.

Da mesma forma, foi bem-vinda, neste caso como diretora 
regional da AUIP pela Universidade de Sevilha (Espanha) a 
Sra. M.ª Encarnación Mellado Durán, professora titular da 
referida universidade e vice-reitora de Pós-graduação da Uni-
versidade Internacional de Andaluzia (Espanha), substituindo 
a Sra. Carmen Vargas Macías, vice-reitora de Projeção Ins-
titucional e Internacionalização da Universidade de Sevilha  
(Espanha).

Além disso, tiveram a oportunidade de conhecer pessoalmente 
a Sra. Maria Valnice Boldrin, Pró-Reitora de Pós-Graduação da 
Universidade Estadual Paulista (Brasil) e o Sr. Flavio Augusto 
Prieto Ortiz, Diretor Nacional dos Programas Curriculares de 
Pós-Graduação da Universidade Nacional de Colômbia (Colômbia), 
que foram nomeados diretores regionais da AUIP durante os 
anos em que as reuniões foram virtuais.

Por fim, a Sra. M.ª Cristina Sanz López, diretora da Agência de 
Pós-Graduação da Universitat de Barcelona (Espanha) e diretora 
regional da AUIP, também participou com o cargo de “Coordena-
dora das Direções Regionais” da AUIP.

Da mesma forma, informa-se neste documento que, durante  
a anuidade de 2022, uma vez recebida a carta do Reitor da Uni-
versidade Técnica Federico Santa María de Chile, a Comissão 
Executiva da AUIP nomeou o Prof. Dr. Sr. Jorge Ardila Rey,  
diretora de Pós-graduação e Programas da Universidade Técnica 
Federico Santa María, como Diretora Regional em substituição do  
Prof. Dr. Sr. Marcos Zúñiga Barraza.

Praça da Espanha,
Sevilla
Espanha
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Para o biénio 2022-2023, a Comissão Executiva da AUIP, na sua 
reunião de 20 de dezembro de 2021, aprovou a participação 
dos Diretores Regionais nas diferentes Comissões de Avaliação 
ou de Seleção a que estão a cargo, os candidatos aprovados 
para cada um dos programas ou ações oferecidos pela AUIP. 
Esta distribuição, como na ocasião anterior, para o Plano de 
Ação 2022-2023 foi feita adotando os seguintes critérios

1. Campos de conhecimento segundo a UNESCO
CC da Saúde (A)
CC Sociais e Jurídicas (B)
Engenharia e Arquitetura (C) 
Ciências (D)
Arte e Humanidades (E)

2. Proporcionalidade geográfica de acordo com o âmbito 
de atuação da AUIP:
Espanha + Portugal (I) 
América latina (L)

3. Participação, caso tenham aceitado, de todos os  
Diretores Regionais da AUIP

Em relação ao exposto, foi proposto que as Comissões de 
Avaliação sejam compostas por no máximo 8 membros:

Presidência (Diretor Geral)
Até um máximo de 6 Diretores Regionais
Secretaría (AUIP)

Castelo de São Jorge,
Lisboa

Portugal
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Os grupos formados foram os seguintes:

Grupo 1 para os programas de: Prémios AUIP para a Qualida-
de da Pós-Graduação, Prémios AUIP para a Sustentabilidade 
(Projetos de Final de Mestrado e Teses  Doutorais) e qualquer 
outra nova ação que possa surgir.

Universidade de Sevilha (I).
Universidade Técnica Particular de Loja (L).  
Universidade Tecnológica de Santiago (L).  
Universidade Nacional de Engenharia (L).
Instituto Politécnico de Leiria (I).
Pontifícia Universidade Católica do Perú (L).

Grupo 2 para as Comissões de Avaliação dos programas 
de Missões Técnicas, Duplas Titulações Ibero-americanas e  
Bolsas de Leitura de Teses de Doutorado.

Universidade do Valle (L).  
Universidade Pública de Navarra (I).
Ministerio de Educação Superior de Cuba (L).  
Universidade de Granada (I).
Universidade Estadual Paulista (L).  
Universidade Autônoma de Sinaloa (L).

Grupo 3 para as Comissões de Avaliação dos programas de 
Redes Ibero-americanas de Investigação, Mobilidade Geral 
entre Instituições Associadas e Doutorados Colaborativos 
Ibero-americanos.

Universidade de Buenos Aires (L).  
Universidade Simón Bolívar (L).
Universidade de Salamanca (I).
Universidade Técnica Federico Santa María (L).  
Universitat de Barcelona (I).
Universidade Nacional de Colômbia (L).

Da mesma forma, fica registrado o acordo da Comissão Per-
manente, de 11 de julho de 2022, ratificado pela Comissão 
Executiva, de 2 de novembro de 2022, para que não seja 
necessário convocar a Comissão enquanto houver menos 
requerentes para os possíveis beneficiários , desde que  
os candidatos cumpram os requisitos refletidos em cada 
convocatória.
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Registro e cancelamento de instituições 

• Durante o ano de 2022, 26 instituições foram admitidas 
pela Comissão Executiva como membros em número:

 - Argentina

Universidade Nacional de La Pampa
(revalidada pela Universidade Nacional da Patagônia 
San Juan Bosco e a Universidade Nacional de Quilmes).

 - Brasil

Universidade Federal de Santa Maria
(revalidada pela Universidade Estadual Paulista  
“Júlio de Mesquita Filho” e a Universidade  
Federal do Rio Grande do Sul).

Universidade Federal do Espírito Santo
(revalidada pela Universidade Federal do Rio Grande 
do Sul e a Universidade Federal de Minas Gerais).

Universidade Federal do Paraná
(revalidada pela Universidade Federal de Minas Gerais  
e a Universidade Tecnológica Federal do Paraná).

Universidade Federal de Santa Maria  
(revalidada pela Universidade Estadual Paulista  
“Júlio de Mesquita Filho” e a Universidade Federal  
do Rio Grande do Sul).

Universidade Federal Fluminense
(revalidada pela Universidade Federal de Minas Gerais   
e a Universidade Estadual Paulista
“Júlio de Mesquita Filho”).

 - Colômbia

Corporação Universitária Autônoma de Cauca  
(revalidada pela Universidade Simón Bolívar e  
a Universidade do Atlântico).
Fundação Universidade de América  
(revalidada pela Universidade Antonio Nariño e  
Universidade Simón Bolívar).
Universidade do Sinú - Elías Bechara Zainúm  
(revalidada pela Corporação Universidade da Costa   
e a Universidade Simón Bolívar).

 - Cuba

Universidade de Ciências da Cultura Física e  
do Esporte “Manuel Fajardo”
(revalidada pela Universidade Tecnológica da Havana 
“José Antonio Echeverría” e Universidade da Havana).

 - Equador

Universidade Estadual do Sul de Manabí
(revalidada pela Universidade Laica Eloy Alfaro de 
Manabí e a Universidade Península de Santa Elena).
Universidade Nacional de Educação  
(revalidada pela Escola Superior Politécnica
do Litoral e a Universidade Católica de Cuenca).
Universidade Particular de Especialidades Espíritu Santo  
(Universidade de Azuay e Universidade de Sevilha). 
Universidade Técnica de Ambato
(revalidada pela Universidade Técnica del Norte  e 
Universidade Técnica Estadual de Quevedo).
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 - Espanha
Universidade Camilo José Cela
(revalidada pela l Universidade de Córdova
e a Universidade Nacional de Educação a Distância).
Universidade de Santiago de Compostela  
(revalidada pela Universidade de Sevilha
e a Universitat Jaume I).
Universidad Europea Miguel de Cervantes  
(revalidada pela Universidade de Burgos
e a Universidade de León).

 - Guatemala
Universidade de San Carlos de Guatemala  
(Universidade de Málaga e Universidade de Sevilha).

 - México
Instituto Superior de Pesquisa e Ensino para o Magistério  
(revalidada pela ITESO, Universidade Jesuita  
de Guadalajara e a Universidade de Sevilha).
Tecnológico de Monterrey (Universidade Autônoma 
de Sinaloa e a Universidade de Sevilha).
Universidade Autônoma de Baja California Sur  
(revalidada pela Universidade Autônoma
de Baja California e Universidade de Sevilha).
Universidade Autônoma de Chiapas
(revalidada pela Universidade Autônoma de Baja Cali-
fornia e a  Universidade Juárez Autônoma de Tabasco).
Universidade Autônoma de Tlaxcala (Universidade  
Autônoma de Sinaloa e Universidade de Sevilha).
 

 - Paraguai

Universidade do Cono Sul das Américas
(revalidada pela Universidade Autônoma de  
Asunción  e a Universidade de Sevilha).

Universidade Ibero-americana  
(revalidada pela Univer- sidade Autônoma de  
Asunción e a Universidade de Sevilha).

 - Perú

Universidade Nacional de San Cristóbal de Huamanga 
(revalidada pela Pontifícia Universidade Católica do 
Perú e a Universidade de Sevilha).

• A Comissão Executiva, em 2022, aceitou a saída, como  
sócios, da seguinte universidade:

 - Colômbia

Fundação Universitária Los Libertadores.
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4.3 Projeção institucional e  
divulgação das atividades:

Para o biênio 2022-2023, o Plano de Ação contempla os seguintes  
propósitos: 

 + Assegurar a participação da Auip em pelo menos quatro 
eventos internacionais por ano.

 + Promover contactos institucionais e formalizar acordos de 
cooperação com outros organismos internacionais, institui-
ções e entidades públicas e privadas, que contribuam para o 
cumprimento dos propósitos e atividades da AUIP interessados 
no desenvolvimento e consolidação do Espaço Ibero-Americano 
do Conhecimento.

 + Otimizar a comunicação e divulgação de todas as atividades 
realizadas.

 + Realizar atividades específicas de divulgação da atividade da 
AUIP no Brasil e em Portugal.

 + Priorizar o uso e divulgação das ações da AUIP através das 
Redes Sociais.

 + Redesenho e otimização do site corporativo para que, em 
coordenação com as instituições, seja aumentada a visibilidade 
da AUIP e sua adesão à Agenda 2030.

 + Editar, publicar e distribuir, em formato digital, diretamente 
ou em colaboração com outras instituições, os relatórios e/ou  
apresentações dos Seminários e Reuniões Técnicas organizadas  
pela AUIP durante o biênio. Cristo Redentor,

Rio de Janeiro
Brasil
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Atividade institucional.

Em resumo, são listadas as principais reuniões realizadas com 
diferentes instituições.

• A Diretora Geral da AUIP presidiu à Comissão de Seleção 
do “Programa de Bolsas de Mobilidade Internacional 
entre todas as instituições associadas à AUIP”, no pri-
meiro prazo da convocatória 2022, a 18 de janeiro de 2022.

• A Comissão de Seleção, presidida pela Diretora Geral 
da Associação, do “Programa de Mobilidade entre 
universidades andaluzas e ibero-americanas asso-
ciadas à AUIP”, reuniu-se no dia 19 de janeiro de 2022,  
para a atribuição das bolsas correspondentes ao  
primeiro período do chamada para o ano de 2022.

• A Diretora Geral da Associação presidiu a Comissão de 
Seleção do “Programa de Mobilidade de Pós-Douto-
rado universidades andaluzes e ibero-americanas 
associadas à AUIP”, em 19 de janeiro de 2022, para 
conceder as bolsas correspondentes à convocatória 
correspondente ao ano 2022.

• Em 26 de janeiro de 2022, o presidente da AUIP, Sr. Miguel 
Ángel Castro Arroyo, e a diretora geral da Associação,  
Sra. M.ª Chantal Pérez Hernández, mantiveram uma 
reunião com o pessoal administrativo da sede central 
da AUIP localizada nas instalações da Universidade de 
Salamanca (Espanha).

• No dia 7 de fevereiro de 2022, o presidente da AUIP e 
reitor da Universidade de Sevilha (Espanha), Sr. Miguel 
Ángel Castro Arroyo, participou da conferência “Gestão 
governamental baseada na ciência e inovação: avanços e 
desafios”, proferida pelo Dr. C. Miguel Mario Díaz-Canel 
Bermúdez. Primeiro Secretário do Partido Comunista e 
Presidente da República de Cuba.

• No dia 8 de fevereiro de 2022, o presidente da AUIP 
participou da reunião do Conselho Universitário Ibero- 
Americano (CUIB) que ocorreu em Havana (Cuba) no 
Hotel Nacional.

Posteriormente, manteve uma reunião com o Ministro de 
Educação Superior da República de Cuba, Sr. José Ramón 
Saborido Loidi.

• No âmbito do XIII Congresso Internacional de Educação  
Superior “Universidade 2022”, que se realizou em  
Havana (Cuba), com o lema “Universidade e Inovação 
para um Desenvolvimento Sustentável e Inclusivo”, 
o presidente da AUIP fez várias participações em relação 
a temas diversos como, por exemplo, sobre a “Projeção 
da formação pós-graduada e a sua qualidade até 2030” 
ou “Ensino Superior e ODS”.
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Da mesma forma, realizou diversos encontros e reuniões 
com universidades cubanas interessadas em associar-se à 
AUIP, bem como com a Reitora da Universidade de Havana  
(Cuba), Sra. Miriam Nicado García.

• Em 9 de fevereiro de 2022, o presidente da Associação 
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP) 
e reitor da Universidade de Sevilha (Espanha), Sr. Miguel  
Ángel Castro Arroyo, no âmbito do XIII Congresso  
Internacional de Educação Superior” Universidade 2022” 
-”Universidade e Inovação para o Desenvolvimento Sus-
tentável e Inclusivo”, realizado em Havana (Cuba), teve 
um encontro com o Embaixador da Espanha em Cuba,
Sr. Ángel Martín Peccis.

• Em 11 de fevereiro de 2022, o presidente da Associa-
ção Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação 
(AUIP) e reitor da Universidade de Sevilha (Espanha), 
Sr. Miguel Ángel Castro Arroyo, reuniu-se com o Ministro 
de Educação Superior, Ciência e Tecnologia da República 
Dominicana, Sr.Franklin García Fermín.

• O Presidente da Associação Universitária Ibero-Ame-
ricana de Pós-Graduação realizou uma reunião, em 11 
de fevereiro de 2023, com representantes de todas as 
instituições associadas à AUIP na República Dominicana:  
Instituto Superior de Formação Docente Salomé 
Ureña, Instituto Tecnológico Santo Domingo, Ponti-
fícia Madre Universidade Católica Maestra, Universi-
dade Nacional Pedro Henríquez Ureña e Universidade 
Tecnológica de Santiago.

• Em 22 de fevereiro de 2022, a Diretora Geral da Associa-
ção Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação  
(AUIP), Sra. M.ª Chantal Pérez Hernández, manteve 
uma reunião com o Sr. Luis Felipe Abreu, professor da 
Universidade Nacional Governo Autônomo Nacional  
de México, para planejar a nova edição do Guia de  
Autoavaliação da Associação.

• Em 24 de fevereiro de 2022, a Diretora Geral da AUIP, 
Sra. M.ª Chantal Pérez Hernández, reuniu-se com Sr. 
Concepción Horgue Baona para abordar a situação dos 
respectivos regulamentos da Associação.

• A Diretora Geral da Associação Universitária Ibero- 
Americana de Pós-Graduação participou do Congresso 
“UMA NOVA REALIDADE: DESAFIOS PARA A FORMAÇÃO  
PÓS-GRADUAL”, na quinta-feira, 3 de março de 2022,  
organizado pela Rede Colombiana de Pós-Graduação, 
proferindo uma conferência intitulada “ Transformações 
da pós-graduação durante a crise causada pela pandemia”.

• A Comissão de Avaliação, presidida pela Diretora Geral 
da AUIP, dos “Prêmios AUIP à Qualidade”, reuniu a 
14 de março de 2022, para conceder o apoio correspon-
dente ao primeiro prazo da convocatória 2022-2023.

• A Comissão de Avaliação, presidida pela Diretora Geral  
da AUIP, das “Missões Técnicas Internacionais”, reuniuse  
a 14 de março de 2022, para conceder a ajuda correspon-
dente ao primeiro prazo da convocatória 2022-2023.
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• A Comissão de Avaliação, presidida pelo Diretor Geral 
da AUIP, do “Programa Redes Ibero-Americanas de 
Investigadores”, reuniu-se a 15 de março de 2022, 
para conceder o apoio correspondente ao primeiro prazo 
da convocatória 2022-2023.

• Em 25 de março de 2022, o presidente da Associação 
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP) 
e reitor da Universidade de Sevilha (Espanha), Sr. Miguel  
Ángel Castro Arroyo, participou da I Sessão Ordinária 
2022 do Conselho de Reitores do Consórcio de Univer-
sidades Mexicanas (CUMex) que teve lugar na Univer-
sidade Autônoma de Tlaxcala (Tlaxcala, MÉXICO). Esta 
reunião também contou com a presença da Diretora 
Geral da Associação Universitária Ibero-Americana de 
Pós-Graduação, Sra. M.ª Chantal Pérez Hernández.

Nessa reunião, da qual participaram a Governadora do Estado  
de Tlaxcala, Sra. Lorena Cuéllar Cisneros, o Presidente do 
Consórcio de Universidades Mexicanas e Reitor da Univer-
sidade Autônoma de Baja California Sur (México), Sr. Dante  
Arturo Salgado González, e o presidente da Associação 
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação renovou 
o Acordo Geral que regula a cooperação e colaboração 
entre CUMex e AUIP. Além disso, ambas as instituições 
assinaram dois Convênios Específicos para, por um lado, 
promover e favorecer a mobilidade das pessoas que per-
tencem às instituições vinculadas ao CUMex e, por outro, 
incentivar políticas de pesquisa no âmbito das cátedras de 
pesquisa do CUMex. Templo de Santo Domingo de Guzmán,

Oaxaca de Juárez
México
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No âmbito desta reunião, o presidente da AUIP reconheceu 
pela Associação o Sr. Dante Arturo Salgado González, como 
atual presidente do Consórcio de Universidades Mexicanas 
e reitor da Universidade Autônoma de Baja California Sur 
(México), e o Sr. Juan Eulogio Guerra Liera, ex-presidente do 
Consórcio de Universidades Mexicanas, membro do Comitê 
Executivo da AUIP em seu tempo como reitor da Universi-
dade Autônoma de Sinaloa (México).

• Americana de Pós-Graduação (AUIP), Sra. M. Chantal 
Pérez Hernández, participou, em 26 de abril de 2022, na 
cerimônia de abertura do III Congresso Internacional 
Virtual das Leis da Rede Ibero-Americana de Estudos 
1812, denominada “Extensão dos Direitos pelos Tribu-
nais Constitucionais e pelos Tribunais Supremos”.

• No dia 4 de maio de 2022, o Diretora Geral da AUIP 
reuniu-se com os responsáveis da Fundação UCEIF 
(Espanha) para avaliar ações colaborativas e iniciativas 
conjuntas..

• Em 5 de maio de 2022, a Diretora Geral da AUIP se 
reuniu com funcionários da Fundação Universidad 
América (Colômbia) para avaliar ações colaborativas 
e iniciativas conjuntas.

• Em 6 de maio de 2022, funcionários do Instituto Superior  
de Formação Docente Salomé Ureña (República Domi-
nicana) realizaram uma reunião com o Diretor Geral da 
Associação sobre o Plano de Ação da Associação para 
2022-2023.

• Em 12 de maio de 2022, a Diretora Geral da AUIP reuniuse 
com funcionários da Universidade Autônoma de Bucara-
manga (Colômbia).

• No dia 23 de maio de 2022, realizou-se a Comissão de 
Seleção, presidida pelo Diretor Geral da AUIP, para as 
diferentes convocatórias, para o ano letivo 2022-2023, 
de mestrados de universidades da Andaluzia, especifica-
mente com:

 - Universidade de Almería (Espanha),
 - Universidade de Cádis (Espanha),
 - Universidade de Córdova (Espanha),
 - Universidade de Huelva (Espanha),
 - Universidade de Jaén (Espanha),
 - Universidade de Málaga (Espanha),
 - Universidade Pablo Olavide (Espanha),
 - Universidade de Sevilha (Espanha),
 - Universidade Internacional de Andaluzia (Espanha).
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• Em 23 de maio de 2022, o Reitor da Universidade  
Internacional da Andaluzia e o Presidente da Associação  
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação se 
reuniram para estabelecer um novo Acordo Específico 
entre ambas as instituições, bem como outras novas 
iniciativas de grande interesse e repercussão para As 
universidades andaluzas e o Espaço Ibero-americano 
do Conhecimento.

Das instalações da Universidade Internacional da  
Andaluzia (UNIA) em Málaga, o reitor da Universidade  
Internacional da Andaluzia, Sr. José Ignacio García  
Pérez, e o presidente da Associação Universitária  
Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP), Sr. Miguel 
Ángel Castro Arroyo, juntamente com o Diretor Geral 
da AUIP, realizaram uma reunião para avançar na for-
malização do novo Convênio Específico de Cooperação 
Acadêmica Universitária, que permitirá dar continuidade  
às ações que a AUIP desenvolve em conjunto com as 
universidades públicas de o Sistema Universidade  
Andaluza para promover o seu posicionamento  
estratégico no âmbito do Espaço Ibero-Americano do  
Conhecimento.

• Em 6 de junho de 2022, foi realizada uma reunião entre 
a Vice-Reitora de Internacionalização da Universidade 
de Granada, Dorothy Kelly, e a Diretora Geral da AUIP, 
Sra. M.ª Chantal Pérez Hernández, sobre o Programa 
de Doutoramento Ibero-Americano em Tecnologias de  

Informação da Informação e Comunicação, liderado 
pela Universidade de Granada (Espanha), e no qual  
participam a Universidade Tecnológica de Havana 
(Cuba), a Universidade de Ciências Informáticas (Cuba) 
e a Universidade Central “Marta Abreu” de Las Villas 
(Cuba), junto com a Associação Universitária Ibero-Ame-
ricana de Pós-Graduação.

• A Diretora Geral da AUIP presidiu à Comissão de Seleção 
do “Programa de Bolsas de Mobilidade Internacional 
entre todas as instituições associadas à AUIP”, no  
primeiro prazo da convocatória 2022, a 7 de junho de 
2022.

• No dia 8 de junho de 2022, foi realizada a Comissão 
de Seleção de Bolsas da Universidade da Cantábria  
(Espanha) para o ano letivo 2022-2023, com a participação  
da Diretora Geral de la AUIP.

• Em 9 de junho de 2022, o Sr. Ismael García Castro, Diretor  
Geral da Auip, fez uma apresentação da Associação  
perante a Organização das Universidades Católicas da 
América Latina e do Caribe (ODUCAL).

• A Comissão de Seleção, presidida pela Diretora Geral 
da Associação, do “Programa de Mobilidade entre as  
universidades andaluza e ibero-americana associadas  
à AUIP”, reuniu-se no dia 21 de junho de 2022, para 
a atribuição das bolsas correspondentes ao segundo  
período da convocatória para o ano de 2022.
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• Em 27 de junho de 2022, a Diretora Geral da AUIP, D. M.ª 
Chantal Pérez Hernández, realizou uma reunião com a 
Universidade Miguel Hernández (Espanha) para avaliar 
ações colaborativas e iniciativas conjuntas..

• Em 4 de julho de 2022, a Associação Universitária Ibero- 
Americana de Pós-Graduação se reuniu com o Presidente 
da Comissão de Pós-Graduação do Conselho de Reitores 
das Universidades Chilenas e fez uma apresentação do 
nosso Plano de Ação para o biênio 2022-2023.

• Em 21 de julho de 2022, a Diretora Geral da AUIP se reúne 
com Sra. Carmen Pozo Muñoz., Vice-reitora de Qualidade, 
Igualdade e Acompanhamento Estratégico da Universidade  
Internacional da Andaluzia (UNIA) para acompanhar os 
trabalhos da atualização do guia de auto-avaliação AUIP.

• Em 29 de julho de 2022, o presidente da Associação Uni-
versitária Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP) e 
reitor da Universidade de Sevilha (Espanha), Sr. Miguel 
Ángel Castro Arroyo, recebeu o reconhecimento como  
“Visitante Ilustre” pela Universidade Nacional de Cór-
doba (Argentina). O reconhecimento foi entregue pelo 
reitor interino da referida universidade, Sr. Hugo Juri, 
acompanhado do reitor eleito da Universidade Nacional 
de Córdoba, Sr. Jhon Boretto, e da nova vice-reitora, Sra. 
Mariela Marchisio. Da mesma forma, além de Reitores,  
Decanos, membros da equipe governamental e outras 
personalidades da Universidade Nacional de Córdoba,  
estiveram acompanhados pelo Reitor da Universidade 
Nacional de San Luis (Argentina), Sr. Víctor Aníbal Moríñigo.

Em 29 de julho de 2022, o novo reitor da Universidade Na-
cional de Córdoba (Argentina), Sr. Jhon Boretto, manteve  
uma reunião com o presidente da Associação Universitá-
ria Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP) e reitor  
da Universidade de Sevilha ( Espanha), Sr. Miguel Án-
gel Castro Arroyo. Também participaram desta reunião a 
nova vice-reitora da Universidade Nacional de Córdoba, 
Sra. Mariela Marchisio, e a Diretora Geral da Associação 
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação,  
Sra. M.ª Chantal Pérez Hernández.

• Em 29 de julho de 2022, o presidente da Associação Uni-
versitária Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP), 
Sr. Miguel Ángel Castro Arroyo, manteve uma reunião 
com o Presidente do Conselho de Reitores para a In-
tegração da Sub-região Centro-Oeste Sul-Americana 
( CRISCOS) e Reitor da Universidade Nacional de San 
Luis (Argentina), Sr. Víctor Aníbal Moríñigo.

Nessa reunião, da qual também participou a Diretora 
Geral da AUIP, Sra. M. Chantal Pérez Hernández, eles 
concordaram em avaliar as oportunidades e sinergias 
existentes entre ambas as entidades, conhecer seus 
planos de ação e as atividades que são realizadas , bem 
como para o Espaço Latino-Americano e Caribenho de 
Educação Superior (ENLACES), do qual também é repre-
sentado o Reitor da Universidade Nacional de San Luis.
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• Em 1º de agosto de 2022, o novo reitor da Universidade 
de Buenos Aires (Argentina), Sr. Ricardo Gelpi, reuniuse 
na reitoria da universidade com o presidente da Associa-
ção Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação 
(AUIP), Sr. Miguel Ángel Castro Arroyo.

A referida reunião contou com a presença do Secretário 
de Pós-Graduação da Universidade de Buenos Aires, 
Sr. Adrian Scroca, e da Diretora Geral da Associação 
Ibero-Americana de Pós-Graduação Universitária,  
Senhora M.ª Chantal Pérez Hernández, e da Assessora da 
Reitoria da Universidade de Buenos Aires.Buenos Aires, 
Sr. Javier Andes.

• Em 2 de agosto de 2022, o reitor da Universidade Aberta 
Interamericana (Argentina) e o presidente do Conselho 
de Reitores de Universidades Privadas (CRUP) da Argen-
tina, Sr. Rodolfo De Vincenzi, juntamente com o reitor da 
Universidade de Concepción do Uruguai (Argentina) e 
presidente da Rede de Associações Latino-Americanas e 
Caribenhas de Universidades Privadas (REALCUP), o Sr. 
Hector Sauret, manteve uma reunião com o presidente da 
Associação Universitária Ibero-Americana de Pós-Gra-
duação (AUIP), Sr. Miguel Ángel Castro Arroyo. 

Nessa reunião, que também contou com a presença da 
Diretora Geral da Associação Universitária Ibero-Americana  
de Pós-Graduação, Sra. M.ª Chantal Pérez Hernández,  
foram discutidas possíveis formas de colaboração entre as 
instituições e a criação de grupos de trabalho para avaliar  
opções empreendimentos entre as entidades representadas.

• Em 4 de agosto de 2022, a reitora da Universidade Na-
cional de Assunção (UNA), Sra. Zully Vera de Molinas, 
recebeu o presidente da Associação Universitária 
Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP), Sr. Mi-
guel Ángel Castro Arroyo, acompanhado por a Diretora 
Geral da Auip, Sra. M.ª Chantal Pérez Hernández.

Na presença do Vice-Reitor da Universidade Nacional 
de Assunção, Sr. Miguel Torres Ñumbay, bem como dos 
reitores, vice-reitores, gerentes de escritório, diretores 
gerais e de pós-graduação da Reitoria e das Unidades 
Acadêmicas da Universidade Nacional de Assunção , 
a Diretora Geral da Auip fez uma apresentação sobre a 
Associação e as múltiplas ações e atividades realizadas 
no âmbito do Plano de Ação 2022-2023.

Posteriormente, foi realizada uma visita às instalações 
das Faculdades de Engenharia (FIUNA) e de Arquitetura,  
Desenho e Arte (FADA-UNA) pelos representantes da 
Associação Universitária Ibero-Americana de Pós- 
Graduação e pelas autoridades da Universidade Nacional  
de Assunção, onde foram recebidos pelos reitores e  
outros funcionários e acadêmicos, a fim de fortalecer 
as sinergias de internacionalização da Universidade  
Nacional de Assunção.
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• Em 5 de agosto de 2022, o presidente da Associação 
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação 
(AUIP), O Sr. Miguel Ángel Castro Arroyo, foi recebido 
pela reitora da Universidade Autônoma de Assunção 
(Paraguai) e presidenta do Conselho de Reitores das 
Universidades do Paraguai, Sra. Kitty Gaona, na sede 
da universidade.

Também participaram da reunião, entre outras autoridades 
e representantes de ambas as instituições, a vice-reitora da 
Universidade Autônoma de Assunção, Sra. Nathalia 
Susana Torales Cabrera, o presidente do Conselho de Ad-
ministração da universidade, Sr. Gonzalo Martín, a reitora  
da Faculdade de Ciências da Educação e Comunicação,  
Sra. Matilde Duarte, e a Diretora Geral da Associação 
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação,  
Sra. M.ª Chantal Pérez Hernández.

• Em 5 de agosto de 2022, o reitor da Universidade do 
Cone Sul das Américas (Paraguai) e presidente da 
Associação Paraguaia de Universidades Privadas 
(APUP), Sr. Luis Alberto Lima Morra, manteve uma 
reunião com o presidente da Associação Universitária 
Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP), Sr. Miguel 
Ángel Castro Arroyo. Participaram do encontro na sede 
da universidade a reitora da Universidade Autônoma 
de Assunção (Paraguai) e presidente do Conselho de 
Reitores das Universidades do Paraguai, Sra. Kitty 
Gaona e a Diretora Geral da AUIP, Sra. M.ª Chantal Pérez 
Hernández.

• Em 5 de agosto de 2022, o presidente da Associação  
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação 
(AUIP), O Sr. Miguel Ángel Castro Arroyo, participou da 
reunião “remota” do Conselho de Reitores das Univer-
sidades do Paraguai, graças ao convite de sua presi-
dente e reitora da Universidade Autônoma de Assunção  
(Paraguai),Sra. Kitty Gaona

Durante o encontro, que também contou com a presença 
da Diretora Geral da Associação Universitária Ibero-A-
mericana de Pós-Graduação, Sra. M.ª Chantal Pérez Her-
nández, a presidente da Associação de Universidades 
Públicas do Paraguai (AUPP) e reitor da Universidade 
Nacional de Caaguazú (Paraguai), Sr. Ángel Rodríguez.

Também estiveram presentes o vice-presidente, Sr. Hil-
degardo González, a secretária, Sra. Sanie Romero, e 
outros membros do Conselho de Reitores das Univer-
sidades do Paraguai, como a Sra. Nadia Czeraniuk de 
Schaefer, o Sr. Esteban Missena ou o Sr. Osvaldo Caballero.

• A Diretora Geral da Associação Ibero-Americana de 
Pós-Graduação Universitária participou da IX Assem-
bleia Geral do Grupo Compostela de Universidades, 
organizada pela Universidade de Friburgo (Suíça), de 
4 a 6 de setembro de 2023.
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• Em 21 de setembro de 2022, o Presidente da Associação  
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação 
(AUIP), O Sr. Miguel Ángel Castro Arroyo, manteve uma 
reunião com responsáveis do Santander Universidades, na 
qual também esteve presente o Diretor Geral, em Madrid.

• Em 21 de setembro de 2022, o Sr. Miguel Ángel Castro 
Arroyo, Presidente da Associação Universitária Ibero- 
Americana de Pós-Graduação (AUIP), reuniu-se com a 
Sra. Ana Capilla, Diretora de Educação Superior e Ciências  
da Organização dos Estados Ibero-Americanos (OEI), 
juntamente com a Diretora Geral.

• Em 26 de setembro de 2022, a Diretora Geral da Associação  
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP) 
realizou uma reunião com a Rede Educação Continuada de 
Latino-Americana e Europa  (RECLA).

• Em 29 de setembro de 2022, a Diretora Geral da Associação  
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP) 
realizou uma reunião com funcionários da Universidad  
Privada del Norte (Peru).

• Em 30 de setembro de 2022, a Sra. M.ª Chantal Pérez 
Hernández, Diretora Geral da Associação Ibero-Ameri-
cana de Pós-Graduação Universitária (AUIP), fez uma 
apresentação do Plano de Ação para o biênio 2022-2023 
perante o Conselho de Reitores da Foi estabelecida a  
integração da Sub-região Centro-Oeste da América do 
Sul (CRISCOS) e um enriquecedor tempo de palestra  
sobre as vantagens e oportunidades que nossa associação  
oferece às instituições que desejam fazer parte dela.

• Em 30 de setembro de 2022, a Diretora Geral da Associação  
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação 
(AUIP), realizou uma reunião com os chefes da Direção 
de Avaliação e Acreditação (DEVA) da Junta de Andaluzia 
para promover a organização de um seminário conjunto,  
em colaboração com a Universidade Internacional 
da Andaluzia (UNIA), com a presença das agências de  
avaliação mais destacadas no âmbito ibero-americano.

• A Diretora Geral da Associação Universitária Ibero-Ame-
ricana de Pós-Graduação (AUIP), Sra. M.ª Chantal Pérez 
Hernández, apresentou a Associação no I CONGRESSO  
IBERO-AMERICANO DE EDUCAÇÃO EM DIREITOS  
HUMANOS, CIDADANIA DEMOCRÁTICA E INCLUSIVA E 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, sob o tema “Desde 
a educação e as regiões construindo a cultura dos direitos  
humanos na Ibero-América na pós-pandemia”, que se 
realizou em Sevilha nos dias 5, 6 e 7 de outubro de 2022.

• Em 7 de outubro de 2022, o Presidente da Associação Uni-
versitária Ibero-Americana de Pós-Graduação (AUIP), 
Sr. Miguel Ángel Castro Arroyo, manteve uma reunião  
com o Exmo. Sr. Embaixador do México na Espanha,  
Sr. Quirino Ordaz Coppel.

A Esta reunião também contou com a presença do 
Presidente da Zona Central do Consórcio de Universi-
dades do México (CUMex) e reitor da Universidade  
Autônoma do Estado de Morelos (México), Sr. Gustavo  
Urquiza Beltran, Diretor Geral da Associação Universitária  
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Programa Ibero-Americano de Pós-Graduação, Sra. M.ª 
Chantal Pérez Hernández, e o Diretor Geral da referida 
Associação no México, bem como o Cônsul Honorário 
do México na Andaluzia, Sr. Eduardo González Biedma, 
o Vice-reitor de Assuntos Institucionais Projeção e Inter-
nacionalização da Universidade de Sevilha, Sra. Carmen 
Vargas Macias, e o Diretor do Centro de Estudos Mexica-
nos UNAM-Espanha, Sr. Jorge Volpi Escalante.

Durante a reunião realizada pelos participantes, foram  
discutidas as diferentes iniciativas que vêm sendo desen-
volvidas em conjunto pelo Consórcio de Universidades 
do México e pela Associação Universitária Ibero-Ameri-
cana de Pós-Graduação, especificamente, o “Programa 
de Mobilidade entre instituições CUMex e universi-
dades associadas à AUIP” que teve alguns resultados 
muito notáveis. Este Programa foi lançado graças ao 
acordo assinado entre o Presidente da AUIP e o Presi-
dente da CUMex e reitor da Universidade Autônoma de 
Baja California Sur, Dr. Dante Salgado González. Como 
consequência, os gestores de ambas as instituições, 
CUMex e AUIP, voltarão a lançar novas convocatórias 
para este “Programa de Mobilidade” que passará a se 
chamar “Programa de Bolsas Magallanes”, bem como 
a constituição e funcionamento de um novo “Programa 
de promoção de cátedras de pesquisa” anexado ao 
CUMex.

Por último, a Auip informou sobre a futura celebração 
do “Primeiro Curso Ibero-Americano de Peritos em 
Gestão Universitária”, que será realizado no México 
em sua primeira edição e que contará com o apoio das 
instituições mais representativas deste país 

• A Diretora Geral da Associação Universitária Ibero-Ame-
ricana de Pós-Graduação (AUIP), Sra. M. Chantal Pérez 
Hernández, foi convidada pelo Reitor da Universidade 
Católica de Santiago de Guayaquil (Equador), Sr. Walter 
Mera Ortiz, em 20 de outubro , 2022, à plenária geral do  
I Encontro Ibero-Americano de Formação Doutoral,  
no âmbito do 60º aniversário da Universidade.

• Em 26 de outubro de 2022, o Presidente da Associação  
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação 
(AUIP), o Sr. Miguel Ángel Castro Arroyo, participou 
da mesa de abertura do Encontro Internacional RECLA 
2022 “Evolução Digital da Educação Continuada, uma 
Perspectiva Humanista e Sustentável”, em Monterrey  
(México). Os palestrantes deste evento foram Sr. Ignacio 
Sánchez Díaz, reitor da Pontifícia Universidade Católica de 
Chile (Chile), Sra. Raquel Bernal, reitora da Universidade 
dos Andes (Colômbia), Sr. David Garza Salazar, reitor do 
Tecnológico de Monterrey (México), atuando como mo-
deradora a Sra. Margarita Guarello de Toro, presidente da 
Rede de Educação Continuada da América Latina e Europa 
(RECLA).
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• Em 27 de outubro de 2022, o Presidente da Associação 
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação  
(AUIP), O Sr. Miguel Ángel Castro Arroyo manteve uma 
reunião com o Dr. Santos Guzmán López, reitor da 
Universidade Autônoma de Nuevo León (México), que 
também contou com a presença do Dr. Gerardo Enrique 
Muñoz Maldonado, diretor do Sistema de Pós-Graduação 
da referida universidade mexicana.

• Em 28 de outubro de 2022, o Sr. Miguel Ángel Castro 
Arroyo, presidente da Associação Universitária Ibero- 
Americana de Pós-Graduação (AUIP), manteve uma 
reunião com o Sr. Andres Triana Moreno (Verificar 
Endereço com Guadalupe), Subdiretor de Desenvolvi-
mento Científico do Conselho Nacional de Ciência e 
Tecnologia (CONACyT).

• Em 29 de outubro de 2022, o Presidente da Associação 
Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação 
(AUIP), O Sr. Miguel Ángel Castro Arroyo, manteve uma 
reunião com o Presidente do Conselho Mexicano de 
Pós-Graduação A.C., Dr. Erick Sánchez Flores, vinculado 
à Universidade Autônoma de Ciudad Juárez (México).

• Em 31 de outubro de 2022, o Sr. Miguel Ángel Castro 
Arroyo, presidente da Associação Universitária Ibero- 
Americana de Pós-Graduação (AUIP), acompanhado 
pelo Diretor Regional da AUIP na Nicarágua, Sr. Freddy 
González, realizou um dia de reuniões com:

Membros do Conselho Nacional de Universidades 
(CNU).
A Presidente do Conselho Nacional de Avaliação e  
Acreditação (CNEA), Sra. Maribel del Socorro.
A reitora da Universidade Nacional de Engenharia (UNI), 
Sra. Glenda Velásquez..

• Em 1º de novembro de 2022, o Presidente da Associa-
ção Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação 
(AUIP), juntamente com o Vice-Presidente e Reitor da 
Universidade de Alcalá (Espanha), fizeram uma visita ao 
Embaixador da Espanha na Costa Rica, Sra. Eva Martinez.

• Em 10 de novembro de 2022, a Diretora Geral da Asso-
ciação Universitária Ibero-Americana de Pós-Graduação 
participou da XXXVIII Conferência de Reitores de Artes  
e Humanidades sob o tema “Desafios na internacio-
nalização das Humanidades”. A referida reunião foi 
realizada em Málaga (Espanha) com a presença de todos 
os reitores e reitoras da Espanha.

•  Em 17 de novembro de 2022, o Ministério de Educação 
Superior, Ciência e Tecnologia (MESCyT) da República 
Dominicana e a Embaixada da Espanha na República 
Dominicana organizaram a Conferência SITUAÇÃO E 
PERSPECTIVAS DA COOPERAÇÃO INTERUNIVERSITÁ-
RIA HISPANO-DOMINICANA: O MESCYT – ESPANHA 
PROGRAMA DE BOLSAS, com a presença do Presidente 
e Diretor Geral da Associação Ibero-Americana de Pós- 
Graduação Universitária.
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• Em 17 de novembro de 2022, o Presidente e a Diretora 
Geral da Associação Universitária Ibero-Americana de 
Pós-Graduação se reuniram com a Sra. Ana Luisa Castro, 
Vice-Ministra de Assuntos Multilaterais e Cooperação do 
Ministério das Relações Exteriores do Panamá.

• O Presidente da Associação Universitária Ibero-Ameri-
cana de Pós-Graduação, em 17 de novembro de 2022, 
manteve uma reunião com o Dr. Joaquín Villar García, 
presidente do Conselho de Reitores do Panamá e  
reitor da Universidade Columbus, que também contou 
com a presença da Diretora Geral da AUIP.

• Em 17 de novembro de 2022, o Sr. Miguel Ángel Castro 
Arroyo, presidente da Associação Universitária Ibero- 
Americana de Pós-Graduação (AUIP), reuniu-se com 
a Dra. Rebeca Bieberach del Melbar, Secretária Adjunta  
do Conselho Nacional de Avaliação e Acreditação  
Universitária do Panamá.

• Durante a estada na República Dominicana, em 17 de 
novembro de 2022, realizamos uma reunião com as  
universidades associadas à AUIP. A reunião organizada  
pela Reitora da Universidade Tecnológica de Santiago 
e Diretora Regional da AUIP, Sra. Lily Rodríguez de Eloy, 
abordou temas relacionados com as convocatórias 
atuais e futuras da Associação.

Na anuidade de 2022, foram formalizados acordos com todas 
as instituições com as quais a AUIP colabora na gestão das 
bolsas oferecidas por estas universidades. Especificamente, 
foram assinados acordos com:

• Universidade de Almería (Espanha).
• Universidade de Cádis (Espanha).
• Universidade de Córdoba (Espanha).
• Universidade de Huelva (Espanha).
• Universidade de Jaén (Espanha).
• Universidade de Málaga (Espanha).
• Universidade Pablo Olavide (Espanha).
• Universidade de Sevilha (Espanha).
• Universidade Internacional de Andaluzia (Espanha).
• Universidade de Cantábria (Espanha).
• Instituto Politécnico de Leiria (Portugal).
• Universidade Jesuita de Guadalajara ITESO (México).
• Pontificia Universidade Católica de Valparaíso (Chile).
• Universidade de Aveiro (Portugal).
• Universidade Pública de Navarra (Espanha).
• Universidade Rei Juan Carlos (Espanha).
• Universidade Carlos III (Espanha).
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Outros aspectos

Todos os programas ou ações da AUIP foram geridos através 
da aplicação informática desenvolvida pelo departamento de 
sistemas informáticos da Associação.

Da mesma forma, a Associação Universitária Ibero-Americana 
de Pós-Graduação iniciou as etapas para obter certificações 
em:

• Certificação ambiental (ISO 14001).

• Certificaçãode rastro de carbono (emissiões GEIS).

• Certificação de Compliance.

O procedimento de trabalho de cada programa foi adaptado 
para poder cumprir, automaticamente, o Regulamento (UE) 
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril 
de 2016, sobre proteção de dados.

Dando continuidade ao processo iniciado em 2021, qualquer 
pagamento ou liquidação efetuado pela AUIP será gerido através 
de uma ferramenta informática de gestão interna, de forma 
a que haja rastreabilidade e registo instantâneo de cada operação,  
das despesas decorrentes de deslocações, assistência a reuniões 
de a equipe de gestão, bem como os conselhos e avaliações  
realizadas pelos acadêmicos e especialistas colaboradores.

El Capricho (Gaudi),
Comillas
Espanha



118

Líneas de actuación 1.
Formación e investigación
7

Líneas de actuación 2.
Programas de becas de postgrado y movilidad académica 
41

Líneas de actuación 3.
Fortalecimiento e innovación educativa
78

Líneas de actuación 4.
Gestión y desarrollo institucional
95

 + 4.3. Proyección institucional             
             y difusión de las actividades

Informe 
de gestión 
2021-2022

Seguidores ∆ vs 2020 (%) ∆ vs 2021 (%)

1 de janeiro de 2020 11.126

1 de janeiro de 2021 14.528 31%

1 de janeiro de 2022 20.271 82% 40%

Likes ∆ vs 2020 (%) ∆ vs 2021 (%)

1 de janeiro de 2020 12.600

1 de janeiro de 2021 13.800 10%

1 de janeiro de 2022 19.221 53% 39%

Seguidores ∆ vs 2020 (%) ∆ vs 2021 (%)

1 de janeiro de 2020 2.010

1 de janeiro de 2021 2.500 24%

1 de janeiro de 2022 3.387 69% 35%

Seguidores ∆ vs 2020 (%) ∆ vs 2021 (%)

1 de janeiro de 2020 1.800

1 de janeiro de 2021 2.545 41%

1 de janeiro de 2022 5.870 226% 131%

Facebook
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado

Twitter
postgradoauip

Instagram
postgradoauip

Prossegue o desenvolvimento de uma estratégia global de comunicação digital, para a qual foi externalizada a gestão das redes  
sociais da AUIP, bem como a projeção de uma nova imagem corporativa para a Associação. Nesse sentido, foi implementado um  
estudo analítico mensal do funcionamento e impacto de cada uma das redes utilizadas pela Associação.

https://www.facebook.com/postgradoauip/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/postgradoauip/?hl=es
https://twitter.com/postgradoauip
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A seção de publicações e notícias no site da Associação continua, 
garantindo que não haja nenhum documento e informação que 
não esteja traduzido para o português.

A Associação continua com o novo formato de newsletter para 
facilitar a comunicação e torná-la mais fluida e personalizada 
com os nossos subscritores.

Um aplicativo ou formulário digital foi projetado para poder 
formar a Rede de Alumni da AUIP, a fim de lançá-la durante o 
próximo bienio 2022-2023.

As seguintes publicações foram editadas e distribuídas por meio 
eletrônico e em formato impresso, as seguintes publicações:

• O Relatório de Gestão 2020-2021 apresentado à Assem-
bleia Geral Ordinária realizada em Salamanca (Espanha) 
em 30 de setembro de 2020, em espanhol e português.

• O Plano de Ação da AUIP para o biênio 2022-2023, em 
espanhol e português.

O Templo Bahá’í,
Peñalolén

Chile



Palácio de Estoi
Portugal
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Comissão executiva 

Esta Comissão Executiva foi eleita na Assembleia Geral Extraor-
dinária, de 20 de abril de 2021, entendendo-se que decorreu na 
sede social da Associação em Salamanca (Espanha).

Presidente

Sr. Miguel Ángel Castro Arroyo
Reitor da Universidade de Sevilha (Espanha)

Presidente anterior

Sr. Eduardo González Mazo
Reitor da Universidade de Cádis (Espanha)

Vice-presidente primero

Sr. Ricardo Gelpi
Reitor da Universidade de Buenos Aires (Argentina)

Vice-presidentes

Sr. José Eusebio Consuegra Bolívar
Reitor da Universidade Simón Bolívar (Colômbia)

Sr. Jhon Boretto
Rector da Universidade Nacional de Córdova (Argentina)

Sr. José Ángel Narváez Bueno
Reitor da Universidade de Málaga (Espanha)

Sr. José Vicente Saz Pérez
Reitor da Universidade de Alcalá (Espanha)

Vocais

Sra. Gilda Alcívar García
Reitora da Universidade Tecnológica ECOTEC (Equador)

Sra. Pilar Aranda Ramírez
Reitora da Universidade de Granada (Espanha)

Sr. José Ignacio García Pérez.
Reitor da Universidade Internacional de Andaluzia (Espanha)

Sra. Kitty Gaona Franco
Reitora da Universidade Autônoma de Asunción (Paraguai)

Sr. Enrique Graue Wiechers
Reitor da Universidade Nacional Autônoma de México (México)

Sr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Reitor da Universidade de Costa Rica (Costa Rica)

Sr. Jesús Madueña Molina
Reitor da Universidade Autônoma de Sinaloa (México)

Sra. María Vicenta Mestre Escrivà
Reitora da Universidade de Valência (Espanha)

Sra. María Antonia Peña Guerrero
Reitora da Universidade de Huelva (Espanha)

Sr. Ricardo Rivero Ortega
Reitor da Universidade de Salamanca (Espanha)

Sra. Lily Rodríguez González
Reitora da Universidade Tecnológica de Santiago (República Dominicana)

Sr. Carmelo Rodríguez Torreblanca
Reitor da Universidade de Almería (Espanha)

Sr. Pasqual Barretti
Reitor da Universidade Estadual Paulista (Brasil)

Sr. Edgar Varela Barrios
Reitor da Universidade do Valle (Colômbia)
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Secretário

Sr. Felipe Voces Sánchez
Por acordo da Comissão Executiva, em 20 de dezembro de 2021,  
entendendo-se que ocorreu na sede social da Associação em Salamanca  
(Espanha).

Tesorera

Sra. M.ª Chantal Pérez Hernández
Por acordo da Comissão Executiva em 20 de dezembro de 2021, 
entendendo-se que ocorreu na sede social da Associação em Salamanca 
(Espanha).

Presidentes honorários

Sr. David Aguilar Peña
Ex-Reitor da Universidade de Granada (Espanha)

Sr. Ignacio Berdugo Gómez de La Torre
Ex-Reitor da Universidade de Salamanca (Espanha)

Sr. Francisco González Lodeiro
Ex-Reitor da Universidade de Granada (Espanha)

Direção  geral

Diretora geral

Sra. M.ª Chantal Pérez Hernández
Por acordo da Comissão Executiva em 20 de dezembro de 2021,  
entendendo-se que ocorreu na sede social da Associação em Salamanca 
(Espanha).

Diretores Regionais

 + Argentina

Sr. Adrián Scroca  
Universidade de Buenos Aires

Universidade Nacional do Nordeste

 + Brasil

Sra. Maria Valnice Boldrin  
Universidade Estadual Paulista
Por acordo da Comissão Executiva em 20 de dezembro de 2021,  
entendendo-se que ocorreu na sede social da Associação  
em Salamanca (Espanha).

 + Chile

Sr. Jorge Ardila Rey
Universidade Técnica Federico Santa María

 + Colômbia

Sra. Liliana Arias  
Castillo Universidade do Valle

Sr. Flavio Augusto Prieto Ortiz  
Universidade Nacional de Colômbia
Por acordo da Comissão Executiva em 20 de dezembro de 2021,  
entendendo-se que ocorreu na sede social da Associação  
em Salamanca (Espanha).

Sra. Arlen Consuegra Machado  
Universidade Simón Bolívar
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 + Cuba

Sra. Amarilys Torres Ramírez  
Ministério da Educação Superior

 + Equador

Sra. Natalia Lutsak Yaraslava  
Universidade Técnica Particular de Loja

 + Espanha

Sr. Nicolás Rodríguez García   
Universidade de Salamanca

Sra. M.ª Cristina Sanz López  
(Coordenadora)  Universitat de Barcelona

Sra. Katrin Simón Elornz  
Universidade Pública de Navarra

Sra. Carmen Vargas Macías   
Universidade de Sevilha

Sr. José Luis Verdegay  
Universidade de Granada

 + México

Sr. Ismael García Castro  
Universidade Autônoma de Sinaloa

 + Nicaragua

Sr. Freddy Iván González López  
Universidade Nacional de Engenharia

 + Perú

Pontifícia Universidade Católica do Perú***

 + Portugal

Sra. Rita Alexandra Cainço Dias Cadima   
Instituto Politécnico de Leiria

 + República Dominicana

Sra. Lily Rodríguez González  
Universidade Tecnológica de Santiago




