








O seguinte relatério descreve, em sintese, as atividades realizadas
pela Associacdo Universitaria Ibero-Americana de P6s-Graduagao
(AUIP) durante o exercicio de 2022, bem como um relatério sobre
a gestao académica, executiva, administrativa e financeira corres-
pondente a este ano. Da mesma forma, e sendo prudente com
esta afirmacado, este documento reflete a atua¢cdo da Associacao
depois de ter conseguido recuperar “uma certa normalidade” ap6s
a pandemia de COVID-19, que tanto sofrimento causou e afetou a
todos nds profissional e pessoalmente, intensamente, nos anos de
2020 e 2021. Este documento pretende refletir as acbes e os seus
resultados marcantes ao longo do ano que passou, mas também
ser uma memoria e um reconhecimento de todos aqueles que, de
uma forma ou de outra, tém feito um grande esforco para conti-
nuar construindo o Espaco Ibero-Americano do Conhecimento, e
assim ajudar todos aqueles que se relacionam com nossa querida
Associacao.

As diversas ac¢des e programas realizados foram baseados no
Plano de Ac¢do 2022-2023, aprovado pela Assembleia Geral
Ordinaria realizada presencialmente em Barranquilla (Co-
Iombia), em 31 de margo de 2022. No entanto, também foram
levados em consideracao os sugestdes feitas por académicos
e responsaveis de programas de ensino superior avancado
vinculados a instituicdes associadas, bem como as modifica¢bes
ou sugestdes da Comissao Permanente e da Comissdo Executiva
da AUIP.

O relatorio segue a mesma estrutura do Plano de A¢ao 2022-
2023, para facilitar a avaliacdo e monitoramento de seus
objetivos, propoésitos e realizagBes. Assim, todas as ac¢des
referidas neste “Relatorio de Gestao 2022" respondem as
orientacbes emanadas da Comissdao Executiva e aprovadas
no respetivo Plano de A¢ao, sendo, claro, fruto da colaboracao
entre todas as institui¢8es associadas. Além disso, conside-
ramos oportuno reconhecer o apoio que a AUIP recebe da
Junta de Andaluzia, do Governo de La Rioja e da Junta
de Castilla y Ledn. Boa parte das acdes realizadas, durante
este ano de 2022, nao poderiam ter sido realizadas sem o
seu apoio financeiro e institucional.

Finalmente, neste periodo de tempo, devemos destacar que
foram feitas modificacBes e avan¢os em aspectos de enor-
me relevancia para a AUIP, o que mostra que, apesar das
dificuldades que temos vivido, a Associa¢do tem conseguido
cumprir os seus compromissos. objetivos estabelecidos para
este ano, como o retorno as reunides presenciais de nossas
reunides mais significativas, tanto na Colédmbia quanto na
Costa Rica, o inicio da atividade da Comissao Permanente,
obtendo a consideracdo de “Associacao de Utilidade Publica “,
a obtencdo da certificacdo ISO 9001:2015 pela AENOR,
o inicio das relagdes com outras redes de instituicdes de
ensino superior e 0 aumento do numero de instituicdes
associadas.









ESTATUTOS (Art. 5, b): “promover e promover a¢des conjuntas entre univer-
sidades e instituicdes no campo de sua atuacdo académica para o desenho
de programas de treinamento especificos para estudantes de pds-graduacéo
e graduados”.

ESTATUTOS (Art. 5, ¢): “realizar acdes voltadas para a pesquisa, desenvolvimento
e inovagdo, e sua integra¢do com os instrumentos que permitam ou facilitem o
planejamento, avaliac@o, financiamento e transferéncia de conhecimento para
0 meio produtivo e social”.

ESTATUTOS (Art. 5, d): “incentivar e promover agbes conjuntas entre institui-
¢bes e universidades para promover pesquisa e inovacdo que contribuam para
o crescimento e desenvolvimento das instituicbes e seu ambiente e consolidem
uma cultura de melhoria continua da qualidade”.

ESTATUTOS (Art. 5, i): “promover programas de pds-graduacdo das instituicoes
que fazem parte da Associagéio que contribuam para a cooperacdo para a pre-
servagdo e enriquecimento do patriménio cultural e educacional das instituicoes
envolvidas e da comunidade ibero-americana”.

OBJETIVOS

+  Promover a formacéo superior avancada de talentos humanos altamente
especializados, licenciados, docentes, doutores e investigadores nas
diversas dreas do conhecimento, contribuindo para a cria¢éo de massa.

+  Fortalecer a capacidade de pesquisa e a transferéncia e divulgacéo dos
resultados da pesquisa.
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1.1 Programas de pés-graduacéo colaborativos ibero-americanos.

Para o biénio 2022-2023, o Plano de Acdo contempla as seguintes
finalidades:

+ Continuar com o processo de gestao administrativa e finan- +

ceira, bem como com as tarefas de acompanhamento dos
7 programas de doutorado ibero-americanos lancados
nos biénios anteriores. Estes programas sao desenvolvidos
gracas ao apoio institucional e econémico do Ministério da

Economia, Conhecimento, Negdcios e Universidade da Junta +

de Andaluzia através de acordos assinados com diferentes
universidades associadas.

+ Implementacdo dos 4 Programas Colaborativos Ibero-ame- +

ricanos de Formacao Doutoral (entre universidades andaluza
e latino-americanas).

+ Incentivar a leitura das Teses de Doutorado no ambito
destes convénios através de ajudas especificas que contri-
buam para as despesas de defesa das Teses e, do mesmo
modo, facilitem o acompanhamento por parte da AUIP dos
beneficiarios destes programas.

+ Continuar a promover novos acordos entre universidades
para a criacao de programas de doutorado colaborativos,
priorizando as atividades de formacao doutoral no ambito de
teses sob orientacao conjunta. Nestes acordos, continuaremos
a apostar no cofinanciamento dos programas com as institui-
¢Oes interessadas, garantindo maior sucesso, quer na qualidade
dos curriculos dos selecionados para aceder as bolsas de
realizacdo de estadias de investigacdo, quer na o sucesso
das defesas das Teses de Doutorado nos horarios agendados.

Gerir a implementac¢do, administrativa e financeira, de novos
programas de pés-graduacao interinstitucionais, pro-
movendo o desenvolvimento de titulos cujos objetivos
respondam a implementacdo dos ODS, bem como incor-
porando competéncias transversais na sua concecao.

Implementacao de um programa de mobilidade especifico
paraos4Programas“DuplasGradua¢desIbero-americanas
AUIP”.

Promover o desenvolvimento de novos duplos diplomas
internacionais entre universidades, com estruturas flexiveis
de forma a fomentar a mobilidade estudantil no ambito destes

itinerarios curriculares.
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Resultados

A Associacao Universitaria Ibero-Americana de Pds-Gradua-
¢do (AUIP), desde 2008, incluiu em seu planejamento o es-
tabelecimento de Programas Colaborativos Ibero-ameri-
canos de Formacgdo Doutoral baseados em consércios ou
aliancas estratégicas entre universidades andaluzas e
latino-americanas, comfinanciamentoeinstituicdodajunta
de Andaluzia.

Até a data, foram lancados 25 Programas Colaborativos
Ibero-americanos de Formacg¢ao Doutoral, cujo objetivo é
formar talentos humanos altamente especializados, médicos
e investigadores em diferentes areas do conhecimento, con-
tribuindo, com os mais rigorosos requisitos de qualidade,
para a criacdo de um massa critica nestas disciplinas e o
fortalecimento e consolida¢dao do Espac¢o Ibero-Americano
do Conhecimento (EIC) através de uma estreita colaboracao
entre as instituicdes signatarias.

Durante o ano de 2022, foram encerrados 2 Programas Cola-
borativos Ibero-Americanos de Formacao Doutoral iniciados
em anos anteriores, destacando-se a seguir alguns dos marcos
ou conquistas alcancados em cada um deles:

1. Doutorado em Ciéncias Sociais, Juridicas e Politicas.

O acordo para a implementacdo deste programa foi
assinado em 18 de junho de 2015. Ap6s o encerramento
da convocatoria (10 de setembro de 2015), foram concedi-
das bolsas no valor de 9.000 euros cada para a realizacdo de
trés estadias de pesquisa na UPO a quinze (15) alunos de:

11 do México (Universidade Autdbnoma de Nuevo Ledn),
* 1 da Argentina (Universidade Nacional de Cérdoba),

2 da Colémbia (Universidade Nacional e Universidade
de Santander), e

+ 1 da Venezuela (Universidade Central de Venezuela).

Destes, dez (10) alunos desistiram do programa de bolsas
por ndo completarem as estadias de pesquisa exigidas.
Assim, apenas trés (3) alunos cumpriram os estagios obri-
gatérios e apenas dois (2) continuam ativos no seu trabalho
de investigacdo:
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* Laura Gabriela Nievas, vinculada a Universidade
Nacional de Cérdoba (Argentina) pretende defender,
no final de 2023, a Tese intitulada “Direitos inespecificos
do trabalhador e controle empresarial através do uso
das TIC: uma abordagem comparativa entre os sistemas
juridicos argentino e espanhol” e dirigido pela Sra.
Maria Esther Carrizosa Prieto.

Jorge Luis Ordelin Font, vinculado a Universidad de
Oriente (Cuba) esté finalizando a Tese intitulada “Regime
Juridico da mediacao online para a solucdo de conflitos de
direitos autorais no ambiente digital”, dirigida pelo
Sr. José Antonio Colmerero Guerra, com sua defesa
prevista para o ano de 2023.

2. Doutorado na area das Ciéncias do Mar.

O acordo para a implementac¢ao deste programa foi assi-
nado em 16 de setembro de 2016. ApGs o encerramento da
chamada (12 de janeiro de 2017), foram concedidas bolsas
de 9.000 euros cada para realizar trés estadias de pesquisa
na Universidade de Cadis para quinze (15 ) alunos de:

7 do Equador (Universidade Laica Eloy Alfaro de Manabi),
6 da Coldmbia (5 da Universidade Simén Bolivar e 1 da
Universidade Nacional),

1 de Cuba (Universidade de Oriente), e

1 do México (Universidade Autdbnoma de Sinaloa).

Trés (3) alunos da Universidade Laica Eloy Alfaro de Manabi
(Equador) desistiram do programa e outros trés (3) ndo
concluiram a terceira estadia de pesquisa dentro dos prazos
e prorrogacdes estipulados.
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Até agora, trés (3) Teses de Doutorado foram defendidas e
espera-se que mais quatro (4) sejam lidas em breve:

* Erick Menéndez Delgado, proveniente da Universidade
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (Equador), defendeu no dia
27 de maio a Tese de Doutorado, “Analise historica e
estudo econdmico da pesca artesanal no Equador: o
caso de Alopias Pelagicus e Sphirma Corona”, dirigida
pelos doutores Sra. Maria del Mar Cerban Jiménez,
Sr. Dario Bernal Casasola e Sra. Elvira Rodriguez
Rios, obtendo a qualificacdo de Destaque cum laude.

* Claudia Elia Villalobos Fernandez, proveniente da
Universidade Autébnoma de Sinaloa (México), defendeu
em 13 de julho a Tese de Doutorado, intitulada “Técnicas
tradicionais de pesca em Sinaloa: Uma analise historica,
arqueoldgica e etnografica”, dirigida pelo Dr. Sr. Alberto
José Gullén Abao, obtendo o classificacdo de excelente
cum laude.

* Eduardo Xavier Pico Lozano, proveniente da Universidade
Secular “Eloy Alfaro” de Manabi (Equador), defendeu no
dia 15 de novembro a Tese de Doutorado, orientada por
doutores Sr. Dario Bernal Casasola e Sr. Alberto José
Bullén Abao, obtendo a classificacdo de Destaque.

* Carlos Hernan Torres Bayona, vinculado a Universidade
Simén Bolivar (Coldmbia), em 2023 defendera sua Tese
de Doutorado intitulada “Isolamento e caracterizacao
de espécies de microalgas marinhas e estuarinas com
potencial biotecnolégico”, dirigida pelo Dr. Sr. Ignacio
Moreno Garrido.
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* Marco Eliecer Anaya Romero, da Universidade Simén
Bolivar (Colémbia) planeja, no segundo semestre de
2023, defender a Tese de Doutorado intitulada “ARNs
nao codificantes tipo 1cnRNAs e miRNAs: possiveis
implicagcbes nos processos reprodutivos de Solea
senegalensis” e dirigida pela Dra. Sra. Laureana
Rebordinos Gonzalez.

* Ana Maria Meléndez Pérez, Associada a Universidade
Simén Bolivar (Coldmbia) embora ndo haja data prevista
para a defesa da Tese, continua desenvolvendo seu
trabalho de pesquisa, sob a orientacdao da Dra. Sra.
Maria Laura Martin Diaz.

Atualmente, esta sendo realizada a gestdo administrativa e
financeira de 7 Programas Colaborativos Ibero-Americanos
de Formacdo Doutoral, 5 deles iniciados em anos anteriores,
gue ainda estdao em vigor, e outros 2 lancados em 2022. Esses
programas tém um numero total aproximado de 100 bolsistas
que, gracas ao apoio institucional e econédmico do Ministério
da Universidade, Investigacdo e Inovacao, estao a realizar ou
irdo realizar as suas estadias de investigacdo para desenvolver
e concluir oportunamente a Tese de Doutorado.

Para fins informativos, sao refletidas as instituicdes andaluzas
que lideram cada programa e as universidades latino-americanas
que colaboram:

1.

Doutorado na area das Biociéncias,
Biomedicina e Ciéncias Alimentares.

O acordo para a implementacao deste programa foi assi-
nado em 22 de marco de 2018. Apds o encerramento da
convocatéria (5 de setembro de 2018), foram concedidas
bolsas no valor de 9.000 euros cada para realizar trés
estadias de pesquisa na Universidade de Cérdoba a quinze
(15) alunos de:

* 1 da Argentina (Universidade Nacional de Santiago do
Estero),

+ 10 da Coldombia (Universidade Santiago de Cali e
Universidade Simén Bolivar),

+ 1de Cuba (Universidade Central Marta Abreu das Villas),

+ 1 do México (Universidade de Colima),

* 1 do Paraguai (Universidade Nacional de Assuncdo), e

« 1 da Republica Dominicana (Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo, INTEC).

O curso anterior de formag¢dao complementar em pesquisa foi
realizado na Universidade Santiago de Cali (Colémbia) de 15
de janeiro a 15 de fevereiro de 2019 com a participagao de
todos os bolsistas.
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O desenvolvimento do Programa foi afetado pela crise
sanitaria causada pelo COVID-19, pois apenas trés (3)
alunos conseguiram realizar a primeira estadia de pesquisa
em 2020e dois (2) em 2021. Em 2022, doze (12) estudantes
de doutorado realizaram estadias de pesquisa na Universi-
dade de Cérdoba com as bolsas:

* Roger Consuegra Rivera, da Universidade Simdn Bolivar
(Coldmbia), realizou sua terceira e ultima estadia de
pesquisa de 27 de janeiro a 28 de novembro, sob a su-
pervisdo de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Isidoro Garcia
Garcia.

* Luz Adriana Meneses Urrea, da Universidade Santiago
de Cali (Coldmbia), realizou sua primeira estada de pes-
quisa de 17 de marc¢o a 16 de maio, sob a supervisao
de seus diretores de Tese, doutores Dr. Sr. Guillermo
Molina Recio e Manuel Vaquero Abellan.

* Anisbed Naranjo Rojas, da Universidade de Santiago
de Cali (Coldmbia), realizaram a primeira estada de pes-
quisa de 17 de marco a 16 de maio, sob a supervisao
de seus diretores de Tese, doutores Dr. Sr. Luis Angel
Perula de Torres e Guillermo Molina Recio.

* Blanca Cecilia Diaz Chavarro, da Universidade Santiago
de Cali (Colombia), realizou sua primeira estada de
pesquisa de 18 de marco a 30 de abril, sob a supervisao
de seus diretores de Tese, doutores Sr. Guillermo Molina
Recio e Sr. Manuel Romero Saldaina.

Carlos Andrés Aranaga Arias, da Universidade Santiago
de Cali (Colémbia), realizou sua primeira estadia de
pesquisa de 1° de abril a 18 de maio, sob a supervisao
de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Luis Martinez Martinez.

Jorge Enrique Castillo Ayala, proveniente da Universidade
Santiago de Cali (Coldmbia), realizou sua primeira esta-
da de pesquisa de 3 de junho a 31 de agosto, sob a
supervisao de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Rafael Moreno
Rojas.

Alin Jael Palacios Fonseca, da Universidade de Colima
(México), realizou sua primeira estada de pesquisa de 31
de agosto a 9 de outubro, sob a supervisao de seu diretor
de Tese Dr. Sr. Rafael Moreno Rojas.

Maria Auxiliadora Badillo Viloria, proveniente da Uni-
versidade Simén Bolivar (Coldmbia), realizou sua segunda
estada de pesquisa de 19 de setembro a 12 de dezembro,
sob a supervisdo de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Ignacio
Garcia Bocanegra.

Miriam Diaz Diaz, procedente da Universidade Central
Marta Abreu de las Villas (Cuba), realiza sua sequnda e
terceira estada de pesquisa de 21 de setembro de 2022
a 3 de maio de 2023, sob a supervisao de seus diretores
de Tese, os doutores Sr. Antonio Trapero Casas e Sr.
Carlos Agusti Brisach.
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Sandra Patricia Rivera Sanchez, proveniente da
Universidade Santiago de Cali (Colémbia), realizou sua
primeira estada de pesquisa de 1° de outubro a 12 de
novembro, sob a supervisao de seu diretor de Tese,
Dr. Sr. Luis Martinez Martinez.

Salvador Prieto Angueira, proveniente da Universidade
Nacional de Santiago del Estero (Argentina), realizou
sua segunda estada de pesquisa de 31 de outubro a 14
de dezembro, sob a supervisdo da sua diretora de Tese,
Dra. Sra. Maria Auxiliadora Soriano Jiménez.

Cinthia Cazal Martinez, pela Universidade Nacional de
Assuncdo (Paraguai), realizou sua primeira estada de
pesquisa de 1° de novembro a 19 de dezembro, sob
a supervisao de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Juan Gil
Ligero.

2. Doutorado na area de Engenharia
e Ciéncias Técnicas.

O convénio para a implementa¢do deste programa foi
assinado em 12 de julho de 2018. Ap&s o encerramento da
convocatoria (22 de outubro de 2018), foram concedidas
bolsas no valor de 9.000 euros cada para realizar trés
estadias de pesquisa na Universidade de Malaga a quinze
(15) alunos de:

+ 1 da Colémbia (Universidade do Cauca),

* 13 do Equador (1 da Universidade de Cuenca, 3 da
Universidade Técnica de Manabi, 4 da Universidade
Indoamérica e 5 da Universidade Técnica do Norte), e

+ 1 do México (Universidade de Colima).
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O curso anterior de complementos de formag¢do em pesquisa foi
realizado na Universidade Técnica do Norte (Equador) de 28 de
janeiro a 8 de fevereiro de 2019.

Atualmente, 1 (um) aluno de doutorado ja concluiu as trés
estadas de pesquisa; dez (10) estudantes realizaram sua pri-
meira estada em 2021 e em 2022 os doze (12) estudantes de
doutorado seguintes realizaram suas estadas de pesquisa na
Universidade de Malaga com a bolsa do programa:

* DariojavierBenavidesPadilla,daUniversidadedeCuenca
(Equador), realizou sua primeira estada de pesquisa de
15 de agosto a 15 de novembro, sob a supervisao de seu
diretor de Tese, Dr. Sr. José Antonio Aguado Sanchez.

* Fidel Chavez Montejano, da Universidade de Colima
(México), realizou sua segunda estada de pesquisa de
16 de maio a 4 de julho, sob a supervisao de seu diretor
de Tese, Dr. Sr. Juan Antonio Cabrera Carrillo.

* Myriam Emperatriz Cumbajin Alférez, da Universidade
Indoamérica (Equador), realizou sua segunda estada de
pesquisa de 20 de junho a 28 de agosto, sob a supervi-
sdo de seu diretor de Tese, Dr. Sr. José Antonio Aguado
Sanchez.

Byron Paul Remache Vinueza, pela Universidade Indoa-
mérica (Equador), realizou sua segunda estada de pesquisa
de 15 de maio a 17 de novembro, sob a supervisdo de seu
diretor de Tese, Dr. Sr. Fernando Vidal Verdu.

Andrés Manuel Salas Espinales, da Universidade
Técnica de Manabi (Equador), realizou sua segunda
estada de pesquisa de 27 de setembro a 13 de dezem-
bro, sob a supervisao de seus diretores de Tese, 0s
doutores Sr. Ricardo Vazquez Martin e Sr. Antonio
Mandow Andaluz.

Carlos Alfredo Silva Villafuerte, da Universidade Téc-
nica de Manabi (Equador), realizou sua segunda esta-
da de pesquisa de 2 de outubro a 23 de novembro,
sobasupervisdodeseudiretordeTese, Dr.Sr.Eduardo
Casilari Pérez.

Diego Francisco Teran Pineda, da Universidade Técnica
do Norte (Equador), esta realizando sua segunda estada
de pesquisa, de 15 de novembro de 2022 a 15 de maio
de 2023, sob a supervisao de seu diretor de Tese, Dr. Sr.
Enrique Dominguez Merino.
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José Marcelo Tierra Arévalo, proveniente da Univer-
sidade Indoamérica (Equador), realizou sua segunda
estada de pesquisa de 3 de outubro a 10 de dezembro,
sob a supervisao de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Juan
Carlos Rubio Romero.

Luz Maria Tobar Subia Contento, Proveniente da Uni-
versidade Técnica do Norte (Equador), realizou sua tercei-
ra e ultima estada de pesquisa, de 6 de setembro a 3 de
novembro, sob a orienta¢do de seu diretor de Tese, Dr. Sr.
José Manuel Gémez de Gabriel.

Christian Ronald Torres Moran, Proveniente da Universi-
dade Técnica de Manabi (Equador), realizou sua segunda
estada de pesquisa de 29 de setembro a 2 de dezembro,
sob a supervisdo de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Rodolfo
Valentin Garcia Bermudez.

Fernando Vinicio Valencia Aguirre, da Universidade
Técnica do Norte (Equador), realizou sua segunda estada
de pesquisa de 6 de setembro a 3 de novembro, sob
a supervisao de sua diretora de Tese, Dra. Sra. Maria
Prado Névoa.

Hermes Fabian Vargas Rosero, da Universidade de Cauca
(Coldmbia), realizou sua segunda estada de pesquisa de 2
de julho a 18 de setembro, sob a supervisao de seu diretor
de Tese, Dr. Sr. Victor Fernando Muiioz Martinez.

3. Programa de Formacao de Doutores em Gestao e

Administracdo de Empresas.

O convenio para implementacao deste programa foi assina-
do em 30 de outubro de 2019. A Convocatoéria de Bolsas foi
publicado em 25 de marg¢o de 2020, encerrando o periodo
de inscricdao em 9 de maio de 2020.

No dia 7 de maio de 2020, foi realizada uma reunido de
coordenacdo deste programa, entre: Sr. David Naranjo Gil,
professor da Universidade Pablo de Olavide (Espanha) e
diretor do Programa de Doutorado; Sr. Diego Cordero
Guzman, coordenador do programa da Universidade
Catolica de Cuenca (Equador); Sra. Lucia Méndez, professora
da Universidade de Azuay (Equador); Sr. Fernando Cérdova
Ledn, coordenador do programa da Universidade de Azuay
(Equador) e Sra. Encarnacion Mellado Duran, diretora geral
da AUIP.
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No dia 10 de junho de 2020, o Comité de Selecao do Programa
Colaborativo Ibero-Americano de Formacgao Doutoral em
Gestao e Administracdo de Empresas avaliou as candidaturas
apresentadas. Posteriormente, foi publicada a Resolu¢ao, em
15 de junho de 2020, com os 20 beneficiarios que foram
admitidos a fase de acesso e, portanto, a conclusao do curso
“Perito em Formacao para Investigacao em Adminis-
tracdo e Gestao de Empresas”, que ser realizada de 17 de
agosto a 27 de outubro de 2020. A procedéncia dos alunos
admitidos foi:

« 7 da Universidade do Azuay (Equador),

+ 8 da Universidade Catdlica de Cuenca (Equador),

+ 1 da Corporacdo Universitaria Minuto de Deus (Colémbia),
+ 1 da Universidade da Havana (Cuba),

+ 1 da Pontificia Universidade Catdlica do Peru (Peru),

+ 1 da Pontificia Universidade Javeriana de Cali (Coldmbia), e
+ 1 da Corporacdo da Universidade da Costa (Colémbia).

Concluido o “curso de formacdo prévia” ou o curso de
“perito”, a Comissao de Acompanhamento, reunida por
videoconferéncia no dia 20 de novembro de 2020, emitiu
a Resolucao final na qual foi concedida a bolsa para reali-
zacdo da Tese de Doutorado a 15 beneficiarios de:

+ 6 da Universidade do Azuay (Equador),

+ 6 da Universidade Catélica de Cuenca (Equador),

* 1daCorporacdo Universitaria Minuto de Deus (Coldmbia),
« 1 da Pontificia Universidade Javeriana de Cali (Colémbia), e
+ 1 da Corporacdo da Universidade da Costa (Colombia).

No entanto, e a pesar de ndo terem sido bolsistas, os restantes
alunos da fase anterior foram admitidos a frequentar o
Programa de Doutorado.

Todos os bolsistas matriculados na Universidade Pablo de
Olavide no ano académico 2020-2021, mas por motivos rela-
cionados a pandemia do COVID-19, até 2022 ndo puderam
realizar as primeiras estadias de pesquisa:
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Wazhington Bladimir Proaio Rivera, da Universidade
de Azuay (Equador), realizou sua primeira estada de
pesquisa de 26 de fevereiro a 1° de abril, sob a su-
pervisdo de seu diretor de Tese, Dr. Sr. José Manuel
Feria Dominguez.

Jorge Andrés Arroyave Garcia, da Corporac¢ao Univer-
sitaria Minuto de Deus (Colémbia), realizou sua primeira
estada de pesquisa de 14 de marco a 23 de maio sob
a supervisao de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Antonio
Carmona Lavado.

Lisset del Carmen Vasquez Peialoza, proveniente da
Universidade Catoélica de Cuenca (Equador), realizou
sua primeira estada de pesquisa de 17 de abril a 13 de
julho, sob a supervisao de seu diretor de Tese, Dr. Sr.
David Naranjo Gil.

Roberto Herrera Barriga, da Pontificia Universidade
Javeriana de Cali (Colémbia), realizou sua primeira es-
tada de pesquisa de 10 de setembro a 5 de novembro,
sob a supervisao de sua diretora de Tese, Dra. Sra. Leticia
Pérez Calero.

Daniel Jacobo Andrade Pesantez, da Universidade Catdlica
de Cuenca (Equador), realizou sua primeira estada de
pesquisa de 4 de outubro a 6 de novembro sob a super-
visdo de seus diretores de Tese, os doutores Sr. Salvador
Bueno Avila e Sra. Maria Dolores Gallego Pereira.

Alexandra del Rocio Reyes Cabrera, da Universidade
Catdlica de Cuenca (Equador), realizou sua primeira
estada de pesquisa de 4 de outubro a 6 de novembro,
sob a orientacao de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Alvaro
Lépez Cabrales.

Renan Teodoro Rodriguez Pillaga, da Universidade
Catdlica de Cuenca (Equador), realizou sua primeira
estada de pesquisa de 4 de outubro a 6 de novembro,
sob a supervisao de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Victor
Amadeo Banuls Silvera.

Deisy Carolina Castillo Castillo, da Universidade Cat6-
lica de Cuenca (Equador), realizou sua primeira estada
de pesquisa de 6 de outubro a 6 de dezembro, sob a
supervisao de seu diretor de Tese, Dra. Sra. Carmen
Cabello Medina.

Juan Manuel Maldonado Matute, da Universidade
de Azuay (Equador), realizou sua primeira estada de
pesquisa de 15 de outubro a 15 de novembro, sob a
supervisdo de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Alvaro Lépez
Cabrales.

Maria Isabel Arteaga Ortiz, da Universidade de Azuay
(Equador), realizou sua primeira estada de pesquisa de
15 de outubro a 15 de novembro, sob a supervisdo
de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Alvaro Lépez Cabrales.
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4. Programa de Doutorado Ibero-Americano + 9 da Universidade de Magdalena (Colémbia),
na area do Direito Maritimo e Internacional. « 2 da Universidade do Valle (Colémbia),
+ 2 da Universidade da Havana (Cuba),
+ 2 da Universidade do Pinar do Rio (Cuba),
+ 1 da a Universidade do Oriente (Cuba),
« 2 da Universidade Nacional da Colémbia,
+ 1 da Universidade do Atlantico (Colémbia),
« 1 da Universidade Nacional de Cérdoba (Argentina),
* 1 da Universidade Nacional do Mar del Plata (Argentina),
« 1 da Universidade Catdlica de Salta (Argentina),
« 1 da Universidade da Republica (Uruguai),
+ 1 da Universidade Nacional Autbnoma de Nicaragua, e
+ 1 da Universidade Nacional Federico Villarreal (Peru).

Em relacdo a este programa, em 7 de maio de 2020, foi rea-
lizada uma reunido de coordenacdo deste programa, na
qual o Sr. Miguel Angel Castro, presidente da AUIP, a Sra.
Encarnacion Mellado Duran, diretora geral e o Sr. Pablo
Vera, reitor da Universidade de Magdalena, entre outras
pessoas de sua equipe.

Posteriormente, oi publicado o Concurso para bolsas a 30
de julho de 2020, encerrando o periodo de candidaturas a
15 de setembro de 2020.

O Comité de Selecdo avaliou as inscri¢cdes recebidas no dia
9 de outubro de 2020, publicando a Resolu¢do com a relagao
dos vinte e um (21) alunos admitidos a primeira fase do
programa, ou seja, a conclusao do curso “Introducdo a
Pesquisa em Direito Maritimo e Regime Juridico do Mar”,
que decorreria durante o més de novembro de 2020.
A origem dos alunos admitidos foi:
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Terminado o curso de “Introducdo a investigacdo em Direito
Maritimo e Regime Juridico do Mar”, a Comissao de Acompa-
nhamento do programa voltou a reunir-se a 26 de mar¢o de
2021 para, com base nos resultados obtidos no referido curso
e tendo em conta os requisitos do concurso, emitir a Resolucao
com a lista dos vinte e um (21) alunos admitidos a sequnda
fase do programa, ou seja, a fase de conclusao da Tese de
Doutorado, e atribuir as bolsas dotadas de 9.000 euros cada
para a conclusdo de trés estadias de pesquisa na Universi-
dade de Cadis.

Os quinze (15) bolsistas vém de:

+ 1 daArgentina (Universidade Nacional de Cérdova),

« 8 da Colémbia (5 da Universidade de Magdalena,

2 da Universidade do Valle e 1 da UNAL),

4 de Cuba (2 daUniversidade daHavana, 1 da Universidade

do Oriente e 1 da Universidade de Pinar do Rio),

« 1 da Nicaragua (Universidade Nacional Auténoma de
Nicaragua-Ledn), e

+ 1do Uruguai (Universidade da Republica).

Todos os bolsistas, com excecdo do aluno da Universidade
de Pinar del Rio (Cuba) estdo oficialmente matriculados na
Universidade de Cadis. Dois doutorandos foram adiados e
doze (12) realizaram suas primeiras estadas de pesquisa
durante o ano de 2022 a cargo das bolsas:

Julian Andrés Alvarez Restrepo, graduado em Ciéncias
Humanas e Econdmicas pela Universidade Nacional da
Colédmbia, de 11 de junho a 30 de julho, sob a supervisdo
de seu diretor de Tese, Dr. Sr. José Alejandro del Valle
Galvez.

Alexandra Maria Barrios Olivera, professora da Faculdade
de Direito da Universidade de Magdalena (Colombia),
de 16 de janeiro a 5 de marg¢o, sob a supervisao de sua
diretora de Tese, Dra. Sra. Maria Eugenia Tejeiro Lillo.

Fabio Héctor Echeverry Andrade, formado na Escola
de Engenharia Civil e Geométrica da Universidade
do Valle (Coldmbia), de 16 de outubro de 2022 a 14
de janeiro de 2023, sob a supervisao de seu diretor de
Tese, Dr. Sr. Miguel Acosta Sanchez.

Francia Elizabeth Gonzalez Angelotti, professora de
Direito Internacional Publico e Direito da Informatica na
Universidade da Republica (Uruguai), de 14 de janeiro a
5 de fevereiro, sob a supervisdo de sua diretora de Tese,
Dra. Sra. Inmaculada Gonzalez Garcia.

Lia Carolina Guillot Illidge, vinculada a Universidade
de Magdalena (Colémbia), de 28 de marco a 12 de
junho, sob a supervisdo de sua diretora de Tese,
Dra. Sra. Inmaculada Gonzalez Garcia.
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Laura Martina Jeifetz, professora da Faculdade de Di-
reito da Universidade Nacional de Cérdoba (Argentina),
de 8 de outubro a 2 de dezembro, sob a supervisao de
seu diretor de Tese Dr. Sr. David Amable Moran Bovio.

Desiree Llaguno Cerezo, professora assistente de Direito
Internacional Publico da Universidade de Havana (Cuba),
de 10 de outubro a 10 de dezembro, sob a supervisdo de
seu diretor de Tese, Dr. Sr. David Amable Moran Bovio.

Adriana del Socorro Pabén Noguera, professora da
Faculdade de Engenharia da Universidade de Magdalena
(Colémbia), de 3 de abril a 2 de julho, sob a supervisdo
de seu diretor de Tese, Dra. Sra. Maria del Mar Cerban
Jiménez.

Angela Fabiola Rivera Delgado, professora de Direito
Internacional Publico e Direito Comunitario Regional na
Universidade Nacional Autbnoma da Nicaragua-Leon
(Nicaragua), de 14 de janeiro a 4 de abril, sob a superviséo
de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Arturo Alvarez Alarcén.

Christian Rodriguez Martinez, professor de Direito
Constitucional na Universidade de Magdalena (Colom-
bia), de 6 de janeiro a 20 de fevereiro, sob a supervisdo
de sua diretora de Tese, Dra. Sra. Maria Isabel Villar
Fuentes.

* Diana Patricia Sanchez Garcia, professora de Direito na

Universidade de Magdalena (Colémbia), de 16 de janeiro
a 2 de abril, sob a supervisdo do diretor de sua Tese,
Dr. Sr. Juan Luis Pulido Begines.

Elizabeth Valdés-Miranda Fernandez, professora do
Departamento de AssessoriaJuridica e Direito Internacio-
nal da Universidade de Havana (Cuba), de 7 de outubro
a 15 de dezembro, sob a supervisao de seu diretor de
Tese, Dr. Sr. Juan Luis Pulido Begines.
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5. Programa Ibero-Americano de Formacao Uma vez avaliados os candidatos, a Comissao decidiu
Doutoral em Comunicacgao. conceder nove (9) bolsas nesta primeira convocatoéria, de
forma que serdo oferecidas onze (11) bolsas na préxima
convocatéria. Em 22 de novembro de 2020, foi publicada
a Resolucdo com a lista dos nove (9) beneficiarios, cuja

origem é a seguinte:

* 2 da Universidade Maior, Real e Pontificia de Sao
Francisco Xavier de Chuquisaca (Bolivia): 1 com destino
na Universidade de Cadis (Espanha) e 1 com destino na
Universidade de Sevilha (Espanha),

* 3 da Universidade Técnica Particular de Loja (Equador):

+ 2comdestino na Universidade de Huelva e 1 com destino
na Universidade de Malaga (Espanha),

+ 3 da Universidade Anadhuac (México): 2 com destino na
Universidade de Cadis (Espanha) e 1 com a Universidade
de Malaga (Espanha), e

* 1 da Universidade Técnica de Manabi (Equador), com
destino na Universidade de Sevilha (Espanha).

Este programa estd sendo desenvolvido através de dois
concursos de bolsas, um em 2020 e outro em 2021 em que,
conforme estipulado no acordo, foram oferecidas vinte (20)
bolsas no total dotadas de 5.600 euros cada para realizar
duas estadias de investigacao em algumas universidades da
Andaluzia. Em cada uma das convoctorias foram oferecidas
10 (dez) bolsas de estudo, de forma que pudessem ser
formadas duas turmas de 10 (dez) doutorandos cada.

A primeira Convocatéria para Bolsas foi publicada em
18 de setembro de 2020, com o periodo de candidatura
terminando em 31 de outubro de 2020..

A Comissao de Acompanhamento do Programa Ibero-Americano
de Formacdo de Doutores na area da Comunicagao reuniu-se
no dia 17 de novembro de 2020, para analisar as candidaturas
recebidas e deliberar sobre a selecao dos beneficiarios.
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Todos os alunos de doutorado realizaram suas primeiras
estadas de pesquisa durante o ano de 2021, com exce¢ao
dos dois alunos matriculados na Universidade de Cadis, que
tiveram um adiamento para realiza-la em 2022

O periodo de candidaturas a segunda convocatéria de
bolsas se encerrou nodia 10 de junho de 2021. A Comissao
de Acompanhamento se reuniu por videoconferéncia no
dia 1° de julho de 2021 para, uma vez realizada a analise
técnica das candidaturas apresentadas, com base na
documentacao fornecida pelos candidatos e em aplicacao
dos requisitos e critérios estabelecidos na convocatoéria,
conceder as 11 (onze) bolsas convocadas, bem como
estabelecer lista prioritaria de suplentes. A Resolucao foi
publicada em 13 de julho de 2021.

Apos a rendncia de 2 (dois) bolsistas e a atribuicdo das bolsas
aos respetivos candidatos de acordo com a lista prioritaria de
suplentes, a lista de doutorandos se manteve na convocatoria
2021 da sequinte forma:

* 1 daUniversidade Maior, Real e Pontificia de Sao Francisco
Xavier de Chuquisaca (Bolivia), com destino na Universi-
dade de Huelva,

* 2 da Universidade de Porto Rico: 1 com destino na
Universidade de Cadis e 1 com destino na Universidad e
de Malaga,

+ 3 da Universidade Andhuac (México): 2 com destino na
Universidade de Cadis e 1 com a Universidade de Sevilha,

* 1daUniversidade Nacional de Cérdova (Argentina), com
destino na Universidade de Huelva,

« 1 da Universidade Nacional do Sul (Argentina), conm
destino na Universidade de Sevilha,

+ 1daPontificia Universidade Catélica de Valparaiso (Chile),
com destino na Universidade de Huelva,

* 1 da Universidade de Antioquia (Coldmbia), com destino
na Universidade de Huelva, e

* 1daUniversidade Auténoma de Bucaramanga (Colémbia),
com destino na Universidade de Sevilha.

Todos os doutorandos desta convocatéria se matricularam
nas respectivas universidades de destino dentro do prazo
estabelecido e iniciaram suas primeiras estadas de pesquisa
em 2022, a cargo das bolsas concedidas.

Em resumo, este Programa Ibero-Americano de Formacgao
Doutoral na area da Comunicagdo conta com vinte (20)
doutorandos com bolsas, cinco (5) para cada uma das
universidades andaluzas, das quatro universidades
latino-americanas que assinam o convénio, bem como de
outras seis universidades associadas a AUIP de quatro paises
diferentes da América Latina.
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Em 2022, os seguintes alunos de doutorado realizaram sua
primeira estadia de pesquisa na Universidade de Cadis com
as bolsas concedidas:

* Emma Catalina Garza Alanis, da Universidade Anahuac
(México), entre 1° de setembro e 28 de novembro de 2022,
sob a supervisdo de sua diretora de Tese, Dra. Sra. Lucia
de las Nieves Caro Castaio.

* Nina Ivette Rodriguez Quirés, da Universidade de
Porto Rico, entre 17 de setembro e 17 de dezembro
de 2022, sob a supervisdo de sua diretora de Tese,
Dra. Sra. Lucia de las Nieves Caro Castaio.

* Devi Mariel Acha Macias, da Universidade de Sao Francisco
Xavier de Chuquisaca (Bolivia), entre 22 de setembro e 25 de
dezembro de 2022, sob a supervisao de seu diretor de Tese,
Dr. Sr. David Selva Ruiz.

Os seguintes alunos de doutorado concluiram suas estadias
de pesquisa em 2022 na Universidade de Huelva:

* Ana Maria Beltran Flandoli, da Universidade Técnica

Privada de Loja (Equador), realizou sua segunda estada
de pesquisa de 19 de setembro a 15 de dezembro, sob a
supervisdo de suas diretoras de Tese, as doutoras Sra.
Maria Amor Pérez Rodriguez e Sra. Agueda Delgado
Ponce.

* Juan Carlos Maldonado Vivanco, da Universidade

Técnica Particular de Loja (Equador), realizou sua se-
gunda estada de pesquisa de 26 de setembro a 17 de
dezembro, sob a supervisao de sua diretora de Tese,
Dra. Sra. Maria Dolores Guzman Franco.

Elizabeth Guadalupe Rojas Estrada, da Pontificia
Universidade Catolica de Valparaiso, realizou sua primeira
estada de pesquisa de 19 de abril a 15 de julho, sob a
supervisao de seu diretor de Tese, Dr. Sr. José Ignacio
Aguaded Gémez.

Laudyth Saumeth Rios, da Universidade de Antioquia
(Colémbia), realizou sua primeira estada de pesquisa
de 19 de abril a 3 de agosto, sob a supervisdo de sua
diretora de Tese, Dra. Sra. Maria Amor Pérez Rodriguez.
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Em 2022, os seguintes alunos de doutorado concluiram
estadias na Universidade de Malaga

Os seqguintes alunos de doutorado realizaram suas primeiras
estadias de pesquisa em 2022 na Universidade de Sevilha com
o financiamento da bolsa correspondente ao programa:

* Lisset Bourzac Macia, da Universidade de Oriente

(Cuba), realizou sua primeira estada de pesquisa de 3
de setembro a 30 de novembro, sob a supervisao de seu
diretor de Tese, Dr. Sr. Miguel de Aguilera Moyano.

Bertin Valades Garcia, da Universidade Anahuac (México),
realizou sua primeira estada de pesquisa de 7 de abril
a 5 de julho, sob a supervisdao de sua diretora de Tese,
Dra. Sra. Nekane Parejo Jiménez.

Carlos Fernando Valencia Peinuela, da Universidade
Anahuac (México), realizou sua segunda estada de
pesquisa de 3 de setembro a 30 de novembro, sob
a supervisao de sua diretora de Tese, Dra. Sra. Ana
Castillo Diaz.

* Johana Raquel Cérdova Camacho, da Universidade
Técnica Particular de Loja (Equador) defendeu sua Tese
de Doutorado em setembro sob a dire¢cdo do Dr. Sr.
Juan Salvador Victoria Mas.

Norberto Diaz Duarte, da Universidade Autbnoma de
Bucaramanga (Colémbia), de 12 de abril a 10 de julho,
sob a supervisdo de sua diretora de Tese, Dra. Sra.
Virginia Guarino Galan.

Aldana Ratuschny, Universidade Nacional do Sul
(Argentina), de 12 de abril a 10 de julho, sob a orientacdo
de sua diretora de Tese, Dra. Dra. Carmen Espejo Cala.

Pedro Vallejo Calderén, da Universidade Técnica
de Manabi (Equador), de 24 de setembro de 2022 a 2
defevereiro de 2023, sob a supervisao de sua diretora de
Tese, Dra. Sra. Pastora M. Moreno.

Francisco José Salinas Estrada, Universidade Anahuac
(México), de 5 de outubro de 2022 a 5 de janeiro de 2023,
sob a supervisdo de seu diretor de Tese, Dr. Sr. Francisco
Javier Caro Gonzalez.
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No ambito deste mesmo programa de doutorado, professores
e coordenadores do programa realizaram diferentes estadias
entre as universidades signatarias do convénio: a Sra. Diana
Rivera Rogel, reitora da Faculdade de Ciéncias Sociais,
Educa¢do e Humanidades da Universidade Técnica Particular
de Loja (Equador) e o Sr. Jorge Alberto Hidalgo Toledo,
Coordenador Académico de Po6s-Graduagao da Universidade
Anahuac (México), visitaram o Programa de Doutorado Inte-
runiversitario em Comunicagao nas Universidades de Cadis
e Huelva, de 17 a 24 de abril de 2022. Da mesma forma, o
Sr. José Luis Ayala Pérez, reitor da Faculdade de Comuni-
cacao e Informacao da Universidade de Porto Rico, visitou
as universidades de Huelva e Sevilha (Espanha) de 7 a 14 de
novembro, participando na Escola de Outono do Doutorado
Interuniversitario em Comunicacao

Da mesma forma, o Sr. Antonio Castillo Esparcia, professor
titular da Universidade de Malaga, o Sr. Miguel de Aguilera
Moyano, professor titular da Universidade de Malaga e coor-
denador do programa e o Sr. José Ignacio Aguaded Gémez,
professor titular da Universidade de Huelva e também coor-
denador do programa, fizeram uma estada na Universidade
de Porto Rico, de 12 a 17 de maio.

6. Programa Colaborativo Ibero-Americano de Formacao

Doutoral em Energia e Engenharia Sustentavel,
liderado pela Universidade de Cadis,
com a participagao de:

O convénio para a implementagao deste programa foi assi-
nado em 28 de abril de 2022 e sera desenvolvido por meio de
duas convocatoérias de bolsas, uma em 2022 e outra em 2023
em que, conforme estipulado no acordo, serao oferecidas
varias bolsas. de quinze (15) bolsas dotadas de 6.000 euros
cada para realizar duas estadias de pesquisa, com duragao
de trés meses, na Universidade de Cadis.

No dia 14 de julho foi publicada a primeira convocatoéria do
programa de bolsas através do qual os candidatos sele-
cionados, das instituicdes signatarias do convénio ou de
outras universidades latino-americanas associadas a AUIP,
poderdo contar com um financiamento de 6.000 euros pagar
a transferéncia internacional e contribuir com os custos
de acomodacdo, manutencdo e seguro para realizar duas
estadias de pesquisa na Universidade de Cadis e desenvolver
a Tese de Doutorado.



Lineas de actuacién 1.
Formacién e investigacién
7

1.1. Programas de postgrado
colaborativos iberoamericanos

Terminado o periodo de candidaturas a 30 de setembro
de 2022 e reunida a Comissao de Acompanhamento, nes-
ta primeira convocatéria foram atribuidas bolsas a cinco
(5) candidatos: dois (2) do M.R.P. De S&o Francisco Xavier
de Chuquisaca (Bolivia), um (1) vinculados ao Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo (Republica Dominicana) e
dois (2) da Coldmbia, da Universidade de Pamplona e da
Universidade de Sao Buenaventura.

Se Prevé que em 2023 estes cinco doutorandos realizem as
suas primeiras estadias de investigacao.

7. Programa Colaborativo Ibero-Americano de Formacgao

Doutoral em Economia, Negdcios, Financas e Informatican,
liderado pela Universidade de Huelva e a Universidade
Internacional de Andaluzia, com a participagao de:

O convénio para a execuc¢do deste programa foi assinado
em 31 de marg¢o de 2022, e sera desenvolvido por meio de
duas convocatérias de bolsas, uma em 2022 e outra em 2023
em que, conforme estipulado no convénio, serao ofertados
um numero total de dez (10) bolsas com dotagcdo maxima de
7.500 euros cada para que os candidatos selecionados, desta
universidade argentina ou de outras instituicdes latino-ame-
ricanas associadas a AUIP, possam realizar duas estadas de
pesquisa em anos consecutivos, com durag¢ao de trés meses.
na Universidade de Huelva ou na Universidade Internacional
da Andaluzia, a fim de desenvolver a Tese de Doutorado.

A primeira convocatoéria de bolsas foi publicada em 1° de
dezembro de 2022 e o periodo de inscricdo permaneceu
aberto até 15defevereirode 2023. Portanto, no fechamento
deste relatério, se aguarda a resolucdao da convocatoria
com a consequente concessao de bolsas.
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“Programa de ajuda & leitura de Teses de Doutorado”.

Para promover e favorecer a defesa de Teses Doutorais no am-
bito destes Programas de Formacao Doutoral que decorrem
desde 2008, foi lan¢ado pela primeira vez o “Programa de Apoio
a Leitura de Teses Doutorais”.

O objetivo desta convocatoria é oferecer um apoio especifico,
no valor maximo de 2.000 euros, destinado a incentivar os
doutorandos que tenham sido bolsistas de um dos Programas
Colaborativos Ibero-americanos de Formacdo Doutoral a
concluirem com a leitura e defesa de sua Tese de Doutorado
lancada pela AUIP, entre universidades espanholas e universi-
dades latino-americanas.

Durante a anuidade de 2022, foram beneficiarios destas ajudas
0os seguintes doutorandos, podendo aceder ao titulo de
Doutor/a:

* Sra. Keidy Garcia Lira, da Universidade de Ciéncias Infor-
maéticas (Cuba), doutoranda do Programa Colaborativo
Ibero-Americano para a Formacao de Doutores em Edu-
cacao com énfase em Tecnologias Educacionais. Em 1° de
dezembro de 2022, defendeu na Universidade de Granada
(Espanha) a tese intitulada “Analise da comunicagdo virtual e
satisfacdo do aluno em Ensino Superior aplicando metodolo-
gias de sala de aula invertida combinadas com m-learning”,

sob a direcdo das doutoras Sra. Rosa Ana Montes Soldado
e Sra. Elba Gutiérrez Santiuste, obtendo a classificacdo de
Destaque.

Sr.Miguel Angel Hernandez de la Rosa, Universidade de
Ciéncias Informaticas (Cuba), doutorando do Programa
Colaborativo Ibero-Americano para a Formacao de
Doutores em Educacdo com énfase em Tecnologias
Educacionais, defendeu em 26 de setembro na Uni-
versidade de Sevilha, sua Tese de Doutorado intitulada
“Experimentacdao de um modelo tecnoldgico-pedagogico
para o desenvolvimento da competéncia investigativa”,
dirigido pela Dra. Sra. Maria Pilar Colas Bravo, obtendo a
qualificacao de Destaque Cum Laude.

Sra. Yordany Llovera Lépez, Universidade de Ciéncias
Informaticas (Cuba), doutoranda do Programa Colabo-
rativo Ibero-Americano para a Formacao de Doutores
em Educacdo com énfase em Tecnologias Educacionais.
Em 9 de dezembro de 2022, defendeu na Universidade de
Granada (Espanha) a tese intitulada “Atitudes e comporta-
mentos dos alunos em relagdo ao ciberplagio no trabalho
académico universitario”, sob a direcdo dos doutores
Sra. Yolanda Aragén Carretero e Sr. Pedro Cano Olivares,
obtendo a classificacdo de Destaque.
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* Sra. Silvia Constanza Ordofiez Garcia, Universidade do
Valle (Coldmbia), doutoranda do Programa Colaborativo
Ibero-Americano de Formacao Doutoral em disci-
plinas relacionadas com as Artes. Em 31 de marco,
defendeu na Universidade de Granada (Espanha) a tese
intitulada “Sorriso e drama na imagem da campanha
eleitoraldaColdmbia2018”,sobadirecdaodaDra.Sra.Maria
Isabel Soler Ruiz, obtendo a qualificacdo de Destaque
Cum Laude.

* Sra. Alba Lucia Pérez Osorno, Universidade do Valle
(Coldmbia), doutoranda do Programa Colaborativo
Ibero-Americano de Formacao Doutoral em disciplinas
relacionadas com as Artes. Em 20 de abril, defendeu
na Universidade de Granada (Espanha) a tese intitulada
“L’Amour de loin ou o Prometeo p6s-moderno. A atuagao
intermediaria na manifesta¢ao cénica da épera de Kajja
Saariaho”, sob a direcdo da Dra. Sra. Elizaberta Lépez
Pérez, obtendo a qualificacao de Destaque.
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“Programas Colaborativos Ibero-americanos de Formagdo Doutoral”.

Por outro lado, neste ano de 2022 e em cumprimento do Plano de Acdo 2022-2023, voltamos a publicar a convocatoria para o
estabelecimento de “Programas Colaborativos Ibero-americanos de Formacgao Doutoral” (entre universidades andaluza e
latino-americanas). Como guia, seu objetivo é, por um lado, favorecer o recrutamento de talento humano e a projecéo internacio-
nal das universidades andaluzas, priorizando os programas de doutorado com a mais alta qualidade e relacionados as areas STEM
(Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica). e os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), e, por outro lado, promover a
formacao doutoral de docentes e pesquisadores e/ou graduados das instituicdes de Ensino Superior latino-americanas que fazem
parte da AUIP, bem como a atividades de formacao doutoral relacionada com a Teses sob orientac¢ao de cotutela.
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De acordo com a proposta apresentada por esta Comissao de Avaliacao, a Comissao Executiva da AUIP,
na sua reunido de 2 de novembro de 2022, acordou aprovar as seguintes propostas:

1. Programa Colaborativo bero-Americano de Formacao
Doutoral em Engenharia, liderado pela Universidade de
Sevilha, com a participacdo de:

* Universidade Nacional de Engenharia (Nicaragua),

* Universidade Politécnica de Valéncia (Espanha),
como uma entidade colaboradora conforme
determinado pela institui¢do lider do consorcio.

Neste caso, a Universidade de Sevilha informou que esta
trabalhando para incorporar novas entidades associadas
a AUIP a este Programa Colaborativo Ibero-Americano de
Formacdo Doutoral.

2. Programa Colaborativo Ibero-Americano de Formacao
Doutoral em Tecnologias de Informag¢ao e Comunicacao,
liderado pela Universidade de Jaén, com a participac¢ao de:

* Universidade Nacional de Mar del Plata (Argentina),
* Universidade Nacional do Sul (Argentina), e
* Universidade Nacional do Centro da

Provincia de Buenos Aires (Argentina).
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Da mesma forma, durante este ano, continuou o trabalho
no Contrato de Consércio para os seguintes Programas:

1. Programa Colaborativo Ibero-Americano de Formacao 2. Programa Colaborativo Ibero-Americano de Formacao

Doutoral e Cotutela em Ciéncia e Tecnologia Alimentar, Doutoral em Tecnologias de Informagao e Comunicagao,
liderado pela Universidade de Sevilha, Universidade liderado pela Universidade de Granada, com a participa¢ao
de Granada, Universidade de Malaga e Universidade de de:

Almeria, com a participacdo de:
* Universidade Tecnolégica da Havana

* Universidade de Buenos Aires (Argentina). “José Antonio Echeverria” (Cuba).

* Universidade Nacional da Plata (Argentina). * Universidade Central “Marta Abreu” das Villas
* Universidade Nacional de Colédmbia (Colémbia). (Cuba).

* Universidade de Chile (Chile). * Universidade das Ciéncias Informaticas (Cuba).

Cabe destacar que este programa, inicialmente, contou com a colideranca da Universidade de Jaén e a participacdo da Universidade
Nacional de Mar del Plata (Argentina) e da Universidade Nacional do Sul (Argentina).

No entanto, a Comissao Executiva, realizada na Costa Rica em 2 de novembro de 2022, ratificou o acordo adotado pela Comissao
Permanente, realizada em Malaga em 11 de julho de 2022, autorizando a divisao da proposta inicial, para que a Universidade de
Granada e a Universidade de Jaén tem, cada uma, um Programa Colaborativo Ibero-Americano de Formacao Doutoral.
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“Programa de ajuda ao desenvolvimento de Duplas Titulagdes Ibero-americanas de Pés-Graduacdo AUIP”.

No inicio de 2022, foi publicado uma convocatoéria para o estabelecimento de um “Programa de Apoio ao desenvolvimento de
“Duplas Pés-Graduacgoes Ibero-Americanas AUIP”. Neste caso, seu objetivo € incentivar o desenho, implementacdo e consoli-
dacao de “Duplas Titulacdes de Pds-Graduacao” entre as universidades ibero-americanas associadas a AUIP, priorizando, como
na chamada anterior, os programas de pés-gradua¢ao da mais alta qualidade relacionados as areas STEM e os ODS, de forma a
promover a mobilidade estudantil no ambito destes itinerarios curriculares entre universidades.
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De acordo com as propostas recebidas, a Comissao Executiva da
AUIP, na sua reunido de 2 de novembro de 2022, acordou aprovar
as seguintes propostas:

1.

Universidade Simén Bolivar (Coldmbia), com Mestrado
em Administracdo de Empresas e Inovacao, e Universi-
dade Autonoma de Sinaloa (México), com Mestrado em
Administracao Estratégica.

Universidade de Magdalena (Col6mbia), com o Mestrado
em Pesca Tropical, e a Universidade de Cadis (Espanha),
com o Mestrado em Aquicultura e Pesca.

Estas duas propostas se juntam as trés anteriores que foram
aprovadas na anuidade de 2021:

1.

Universidade de Huelva (Espanha) com o Mestrado em En-
genharia de Montes, juntamente com a Universidade de
Concepcidn (Chile) com o Mestrado em Ciéncias Florestais.

2. Universidade de Sevilha (Espanha) com o Mestrado
em Matematica, juntamente com a Universidade do Chile
(Chile) com o Mestrado em Ciéncias da Engenharia com
menc¢do em Matematica Aplicada.

Universidade de Valladolid (Espanha) com o Mestrado em
Gestao Florestal baseado em Ciéncias de Dados, juntamente
com a Universidade Nacional da Colémbia (Colémbia) com o
Mestrado em Florestas e Conservacao Ambiental.

Também deve ser mencionado que a proposta aprovada pela
Universidade de Alcala (Espanha) com o Mestrado em
Estudos Literarios e Culturais Hispanicos, juntamente
com a Universidade Nacional de La Plata (Argentina)
com o Mestrado em Literaturas Comparadas, foi cancelada
devido a proposta das entidades signatarias.
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“Programa de ajuda ao desenvolvimento de Duplas Titulagdes Ibero-americanas de Pés-Graduacdo AUIP”.

No inicio do ano de 2022, foi lancada uma convocatoéria desti-
nada a estabelecer um programa de bolsas de mobilidade para
incentivar os graduados, de uma das instituicbes associadas
pertencentes ao “Espaco Ibero-Americano de Educag¢do Superior”,
a cursar os “Titula¢des Duplas de Pés-Graduagao ibero-ame-
ricanas AUIP” selecionados, colaborando no financiamento
da mobilidade, no ano letivo 2022-2023, dos estudantes que
ingressam nestes programas promovidos pela AUIP.

Neste ano, os beneficidrios das bolsas de mobilidade vinculadas as
“TitulagdesDuplasdePés-graduacaolbero-AmericanasAUIP”
foram:

1. Universidade de Huelva (Espanha), com o Mestrado em
Engenharia de Montes, juntamente com a Universidade
Autonoma de Concepcion (Chile) com o Mestrado em
Ciéncias Florestais.

* Sra. Antonia Javiera Rey-Aguirre Martinez,
da Universidade de Concepcién (Chile).

* Sra. Pabla Catalina Sanchez Fuentes,
da Universidade de Concepcién (Chile).

* Sra. Catalina Cecilia Soto Salgado,
da Universidade de Concepcién (Chile).

* Sra. Lily Rodriguez Gonzalez (Vocal).
Reitora da Universidade Tecnoldgica de Santiago
(Republica Dominicana) e Diretora Regional AUIP.

* Sr. Diego Bastian Torres Ordenes,
da Universidade de Concepcion (Chile).

* Sr. Daniel Alonso Torres Poblete,
da Universidade de Concepcién (Chile).
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2. Universidade de Valladolid (Espanha), com o Mestrado
em Gestao Florestal, juntamente com a Universidade
Nacional da Colémbia (Coldmbia) com o Mestrado em
Florestas e Conservacao Ambiental.

* Juan Sebastian Quiiones Garavis,
da Universidade Nacional de Colémbia (Colémbia).

Cada uma destas bolsas tem uma dotagdo maxima de 5.000
euros destinada a cobrir as despesas derivadas da mobilidade,
em concreto:

a bolsa cobre o bilhete de avido
de regresso, da universidade de origem a universidade de
destino, no valor maximo de 1.250 euros.

a bolsa inclui um montante de
625 euros por més para contribuir com as despesas durante
a estadia na universidade de destino, até um maximo de
6 meses.
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1.2. Redes ibero-americanas de pesquisadores.

Para o biénio 2022-2023, o Plano de A¢ao contempla os seguintes
propésitos:

+ Contribuir para o fortalecimento e consolidacao das 108
redes formadas nos biénios anteriores.

+ Apoiar a formacgdo de novas redes em areas estratégicas
para as instituicdes

+ Promover a criacao de redes adaptadas ao marco da
Agenda 2030, indicando suavinculagdao com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.

Para impulsionar a pesquisa e a transferéncia de tecnologia, a
AUIP incentivou a formacao de

. Neste sentido, a Associacao decidiu conti-
nuar a fazer um esforco especial durante o biénio 2022-2023
para facilitar a protocolizacao e pleno funcionamento destas
redes ja constituidas e, por outro lado, apoiar e fomentar
a formacado de novas redes com distribuicdo em areas de
conhecimento estratégico no ambito do Espago Ibero-Ameri-
cano do Conhecimento (EIC), bem como na sua relacdo com a
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(oDS).

Pela primeira vez, foi publicado uma convocatéria especifica
para “Redes Ibero-Americanas de Pesquisadores (RII)”
com trés prazos para apresenta¢ao de candidaturas.

Para o primeiro prazo, no ambito desta convocacdo, a Comissao
de Avaliacdo se reuniu em 15 de marco de 2022, presidida pela
Diretora Geral, Sra. Chantal Pérez Hernandez, e da qual
participaram, de acordo com o acordo da Reunidao Executiva
da Comissao realizada em 30 de julho de 2020, os seguintes
Diretores Regionais (em ordem de primeiro sobrenome):

* Sra. Arlen Consuegra Machado (Vocal).
Vice-reitora administrativa da
Universidade Simoén Bolivar (coldmbiana)
e Diretora Regional AUIP.

* Sr. Nicolas Rodriguez Garcia (Vocal).
Vice-reitor de p6s-graduacdo e formacgdo continua
da Universidade de Salamanca (Espanha)
e Diretor Regional AUIP.

* Sra. M.? Cristina Sanz Lépez (Vocal).
Delegada do Reitor para a projecao de pds-graduacao
e a formacdo permanente da Universidade de
Barcelona (Espanha) e Diretora Regional AUIP.

« Sr. Adrian Scroca (Vocal).
Secretario de Pés-graduac¢ao da Universidade
de Buenos Aires e Diretor Regional AUIP.

* Sr. Marcos Zuiiga Barraza (Vocal).
Diretor de P6s-graduac¢do da Universidade Técnica
Federico Santa Maria (Chile) e Diretor Regional AUIP.
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A Comissao de Avaliacao, conforme consta do edital, efetuou uma Proposta de Avaliacdo e Concessao, que foi transferida para a
Comissao Executiva, que, em reunido realizada em 30 de marco de 2020, tomou a seguinte Resolu¢do de Concessao:

Ajudas para a criacdo de uma nova Rl

1. Rede Ibero-americana de Investigagdo Comunica 2030. 2. Rede Ibero-americana de Investigacao
Universidade da Corunha (Espanha). em Desenvolvimento Sustentavel (RIIDS).

Universidade de Extremadura (Espanha).
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Apoio e consolidacdo de uma RIl AUIP

1. Rede Ibero-americana de lideranca
e Practicas Educativas-(RILPE).

Universidade de Granada (Espanha).

2. Rede AUIP Ibero-americana de Pesquisadores
em Politica Criminal e Institui¢cdes de segurancga,
(POLYSEG).

Universidade de Cadis (Espanha).

3. Rede Ibero-americana de Investigac¢ao
em Comunidades Maritimas.

Universidade de Barcelona (Espanha).

4. Rede Ibero-americana de Investigagcao
em Matematicas Aplicadas a Dados (MATHDATA).

Universidade do Pais Basco (Espanha).

5. Rede Ibero-americana de Polindmios Ortogonais,
Equacdes Funcionais e Aplicagoes.
Universidade de Alcald de Henares (Espanha).

10.

Rede Ibero-americana de Pesquisadores
em Direito e Gestao Esportiva.

Universidade de Oriente (Cuba).

Rede Ibero-americana de Pesquisa
em Eletromobilidade (RIEMOV).

Universidade de Malaga (Espanha).

Rede Ibero-americana de Pesquisa
y Formacéo e Pés-Graduagdo em Educacgao (RIIFPE).

Universidade de Guadalajara (México).

Rede Ibero-americana de Pesquisadores
em Antropometria Aplicada.

Universidade de Almeria (Espanha).

Rede Ibero-americana de Estudos Juridicos 1812.
Universidade de Cadis (Espanha).

Posteriormente, no segundo prazo desta convoca¢do, a Comissao de Avaliacdo se reuniu, em 19 de setembro de 2022,
a Comissdo de Avaliagdo se reuniu novamente, presidida pela Diretora Geral, Sra. Chantal Pérez Hernandez, e na que participaram
0S Mmesmos vocais.
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Da mesma forma que no prazo anterior, a Comissao de Avaliacdo, conforme traduz a convocatoéria, apresentou uma Proposta de
valorizacao e concessao, que foi transferida para a Comissao Executiva, que, na sua reunido realizada a 2 de novembro de 2022,

fez a seguinte Resolug¢ao de concessao:

Ajuda para a criacdo de uma nova Rl

1. Rede Ibero-americana de Pesquisa sobre
Economia Politica do Mercado de Trabalho
e da Seguridade Social.

Universidade Complutense de Madrid (Espanha).

2. RIASE - Rede Ibero-americana de Pesquisa
em Analise de Sistemas Energéticos.

Universidade de Ledn (Espanha).

3. Rede de Pesquisa Ibero-americana Educagao
em Direitos Humanos e Cidadania Democratica,
Inclusiva e Sustentabilidade Social.

Universidade Pablo de Olavide (Espanha).

4. Rede Ibero-americana de Pesquisa
em Pesquisa em Justica Juvenil.

Universidade de Almeria (Espanha).

5. Rede Ibero-americana de Pesquisa
em Conflitos Socioambientais e Justica de Género.

Universidade Nacional Aberta e a Distancia (Espanha).

6. Rede Ibero-americana de Pesquisa
em Riscos Meteoroldgicos de Alto Impacto
Socioecondmico, Clima e Mudancgas Climaticas.

Universidade de Ledn (Espanha).

7. Rede Ibero-americana de Pesquisa
em Tecnologia Educacional e Inovacao Didatica
no Ensino Superior (RIITID).

Universidade de Jaén (Espanha).
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Apoio e consolidacdo de uma RIl AUIP

1. Rede Ibero-americana “100 Regras de Brasilia” 2. Rede Ibero-americana de Investigacao
sobre el acesso a Justica das Pessoas em Economia e Gestao do Turismo.
em condigdes vulneraveis (Brasilia 100R). Universidade Nacional da La Plata (Argentina).

Universidade de Cadis (Espanha).
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Assim, a titulo de resumo, durante o ano de 2022, a Associacdo Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduagcdo promoveu a
criacdo de 9 novas Redes Ibero-americanas de Pesquisa (2 no primeiro prazo e 7 no segundo) e apoiou atividades relacionadas
a 12 Redes Ibero-americanas de Pesquisa ja existentes (10 no primeiro prazo e 2 no segundo).

Passados estes dois anos marcados pela pandemia, a AUIP incentivou a constituicao de 117 Redes Ibero-Americanas de
Investigacao (RII). No futuro, a Associacdo pretende localizar todas as paginas web do RII na Auip, ajudando-as a manter e
desenhar uma imagem corporativa e eliminando custos para os seus promotores.



ESTATUTOS (Art. 5, f): “Contribuir para a mobilidade e intercGmbio de profes- OBJETIVOS

sores, pesquisadores, graduados, gestores e pés-graduandos entre instituicbes

associadas”.
Facilitar o acesso de estudantes ibero-americanos a oferta de pds-gra-
duagdo das instituicbes associadas a AUIP

Facilitar a mobilidade de estudantes, docentes, investigadores e ges-
tores de programas de pés-graduacdo entre instituicbes associadas &
AUIP. Este objetivo contribui para promover a internacionalizacdo das
universidades que aderiram, promovendo a mobilidade do seu pessoal.

Redesenhar formatos de mobilidade estudantil.

Promover que alunos e professores conhecam e se envolvam com o0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).
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+ 2.1. Programa de becas de postgrado

2.1 Programas de bolsas de pés-graduacdo:

Para o biénio 2022-2023, o Plano de A¢ao contempla os seguintes
propésitos:

Gerenciar pelo menos 400 auxilios e/ou bolsas para facilitar
o0 acesso de estudantes ibero-americanos a oferta de
programas cooperativos de doutorado e pdés-graduagao
de institui¢cbes associadas a AUIP.
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2.1. Programa de becas de postgrado

A. Becas para cursar masteres universitarios: 259

Foram oferecidas 12 bolsas que financiam o valor da
inscricao dos créditos ECTS das disciplinas que o aluno

Discriminados por cada uma das instituicdes que prestam
estas ajudas, na anuidade de 2022, administraram:

Foram oferecidas 8 bolsas que cobriram 90% das
mensalidades de cada um dos programas que fazem
parte do Programa Nacional de Pés-Graduacdo em
Qualidade do CONACYT.

Foram submetidas 23 candidaturas.

Foram concedidos 4 bolsas.

Foram oferecidas 12 bolsas que financiam 100% do
valor da inscricdo (500 euros) e 50% do valor anual
da inscricdo em mestrado para um estudante estrangeiro
(1.500 euros anuais).

Foram submetidas 67 candidaturas.

Foram concedidos 22 bolsas.

se inscreve pela primeira vez, com um maximo de 60
ECTS. O auxilio ndo inclui seguro, taxas ou outras taxas
associadas a mensalidade. No caso dos mestrados de
90 ou 120 créditos ECTS, o subsidio de matricula inclui
também os créditos que o aluno se inscreve pela primeira
vez no segundo ano, com um limite maximo de 30 ou 60
créditos, respetivamente. Além disso, eles incluem uma
bolsa ou ajuda de estudo de 1.500 €.

Foram submetidas ¢? candidaturas.

Foram concedidas 12 bolsas.

Foram oferecidas 10 bolsas de 5.000 euros para cobrir
a matricula (60 créditos) e o valor restante até 5.000 eu-
ros sera pago em duas prestac¢des, a primeira a chega-
da do beneficiario a Universidade de Almeria e a segun-
da durante o més de abril.

Foram submetidas 515 candidaturas.

Foram concedidos 10 bolsas.
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Foram oferecidas 25 bolsas que cobrem os custos de
matricula, incluindo taxas administrativas, com excecgao
da taxa administrativa para emissao da carteira universi-
taria, seqguro escolar e emissao do titulo. Todas as bolsas
incluem ainda uma dotacao de 3.000 euros.s.

Foram submetidas 631 candidaturas.

Foram concedidos 25 bolsas

Foram oferecidas 10 bolsas que cobrem as mensalida-
des de 60 créditos do programa escolhido, excluindo
taxas administrativas. Além disso, essas bolsas incluem
alojamento e alimentacdo na Residéncia Nuestra Sefiora
de la Asuncion da Universidade de Cérdova durante os
meses de novembro a junho, ambos inclusive. Durante
os periodos de férias do Natal e da Pascoa, as Residéncias
permanecerao encerradas, cabendo aos bolsistas o
alojamento e despesas de subsisténcia.

Foram submetidas 512 candidaturas.

Foram concedidos 10 bolsas.

Foram oferecidas 10 bolsas de estudo que cobrem
as matriculas correspondentes a 60 créditos ECTS. O
pagamento das taxas de secretariado ficard a cargo
do/da beneficiario/a. Todas as bolsas incluem ainda
uma bolsa de viagem cuja dotagdo é de1.500 euros.

Foram submetidas 334 candidaturas.

Foram concedidos 10 bolsas.

Foram oferecidas 16 bolsas que cobrem as matriculas
de 60 créditos do programa escolhido, incluindo taxas
administrativas. As bolsas tém ainda uma dotacao de
4.000 euros em dinheiro para contribuir com as despesas
de viagens internacionais, alojamento e manutencao.

Foram submetidas 547 candidaturas..

Foram concedidos 16 bolsas.
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Foram oferecidas 10 bolsas que cobrem os custos de
matricula do numero de créditos necessarios para a
obtencdo do grau de Mestre escolhido pelo interessado.
Da mesma forma, estas bolsas incluem uma bolsa até
cinco mil (5.000) euros para transporte, alojamento e
manutencdo, por uma duragdo maxima de 9 meses.

Foram submetidas 835 candidaturas.

Foram concedidos 10 bolsas.

Foram oferecidas 15 bolsas para financiar a hospeda-
gem na Residéncia Flora Tristan. Incluem ainda seguro
meédico-hospitalar e de acidentes, bem como ajuda para
despesas de subsisténcia num total de 180€ por més.
Os estudantes que obtenham uma bolsa podem tam-
bém ter direito a uma reduc¢ao do custo das matriculas
até igualar o preco para os cidadaos residentes em
Espanha se tal estiver previsto no Decreto sobre
Precos Publicos ou Portaria Adicional do Ministério da
Economia, Inovacgao, Ciéncia e Emprego da Junta de
Andaluzia.

Foram submetidas 343 candidaturas.

Foram concedidos 15 bolsas.

Foram oferecidas 10 bolsas de 2.500 euros para cobrir
as despesas de inscricdo de um mestrado de 60 ECTS.
O valor restante até 2.500 euros sera pago uma vez que
o bolsista tenha formalizado sua inscricdo e iniciado os
estudos correspondentes na Universidade de Sevilha.

Foram submetidas 549 candidaturas.

Foram concedidos 10 bolsas.

Foram oferecidas 8 bolsas de estudo, até o maximo de
60 créditos, excluindo valores de taxas, servicos admi-
nistrativos ou seqguro meédico. De entre as 8 bolsas de
matricula, beneficiardo também de bolsa de alojamento
aquelas 6 que, no parecer da Comissdo de Selecdo,
tenham obtido melhor avaliacdo de aproveitamento
académico e curricular.

Foram submetidas 258 candidaturas.

Foram concedidos 8 bolsas.
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Foram oferecidas 5 bolsas ou subsidios para a fase de
Mestrado, no valor de 5.000 euros cada, para financia-
mento da matricula, alojamento e despesas de subsis-
téncia. Por outro lado, também foi oferecido auxilio para
a fase de Doutorado. Uma vez concluidos os estudos de
mestrado, os alunos poderdo aceder a bolsa de Doutorado,
se assim o desejarem. A bolsa de Doutorado consiste
num montante maximo de 420 euros para o primeiro ano
do Doutorado e de 400 euros para o segundo e terceiro
anos do Doutorado, para financiamento da matricula.

Foram submetidas 322 candidaturas.

Foram concedidos 5 bolsas..

Foram oferecidas 10 bolsas que financiam a diferenca
entre a matricula anual de inscricdo de um estudante
estrangeiro (entre 4.000 e 5.500 euros por ano) e o
valor de 1.000 euros. Desta forma, os alunos apenas
pagarao o valor de 1.000 euros por ano mais uma taxa
de inscricao de 20 euros.

Foram submetidas 85 candidaturas..

Foram concedidos 2 bolsas.

Foram oferecidas 14 bolsas que cobrem a matricula no
mestrado escolhido (60 ECTS) e uma bolsa de estudo de
5.100 euros.

Foram submetidas 377 candidaturas.

Foram concedidos 14 bolsas.

Foram oferecidas 15 bolsas que consistem na isencao de
pagamento de 100% ou 50% da matricula correspondente
as disciplinas do plano de estudos (maximo 60 créditos).
Taxas administrativas ndo estdo inclusas.

Foram submetidas ¢? candidaturas.

Foram concedidos 15 bolsas.

Foram oferecidas 20 bolsas que incluiam hospedagem
na Residéncia CRUSA em quarto duplo compartilhado.
Da mesma forma, a Universidade de Alcald assumira, no
caso de estudantes ndo comunitarios, a diferenca entre
a tarifa correspondente aos referidos estudantes nao
comunitarios e a dos residentes na Unido Europeia.

Foram submetidas 185 candidaturas.

Foram concedidos 20 bolsas.
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Foram oferecidas 8 bolsas para realizacdo de estudos
do Mestrado em Banca e Mercados Financeiros. As bol-
sas consistem num subsidio de matricula ou propinas
do Mestrado e, em alguns casos, num apoio especifico
ou suplemento para a deslocacao e estadia dos bolsistas
na universidade onde é ministrado.

Foram submetidas ¢? candidaturas.

Foram concedidos ;? bolsas.

Foram oferecidas 5 bolsas de 7.000 euros para financiar a
inscricdo de 60 créditos no mestrado e contribuir para as
despesas de transferéncia internacional e estadia.

Foram submetidas 14 candidaturas.

Foram concedidos 5 bolsas.

As bolsas cobrem a matricula (90 ECTS), excluindo
despesas administrativas, no Mestrado em Desafios
da Cidade.

Foram submetidas 18 candidaturas.

Foram concedidos 3 bolsas.

As bolsas cobrem a matricula (60 ECTS), excluindo
as taxas administrativas, no Mestrado em Eficiéncia
Energética e Sustentabilidade.

Foram submetidas 32 candidaturas..

Foram concedidos 1 bolsas.
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As bolsas cobrem a matricula (120 ECTS), excluindo
taxas administrativas, no Mestrado em Engenharia de
Desenho Industrial.

Foram submetidas 29 candidaturas.

Foram concedidos 2 bolsas.

Foram oferecidas 10 bolsas de valor maximo de 9.000
euros para cobrir as despesas decorrentes de deslocacao
e instalacdo (1.000 euros) e alojamento e manutencdo
(800 euros por més até ao maximo de 10 mensalidades).

Foram submetidas 174 candidaturas.

Foram concedidos 10 bolsas.

Foram oferecidas 10 bolsas de 5.100 euros para cobrir as
despesas de inscricdo dos primeiros 60 créditos do mes-
trado correspondente, incluindo taxas administrativas,
com excecdo da taxa administrativa para emissao do
titulo.

Foram submetidas 328 candidaturas

Foram concedidos 10 bolsas.
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B. Bolsas de doutorado: 31

Bolsas para a realizacdo da Tese de Doutorado Bolsas de manutencdo para estudantes estrangeiros de
na la Universidade de Malaga (Espanha). programas de doutorado da Pontificia Universidade Catélica

de Valparaiso (Chile).

Foram concedidas 5 bolsas que cobrem as taxas de matricula

como aluno de doutorado e fornecem ajuda em dinheiro para No ano de 2022, foram concedidas 16 bolsas de CLP$ 500.000
contribuir com despesas de transporte, acomodacao e moradia mensais com possibilidade de renovacao por até um periodo
no valor maximo de 6.000 euros para uma estadia na Universidade maximo de 4 anos. A origem dos beneficiarios foi:

de Malaga por um periodo minimo de 9 meses. A origem dos
beneficiarios foi:

+ Universidade de Oriente (Cuba).

+ Universidade Nacional de Cuyo (Argentina).

+ Universidade Técnica de Manabi (Equador).

+ Universidade Nacional Aberta e a Distancia (Colémbia).
+ Universidade Nacional Maior de Sdo Marcos (Peru).

Universidade de Oriente (Cuba).

Universidade Nacional Maior de Sdo Marcos (Pert).
Universidade Técnica do Norte (Equador).
University of Sargodha (Paquistao).

Universidade Antonio Narifio (Colémbia).
Universidade das Forcas Armadas (Equador).
Universidade de Buenos Aires (Argentina).
Universidade Juarez Autdnoma de Tabasco (México).
Escola Politécnica Nacional (Equador).
Universidade Yachay Tech (Equador).

Universidade Escola Colombiana

de Carreiras Industriais (Colémbia).

Universidade de Carabobo (Venezuela).

Universita Statale di Milano (Italia).

Universidade Eduardo Mondlane (Mozambique).
Universidade Central do Equador (Equador).
Universidade do Bio-Bio (Chile).
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Programa Colaborativo Ibero-Americano de Formacao
Doutoral em Energia e Engenharia Sustentavel: Universi-
dade de Cadis (Espanha), Instituto Tecnolégico de Santo
Domingo (Republica Dominicana) e Universidade Maior
Real e Pontificia de Sdo Francisco Xavier de Chuquisaca
(Bolivia).

Foram atribuidas 5 bolsas com uma dota¢do maxima de 6.000
euros destinadas a financiar despesas de viagem e contribuir
para despesas de alojamento, estadia e seguros para a realizacao
de duas estadias de investigacdo na Universidade de Cadis, em
anos consecutivos. Cada uma das estadias sera financiada com
um maximo de 3.000 euros. A origem dos beneficiarios foi:

+ 2 da Universidade Maior,
Real e Pontificia de Sdo Francisco Xavier
de Chuquisaca (Boiivia).

« 1da Universidade de Pamplona (Colémbia).

+ 1 do Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
(Republica Dominicana).

+ 1 da Universidade de Sdo Buenaventura (Colombia).

Programa Colaborativo Ibero-Americano de Formacao
Doutoral em Energia e Engenharia Sustentavel, liderado
pela Universidade de Cadis, com a participa¢ao do Instituto
Tecnolégico de Santo Domingo (Republica Dominicana) e
da Universidade Maior Real e Pontificia de Sao Francisco
Xavier de Chuquisaca (Bolivia). A origem dos beneficiarios foi:

+ 2 procedentes da Universidade M. R. P. De Sao Francisco
Xavier de Chuquisaca (Bolivia).

* 1 vinculado ao Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo
(Republica Dominicana).

+ 1 da Universidade de Pamplona (Colédmbia).

+ 1 da Universidade de Sdo Buenaventura (Coldmbia).

C. Outras ajudas

Nesta secdo, nenhuma acdo ou programa foi realizado.
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2.2 Programas de mobilidade académica: Resultados

Para o biénio 2022-2023, o Plano de A¢do contempla os A AUIP concedeu durante o ano de 2022, 326 bolsas de mobilidade
seguintes propésitos: académica:

Convocar pelo menos: 152 bolsas, até 1.400 euros cada, no ambito da colaboragao

200 bolsas de viagem para facilitar a mobilidade de académicos,
estudantes e gestores de programas de pds-graduacdo entre
todas as universidades, a cargo dos orcamentos ordindrios da
Associagdo.

60 bolsas auxilio no Gmbito do programa de mobilidade de
pds-doutorado ao abrigo de um acordo com universidades ou
instituicdes.

340 bolsas de viagem para facilitar a mobilidade de académicos,
estudantes e gestores de programas de pdés-graduacdo entre
universidades, a cargo dos or¢amentos acordados com as insti-
tuicbes financiadoras.

20 bolsas de ajuda para promover estadias de pesquisa em centros
de exceléncia vinculados a instituicdes parceiras.

assinada com o Ministério da Transformac¢do Econémica,
Industria, Conhecimento e Universidades da Junta de An-
daluzia, para mobilidade entre as universidades andaluza e
ibero-americana associadas a AUIP.

105 bolsas, até 1.200 euros cada, para mobilidade entre todas
as universidades associadas a AUIP.

30 bolsas, de um maximo de 3.000 euros cada para despesas
de viagem, alojamento e estadia, para estadias de inves-
tigacdo de pds-doutorado em universidades da Andaluzia
(Departamento de Transformacdo EconOmica, Industria,
Conhecimento e Universidades da Junta de Andaluzia).

39 bolsas, de 3.000 db6lares cada, no maximo, para despesas
de viagem, hospedagem e estadia, para estadias em univer-
sidades ibero-americanas associadas & AUIP (Consodrcio de
Universidades Mexicanas CUMex).
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As listas das universidades beneficiarias sdo incluidas apos
cada um dos programas.

A convocatéria do “PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA
ENTRE AS UNIVERSIDADES ANDALUZAS E LATINO-AMERICANAS”
foi publicada a 19 de outubro de 2021 e a data de entrega das candi-
daturas terminou, para o primeiro prazo, a 9 de dezembro de 2021 e
a 31 de maio de 2022 para o segundo prazo .

Em 19 de janeiro de 2022, para o primeiro prazo, e em 23 de
junho de 2022, para o segundo prazo, a Comissdo de Selec¢do
se reuniu para avaliar as 290 candidaturas entre os dois prazos.

Posteriormente, foi publicada a Resolu¢do para o primeiro
mandato em 21 de janeiro de 2022 e, para o segundo mandato,
em 24 de junho de 2022. Entre os dois mandatos, foram concedidas
152 bolsas, assim distribuidas:

Por universidade de origem:

Universidade de Buenos Aires (15)

Univ. Nacional de Cordova (14)

Universidade Nacional de Cuyo (2)

Universidade Nacional de La Plata (11)

Universidade Nacional de Mar da Plata (2)

Universidade Nacional de Rio Quarto (1)

Universidade Nacional de Santiago do Estero (1)

Universidade Nacional do Centro da Provincia de Buenos Aires (3)
Universidade Nacional do Litoral (1)

Universidade Nacional do Sul (3)

Universidade Estadual de Campinas (1)
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1)

Pontificia Universidade Catoélica de Valparaiso (1)
Universidade Austral de Chile (2)

Universidade do Bio-Bio (1)

Universidade Técnica Federico Santa Maria (1)
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Universidade de Antioquia (1)

Universidade de Manizales (1)

Universidade do Cauca (2)

Universidade Industrial de Santander (1)
Universidade La Gran Colémbia (1)

Univ. Pedagdgica e Tecnoldgica de Coldombia (1)
Universidade Simon Bolivar (1)

Universidade de Costa Rica (1)

UniversidadeTecnoldgica da Havana
“José Antonio Echeverria” (1)
Universidade da Havana (3)

Universidade ECOTEC (1)

Universidade Técnica de Manabi (2)
Univ.Técnica do Norte (1)

Universidade Técnica Estadual de Quevedo (2)

Universidade de Almeria (7)
Universidade de Cadis (9)
Universidade de Cérdova (3)

Universidade de Granada (15)
Universidade de Huelva (4)
Universidade de Jaén (3)
Universidade de Malaga (2)
Universidade de Sevilha (8)

Univ. Internacional de Andaluzia (12)
Universidade Pablo de Olavide (5)

Benemérita Universidade Auténoma de Puebla (1)
Universidade Autdnoma de Chihuahua (2)
Universidade Autdnoma de Nuevo Ledn (1)
Universidade Autbnoma de San Luis Potosi (1)
Universidade Autbnoma de Sinaloa (1)
Universidade de Guadalajara (1)

Univ. Ibero-americana Cidade do México (1)
Universidade Juarez Autdbnoma de Tabasco (1)
Universidade Nacional Autdnoma do México (1)

Universidade Nacional de Assuncdo (2)

Universidade Nacional Maior de Sdo Marcos (1)

Universidade da Republica (2)
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Por universidade de destino:

UUniversidade de Buenos Aires (6)

Univ.Nacional de Cérdova (1)

Universidade Nacional da Patagdnia San Juan Bosco (1)
Universidade Nacional do Mar del Plata (1)
Universidade Nacional de San Juan (1)

Universidade Nacional do Sul (1)

Universidade Federal de Minas Gerais (2)

Pontificia Univ. Catdlica de Valparaiso (2)
Universidade de Chile (1)
Universidade da Frontera (2)

Pontificia Universidade Javeriana de Cali (1)
Universidade de Cartagena (2)

Universidade de Medellin (1)

Universidade de Magdalena (1)

Universidade Distrital Francisco José de Caldas (2)
Universidade Simén Bolivar (1)

Universidade de Camaguey Ignacio Agramonte Loynaz (1)

Universidade da Havana (1)

Univ. Tecnoldgica da Havana “José Antonio Echeverria” (1)

Universidade Técnica Particular de Loja (1)

Universidade de Almeria (8)
Universidade de Cadis (10)
Universidade de Cordova (6)
Universidade de Granada (27)
Universidade de Huelva (4)
Universidade de Jaén (3)
Universidade de Malaga (13)
Universidade de Sevilha (16)
Universidade Pablo de Olavide (7)

Benemérita Universidade Autébnoma de Puebla (1)
Universidade Autbnoma de Yucatan (2)
Universidade Nacional Autbnoma do México (4)
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Pontificia Universidade Catdlica do Pert (2)
Universidade Nacional de San Agustin De Arequipa (2)
Universidade Nacional de Truijillo (1)

Universidade Nacional Maior de San Marcos (1)

Instituto Politécnico de Leiria (1)
Universidade de Aveiro (1)
Universidade de Coimbra (1)
Universidade de Lisboa (9)
Universidade do Porto (2)

Universidade Tecnoldgica de Santiago (3)

A convocatoria para o “PROGRAMA DE MOBILIDADE ENTRE
INSTITUICOESS ASSOCIADAS A AUIP” foi publicada a 1 novem-
bro de 2021 e a data de entrega das candidaturas terminou a
13 de dezembro de 2021, para o primeiro prazo, e 28 de abril de
2022, para o segundo prazo.

Em 18 de janeiro de 2022, para o primeiro prazo, e em 7 de
junho de 2022, para o segundo prazo, a Comissdo de Selec¢do
se reuniu para avaliar as 291 candidaturas entre os dois prazos.

Posteriormente, a Resolucdo para o primeiro prazo foi publicada
em 21 de janeiro de 2022 e, para o segundo prazo, em 9 de
junho de 2022. Entre os dois prazos, foram concedidas 105
bolsas, assim distribuidas:

Por universidade de origem:

Universidade de Buenos Aires (7)
Universidade de Gran Rosario (1)
Universidade Nacional de Catamarca (1)
Universidade Nacional de Cérdova (10)
Universidade Nacional de Cuyo (1)
Universidade Nacional de La Plata (2)
Universidade Nacional do Mar del Plata (4)
Universidade Nacional de Rio Quarto (3)
Universidade Nacional de San Juan (1)
Universidade Nacional do Litoral (1)
Universidade Nacional do Sul (2)

Universidade Catdlica Boliviana “San Pablo” (1)
Universidade Tecnoldgica Privada de Santa Cruz (1)

Universidade Estadual de Campinas (2)
Universidade Estadual Paulista (1)
Universidade Federal de Minas Gerais (2)
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2)
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Universidade de Chile (1)
Universidade de La Frontera (1)
Universidade Técnica Federico Santa Maria (1)

Corporagdo Universitaria Minuto de Deus (UNIMINUTO) (1)
Pontificia Universidade Javeriana de Bogota (1)
Universidade Antonio Narifio (1)

Universidade Cooperativa de Colémbia (1)
Universidade de Cartagena (1)

Universidade de La Sabana (1)

Universidade de Manizales (1)

Universidade de Medellin (2)

Universidade de San Buenaventura (1)
Universidade de Magdalena (1)

Universidade do Valle (2)

Universidade Nacional de Colémbia (2)
Universidade Santiago de Cali (1)

Universidade de Oriente (1)

Universidade de Guayaquil (1)

Universidade Complutense de Madrid (2)
Universidade da Corunha (1)
Universidade de Almeria (2)
Universidade de Burgos (1)
Universidade de Cadis (1)
Universidade de Cantabria (1)
Universidade de Castela- Mancha (1)
Universidade de Estremadura (1)
Universidade de Granada (3)
Universidade de La Laguna (1)
Universidade de Malaga (1)
Universidade de Salamanca (3)
Universidade de Sevilha (2)
Universidade de Valencia (1)
Universidade de Valladolid (1)

Univ. do Pais Basco (1)

Universidade Internacional da Rioja (1)
Universidade Nacional de Educacdo a Distancia (UNED) (1)
Universidade Pablo de Olavide (1)
Universidade Politécnica de Madrid (1)
Universitat de Barcelona (1)
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Benemérita Universidade Auténoma de Puebla (1)
Universidade Autdonoma de Nuevo Leén (1)
Universidade Autbnoma de San Luis Potosi (2)
Universidade Autdbnoma de Sinaloa (3)
Universidade de Colima (1)

Univ. Ibero-americana Cidade do México (1)
Universidade Juarez Autdnoma de Tabasco (1)
Universidade Veracruzana (1)

Universidade Nacional de Engenharia (1)

Universidade Nacional Maior de Sdo Marcos (2)

Pontificia Univ.Catélica Madre e Maestra (1)

Por universidade de destino:

Universidade de Buenos Aires (4)

Universidade Nacional de Cordova (2)
Universidade Nacional de La Plata (2)
Universidade Nacional de San Juan (1)

Universidade Tecnoldgica Privada de Santa Cruz (1)

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (1)

Universidade Austral de Chile (1)
Universidade de Chile (3)
Universidade Técnica Federico Santa Maria (1)

Universidade de Antioquia (1)
Universidade de La Sabana (1)
Universidade do Valle (1)

Universidade Industrial de Santander (1)
Universidade Pontificia Bolivariana (1)
Universidade Simén Bolivar (1)
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Universidade da Havana (1)

Universidade Técnica de Manabi (2)
Universidade Técnica Particular de Loja (2)

Universidade Autdbnoma de Madrid (3)
Universidade Carlos III (1)

Universidaed Complutense de Madrid (4)
Universidade de Alcala (2)

Universidade de Almeria (2)

Universidade de Cantabria (1)

Universidade de Granada (4)

Universidade de Huelva (1) Universidade de Jaén (1)
Universidade das Palmas de Gran Canaria (1)
Universidade de Ledn (1)

Universidade de Malaga (1)

Universidade de Murcia (1)

Universidade de Oviedo (1)

Universidade de Salamanca(5)

Universidade de Sevilha (6)

Universidade de Valéncia (1)

Universidade de Valladolid (1)

Universidade del Pais(3)

Universidade Politécnica de Cartagena (2)
Universidade Publica de Navarra (2)

Universidade Rei Juan Carlos (2)
Universitat de Barcelona (4)
Universitat de Girona (1)

Universitat de Lleida (3)

Universitat Jaume I (2)

Universitat Oberta de Catalunya (1)
Universitat Politécnica de Catalunya (2)

Universidade Auténoma de Baja California (1)
Universidade Autbnoma de Nuevo Ledn (1)
Universidade Autdbnoma de Yucatan (1)
Universidade Nacional Autbnoma do México (1)
Universidade Veracruzana (2)

Universidade do Panama (1)

Instituto Politécnico Leiria (1)
Universidade de Aveiro (1)
Universidade de Coimbra (1)
Universidade de Aveiro (1)
Universidade de Coimbra (1)
Universidade de Lisboa (2)

Pontificia Universidade Catélica Madre e Maestra (1)

Universidade Centro Latino-americano de Economia Humana (1)
Universidade da Republica (3)
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A convocatéria para o “PROGRAMA MOBILIDADE ENTRE
INSTITUICOES ASSOCIADAS A AUIP” foi publicada a 19 outubro
de 2021, sendo que a data de apresentacao das candidaturas
terminou a 9 de dezembro de 2021. Posteriormente, a 19 de
janeiro de 2022, a Comissdo de Selecdo reuniu-se para avaliar
as 118 candidaturas. A Resolucao foi publicada em 21 de
janeiro de 2022, na qual foram concedidas 30 bolsas, assim

distribuidas:

Por universidad de origem:

Universidade de Buenos Aires (2)
Universidade Nacional de Catamarca (1)
Universidade Nacional de Cérdova (7)
Universidade Nacional do Nordeste (1)

Universidade Cooperativa de Colémbia (1)
Universidade de Magdalena (1)

Universidade Nacional Aberta e a Distancia- UNAD (2)
Universidade Nacional de Colémbia (3)

Universidade de Camagtiey Ignacio Agramonte Loynaz (1)
Universidade da Havana (1)
Univ. Tecnolégica da Havana “José Antonio Echeverria” (1)

Universidade do Azuay (1)

Universidade Autdnoma de San Luis Potosi UASLP (1)
Universidade Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (1)
Universidade Nacional Auténoma do México (1)

Pontificia Universidade Catdlica do Peru (3)
Universidade Nacional Maior de S3o Marcos (2)
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A convocatéria para o “PROGRAMA DE BOLSAS DE MOBILIDADE CUMex - AUIP” foi publicada a 7 de novembro de 2021 e a data
de apresentacao de candidaturas terminou a 28 de fevereiro de 2022. Posteriormente, a Comissao de Sele¢ao reuniu-se para avaliar
as 147 candidaturas. A Resolucdo foi publicada em 22 de marco de 2022, na qual foram concedidas 39 bolsas, assim distribuidas:

Por universidade de origem:

Benemérita Univ. Autbnoma de Puebla (3)
Universidade Auténoma de Aguascalientes (1)
Universidade Auténoma de Baja California (1)

Universidade Autonoma de Baja California Sur (1)

Universidade Auténoma de Chiapas (1)
Universidade Autbnoma de Ciudad Juarez (2)
Universidade Autdbnoma de Coahuila (1)
Universidade Autbnoma de Nuevo Leon (1)
Universidade Autbnoma de San Luis Potosi (2)
Universidade Autdbnoma de Sinaloa (4)
Universidade Auténoma de Tamaulipas (2)
Universidade Auténoma de Tlaxcala (1)
Univ.Autdénoma do Estado de Morelos (4)
Universidade de Colima (1)

Universidade de Guadalajara (5)

Universidade de Guanajuato (1)

Universidade Juarez Autdnoma de Tabasco (3)
Universidade Juarez do Estado de Durango (3)
Univ.Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (1)
Universidade Veracruzana (1)

Por universidade de destino:

Universidade de Buenos Aires (1)

Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1)
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (1)

Universidade Austral de Chile (1)

Fundagdo Universitaria Konrad Lorenz (1)
Universidade Catdlica de Manizales (1)
Universidade Nacional de Coldmbia (1)
Universidade Pontificia Bolivariana (1)
Universidade Tecnoldgica de Pereira (1)

Universidade de Camaguiey Ignacio Agramonte Loynaz (1)
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Universidade Técnica de Manabi (1)

Universidade Auténoma de Madrid (2)
Universidade Carlos III (1)

Universidade Complutense de Madrid (1)
Universidade de Cadiz (1)

Universidade de Castela- Mancha (1)
Universidade de Estremadura (1)
Universidade de Granada (2)
Universidade de Jaén (1)

Universidade da Laguna (2)
Universidade de Ledn (1)
Universidade de Murcia (
Universidade de Oviedo (
Universidade de Sevilha (
Universidade de Zaragoza (1)
Universidade del Pais Basco (2)
Universitat Rei Juan Carlos (1)
Universitat de Barcelona (1)
Universitat Politécnica de Catalunya (1)

1)
1)
3)
(1

Universidade de Aveiro (1)
Universidade de Lisboa (2)

Universidade de la Republica (1)



Salamanca, Castela e Leado
Espanha



ESTATUTOS (Art. 5, a): “Apoiar e desenvolver iniciativas conjuntas e colaborativas
entre universidades e instituicbes para a promog¢do e promog¢éo de programas
de pds-graduacdo que contribuam para a melhor qualificacGo académica dos
seus diplomados e consolidem a colaboracdo institucional académica num
ambiente internacionall”.

ESTATUTOS (Art. 5, e): “Definir processos de avaliacdo e acreditacdo de estudos
de pés-graduagdo, para apoiar os processos de qualidade contemplados pela
legislacéo de cada pais ibero-americano”.

ESTATUTOS (Art. 5, g): “Desenvolver uma politica de informagéo e divulgagéo
que sirva para aumentar as oportunidades de cooperacéo e fortalecer os
préprios membros da Associa¢éo”.

ESTATUTOS (Art. 5, h): “Organizar e promover encontros de natureza acadé-
mica, cultural ou cientifica que contribuam para a troca e enriquecimento de
experiéncias e conhecimentos”.

ESTATUTOS (Art. 5, j): “Promover a inovacdo académica e a implementagéo
de novos sistemas, estruturas e métodos educacionais, cientificos e técnicos
adaptados a realidade ibero-americana”.

ESTATUTOS (Art. 5, I): “Quaisquer outras a¢bes que contribuam para a melhoria
da qualidade da oferta de pés-graduagdo e para a formagéo e atuagdo de
pdés-graduandos, egressos, gestores, professores e pesquisadores”.

OBJETIVOS

Reforgar os processos de gestdo da qualidade que tanto os responsdveis
dos programas de pés-graduacgéo e doutorado como a Associacdo costu-
mam implementar para melhorar a oferta académica.

Proporcionar reconhecimento internacional aos programas de pds-gra-
duagdo e doutorado que, no @mbito ibero-americano, se destacam por
sua exceléncia e qualidade.

Promover eflexdes e estudos sobre boas prdticas e tendéncias em orga-
nizacdio e gestdo e sobre paradigmas conceituais e estratégicos, como
melhoria da qualidade, na formag¢do pds-graduada na regido.

Promover o papel da AUIP em abordagens e projetos que facilitem o
reconhecimento e acreditacdo de estudos de pés-graduacéo na regiéo.

Abrir espacos de encontro para estudantes, professores e pesquisadores
que permitem a projecdo, em nivel ibero-americano, de desenvolvimentos
académicos, pedagdgicos, técnicos e cientificos gerados no dmbito de
suas instituicdes e programas de ensino superior avang¢ado.

Contribuir para a elevag¢do da qualidade do ensino, pesquisa e gestéo dos
docentes e responsdveis pelos programas de pés-graduagéo e doutorado.

Dar reconhecimento publico a pessoas ou instituicdes que se destacaram
por sua contribuicéo ao desenvolvimento da pds-graduagdo na Ibero-América.

Incentivar professores e alunos da pés-graduacéo a se relacionarem
com a Agenda 2030 e a sustentabilidade.
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3.1 Programa de qualidade e inovacdo:

Para o biénio 2022-2023, o Plano de A¢do contempla os
seguintes propdésitos:

Convocar e gerir a 122 edicdo dos “Prémios AUIP para a
Qualidade da P6s-Graduacdo na Ibero-América” (até um
maximo de 24 bolsas).

Concluir apresentar a 72 edicao do Guia de Autoavaliagao
da Pés-Graduagdao AUIP e sua utilizagdo online.

Convocar Reunides Técnicas Ibero-Americanas sobre
Avaliacao da Qualidade da Pds-Graduacao.

Promover aliancas entre os atores com 0s quais a Associacao
compartilha objetivos e quadro de atuacao, incluindo as
autoridades educativas e as institui¢des acreditadoras de
qualidade dos paises das instituicdes associadas.

Promover projetos ou colabora¢bes entre institui¢cbes as-
sociadas em temas de interesse multilateral que permitam
avancar nos modelos de convergéncia e harmonizacdo entre
os diferentes sistemas universitarios da regido.



“Prémios AUIP de Qualidade de Pés-Graduacao em Ibero-américa”.

No ambito da Assembleia Geral Ordinaria da Associacao
Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduacdo (AUIP) em
Barranquilla (Coldmbia), em 31 de marco de 2022, foram
entregues os Prémios AUIP de Qualidade da Pés-Graduacao
na Ibero-América, ambos em sua 10? edigao, correspondente
ao periodo 2018-2019 (que ndo pbde ser entregue anteriormente
em consequéncia da pandemia), tal como na 11? edigao,
correspondente ao periodo 2020-2021.

Os prémios foram entregues pela Sra. Rosa Maria Rios Sanchez,
Secretaria Geral de Universidades, Pesquisa e Tecnologia da
Junta de Andaluzia (Espanha), pelo Sr. Miguel Angel Castro
Arroyo, presidente da Associacao Uuniversitaria Ibero-ame-
ricana de Pés-graduacao (AUIP) e reitor da Universidade de
Sevilha (Espanha), Sr. José Consuegra Bolivar, reitor da
Universidade Simon Bolivar (Coldmbia), e Sra. M.? Chantal
Pérez Hernandez, Diretora Geral da Associacdo Universitaria
Ibero-Americana de Pds-Graduacgao.
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Lista de Programas premiados na 10? edicdao do
Prémio AUIP de Qualidade da Pés-Graduag¢dao em
Ibero-américa

Mencao Honrosa:

Mestrado em Engenharia Civil,
Universidade Autdnoma de Aguascalientes
(México).

Mestrado em Politicas Publicas,
Universidade do Valle (Colémbia).

Doutorado em Psicologia,
Universidade do Valle (Colédmbia).

Doutorado em Informatica,
Universidade das Ciéncias Informaticas (Cuba).



Prémio AUIP:
Especializagdo em Medicina Familiar,
Universidade do Valle (Colémbia).

Especialidade em Cirurgia Geral,
Universidade Autébnoma de Nuevo Ledn (México).

Especializacdoem Ortodontia,
Universidade Autbnoma de Yucatan (México).

Mestrado em Administracao de Empresas,
Univ.Autbnoma de Manizales (Colémbia).

Mestrado em Educacao,
Universidade Catdlica de Oriente (Coldmbia).

Mestrado em Desenvolvimento Sustentavel e

Meio Ambiente, Universidade de Manizales (Colémbia).

Mestrado em Gestao de Talento Humano,
Universidade de Manizales (Coldmbia).

Mestrado en Criminologia,

Univ.da Havana (Cuba).

Mestrado em Arte,

Universidade Auténoma de Aguascalientes (México).
Mestrado em Ciéncias com op¢bes

em Computacdo, Matematica Aplicada,
Univ.Autonoma de Aguascalientes (México).

Mestrado em Ciéncias da Engenharia Automotiva,
Universidade Auténoma de Nuevo Ledn (México).

Mestrado em Ciéncias da Engenharia com orientacao
em Energias Térmica e Renovaveis,
Univ. Autbnoma de Nuevo Ledn (México).

Mestrado em Ciéncias da Engenharia com orientacao

em Materiais, Univ. Autdnoma de Nuevo Ledn (México).
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Mestrado em Engenharia,
Universidade Autdbnoma de Yucatan (México).

Mestrado em Psicologia Aplicada,
Univ.Auténoma de Yucatan (México).

Mestrado em Ciéncia Animal,
Univ.Veracruzana (México).

Mestrado em Ciéncias da Administracao de Construcao,
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo

(Republica Dominicana).

Doutorado em Ciéncias da Engenharia mencao

em Engenharia Bioquimica,

Pontificia Universidade Catélica de Valparaiso (Chile).

Doutorado em Engenharia Informatica,
Univ.Técnica Federico Santa Maria (Chile).

Doutorado em Ciéncias Sociais, Nifiez y Juventud,
Universidade de Manizales (Coldmbia).

Doutorado em Ciéncias da Electrénica,
Universidade do Cauca (Coldmbia).

Doutorado em Ciéncia Agricola,
Universidade Central “Marta Abreu” de Las Villas
(Cuba).

Doutorado em Engenharia Quimica,
Universidade de Camaguey Ignacio Agramonte Loynaz
(Cuba).

Doutorado em Pedagogia,Universidade de Camaguey
Ignacio Agramonte Loynaz (Cuba).

Doutorado em Engenharia de Materiais,
Univ.Auténoma de Nuevo Ledn (México).



Certificado:

Doutorado em Artes,
Universidade Nacional de Cérdova (Argentina).

Doutorado em Ciéncias da Educacao,
Universidade de Oriente (Cuba).

Mencao Honrosa:

Mestrado em Educacao,

Universidade Catélica de Manizales (Col6mbia).
Mestrado em Administracao,

Univ.de Antioquia (Colémbia).

Doutorado em Biotecnologia,
Universidade Nacional de Coldmbia (Coldmbia).

Prémio AUIP:

Doutorado em Linguistica,
Pontificia Univ.Catdlica de Valparaiso, CHILE.

Mestrado em Psicologia da Saude,

Pontificia Universidade Javeriana de Cali (Colémbia).

Doutorado em Epidemiologia,
Univ.de Antioquia (Colémbia).
Doutorado em Saude Publica,
Univ.de Antioquia (Colémbia).
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Relacdo de Programas premiados na 11.? edicao dos Prémios AUIP a Qualidade da Pés-graduag¢ao em Ibero-américa

Mestrado em Engenharia Elétrica,

Universidade Tecnoldgica de Pereira (Col6mbia).
Especializacdo em Ortodontia,

Univ.do Valle (Colémbia).

Mestrado em Informatica Aplicada,
Universidade de Camaguey (Cuba).

Doutorado em Ciéncias Socioldgicas,
Univ.Oriente (Cuba).

Mestrado em Direito Parlamentar,
Eleitoral e Estudos Legislativos,
Universidade Complutense de Madrid (Espanha).

Doutorado interuniversitario em Comunicagao,
Universidade de Huelva (Espanha).

Doutorado Interinstitucional em Psicologia,
Univ.Autonoma de Aguascalientes (México).
Especialidade em Endodontia,

Universidade Auténoma de Baja California (México).
Mestrado em Psicologia do Esporte,
Univ.Autbnoma de Nuevo Ledn (México).
Doutorado em Ciéncias da Educacao,
Univ.Auténoma de Asuncao (Paraguai).
Especialidade en Ortodonia,

Univ.do Valle (Colémbia).
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“Prémios AUIP a Qualidade da Pés-graduacao em Ibero-américa”.

Com o objetivo de incentivar as instituicdes que fazem parte do
Espaco Ibero-Americano do Conhecimento (EIC) a priorizar a
qualidade como eixo fundamental de seus planos estratégicos,
a AUIP iniciou, em 1989, um ambicioso programa para melhorar
a qualidade na oferta de programas de pds-graduacao que
instituicdes ou universidades colocam a disposicao da comu-
nidade académica internacional. Nos ultimos anos, a AUIP
realizou dez edicdes dos “Prémios AUIP a Qualidade da
Pés-Gradua¢ao em Ibero-América”.

Nesse sentido, a Associa¢do, e para o periodo 2022-2023, langou
uma convocatoria para os “Prémios AUIP a Qualidade da
Pds-Graduacao em Ibero-América”, em sua 12? edi¢cdo, com
o objetivo de promover a qualidade e prestar assisténcia
técnica para que o os programas das instituicdes ou univer-
sidades participam dos processos de gestao da qualidade,
autoavaliam-se e depois permitem que pares académicos
e cientificos avaliem a qualidade do que estdo fazendo,
candidatando-se voluntariamente aos “ Prémios AUIP a
Qualidade da Pés-Graduac¢do em Ibero-América”.

Desta forma, podem optar pelo reconhecimento concedido pela
AUIP aqueles programas de pés-graduacdao (mestrado,
doutorado e especializacdo médica) que se submetam
voluntariamente a um processo de autoavaliacao e,
posteriormente, aceitem uma avaliacdo externa por pares
académicos internacionais.

Uma vez publicada a convocatéria para a 122 edigdao, com
quatro prazos para a apresentacao de candidaturas, a Comissao
de Avaliagdo foi convocada para o primeiro prazo, em 14 de marco
de 2022, presidida pela Diretora Geral, Sra. Maria Chantal
Pérez Hernandez, e em da qual participardo os seguintes
Diretores Regionais, de acordo com o acordo da Comissao
Executiva realizada em20 de dezembro de 2020, os seguintes
Diretores Regionais (em ordem de primero sobrenome):

* Sra. Rita Alexandra Caingo Dias Cadima (Vocal).
Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Leiria
(Portugal) e Diretora Regional AUIP.

 Sr. Freddy Gonzalez Lépez (Vocal).
Diretor de Pds-graduacado da Univ.Nacional de
Engenharia (Nicaragua) e Diretor Regional AUIP.

* Sra. Encarna Mellado Duran (Vocal).
Vice-reitora de Pés-graduacao da Univ.Internacional
de Andaluzia (Espanha) e Diretora Regional da AUIP
pela Universidade de Sevilha (Espanha).

* Sr. Flavio Augusto Prieto Ortiz (Vocal).
Diretor Nacional de Programas Curriculares
de Pés-graduacaoda Univ.Nacional de Coldmbia
(Coldmbia) E Diretor Regional da AUIP.

¢ Sra. Lily Rodriguez Gonzalez (Vocal).
Reitora Magnifica de la Univ.Tecnoldgica de Santiago
(R.D) Diretora Regional da AUIP.



Posteriormente, no segundo prazo desta convocacao, a Comissao
de Avaliagao se reuniu, em 6 de setembro de 2022, a Comis-
sdo de Avaliacdo se reuniu novamente, presidida pela Diretora
Geral, Sra. Maria Chantal Pérez Hernandez, e na qual as
mesmas vocais.

No entanto, de acordo com a Comissdao Permanente e ratificado
pela Comissao Executiva, ndo sera necessario reunir os mem-
bros da Comissao se houver menos candidatos que atendam
aos requisitos da convocac¢ao do que o numero de possiveis
beneficiarios.

Lineas de actuacion 3.
Fortalecimiento e innovacién educativa
78

3.1. Programa de calidad e innovacién

Os programas postulados foram distribuidos da seguinte
manera:

Doutorado em Biociéncias da Universidade da Sabana.
Mestrado em Automatica da Universidade do Cauca.

Mestrado em Ciéncia de Dados e Engenharia de Computac¢ao
da Universidade de Granada.

Especializacao de Ortopedia e Traumatologia
da Universidade Autébnoma de Nuevo Leon.
Doutorado em Criminologia

da Universidade Autdbnoma de Nuevo Ledn.
Doutorado em Engenharia Aeronautica

da Universidade Auténoma de Nuevo Ledn..
Doutorado em Engenharia Elétrica

da Universidade Autdbnoma de Nuevo Ledn.
Doutorado em Engenharia de Sistemas

da Universidade Autdbnoma de Nuevo Leon.
Mestrado em Logistica e Cadeia de Provisao
da Universidade Autdbnoma de Nuevo Ledn.



Além disso, em conformidade com o determinado compromisso
que a Associacao Universitaria Ibero-Americana de P6s-Graduagao
esta assumindo pela qualidade da p6s-graduacao na Ibero-Amé-
rica, o Reitor da Associacdo, Sr. Miguel Angel Castro Arroyo, na
reunido do Comité Executivo realizada em 16 de marco de 2021
e, embora este assunto ja tivesse sido tratado em suas duas
reunides anteriores, propds ao reitor da Universidade Simén
Bolivar da Colémbia, Sr. José Consuegra Bolivar em colaboracdo
com a diretora geral, Sra. Encarnacién Mellado Duran, para
constituir uma Comissao de Qualidade e Credenciamento.

Assim, uma vez realizados os trabalhos solicitados pelo Reitor
da Universidade Simén Bolivar da Colombia e a Diretora Geral
da AUIP, o Presidente da Associacao prop0s a participacdo da
Comissao de Qualidade e Acreditagao:

 Universidade de Buenos Aires (Argentina).

+ Universidade Estadual de Campinas (Brasil).
+ Universidade do Valle (Colémbia).

+ Universidade Simén Bolivar (Colombia).

+ Universidade de Chile (Chile).

+ Universidade de Costa Rica (Costa Rica).

+ Universidade de Sevilha (Espanha).

+ Universidade Nacional Auténoma do México (México).
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Da mesma forma, cumprindo o compromisso estabelecido no
Plano de Acao 2020-2021, foi criada uma Comissdo ou grupo de
trabalho técnico para preparar a 72 Edicao do “Guia de Autoa-
valiacdo da Pés-Graduagao da AUIP”, em duas etapas: uma 12
na qual o os conteudos sao revistos e atualizados, bem como
incorporam alguns aspetos relevantes; e, uma 2° etapa em que
se abordara um novo desenho e projecdo deste documento no
ambito do Espaco Ibero-Americano do Conhecimento.

Este grupo de trabalho tera como coordenadores o Sr. Luis
Felipe Abreu Hernandez, professor da Universidade (UNAM)
e a Sra. Carmen Pozo Muioz, vice-reitora de Qualidade, Igual-
dade e Monitoramento Estratégico da Univ. Internacional de
Andaluzia, que vao colaborar com prestigiados técnicos com larga
experiéncia em avaliacdo da qualidade, com a enorme vantagem
de contar com um académico com reconhecida experiéncia para
coordenac¢do e que ja tenha trabalhado em edicbes anteriores,
0 que podera dar continuidade ao trabalho ja feito.

Para recolher informacdes sobre a atualizacdo e desenho do novo
Guia de Autoavaliacdo, foram concebidas em 2023 as “Confe-
réncias de Qualidade”, nas quais participardo todas as agéncias
acreditadoras de qualidade de todos os paises que compdem o
Espaco Ibero-Americano do Conhecimento, com o Seminario
“Boas praticas para a avaliacao externa dos Programas de
Pés-Graduagao: Prémios de Qualidade AUIP” que decorreu nos
dias 9 e 10 de nov. de 2021, permitira fazer uma nova versao que
inclua os aspetos mais relevantes
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3.2 Programas de promocgdo:

Para o biénio 2022-2023, o Plano de A¢do contempla os seguintes
propésitos:

Colocar a disposicao das instituicbes associadas 16 programas
internacionais de assessoria integral, cujos objetivos possam
contribuir para o fortalecimento e consolidacdo da oferta
pos-graduada: processos de gestao académica e admi-
nistrativa da Qualidade, Investigacdo, Desenvolvimento e
Inovacgdo (I+D+i), Ciéncia e Tecnologia, Transferéncia de
Tecnologia e a melhoria do Ensino.

Incentivar os programas de aconselhamento integral cujos
objetivos sdo fortalecer certos aspectos dos programas de
pos-graduacdo avaliados no contexto do sistema de avaliacao
de qualidade do programa AUIP.

Desenvolver a¢bes de formacdo que, face aos resultados
obtidos nos programas internacionais de aconselhamento
integral, e com base na qualidade da educac¢do (conforme
expresso no ODS 4), visem a melhoria dos professores,
a utilizacdo de tecnologias inovadoras na formacdo ou a
adaptacao dos parametros exigidos pela agéncias creden-
ciadoras para maior qualidade, tanto no ensino presencial
guanto no ensino virtual ou hibrido.

Convocar ou patrocinar iniciativas para a organizagao e
realizacdo de workshops, féruns, seminarios, reunides ou
coléquios cujo tema contribua claramente para o desenvol-
vimento dos cursos de pds-graduacdo e para a melhoria de
sua qualidade em Ibero-américa.

Promover a formacdo em Gestdo Universitaria, uma vez
que o correto planeamento e eficiéncia na gestao dos servigos
educativos permitem dar respostas mais ageis a cenarios em
mudanca e enfrentar corretamente as dificuldades, como ficou
demonstrado na gestao das restricdes derivadas da pandemia.

Intensificar e promover reunifes técnicas internacionais
sobre temas de inova¢ao educacional sobre os novos modelos
de cooperacdo académica no campo da pés-graduacao,
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (P+D+i), profissdes
STEM e pds-graduacao e a implicacao dos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel na formacdo de p6s-graduacdo.

Convocar o Prémio Ignacio Ellacuria, em sua 8% edicao, para
premiar a pessoa ou instituicdo que se destacou por seu traba-
Iho em cooperagao para o desenvolvimento da pos-graduacao
no ambito ibero-americano.

Convocar Prémio AUIP de Sustentabilidade, na sua 22 edicao,
para reconhecer alunos que realizem Projetos Finais de (TFM)
e (TD) relacionados com os ODS, especialmente os relacionados
com a gestao universitaria, bem como com a investiga¢ao ou
a transferéncia conhecimento no ambiente universitario.



Missoes técnicas

“MissoOes Técnicas para a P6s-Graduagao na Ibero-América”.

Para incentivar as instituicdes ou universidades que fazem
parte do Espaco Ibero-Americano do Conhecimento (EIC) a
encontrar solu¢des para as dificuldades na gestdo da qualidade
da pos-graduacdo, fortalecimento académico dos programas de
pés-graduac¢do e doutorado, pés-graduagdo em gestao adminis-
trativa e académica ou pesquisa e transferéncia de conhecimento
na area de pos-graduacao, a AUIP, lancou um concurso de ajuda,
para o periodo 2022-2023, sob o nome de “Missdes Técnicas de
Pés-Graduagao na Ibero-América” orientado para o fortaleci-
mento e consolidacao da oferta pés-graduada das instituicdes
ou universidades que fazem parte do Espaco Ibero-Americano
do Conhecimento.

O objetivo é colocar a disposi¢do das nossas instituicdes parceiras
acles para que possam realizar atividades de assessoria e
consultoria, de forma a receberem aconselhamento ou ajuda
para a resolugao de varios tipos de problemas que tenham dete-
tado na sua oferta global de pés-graduacao.

Uma vez publicada a convocatéria, com quatro prazos para a
apresentacdo de candidaturas, para o primeiro prazo foi convo-
cada a Comissao de Avaliacdao em 14 de mar¢o de 2022, presidida
pela Diretora Geral, Sra. Maria Chantal Pérez Hernandez,
e na qual, de acordo com o acordo do Comité Executivo realizado
em 30 de julho de 2020, participaram os seguintes Diretores
Regionais (em ordem de primeiro sobrenome):
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Sra. Aura Liliana Arias Castillo (Vocal).
Vicereitora Académica da Universidade do Valle
(Coldombia) e Diretora Regional AUIP.

Sra. Maria Valnice Boldrin (Vocal).
Pré-Reitora de Pos-graduacao da Universidade
Estadual Paulista (Brasil) e Diretora Regional AUIP.

Sr. Ismael Garcia Castro (Vocal).

Coordinador Geral de Planejamento e Desenvolvimento
Universidade Auténoma de Sinaloa (México)

e Diretor Regional da AUIP.

Sra. Katrin Simén Elorz (Vocal).

Professora Titular Gestao de Empresa.

Economia, Sociologia e Politica Agraria da Universidade
Publica de Navarra (Espanha) e Diretora Regional da AUIP.

Sra. Amarilys Torres Ramirez (Vocal).
Diretora de Pés-graduacao do Ministério do Ensino Superior
(Cuba) e Diretora Regional da AUIP.

Sr. José Luis Verdegay Galdeano (Vocal).
Professor titular de Ciéncias da Computacao

e Inteligéncia Artificial da Universidade de Granada
(Espanha) e Diretor Regional AUIP.
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Posteriormente, no sequndo mandato desta convocacdo, a
Comissao de Avaliagao se reuniu em 5 de setembro de 2022,
presidida pela Diretora Geral, Sra. Maria Chantal Pérez
Hernandez, e na qual os mesmos membros foram convocados.

E importante destacar que, de acordo com o acordo adotado
pela Comissao Permanente, realizada em Malaga em 11 de julho
de 2022, que foi ratificado pela Comissao Executiva, se em qualquer
uma das convocac¢bes da AUIP publicadas um numero de
solicitaces menor ou igual ao os Potenciais beneficiarios, desde
gue cumpram os requisitos estipulados nas bases. Nao sera
necessario convocar a Comissdo se assim o determinar a
Direcdo Geral.

Em relagdo a este Programa, nos dois primeiros periodos desta
convocatdria, foram selecionadas trés candidaturas de Missoes
Técnicas Internacionais:

+ Universidade Santo Tomas (Colémbia), sobre a
gestdo administrativa e académica da p6s-graduacao.

* Universidade de Ciéncias Aplicadas e Ambientais
(Colémbia), sobre a gestdo da pesquisa: gestdo da ciéncia,
a tecnologia, a inovagao, a politica ciéntifica aplicada ao
Mestrado em Ciéncias Ambientais.

+ Instituto Superior de Formag¢ao Docente Salomé Urefia
(Republica Dominicana), sobre a gestdo da qualidade
da pos-graduacao.
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Workshops, foruns, seminarios e reunides técnicas internacionais

Conferéncia Internacional “Avancando na construcao do
Espaco Ibero-Americano do Conhecimento: um olhar para
o futuro”.

No dia 1° de abril de 2022, foi realizada a Conferéncia Internacio-
nal “Avancando na construcao do Espaco Ibero-Americano
do Conhecimento: um olhar para o futuro”, organizada pela
Associacao Universitaria Ibero-Americana de P6s-Graduacgao
(AUIP) e a Universidade Simén Bolivar (Colombia), no marco
da Assembléia Geral da Associa¢do, realizada no Teatro “José
Consuegra Higgins” de Barranquilla (Colémbia).

Estas Conferéncias, que contaram com a presenca de mais de
500 pessoas, foram inauguradas pela Secretaria Geral de Univer-
sidades, Investigacdo e Tecnologia do Ministério da Economia,
Conhecimento, Negdcios e Universidade da Junta de Andaluzia
(Espanha), Sra. Rosa Maria Rios Sanchez; o presidente da
Associacdo Colombiana de Universidades (ASCUN) e reitor
da Universidade Tecnoldgica de Pereira (Coldmbia), Sr. Luis
Fernando Gaviria Trujillo; o Reitor da Universidade Simo6n
Bolivar (Colédmbia), Sr. José Consuegra Bolivar; e o presidente
da Associacao Universitaria Ibero-Americana de Pos-Graduacao
e reitor da Universidade de Sevilha (Espanha) Sr. Miguel Angel
Castro Arroyo.

Nesse Dia Internacional, a conferéncia inaugural: “Analise atual
da Educacao Superior na Ibero-América: um ponto de partida
comum” foi proferida pelo Diretor do Escritério Sub-regional
da Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB) para os Paises
Andinos (Peru), Sr. Moni Pizani.

Em sequida, realizaram-se trés mesas redondas que incluiram
diferentes instituicbes e personalidades, nas quais foram
abordados diferentes temas:

* A primeira sobre “O Espac¢o Ibero-Americano do Conhe-
cimento: um objetivo sustentavel para a cooperagao e
o desenvolvimento no campo da educacdo”, moderado
pelo presidente da Associacdo Universitaria Ibero-Americana
de Po4s-Graduagdo e reitor da Universidade de Sevilha
(Espanha), Sr. Miguel Angel Castro Arroyo.

* A segunda mesa redonda tratou do tema “A mobilidade
da Comunidade Universitaria Ibero-americana: um fator
chave de coesao e desenvolvimento”, moderada pelo pre-
sidente do Grupo de Universidades Ibero-americanas “La
Rabida” e reitor da Universidade Internacional de Andaluzia
(Espanha), Sr. José Ignacio Garcia Pérez.

+ Aterceira mesa, sob o titulo “Reconhecimento académico
entre paises e universidades no Espaco Ibero-Americano
do Conhecimento: um projeto comum”, foi moderada
pelo reitor da Universidade Simén Bolivar (Colémbia),
Sr. José Consuegra Bolivar.

A titulo de conclusdes e como resultado deste Dia Internacional,
foi elaborado um desideratum, que foi exposto no final do
mesmo, sendo aprovado pelos presentes, com o objetivo de
o divulgar e servir para continuar a avancar na construgdo e
consolidagao de o Espaco Iberoamericano do Conhecimento.



Desideratum

A Assembleia Geral da Associacao Ibero-Americana de PGs-Gra-
duacdo Universitaria (AUIP), e varios representantes de asso-
ciacdes universitarias nacionais e internacionais, instituicdes
académicas, agéncias e conselhos de avaliacao e organiza¢bes
internacionais participaram da conferéncia intitulada “Avancando
na construcgdio do Espaco Ibero-Americano do Conhecimento: um
olhar para o futuro”, organizado em 1° de abril de 2022 por motivo
da celebragdo da Assembleia Geral Ordinaria da AUIP na
Universidade Simén Bolivar (Colémbia).

As conclusfes alcancadas em todas as sessdes desenvolvidas
foram contextualizadas tanto em relacdo a cUpula de ministros
de educacao superior dos paises ibero-americanos que foi
realizada no mesmo dia na Republica Dominicana, na cidade
de Santo Domingo, quanto em relacdo a preparacdo da III
Conferéncia Mundial de Educacao Superior, anunciada para o
més de maio na cidade espanhola de Barcelona.

A relevancia das conclusdes alcancadas, a coincidéncia temporal
desta conferéncia com os referidos encontros e reunides, com
elevadas repercussdes para o futuro do ensino superior, e 0
reconhecimento do momento transcendental que vive o espaco
ibero-americano do ensino superior, em relacdo ao andamento
dos objetivos de desenvolvimento sustentavel e apds o sofrimento
da terrivel pandemia de COVID-19, determinou a elaboracao
deste manifesto, com o objetivo de sua divulgacdo geral a toda
a sociedade e seu envio aos dirigentes de educag¢ao superior do
espaco ibero-americano.
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E considerado essencial o reconhecimento geral, por parte da
sociedade e, em particular, dos dirigentes ibero-americanos
responsaveis pelo ensino superior, de uma estratégia condu-
cente a promocdo, fortalecimento e desenvolvimento de um
espaco ibero-americano de conhecimento que inclua tanto um
procedimento de reconhecimento mutuo de formacdo integral
sistemas de ensino superior, como um programa interligado
para a criacdo e transferéncia de conhecimento, o que aumenta
a natureza inovadora e empreendedora da nossa comunidade.

Para isso, é necessario um acordo dos chefes de estado dos
paises ibero-americanos para garantir a vontade compartilhada
desse objetivo e, para isso, planejar um plano de reconheci-
mento de instituicdes e qualificacdes de ensino superior, com
base em um mapa de a garantia de qualidade para todas as
instituicbes do espaco, o que garante critérios comparaveis de
todas as agéncias de avaliacdo que participam do processo.
Isso gerara o reconhecimento das capacidades formativas de
todos os graduados nestas condi¢es no espaco ibero-americano
e facilitara a livre mobilidade de profissionais em toda a regiao,
o que favorecera o fortalecimento e desenvolvimento das
diferentes sociedades que compdem a regiao.



Da mesma forma, acordou-se solicitar aos chefes de estado
dos paises ibero-americanos a criagdo de um programa de
mobilidade conjunta para estudantes, docentes, pesquisadores
e gestores universitarios financiado por todos os paises da
regiao ibero-americana. Este programa ajudara a promover a
consciéncia da cidadania ibero-americana, o crescimento do
respeito e conhecimento da diversidade cultural de nossos
povOos e 0 progresso socioecondmico de nossos paises em
termos de equidade, inclusao e sustentabilidade.

Por tudo isso, solicita-se que essas consideracfes sejam levadas
em conta na preparag¢ao dos temas e na busca dos acordos que
possam ser alcangados na proxima cupula de chefes de estado
do espaco ibero-americano.
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Em Barranquilla, em 1° de abril de 2022, assinam este
documento:

« Sr. Miguel Angel Castro Arroyo
Presidente da Associagdo Universitaria Ibero-americana
de Pés-graduacao e Reitor da Universidade de Sevilha
(Espafia)

* Sr. Luis F. Gaviria Trujillo
Presidente da Associacdo Colombiana de Universidades
(ASCUN)

+ Sr.? Rosa Maria Rios Sanchez
Secretaria geral de Universidades, Investigacao e Tecnologia
do Ministério de Economia, Conhecimento, Empresas e
Universidade da Junta de Andaluzia (Espanha)

+ Sr.José Consuegra Bolivar
Reitor da Universidade Simén Bolivar (Colémbia)

* Sra. Moni Pizani
Diretora da Escritério sub-regional da Secretaria Geral
Ibero-americana (SEGIB) para os Paises Andinos (Peru)

* Sr.José Angel Narvaez Bueno
Reitor da Universidade de Malaga (Espanha),
em representacdo de Crue Universidades Espanholas



Sra. Kitty Gaona Franco
Presidenta do Conselho de Reitores das Universidades
do Paraguai

Sr.José Ignacio Garcia Pérez
Presidente do Grupo de Universidades Ibero-americanas
“La Rabida”

Sr. Ismael Garcia Castro
Coordenador Geral do Consércio das
Universidades Mexicanas (CUMex)

Sr. Antonio Lépez Diaz
Reitor da Universidade de Compostela (Espanha),
em representacdo do Grupo Compostela de Universidades

Sr. Ivdn Morales Celis
Instituto Colombiano de Crédito Educativo
e Estudos Técnicos no Exterior (ICETEX)

Sr. Humberto Grimaldo
Coordenador do Observatério de Responsabilidade Social
para América Latina e o Caribe (ORSALC)

Sra. Ana Lépez Holgado

Diretora da Unidade de Coordenacdo do
Servico Espanhol para a Internacionalizacdo da
Educagéo (SEPIE)
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Sr. Arturo Chica Pérez
Vice-reitor de Internacionalizacién de la
Universidade Internacionalizacdo de Andaluzia

Sr. Sebastian Chavez de Diego
Direccao de Evaluacdo e Acredita¢ao da
Agéncia Andaluza do Conhecimento
da Junta de Andaluzia (DEVA)

Sr. Miguel Angel Tamayo
Conselhos Interinstitucionais para a
Evaluagdo da Educagdo Superior (CIEES)

Sr. Helmut Trefftz Gdmez
Conselhero Coordenador do
Conselho Nacional de Acreditagdo (CNA) de Coldmbia

Sra. Elcy Pefaloza Leal
Diretora de Qualidade para a Educagao Superior do
Ministério de Educacao Nacional de Col6mbia

Sr. Nicolas Patrici
Diretor de OBREAL-GLOBAL

Sra. Margarita Guarello de Toro

Presidenta da Rede de Educag¢ao Continua
da Latino américa eEuropa

(RECLA)
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Workshops, foruns, seminarios e reunides técnicas internacionais

Em relacdo as atividades relacionadas com os Workshops,
Foruns e Seminarios Internacionais, cabe destacar que, de 7 a
11 de fevereiro de 2022, se reuniu em Havana (Cuba) o XVII
Conselho Consultivo do Curso de Pés-Graduag¢ao na Ibero-
América, em colaboracdo com o Ministério da Educac¢do Superior
e a Universidade de Havana no ambito do 13° Congresso
Internacional de Educacdo Superior “Universidade 2022" em
Havana (Cuba), com o titulo “Universidade e Inovagdo para
o Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo”.

A semelhanca das edic8es anteriores, contou com a presenca
de um elevado numero de conferencistas e oradores interna-
cionais e decorreu num ambiente de grande sucesso cientifico
e académico. O presidente da Auip, Dr. Miguel Angel Castro Arroyo,
proferiu a conferéncia inaugural intitulada “A responsabilidade
social das universidades e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel”.

O Presidente da Associacdo Universitaria Ibero-Americana de
Pb6s-Graduacdo manteve um encontro com o Ministro da Edu-
cacao Superior da Republica de Cuba, Sr. José Ramén Saborido
Loidi.

Finalmente, no ambito deste 13° Congresso Internacional
de Educacao Superior “Universidade 2022”, o Presidente
da AUIP reuniu-se com o Embaixador de Espanha em Cuba,
Sr. Angel Martin Peccis.

+ A Diretora Geral da Associacdo Universitaria Ibero-americana

de Poés-Graduacdo participou do Congresso “UMA NOVA
REALIDADE: DESAFIOS PARA A FORMACAO POS-GRADUAL”,
na quinta-feira, 3 de mar¢o de 2022, organizado pela Rede
Colombiana de Pds-Graduacdo, proferindo uma palestra
intitulada “Transformacdes na curso de pés-graduacdo
durante a crise causada pela pandemia”.

+ A Diretora Geral da Associacdo Universitaria Ibero-Americana

de Pds-Graduacdo (AUIP), Sra. M. Chantal Pérez Hernandez,
participou, em 26 de abril de 2022, na cerimdnia de abertura do
III Congresso Virtual Internacional da Rede Ibero-Americana
de Juridico Estudos de 1812, denominados “Expansao de Direitos
por Tribunais Constitucionais e Cortes Supremas”.

+ A Diretora Geral da Associacao Ibero-Americana de Pés-Gradua-

¢do Universitaria participou na IX Assembleia Geral do Grupo
Compostela de Universidades, organizada pela Universidade
de Fribourg (Suica), de 4 a 6 de setembro de 2003, com o
objetivo de que a AUIP, juntamente com a Universidade de
Sevilha e a Universidade de Malaga, colaborar na organizacao
da Assembleia 2023, que tera lugar em Sevilha, e tratara de
redes de redes.

+ A Diretora Geral da Associacdo Universitaria Ibero-Americana

de P6s-Graduacdo (AUIP), Sra. M.? Chantal Pérez Hernandez,
apresentou a Associacdo no I CONGRESSO IBERO-AMERICANO
DE EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA DEMO-
CRATICA E INCLUSIVA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,
sob o tema “Desde a educacao e as regides construindo a cultura
dos direitos humanos na Ibero-América na pés-pandemia”, que
se realizou em Sevilha nos dias 5, 6 e 7 de outubro de 2022.



Aiinaugurag¢ao contou com a presenca do Ministro das Rela¢bes
Exteriores, do Diretor da Agéncia Espanhola de Cooperacao
Internacional para o Desenvolvimento, do Secretario Geral da
OEI, do Reitor da Universidade Pablo de Olavide (Espanha), do
Prefeito de Sevilha, do Presidente da Associa¢do Ibero -American
Chambers of Commerce (AICO), o Presidente da Fundacién
Universidad Empresa e Vice-Presidente da Camara Espanhola
de Comércio ou o Presidente da Catedra Ibero-Americana de
Educacdo em Direitos Humanos, entre outras personalidades.

Da mesma forma, a Diretora participou do painel de especialistas
denominado “A Agenda 2030, universidades sustentaveis e
sua relacdo com a Educacao em Direitos Humanos”, junta-
mente com D. Manuel Pérez Mateos, reitor da Universidade de
Burgos e presidente da Comissao do Setor de Sustentabilidade
do CRUE Sr. Ricardo Diaz Martin, diretor geral das universidades
da Comunidade de Madrid.
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De 11 a 21 de octubro de 2022, foi realizada na Universidade
de La Laguna (Espanha), com México como pais convidado, a
BIENAL CAMPUS AMERICA UNIVERSIDADE DA LA LAGUNA
2022. A Diretora Geral da AUIP, participou na conferéncia de
13 de outubro de 2022, que tratou do tema “Duplas Titula¢des na
Ibero-América: rumo ao reconhecimento mutuo na estrutura
de um espaco de conhecimento compartilhado”. Além
disso participaram a Sra. Ana Capilla, diretora de Educagao
Superior e Ciéncias da OEI, o, Sr. Gustavo Urquiza Beltran,
Coordenador da Regido Central do Consércio de Universidades
Mexicanas (CUMex) e Reitor da Universidade Auténoma do
Estado de Morelos ( México), Sr. Manuel Torres, Coordenador
Geral de P6s-Graduacao da Universidade Nacional Autdnoma
do México (México , Sra. Maria Encarnaciéon Mellado Duran,
Vice-Reitora de Pés-Graduagao da Universidade Internacional
da Andaluzia (UNIA) e Regional Diretora da AUIP e Sra. Maravillas
Aguilar Aguilar, Diretora da Escola de Doutorado e P6s-graduacao
da Universidade de La Laguna (Espanha).



A Diretora Geral da Associacao Universitaria Ibero-Americana
de P6s-Graduacao (AUIP), Senhora M. Chantal Pérez Hernandez,
foi convidada pelo Reitor da Universidade Catdlica de Santiago
de Guayaquil (Equador), Senhor Walter Mera Ortiz, a 20 de
outubro de 2022, a plenaria geral do I Encontro Ibero-americano
de Formacao Doutoral, no ambito do 60° aniversario da
Universidade.

Em 10 de novembro de 2022, o Diretor Geral da Associacao
Universitaria Ibero-Americana de P6s-Graduacdo participou da
XXXVIII Conferéncia de Reitores de Artes e Humanidades
sob o tema “Desafios na internacionalizagcdo das Humani-
dades”. A referida reunido realizou-se em Malaga (Espanha)
com a presenca de todos os reitores das Faculdades de Letras
e Letras da Espanha.
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Em 17 de novembro de 2022, o Ministério de Educacdo Superior,
Ciéncia e Tecnologia (MESCyT) da Republica Dominicana e a
Embaixada da Espanha na Republica Dominicana organizaram
a Conferéncia SITUACAO E PERSPECTIVAS DA COOPERACAO
INTERUNIVERSITARIA HISPANO-DOMINICANA: O PROGRAMA
DE BOLSAS MESCYT - ESPANHA. O presidente da Associacao
Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduacgdo (AUIP) e reitor
da Universidade de Sevilha (Espanha), Sr. Miguel Angel Cas-
tro Arroyo, proferiu palestra sobre “OS BOLES MESCYT E O PRO-
GRESSO SOCIAL UMA VISAO DE FUTURO: INOVACAO , EMPREGO
E PRINCIPIO DE RECIPROCIDADE”, em uma mesa redonda
moderada pela Sra. Catalina Andujar Scheker, representante
da OEI na Republica Dominicana, e da qual também participou
a Sra. Odile Camilo, Reitora da Universidad Ibero-americana
(Republica Dominicana), o Sr.Juan José Ruiz Martinez, Reitor da
Universidade Miguel Hernandez de Elche (Espanha).

Esta Conferéncia foi organizada pelo Sr. Franklin Garcia Fermin,
Ministro da Educacdo Superior, Ciéncia e Tecnologia e pelo
Sr. Antonio Pérez Hernandez y Torra, Embaixador da Espanha
na Republica Dominicana.



Prémios e reconhecimentos
Prémio “Ignacio Ellacuria”

Em 31 de mar¢o de 2022, no ambito da Assembleia Geral
Ordinaria da Associacao Universitaria Ibero-Americana de P6s-
Graduacdo (AUIP) em Barranquilla (Coldmbia), foi concedido o
Prémio “Ignacio Ellacuria” a Cooperacdo para o Desenvolvi-
mento da Pds-Graduac¢ao na Ibero-América. sua 72 edicdo, ao
Crue Universidades Espaiolas, em reconhecimento a sua
continua contribuicdo para o desenvolvimento do ensino superior
universitario e, especialmente, para os alunos de p6s-graduacgao
na Ibero-América .

Este prémio, que foi outorgado pela Comissdo Executiva da
Associacdo Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduacdo,
reunida em sua sessdo ordinaria anual em Salamanca (Espanha),
em 30 de setembro de 2020, foi recolhido por Sr. Carmelo
Rodriguez Torreblanca, reitor da Universidade de Almeria
(Espanha) e presidente da Associa¢do de Universidades Publicas
da Andaluzia (AUPA), a pedido do presidente da Crue Universi-
dades Espafiolas e reitor da Universidade de Cérdoba (Espanha),
Sr. José Carlos Gomez Villamandos.
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Prémios de Sustentabilidade AUIP

No ambito da Assembleia Geral ordinaria da Associacao
Universitaria Ibero-Americana de Pds-Graduacdo (AUIP) em
Barranquilla (Colombia), no dia 31 de marco de 2022, foram
entregues os Prémios AUIP de Sustentabilidade, em sua
1? edigao, correspondentes a anuidade de 2020.

Os prémios foram entregues pela Sra. Rosa Maria Rios Sanchez,
Secretaria Geral de Universidades, Pesquisa e Tecnologia da
Junta de Andaluzia (Espanha), pelo Sr. Miguel Angel Castro
Arroyo, Presidente da Associa¢do Universitaria Ibero-Americana
de Pés-Graduacdo (AUIP) e Reitor pela Universidade de Sevilha
(Espanha), Sr. José Consuegra Bolivar, Reitor da Universidade
Simén Bolivar (Colédmbia), e Sra. M.2 Chantal Pérez Hernandez,
Diretora Geral da Associacao Universitaria Ibero-Americana de
Pb6s-Graduacao.



Os premiados, na modalidade “Trabalho de Final de Mestrado”
(TFM), foram:

* Sra. Mayte Viviana Guadalupe Pérez Cruz,
pelo “Trabalho final de Mestrado” denominado
“Projeto de Educacdo Patrimonial para
Pacientes Oncolégicos Pediatricos”.

* Sra. Marina Leiman,
pelo “Trabalho final de Mestrado” denominado
“Atualizacdo do Proxy de Medicao da
Cognitive Reserve Scale (CRS)".

* Sra. Maria Ferrer Estévez,
pelo “Trabalho final de Mestrado” denominado
“Integracao curricular dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, educacdo e
aprendizagem rumo ao nosso objetivo comum”.

* Sra. Isabel Maria Brito Cabeza,
pelo “Trabalho final de Mestrado” denominado
“Estratégia Local de Inovacao Agroecoldgica
face ao despovoamento rural na provincia de Huelva”.

* Sra. Eva Maria Olalla Reyes,
pelo “Trabalho final de Mestrado” denominado
“Priorizagdo de a¢bes vinculadas aos ODS
no Real Jardin Botanico de Cérdova:
um primeiro passo para a implementagao da Agenda 2030".
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O premiado, namodalidade “Tesis Doutoral” (TD), foi o Sr. Alién Garcia
Hernandez, pela Tese de Doutorado “Desenho e avaliacdo do impacto
de um livro eletrénico no engajamento para a aprendizagem da
Matematica Discreta”.

Nesta modalidade, o II Prémio AUIP de Sustentabilidade foi atribuido
ao Sr. Alejandro Granero Andujar, pela Tese de Doutoramento
“Presenca e tratamento do coletivo LGTBIQ na educagdo afetivo-sexual
desenvolvida no ambito do programa forma joven”. Da mesma forma,
um Reconhecimento AUIP de Sustentabilidade foi concedido, em sua
12 edicao, na modalidade “Tese de Doutorado”, ao Sr. Daniel Carranza
Torres, pela Tese de Doutorado “Politica de seguranca escolar em
BOGOTA: uma década de implementacdo 2005-2015".
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Outros prémios e reconhecimentos

ARedelbero-Americanade Pesquisadores em Direito e Ges-
tdo do Esporte, sediada na Universidade de Oriente (Cuba),
reconheceu a Associacdo Universitaria Ibero-Americana
de Pés-Graduacgao por sua destacada e valiosa contribuicao e
apoio as ac¢des do IRIDGD no ano de 2022.

No ambito do 13° Congresso Internacional de Educacao
Superior “Universidade 2022" em Havana (Cuba), com o
titulo “Universidade e Inovacao para o Desenvolvimento
Sustentavel e Inclusivo”, a Associacao Universitaria Ibero-
Americana de P6s-Graduacdo recebeu o reconhecimento pelo
patrocinio do referido Congresso Internacional.
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ESTATUTOS (Art. 5, k): “Promover publicacbes conjuntas sobre politicas,
tendéncias e desenvolvimentos da formagéo pds-graduada nos paises
ibero-americanos”.

OBJETIVOS

Fortalecer e modernizar a gestdo administrativa, financeira e corporativa
e executivo da Associa¢éo

Oferecer processos de captacdo de patrocinadores para novas instituicbes
e manutenc¢do das jé associadas.

Promover a imagem da AUIP junto da comunidade académica e cientifica
internacional, consolidando a sua marca e posicionando as suas
atividades e programas.

Informar e divulgar atempadamente todas as acdes da Associagéo.

Otimizar a coordenacdo interna para a gestéo dos recursos e esfor¢os
da AUIP.

Incorporar melhorias nos processos de gestdo e avalia¢do dos diferentes
programas desenvolvidos.

Continuar com a implementagéo da nova estrutura orgénica (gestéo e
administracdo) que possa responder aos novos desdafios e que esteja em
linha com os objetivos e atividades que se delineiam para a Associagéo,
tendo em conta a proporcionalidade e as sensibilidades do nosso campo
de atuagdo.

Aprovar e pbr em funcionamento os respectivos requlamentos que ema-
nam dos nossos novos estatutos, para regular aspectos fundamentais
de organizagéo e funcionamento da AUIP e dos seus 6rgdos colegiados,
para por exemplo, o cédigo ético pelo qual nossa associacdo deve ser
regida ou o sistema de cotas.



4.1 Gestdo executiva, corporativa e financeira:

Para o biénio 2022-2023, o Plano de A¢do contempla a seguintes
propésitos:

+ Abordar a gestdao e administracao financeira de:

* Recursos econdmicos que a Associacdao recebe para
diversos conceitos.

* Projetos estratégicos, claramente relacionados com a
pds-graduacao, que instituicbes associadas e ndo associadas
confiam a AUIP.

+ Aumentar as acdes de capta¢ao de recursos, com o objetivo
de obter financiamento adicional, por meio da participacao
em projetos colaborativos.

+ Convocar, organizar e preparar:
* Quatro reunides da Comissdo Permanente.
* Duas reunides ordinarias, por ano, da Comissao Executiva.

°* A reunido ordinaria anual e extraordinaria, se for o
caso, da Assembleia Geral.
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Implementar Protocolos Padrdo de Trabalho (POPs) para
cada ag¢ao do AUIP, como etapa prévia a obtencdo das
certificacbes ISO 9001 e a implantagdao de um sistema de
corporate compliance.

Avanco na digitalizagdo dos processos de gestdo, tanto
administrativos como financeiros.

Avanco na atualiza¢ao e regularizacdo das taxas das institui-
¢des associadas.

Valorizar a declaracdo de “associagao de utilidade publica”
nos termos da Lei Organica n.° 1/2002, de 22 de marc¢o, que
regula o direito de associacdo (Diario Oficial do Estado, 26
de marco de 2002, nim. 73).

Apresentar a Associacdo a entidades publicas e privadas,
bem como a diferentes governos, com o objetivo de captar
recursos adicionais para aumentar o nimero de acdes e
programas.

Fazer apresentacdes as instituicdes associadas para divulgar
0s servicos gratuitos oferecidos pela AUIP na gestdo de
bolsas e bolsas de pés-graduacao.



Durante o ano de 2022, conforme previsto, realizaram-se diversas
reunides dos 6rgdos da Associa¢ao, todas presenciais, o que
foi de enorme satisfacdo, depois da situa¢ao provocada pela
pandemia. No entanto, gostariamos de registrar novamente
que, desde 30 de novembro de 2020, data em que foi aprovada
a reforma estatutaria e nossos estatutos foram registrados no
Registro de Associa¢des do Ministério do Interior da Espanha
em 15 de marg¢o de 2021, o As reunides da Associacao Universi-
taria Ibero-Americana de Pés-Graduacao podem ser realizadas
online ou “a distancia” com base na Segunda Disposi¢do
Adicional, em seu terceiro ponto.

A titulo informativo, as reunides da Comissdo Executiva realizadas
foram:

* Uma reunido ordinaria do Comité Executivo, realizada
presencialmente nas instalacdes da Universidade
Simén Bolivar, “Salén los fundadores”; Calle, 59 - n°
59-92 - Sede 2, Barranquilla (Colémbia), em 30 de margo
de 2022.

* Uma reunido ordinaria do Comité Executivo, realizada
presencialmente nas instala¢des do Centro de Pesquisa
e Capacitagdo em Administracdo Publica (CICAP) da
Universidade da Costa Rica, San José de Costa Rica
(Costa Rica), em 2 de novembro de 2022.
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Da mesma forma, nas reunidoes da Assembleia Geral houve
apenas uma reunido ordinaria, sem necessidade de convocag¢ao
de Assembleia Geral extraordinaria:

+ Uma Assembléia Geral Ordinaria, presencial, realizada
nas instala¢Bes da Universidade Simén Bolivar, “Teatro
José Consuegra Bolivar”; Calle, 59 - n° 54-59, Barranquilla
(Colémbia), em 31 de margo de 2022.

Por fim, conforme consta do segundo dispositivo adicional,
ponto 3 dos Estatutos aprovados em 30 de novembro de 2021
da Associacdo Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduacao,
manteve-se:

+ Uma Comissao Permanente, realizada de forma hibrida,
realizada nas instala¢cdes da Universidade de Malaga
(Espanha), em 11 de julho de 2022.

Neste caso, de acordo com o artigo 23 dos Estatutos da
Associacdo, recorde-se que esta Comissdo € composta
por: o Presidente, o Primeiro Vice-Presidente e os vice-
presidentes, estando presentes nas sessbes o Diretor
Geral e o Secretario, que participarao nas deliberacdes
com voz, mas sem voto, no ambito das suas préprias funcdes
e competéncias.



Sobre o trabalho da Comissao para a reforma dos Estatutos,
formada por:

* Presidenta: Sra. Concha Horgue Baona, professora da
Universidade de Sevilha (Espanha) e Assessora Juridica
da Associacao,

* Vocal: Sr. Nicolas Rodriguez Garcia, professor da
Universidade de Salamanca (Espanha),

* Vocal: Sra. Liliana Arias Castillo, professora da Univer-
sidad del Valle (Coldmbia),

* Vocal: Sr. Adrian Scroca, professor da Universidade de
Buenos Aires (Argentina),

+ Secretario: Sr. Felipe Voces Sanchez da Auip,

Indique que ndo realizou nenhuma reunido durante a anuidade
de 2022. Assim, a priori, retirando o enorme agradecimento
pelo trabalho realizado, sera reconstituida apenas se necessario.
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Relativamente as nomeacdes do Diretor Geral e Tesoureiro da
AUIP, bem como do seu Secretério, efetuadas em 20 de dezembro
de 2021, refira-se que fazem parte da estrutura da Associacao,
pelo que:

Em 18 de janeiro de 2022, foi-lhe conferida procuracao
a favor da Sra. M.? Chantal Pérez Hernandez, conforme
escritura publica celebrada perante o Cartério de Sevilha,
Sra. Maria del Carmen Vela Fernandez, com seu protocolo
numero noventa e trés, para que pudesse exercer a re-
presentacdo legal da associacdo e celebrar, em seu nome,
acordos, convenc¢des ou contratos com institui¢cdes publicas
ou privadas para o cumprimento dos seus fins, bem como
adotar quaisquer providéncias urgente que seja necessario
ou conveniente ao bom funcionamento da associacdo ou
no desenvolvimento das suas actividades, sem prejuizo de
posterior reporte ao Presidente e a Comissao Executiva.

Posteriormente, em 31 de maio de 2022, em relagdo a esta
modificacdo dos membros da Comissao Executiva, o registro
de associacdes do Ministério do Interior da Espanha,
foi realizado o registro favoravel dos novos titulares da
Comissdo Executiva ou érgao de representa¢ao da entidade
Associacdo Universitaria Ibero-Americana de Pds-Graduagao
(AUIP) e a documentacdo obrigatéria foi depositada no
Registro Nacional de Associa¢des, com o Unico objetivo de
publicidade prevista no artigo 22 da Constituicdo e sem que
isso implique exoneracdo de cumprimento do legislacdo
vigente que regule as atividades necessarias ao desenvol-
vimento de seus fins.



A Comissao Executiva da Associacdo Universitaria Ibero-Ame-
ricana de Pds-Graduacao, realizada em Barranquilla, em 30 de
marco de 2022, acordou por unanimidade a nomeacdo, por
proposta da Diretora Geral, da Sra. M. Liliana Arias Castillo
como Diretora Geral Adjunta. Na mesma reunido, foi acordado
por unanimidade nomear, por proposta da Diretora Geral, o
Sr. Ismael Garcia Castro como Subdiretor-Geral Adjunto.

Da mesma forma, a Comissao Executiva da Associa¢do Uni-
versitaria Ibero-Americana de P6s-Graduag¢do, em sua reuniao
realizada em Barranquilla (Colémbia), em 30 de marco de 2022,
decidiu por unanimidade nomear a Sra. M. Cristina Sanz Lopez
como Coordenadora dos Escritérios Regionais da Asociacdo
Universitaria Ibero-americana de Pds-graduacao.
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Ap6s um intenso e enorme trabalho durante a anuidade de
2021, realizado pela anterior Diretora Geral da Associacao,
Sra. Encarnacién Mellado Duran, em 22 de fevereiro de 2022,
foi recebida a notificacdo oficial do Ministro do Interior, P.D.
(Portaria INT/985/2005, de 7 de abril), do Secretario-Geral
Técnico do Ministério do Interior, Juan Antonio Puigserver
Martinez, a declaracdo de “associacao de utilidade publica”
nos termos da Lei Orgéanica 1/2002, de 22 de marco, regula-
mentando o direito de associacdo (Diario Oficial do Estado,
26 de marco de 2002, n° 73).

Este objetivo, que foi um dos compromissos do presidente da
Associacdo Universitaria Ibero-Americana de Pds-Graduagao
(AUIP) e reitor da Universidade de Sevilha (Espanha), Sr. Miguel
Angel Castro Arroyo, quando foi nomeado Presidente da
Associacdo em a sede da Universidade Tecnoldgica de San-
tiago.-UTESA- (Republica Dominicana), foi notificado em 4 de
fevereiro de 2022 pelo Registro de Associa¢des do Ministério
do Interior da Espanha.

A partir de sua comunicagado, a Associacdao Universitaria Ibe-
ro-Americana de Pds-Graduacdo podera utilizar a mencgdo
“Declarado de Utilidade Publica” em todos os tipos de docu-
mentos, usufruir das isencdes e beneficios fiscais determinados
pela requlamentacdo, ter os beneficios econdmicos que as leis
estabelecem a seu favor e ter assisténcia juridica gratuita nos
termos previstos na legislagao especifica.



Durante a anuidade de 2022, continuou sendo preenchido o
requerimento ou formulario digital para que cada associado
atualize seus dados corporativos ou informacgdes relacionadas
a sua instituicdo. Esta aplicacdo é acedida através de um
codigo individual para cada instituicdo, que sera essencial para
modificar os dados relativos a cada associado e sera enviado
exclusivamente a cada representante legal da entidade, que
podera partilha-lo com a pessoa ou pessoas que considere. O
objetivo é ter informacgdes detalhadas e atualizadas sobre cada
instituicdo associada.

Ndo conseguimos que todos os associados preencham este
formulario, portanto, os associados que ainda nao o fize-
ram podem acessar o aplicativo através deste link e, caso
nao possuam o codigo necessario, solicite-o no endereco:
administracion@auip.org
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Em relacdo a crise sanitaria provocada pela pandemia de
COVID-19, em 2022, a AUIP restabeleceu o atendimento
presencial em nossa sede administrativa. No entanto, foi
estabelecida uma série de recomendag¢fes para garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores no escritério admi-
nistrativo da AUIP, desde que as autoridades de saude e
a Universidade de Salamanca o permitam, uma vez que o
escritério da AUIP esta dentro de suas instalacdes. No referido
documento, foram divulgadas uma série de diretrizes de acao
para evitar o contagio, bem como a¢bes de melhoria organi-
zacional que facilitem a atividade profissional e reduzam os
riscos nas pessoas, uma vez que as instala¢cdes ndo permitem
manter a distancia de seguranca entre os trabalhadores e ndo
possuem ventilacdo natural.

Da mesma forma, é importante destacar que continua a digita-
lizacdo de todos os processos de gestao, tanto administrativos
quanto financeiros.



Lineas de actuacién 4.
Gestién y desarrollo institucional
95

4.1. Gestion ejecutiva,
corporativa y financiera

Gestao financeira

Relativamente a gestdo financeira correspondente a anuidade
de 2022, destacamos os seguintes aspetos:

* Foi assinado um acordo com a Universidade Inter-
nacional da Andaluzia recebendo financiamento de
500.000 euros por ano para cobrir parte das atividades
contempladas no Plano de A¢do 2022-2023.

* Prosseguem os trabalhos com o protocolo de justificacdo
das despesas do financiamento da Junta de Andaluzia,
através da Universidade Internacional da Andaluzia
(Espanha), entre o Secretariado, os auditores da Associacdo
e o servico de intervencdo e auditoria da UNIA. Além disso,
este protocolo cumpre os compromissos aprovados na
agenda dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030.

* Também foi concluido com sucesso a justificacao de
todas as despesas correspondentes ao financiamento
recebido da Junta de Andaluzia, através do Conselho
Andaluz de Universidades, correspondente ao exercicio
financeiro de 2020 e ao exercicio financeiro de 2021 tam-
bém foi concluida com sucesso.

* Mais uma vez, foi langado o Programa de Bolsas 2022-2023
para a realizacdo de mestrados oficiais nas universidades
de Castilla y Ledn, promovido pela Dire¢do Geral de
Acao Exterior do Ministério da Presidéncia da Junta
de Castillay Ledn.

* O Convénio de Colaboracdo entre o Governo da Rioja, a
Universidade da Rioja e a Associacao Universitaria Ibero-A-
mericana de Pds-Graduagdo para a implementa¢do de um
“programa de bolsas de pds-graduacdo para cooperacao
para o desenvolvimento” com sucesso em sua anuidade 2022.



Quotas

O rendimento das taxas de associacdo e vinculacdo, a data
de 31 de dezembro de 2022, ascende a 403.757,19 euros.
A cobranca total inclui 2 parcelas correspondentes a 2019, 5
parcelas correspondentes a 2020, 10,5 parcelas correspon-
dentes a 2021, 199 parcelas correspondentes a 2022, além de
25 parcelas para novos links.

Cumprindo o artigo 21.2.b. dos Estatutos, a Comissao Executiva,
em sua reuniao de 2 de novembro de 2022, adotou o acordo de
propor a Assembleia Geral que, para a anuidade de 2023, os
valores das quotas permanecam os mesmos da anuidade de
2022, ou seja, ou seja, 1.500 euros para a quota anual de asso-
ciacdo e 1.500 euros para a comissao de associa¢ao que, como
sempre, s6 é paga no momento da associacao da instituicdo
(estes valores, a titulo informativo, ndo sofrem altera¢es desde
1 de janeiro de 2008). A referida proposta foi aceita pela Assem-
bleia Geral por meio do acordo adotado em sua sessao ordinaria
de 1° de abril de 2022.

Recorde-se ainda que a AUIP dispde de duas contas bancarias,
uma no Banco Santander, e outra no CaixaBank.
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Outros lucros

Se ha firmado un acuerdo para realizar la evaluacion externa
en el fortalecimiento de la Calidad de cuatro programas de
Postgrado de una universidad asociada a la AUIP por un
importe de 50.000 euros.



Projetos Especiais:

Universidade de Jaén (Espanha), pelo Programa de bolsas
de Mestrado para o curso académico 2022-2023:
64.000,00 euros.

Universidade de Almeria (Espanha), por el Programa de
bolsas de Mestrado para o curso académico 2022-2023:
50.000,00 euros.

Universidade Rei Juan Carlos (Espanha), pelo Programa
de bolsas para cursar mestrados universitarios: 51.000,00
euros.

Convénio de Colaborag¢do com a Direcao de A¢ao Exterior
da Junta de Castilla e Ledn (Espanha), mediante o Pro-
grama de bolsas para cursar mestrados universitarios
em universidades castelhano e leonesas: 35.000,00 euros.

Convénio de Colaboracdo entre o Governo da Rioja
para a lancamento de um programa de bolsas de pos-
graduacao para a cooperacao para o desenvolvimento”:
10.000,00 euros

Universidade de Cadis (Espanha), pelo Programa Cola-
borativo Ibero-americano de Formacdo de Doutores em
“ Engenharia Energética e Sustentavel”: 18.000,00 euros.
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Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo - INTEC - (Republica
Dominicana), pelo Programa Colaborativo Ibero-americano
de Formacdo de Doutores em “ Engenharia Energética e
Sustentavel”: 12.600,00 euros.

Universidade de Sao Francisco Xavier de Chuquisaca
(Bolivia), pelo Programa Colaborativo Ibero-americano
de Formacdo de Doutores em “ Engenharia Energética e
Sustentavel”: 5.400,00 euros.

Universidade Nacional de Rio Quarto (Espanha), pelo
Programa Colaborativo Ibero-americano de Forma-
¢do de Doutores em “Economia, Empresa, Financas e
Computacao”: 12.000,00 euros.

Programa de Bolsas para cursar Mestrados Oficiais em
universidades publicas de Castilla e Ledn dirigidas a
castelhanos e leoneses residentes na América Latina:
35.000,00 euros.

Universidade de Porto Rico (R.U. MayagUuez), pelo Pro-
grama Ibero-americano de Formacdo de Doutores na
area de comunicacgdo: 8.000,00 euros.

Universidade de Sao Francisco Xavier de Chuquisaca
(Bolivia), pelo Programa Ibero-americano de Formacéao
de Doutores na area de comunicacdo: 4.000,00 euros.



fundos de previdéncia

A titulo informativo, indica-se, como em anos anteriores, que o
fundo de previdéncia conta com 0s 400.000,00 euros estipulados
quando foi aprovado pela Comissao Executiva e Assembleia
Geral realizada na Universidade de La Laguna (Espanha) em
margo de 2018.

Estados financeiros

Ver anexo a Comissdo Executiva onde é apresentada a sintese
das Contas Anuais (CCAA) de 2022 e a sua compara¢do com
2021

Auditores

A Assembleia Geral, realizada em 30 de setembro de 2020,
decidiu por unanimidade nomear a entidade Valentin Gallego
& Asociados, S.L. como auditores da Associacdo Universitaria
Ibero-Americana de Pdés-Graduagdo, para os anos de 2020,
2021 e 2022. Dado que cumpriu a vigéncia deste acordo no
ultimo ano, sera submetido aos critérios da Comissao Executiva e
do Conselho Geral Assembleia em 2023 a renovacao deste acordo.
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Sistema de Qualidade

Ver anexo a Comissdo Executiva onde é apresentada a
sintese das Contas Anuais (CCAA) de 2022 e a sua compa-
ragcao com 2021.

A Associacdo Universitaria Ibero-Americana de P6s-Gra-
duacgdo (AUIP) obteve o certificado com o n.° ER-0377/2022,
como reconhecimento e comprovacao da conformidade de
seu sistema de gestdo com a norma ISO 9001:2015.

A dimensao é:

* Prestacdao de Servicos de Gestao e concecao de apoios
a acoes de formacgao de pds-graduacao.

A data da concessao foi:
* 5de setembro de 2022.

A data da concessao foi:
* 5de setembro de 2025

Isto, juntamente com a declaracdo do Ministério do Interior
espanhol como “associacdo de utilidade publica” (Portaria
INT/985/2005, de 7 de abril), nos posiciona como uma entidade
Unica na América Latina e garante a solvéncia de nossa asso-
ciacdo. , bem como o seu rigor, transparéncia e eficiéncia nos
processos de gestdo académica, administrativa e financeira.

Atendendo a essas normas, os editais publicados ja incorporam
elementos quantitativos para avaliacdo das candidaturas, o que
gera maior objetividade e transparéncia.
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Da mesma forma, para continuar crescendo e desenvolvendo
esta linha de atuacao, depois de obter a certificacdo ISO 9001,
a Associacao Universitaria Ibero-Americana de P6s-Graduagdo
(AUIP) também iniciou os processos para obter as seguintes
acreditac¢des relacionadas a qualidade e a sustentabilidade:

+ Certificacdo ambiental (ISO 14001).
+ Certificacdo de rastro de carbono (emissdes GEIS).

+ Certificacdo de Compliance.
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4.2 Consolidacdo do sistema:

Para o biénio 2022-2023, o Plano de Ac¢do contempla os
seguintes propésitos:

+ Convocar uma reunidao anual das Dire¢des Regionais e
promover seu Compromisso com os programas da Associacao.

+ Prestar apoio logistico e institucional as Dire¢cdes Regionais
para iniciar processos de recrutamento e associa¢ao de
novas instituicdes, bem como a manutencao das ja associadas.

+ Nomear um Coordenador/a para as Dire¢des Regionais.

Promover um maior envolvimento dos beneficiarios dos pro-
gramas da AUIP, incentivando a sua participa¢ao em futuras
acdes da Associacgao.

+ Promover as atividades da rede de ex-alunos da Associacgao,
incentivando-os a se tornarem guias e mentores de novos
peticionarios ou beneficidrios dos programas da AUIP.

+ Implementar a ferramenta informatica que orienta
os alunos e facilita, com base na experiéncia da AUIP,
os procedimentos que os interessados precisam formalizar
para estudar na Espanha.



Dire¢coes Regionais da AUIP

No ambito da Assembleia Geral Ordinaria da Associa¢ao Uni-
versitaria Ibero-Americana de Pés-Graduagdo (AUIP) realizada
nas instala¢des da Universidade Simon Bolivar, em Barranquilla
(Colémbia), em 31 de marco de 2022, foi realizada uma reunido
das Dire¢bes Regionais da a Associagao.

Nesta reunido, a primeira presencial desde outubro de 2019,
a Diretora Geral da AUIP, Sra. M.? Chantal Pérez Hernandez,
informou sobre as novas nomeacdes e aspectos relacionados
com as Dire¢bes Regionais da Associagao.

Da mesma forma, foi bem-vinda, neste caso como diretora
regional da AUIP pela Universidade de Sevilha (Espanha) a
Sra. M.? Encarnaciéon Mellado Duran, professora titular da
referida universidade e vice-reitora de P6s-graduacdo da Uni-
versidade Internacional de Andaluzia (Espanha), substituindo
a Sra. Carmen Vargas Macias, vice-reitora de Projecdo Ins-
titucional e Internacionalizacdo da Universidade de Sevilha
(Espanha).

Além disso, tiveram a oportunidade de conhecer pessoalmente
a Sra. Maria Valnice Boldrin, Pré-Reitora de P6s-Graduacdo da
Universidade Estadual Paulista (Brasil) e o Sr. Flavio Augusto
Prieto Ortiz, Diretor Nacional dos Programas Curriculares de
P6s-Graduacdo da Universidade Nacional de Colémbia (Coldmbia),
que foram nomeados diretores regionais da AUIP durante os
anos em que as reunides foram virtuais.
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Por fim, a Sra. M.? Cristina Sanz Lépez, diretora da Agéncia de
P6s-Graduacdo da Universitat de Barcelona (Espanha) e diretora
regional da AUIP, também participou com o cargo de “Coordena-
dora das Dire¢des Regionais” da AUIP.

Da mesma forma, informa-se neste documento que, durante
a anuidade de 2022, uma vez recebida a carta do Reitor da Uni-
versidade Técnica Federico Santa Maria de Chile, a Comissao
Executiva da AUIP nomeou o Prof. Dr. Sr. Jorge Ardila Rey,
diretora de Pds-graduacdo e Programas da Universidade Técnica
Federico Santa Maria, como Diretora Regional em substituicao do
Prof. Dr. Sr. Marcos Zuiiga Barraza.
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Para o biénio 2022-2023, a Comissdo Executiva da AUIP, na sua
reunido de 20 de dezembro de 2021, aprovou a participacdo
dos Diretores Regionais nas diferentes Comissdes de Avaliacao
ou de Selecdo a que estdo a cargo, os candidatos aprovados
para cada um dos programas ou ac¢des oferecidos pela AUIP.
Esta distribuicdo, como na ocasidao anterior, para o Plano de
Acdo 2022-2023 foi feita adotando os seguintes critérios

1. Campos de conhecimento segundo a UNESCO

CC da Saude (A)

CC Sociais e Juridicas (B)
Engenharia e Arquitetura (C)
Ciéncias (D)

Arte e Humanidades (E)

2. Proporcionalidade geografica de acordo com o ambito
de atuacdo da AUIP:

Espanha + Portugal (I)
América latina (L)

3. Participacdo, caso tenham aceitado, de todos os
Diretores Regionais da AUIP

Em relacdo ao exposto, foi proposto que as Comissdes de
Avaliacdo sejam compostas por no maximo 8 membros:

Presidéncia (Diretor Geral)
Até um maximo de 6 Diretores Regionais
Secretaria (AUIP)



Os grupos formados foram os seguintes:

Grupo 1 para os programas de: Prémios AUIP para a Qualida-
de da Pés-Graduagao, Prémios AUIP para a Sustentabilidade
(Projetos de Final de Mestrado e Teses Doutorais) e qualquer
outra nova a¢ao que possa surgir.

Universidade de Sevilha (I).

Universidade Técnica Particular de Loja (L).
Universidade Tecnoldgica de Santiago (L).
Universidade Nacional de Engenharia (L).
Instituto Politécnico de Leiria (I).

Pontificia Universidade Catélica do Pert (L).

Grupo 2 para as Comissdes de Avaliacdo dos programas
de Missdes Técnicas, Duplas Titula¢bes Ibero-americanas e
Bolsas de Leitura de Teses de Doutorado.

Universidade do Valle (L).

Universidade Publica de Navarra (I).
Ministerio de Educacdo Superior de Cuba (L).
Universidade de Granada (I).

Universidade Estadual Paulista (L).
Universidade Auténoma de Sinaloa (L).

Lineas de actuacién 4.
Gestién y desarrollo institucional
95

4.2. Consolidacién del sistema

Grupo 3 para as Comissdes de Avaliacao dos programas de
Redes Ibero-americanas de Investigacao, Mobilidade Geral
entre Instituicdes Associadas e Doutorados Colaborativos
Ibero-americanos.

Universidade de Buenos Aires (L).
Universidade Simon Bolivar (L).

Universidade de Salamanca (I).

Universidade Técnica Federico Santa Maria (L).
Universitat de Barcelona (I).

Universidade Nacional de Colémbia (L).

Da mesma forma, fica registrado o acordo da Comissao Per-
manente, de 11 de julho de 2022, ratificado pela Comissao
Executiva, de 2 de novembro de 2022, para que nao seja
necessario convocar a Comissao enquanto houver menos
requerentes para os possiveis beneficiarios , desde que
os candidatos cumpram os requisitos refletidos em cada
convocatéria.
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Registro e cancelamento de instituicoes

* Durante o ano de 2022, 26 instituicdes foram admitidas
pela Comissao Executiva como membros em nimero:

Universidade Nacional de La Pampa
(revalidada pela Universidade Nacional da Patagénia
San Juan Bosco e a Universidade Nacional de Quilmes).

Universidade Federal de Santa Maria
(revalidada pela Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” e a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul).

Universidade Federal do Espirito Santo
(revalidada pela Universidade Federal do Rio Grande
do Sul e a Universidade Federal de Minas Gerais).

Universidade Federal do Parana
(revalidada pela Universidade Federal de Minas Gerais
e a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana).

Universidade Federal de Santa Maria

(revalidada pela Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” e a Universidade Federal
do Rio Grande do Sul).

Universidade Federal Fluminense

(revalidada pela Universidade Federal de Minas Gerais
e a Universidade Estadual Paulista

“JUlio de Mesquita Filho").

Corporacdo Universitaria Autbnoma de Cauca
(revalidada pela Universidade Simén Bolivar e
a Universidade do Atlantico).

Fundac¢do Universidade de América
(revalidada pela Universidade Antonio Narifio e
Universidade Simon Bolivar).

Universidade do Sinu - Elias Bechara Zainum
(revalidada pela Corporacdo Universidade da Costa
e a Universidade Simon Bolivar).

Universidade de Ciéncias da Cultura Fisica e

do Esporte “Manuel Fajardo”

(revalidada pela Universidade Tecnoldgica da Havana
“José Antonio Echeverria” e Universidade da Havana).

Universidade Estadual do Sul de Manabi
(revalidada pela Universidade Laica Eloy Alfaro de
Manabi e a Universidade Peninsula de Santa Elena).

Universidade Nacional de Educacao
(revalidada pela Escola Superior Politécnica
do Litoral e a Universidade Catélica de Cuenca).

Universidade Particular de Especialidades Espiritu Santo
(Universidade de Azuay e Universidade de Sevilha).

Universidade Técnica de Ambato
(revalidada pela Universidade Técnica del Norte e
Universidade Técnica Estadual de Quevedo).



Universidade Camilo José Cela
(revalidada pela | Universidade de Cérdova
e a Universidade Nacional de Educacao a Distancia).

Universidade de Santiago de Compostela
(revalidada pela Universidade de Sevilha
e a Universitat Jaume I).

Universidad Europea Miguel de Cervantes
(revalidada pela Universidade de Burgos
e a Universidade de Ledn).

Universidade de San Carlos de Guatemala
(Universidade de Méalaga e Universidade de Sevilha).

Instituto Superior de Pesquisa e Ensino para o Magistério
(revalidada pela ITESO, Universidade Jesuita
de Guadalajara e a Universidade de Sevilha).

Tecnolégico de Monterrey (Universidade Autdnoma
de Sinaloa e a Universidade de Sevilha).

Universidade Autdbnoma de Baja California Sur
(revalidada pela Universidade Auténoma
de Baja California e Universidade de Sevilha).

Universidade Autdnoma de Chiapas
(revalidada pela Universidade Autdbnoma de Baja Cali-
fornia e a Universidade Juarez Autbnoma de Tabasco).

Universidade Autdnoma de Tlaxcala (Universidade
Autdnoma de Sinaloa e Universidade de Sevilha).
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Universidade do Cono Sul das Américas
(revalidada pela Universidade Auténoma de
Asuncion e a Universidade de Sevilha).

Universidade Ibero-americana
(revalidada pela Univer- sidade Auténoma de
Asuncién e a Universidade de Sevilha).

Universidade Nacional de San Cristobal de Huamanga
(revalidada pela Pontificia Universidade Catélica do
Peru e a Universidade de Sevilha).

* A Comissao Executiva, em 2022, aceitou a saida, como
socios, da seguinte universidade:

Fundac¢do Universitaria Los Libertadores.



4.3 Projecdo institucional e

divulgacéo das atividades:

Para o biénio 2022-2023, o Plano de A¢do contempla os seguintes
propésitos:

+

Assegurar a participacdo da Auip em pelo menos quatro
eventos internacionais por ano.

Promover contactos institucionais e formalizar acordos de
cooperacao com outros organismos internacionais, institui-
¢Bes e entidades publicas e privadas, que contribuam para o
cumprimento dos propositos e atividades da AUIP interessados
no desenvolvimento e consolidacdo do Espaco Ibero-Americano
do Conhecimento.

Otimizar a comunicacdo e divulgacdo de todas as atividades
realizadas.

Realizar atividades especificas de divulgacao da atividade da
AUIP no Brasil e em Portugal.

Priorizar o uso e divulgacao das acbes da AUIP através das
Redes Sociais.

Redesenho e otimizacdo do site corporativo para que, em
coordenac¢do com as institui¢des, seja aumentada a visibilidade
da AUIP e sua adesao a Agenda 2030.

Editar, publicar e distribuir, em formato digital, diretamente
ou em colaboracdo com outras instituicoes, os relatérios e/ou
apresentacdes dos Seminarios e Reunides Técnicas organizadas
pela AUIP durante o biénio.
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Atividade institucional.

Em resumo, sao listadas as principais reunides realizadas com
diferentes instituicdes.

* No dia 7 de fevereiro de 2022, o presidente da AUIP e
reitor da Universidade de Sevilha (Espanha), Sr. Miguel
Angel Castro Arroyo, participou da conferéncia “Gestdo

* A Diretora Geral da AUIP presidiu a Comissao de Selecao governamental baseada na ciéncia e inovacao: avancos e

do “Programa de Bolsas de Mobilidade Internacional
entre todas as instituicdes associadas a AUIP", no pri-
meiro prazo da convocatéria 2022, a 18 de janeiro de 2022.

A Comissdo de Selecdo, presidida pela Diretora Geral
da Associacdo, do “Programa de Mobilidade entre
universidades andaluzas e ibero-americanas asso-
ciadas a AUIP”, reuniu-se no dia 19 de janeiro de 2022,
para a atribuicdo das bolsas correspondentes ao

desafios”, proferida pelo Dr. C. Miguel Mario Diaz-Canel
Bermudez. Primeiro Secretario do Partido Comunista e
Presidente da Republica de Cuba.

No dia 8 de fevereiro de 2022, o presidente da AUIP
participou da reunido do Conselho Universitario Ibero-
Americano (CUIB) que ocorreu em Havana (Cuba) no
Hotel Nacional.

Posteriormente, manteve uma reunidao com o Ministro de
Educacao Superior da Republica de Cuba, Sr. José Ramdn
Saborido Loidi.

primeiro periodo do chamada para o ano de 2022.

* A Diretora Geral da Associa¢ao presidiu a Comissao de
Selecdo do “Programa de Mobilidade de Pés-Douto-

rado universidades andaluzes e ibero-americanas + No ambito do XIII Congresso Internacional de Educagao

associadas a AUIP”, em 19 de janeiro de 2022, para
conceder as bolsas correspondentes a convocatéria
correspondente ao ano 2022.

Em 26 de janeiro de 2022, o presidente da AUIP, Sr. Miguel
Angel Castro Arroyo, e a diretora geral da Associacio,
Sra. M.? Chantal Pérez Hernadndez, mantiveram uma
reunido com o pessoal administrativo da sede central
da AUIP localizada nas instala¢des da Universidade de
Salamanca (Espanha).

Superior “Universidade 2022”, que se realizou em
Havana (Cuba), com o lema “Universidade e Inovacao
para um Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo”,
o presidente da AUIP fez varias participacdes em relacao
a temas diversos como, por exemplo, sobre a “Projecao
da formacao pds-graduada e a sua qualidade até 2030”
ou “Ensino Superior e ODS".



Da mesma forma, realizou diversos encontros e reunides
com universidades cubanas interessadas em associar-se a
AUIP, bem como com a Reitora da Universidade de Havana
(Cuba), Sra. Miriam Nicado Garcia.

* Em 9 de fevereiro de 2022, o presidente da Associacdo
Universitaria Ibero-Americana de P6s-Graduagdo (AUIP)
e reitor da Universidade de Sevilha (Espanha), Sr. Miguel
Angel Castro Arroyo, no ambito do XIII Congresso
Internacional de Educacdo Superior” Universidade 2022"
-"Universidade e Inovacdo para o Desenvolvimento Sus-
tentavel e Inclusivo”, realizado em Havana (Cuba), teve
um encontro com o Embaixador da Espanha em Cuba,
Sr. Angel Martin Peccis.

* Em 11 de fevereiro de 2022, o presidente da Associa-
cdo Universitaria Ibero-Americana de Pds-Graduagao
(AUIP) e reitor da Universidade de Sevilha (Espanha),
Sr. Miguel Angel Castro Arroyo, reuniu-se com o Ministro
de Educacdo Superior, Ciéncia e Tecnologia da Republica
Dominicana, Sr.Franklin Garcia Fermin.

* O Presidente da Associacdo Universitaria Ibero-Ame-
ricana de Pds-Graduagao realizou uma reunido, em 11
de fevereiro de 2023, com representantes de todas as
instituicbes associadas a AUIP na Republica Dominicana:
Instituto Superior de Formacdo Docente Salomé
Ureiia, Instituto Tecnolégico Santo Domingo, Ponti-
ficia Madre Universidade Catdlica Maestra, Universi-
dade Nacional Pedro Henriquez Ureia e Universidade
Tecnolégica de Santiago.
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Em 22 de fevereiro de 2022, a Diretora Geral da Associa-
¢do Universitaria Ibero-Americana de Pdés-Graduacdo
(AUIP), Sra. M.? Chantal Pérez Herndndez, manteve
uma reunidao com o Sr. Luis Felipe Abreu, professor da
Universidade Nacional Governo Auténomo Nacional
de México, para planejar a nova edicao do Guia de
Autoavaliacdo da Associagao.

Em 24 de fevereiro de 2022, a Diretora Geral da AUIP,
Sra. M.? Chantal Pérez Hernandez, reuniu-se com Sr.
Concepcion Horgue Baona para abordar a situacao dos
respectivos regulamentos da Associacao.

A Diretora Geral da Associacao Universitaria Ibero-
Americana de P6s-Graduacdo participou do Congresso
“UMA NOVA REALIDADE: DESAFIOS PARA A FORMACAO
POS-GRADUAL”, na quinta-feira, 3 de marco de 2022,
organizado pela Rede Colombiana de Pdés-Graduacdo,
proferindo uma conferéncia intitulada “ Transformacdes
da pés-graduacao durante a crise causada pela pandemia”.

A Comissao de Avaliagao, presidida pela Diretora Geral
da AUIP, dos “Prémios AUIP a Qualidade”, reuniu a
14 de marco de 2022, para conceder o0 apoio correspon-
dente ao primeiro prazo da convocatéria 2022-2023.

A Comissao de Avaliacdo, presidida pela Diretora Geral
da AUIP, das “Missdes Técnicas Internacionais”, reuniuse
a 14 de marco de 2022, para conceder a ajuda correspon-
dente ao primeiro prazo da convocatéria 2022-2023.



+ A Comissdo de Avaliacdo, presidida pelo Diretor Geral
da AUIP, do “Programa Redes Ibero-Americanas de
Investigadores”, reuniu-se a 15 de marco de 2022,
para conceder o apoio correspondente ao primeiro prazo
da convocatéria 2022-2023.

* Em 25 de marco de 2022, o presidente da Associacdo
Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduagdo (AUIP)
e reitor da Universidade de Sevilha (Espanha), Sr. Miguel
Angel Castro Arroyo, participou da I Sessdo Ordinéria
2022 do Conselho de Reitores do Consércio de Univer-
sidades Mexicanas (CUMex) que teve lugar na Univer-
sidade Autdnoma de Tlaxcala (Tlaxcala, MEXICO). Esta
reunido também contou com a presenca da Diretora
Geral da Associacdo Universitaria Ibero-Americana de
P&s-Graduacao, Sra. M.? Chantal Pérez Hernandez.

Nessa reunido, da qual participaram a Governadora do Estado
de Tlaxcala, Sra. Lorena Cuéllar Cisneros, o Presidente do
Consoércio de Universidades Mexicanas e Reitor da Univer-
sidade Auténoma de Baja California Sur (México), Sr. Dante
Arturo Salgado Gonzalez, e o presidente da Associacao
Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduagdo renovou
o Acordo Geral que regula a cooperacao e colaboracao
entre CUMex e AUIP. Além disso, ambas as instituicdes
assinaram dois Convénios Especificos para, por um lado,
promover e favorecer a mobilidade das pessoas que per-
tencem as instituicdes vinculadas ao CUMex e, por outro,
incentivar politicas de pesquisa no ambito das catedras de
pesquisa do CUMex.
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No ambito desta reunido, o presidente da AUIP reconheceu
pela Associa¢do o Sr. Dante Arturo Salgado Gonzalez, como
atual presidente do Consércio de Universidades Mexicanas
e reitor da Universidade Auténoma de Baja California Sur
(México), e o Sr. Juan Eulogio Guerra Liera, ex-presidente do
Consodrcio de Universidades Mexicanas, membro do Comité
Executivo da AUIP em seu tempo como reitor da Universi-
dade Auténoma de Sinaloa (México).

« Americana de Pos-Graduacdo (AUIP), Sra. M. Chantal
Pérez Hernandez, participou, em 26 de abril de 2022, na
cerimdnia de abertura do III Congresso Internacional
Virtual das Leis da Rede Ibero-Americana de Estudos
1812, denominada “Extensao dos Direitos pelos Tribu-
nais Constitucionais e pelos Tribunais Supremos”.

* No dia 4 de maio de 2022, o Diretora Geral da AUIP
reuniu-se com os responsaveis da Fundacdo UCEIF
(Espanha) para avaliar a¢des colaborativas e iniciativas
conjuntas..

* Em 5 de maio de 2022, a Diretora Geral da AUIP se
reuniu com funcionarios da Fundac¢do Universidad
América (Coldombia) para avaliar acdes colaborativas
e iniciativas conjuntas.
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* Em 6 de maio de 2022, funcionarios do Instituto Superior

de Formacdo Docente Salomé Ureia (Republica Domi-
nicana) realizaram uma reunido com o Diretor Geral da
Associacdo sobre o Plano de Acdo da Associacdo para
2022-2023.

Em 12 de maio de 2022, a Diretora Geral da AUIP reuniuse
com funcionérios da Universidade Autbnoma de Bucara-
manga (Colémbia).

No dia 23 de maio de 2022, realizou-se a Comissao de
Selecao, presidida pelo Diretor Geral da AUIP, para as
diferentes convocatorias, para o ano letivo 2022-2023,
de mestrados de universidades da Andaluzia, especifica-
mente com:

- Universidade de Almeria (Espanha),

- Universidade de Cadis (Espanha),

- Universidade de Cérdova (Espanha),

- Universidade de Huelva (Espanha),

- Universidade de Jaén (Espanha),

- Universidade de Malaga (Espanha),

- Universidade Pablo Olavide (Espanha),

- Universidade de Sevilha (Espanha),

- Universidade Internacional de Andaluzia (Espanha).



* Em 23 de maio de 2022, o Reitor da Universidade

Internacional da Andaluzia e o Presidente da Associacdo
Universitaria Ibero-Americana de Pdés-Graduagao se
reuniram para estabelecer um novo Acordo Especifico
entre ambas as institui¢bes, bem como outras novas
iniciativas de grande interesse e repercussao para As
universidades andaluzas e o Espaco Ibero-americano
do Conhecimento.

Das instalacdes da Universidade Internacional da
Andaluzia (UNIA) em Malaga, o reitor da Universidade
Internacional da Andaluzia, Sr. José Ignacio Garcia
Pérez, e o presidente da Associacdo Universitaria
Ibero-Americana de Pés-Graduagdo (AUIP), Sr. Miguel
Angel Castro Arroyo, juntamente com o Diretor Geral
da AUIP, realizaram uma reunido para avancar na for-
maliza¢do do novo Convénio Especifico de Cooperacao
AcadémicaUniversitaria, que permitiradar continuidade
as acdes que a AUIP desenvolve em conjunto com as
universidades publicas de o Sistema Universidade
Andaluza para promover o seu posicionamento
estratégico no ambito do Espag¢o Ibero-Americano do
Conhecimento.

Em 6 de junho de 2022, foi realizada uma reunido entre
a Vice-Reitora de Internacionalizacao da Universidade
de Granada, Dorothy Kelly, e a Diretora Geral da AUIP,
Sra. M.? Chantal Pérez Hernandez, sobre o Programa
de Doutoramento Ibero-Americano em Tecnologias de
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Informacdo da Informacdo e Comunicacdo, liderado
pela Universidade de Granada (Espanha), e no qual
participam a Universidade Tecnoldégica de Havana
(Cuba), a Universidade de Ciéncias Informaticas (Cuba)
e a Universidade Central “Marta Abreu” de Las Villas
(Cuba), junto com a Associacdo Universitaria Ibero-Ame-
ricana de Pés-Graduacao.

A Diretora Geral da AUIP presidiu a Comissado de Sele¢ao
do “Programa de Bolsas de Mobilidade Internacional
entre todas as instituicdes associadas a AUIP”, no
primeiro prazo da convocatoéria 2022, a 7 de junho de
2022.

No dia 8 de junho de 2022, foi realizada a Comissao
de Selecdo de Bolsas da Universidade da Cantabria
(Espanha) para o ano letivo 2022-2023, com a participacdo
da Diretora Geral de la AUIP.

Em 9 de junho de 2022, o Sr. Ismael Garcia Castro, Diretor
Geral da Auip, fez uma apresentacdao da Associacao
perante a Organizacdo das Universidades Catolicas da
América Latina e do Caribe (ODUCAL).

A Comissao de Selecdo, presidida pela Diretora Geral
da Associa¢do, do “Programa de Mobilidade entre as
universidades andaluza e ibero-americana associadas
a AUIP”, reuniu-se no dia 21 de junho de 2022, para
a atribuicdo das bolsas correspondentes ao segundo
periodo da convocatédria para o ano de 2022.



Em 27 de junho de 2022, a Diretora Geral da AUIP, D. M.#
Chantal Pérez Hernandez, realizou uma reunido com a
Universidade Miguel Hernandez (Espanha) para avaliar
acdes colaborativas e iniciativas conjuntas..

Em 4 de julho de 2022, a Associagao Universitaria Ibero-
Americana de Pés-Graduacgdo se reuniu com o Presidente
da Comissao de P4s-Graduac¢ao do Conselho de Reitores
das Universidades Chilenas e fez uma apresentacao do
nosso Plano de Ac¢do para o biénio 2022-2023.

Em 21 de julho de 2022, a Diretora Geral da AUIP se reine
com Sra. Carmen Pozo Mufioz., Vice-reitora de Qualidade,
Igualdade e Acompanhamento Estratégico da Universidade
Internacional da Andaluzia (UNIA) para acompanhar os
trabalhos da atualiza¢do do guia de auto-avaliacdo AUIP.

Em 29 de julho de 2022, o presidente da Associa¢cao Uni-
versitaria Ibero-Americana de Pés-Graduacao (AUIP) e
reitor da Universidade de Sevilha (Espanha), Sr. Miguel
Angel Castro Arroyo, recebeu o reconhecimento como
“Visitante Ilustre” pela Universidade Nacional de Cér-
doba (Argentina). O reconhecimento foi entregue pelo
reitor interino da referida universidade, Sr. Hugo Juri,
acompanhado do reitor eleito da Universidade Nacional
de Cérdoba, Sr. Jhon Boretto, e da nova vice-reitora, Sra.
Mariela Marchisio. Da mesma forma, além de Reitores,
Decanos, membros da equipe governamental e outras
personalidades da Universidade Nacional de Cérdoba,
estiveram acompanhados pelo Reitor da Universidade
Nacional de San Luis (Argentina), Sr. Victor Anibal Morifiigo.
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Em29dejulhode 2022, 0 novoreitor da Universidade Na-
cional de Cérdoba (Argentina), Sr. Jhon Boretto, manteve
umareunidocomo presidente da Associagao Universita-
ria Ibero-Americana de Pés-Graduagao (AUIP) e reitor
da Universidade de Sevilha ( Espanha), Sr. Miguel An-
gel Castro Arroyo. Também participaram desta reunido a
nova vice-reitora da Universidade Nacional de Cérdoba,
Sra. Mariela Marchisio, e a Diretora Geral da Associa¢ao
Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduacao,
Sra. M.? Chantal Pérez Hernandez.

Em 29 de julho de 2022, o presidente da Associa¢ao Uni-
versitaria Ibero-Americana de Pés-Graduacgao (AUIP),
Sr. Miguel Angel Castro Arroyo, manteve uma reunido
com o Presidente do Conselho de Reitores para a In-
tegracao da Sub-regidao Centro-Oeste Sul-Americana
( CRISCOS) e Reitor da Universidade Nacional de San
Luis (Argentina), Sr. Victor Anibal Morifigo.

Nessa reunido, da qual também participou a Diretora
Geral da AUIP, Sra. M. Chantal Pérez Hernandez, eles
concordaram em avaliar as oportunidades e sinergias
existentes entre ambas as entidades, conhecer seus
planos de acdo e as atividades que sdo realizadas , bem
como para o Espaco Latino-Americano e Caribenho de
Educacédo Superior (ENLACES), do qual também é repre-
sentado o Reitor da Universidade Nacional de San Luis.



* Em 1° de agosto de 2022, o novo reitor da Universidade
de Buenos Aires (Argentina), Sr. Ricardo Gelpi, reuniuse
na reitoria da universidade com o presidente da Associa-
¢ao Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduacgéao
(AUIP), Sr. Miguel Angel Castro Arroyo.

A referida reunido contou com a presenca do Secretario
de Pés-Graduacdo da Universidade de Buenos Aires,
Sr. Adrian Scroca, e da Diretora Geral da Associagao
Ibero-Americana de Pés-Graduagcao Universitaria,
Senhora M.? Chantal Pérez Hernandez, e da Assessora da
Reitoria da Universidade de Buenos Aires.Buenos Aires,
Sr. Javier Andes.

Em 2 de agosto de 2022, o reitor da Universidade Aberta
Interamericana (Argentina) e o presidente do Conselho
de Reitores de Universidades Privadas (CRUP) da Argen-
tina, Sr. Rodolfo De Vincenzi, juntamente com o reitor da
Universidade de Concepcién do Uruguai (Argentina) e
presidente da Rede de Associa¢des Latino-Americanas e
Caribenhas de Universidades Privadas (REALCUP), o Sr.
Hector Sauret, manteve uma reunidao com o presidente da
Associacao Universitaria Ibero-Americana de Pds-Gra-
duacdo (AUIP), Sr. Miguel Angel Castro Arroyo.

Nessa reunidao, que também contou com a presenca da
Diretora Geral da Associacao Universitaria Ibero-Americana
de Pés-Graduacgao, Sra. M.? Chantal Pérez Hernandez,
foram discutidas possiveis formas de colaboragdo entre as
instituicbes e a criacdo de grupos de trabalho para avaliar
op¢des empreendimentos entre as entidades representadas.
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* Em 4 de agosto de 2022, a reitora da Universidade Na-

cional de Assungao (UNA), Sra. Zully Vera de Molinas,
recebeu o presidente da Associacdo Universitaria
Ibero-Americana de Pés-Graduagdo (AUIP), Sr. Mi-
guel Angel Castro Arroyo, acompanhado por a Diretora
Geral da Auip, Sra. M.? Chantal Pérez Hernandez.

Na presenca do Vice-Reitor da Universidade Nacional
de Assuncao, Sr. Miguel Torres Numbay, bem como dos
reitores, vice-reitores, gerentes de escritério, diretores
gerais e de pos-graduacdo da Reitoria e das Unidades
Académicas da Universidade Nacional de Assungéao ,
a Diretora Geral da Auip fez uma apresentac¢do sobre a
Associacdo e as multiplas a¢8es e atividades realizadas
no ambito do Plano de Agao 2022-2023.

Posteriormente, foi realizada uma visita as instala¢bes
das Faculdades de Engenharia (FIUNA) e de Arquitetura,
Desenho e Arte (FADA-UNA) pelos representantes da
Associacao Universitaria Ibero-Americana de Pés-
Graduacao e pelas autoridades da Universidade Nacional
de Assuncdo, onde foram recebidos pelos reitores e
outros funcionarios e académicos, a fim de fortalecer
as sinergias de internacionalizacdo da Universidade
Nacional de Assuncao.



* Em 5 de agosto de 2022, o presidente da Associacao
Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduacao
(AUIP), O Sr. Miguel Angel Castro Arroyo, foi recebido
pela reitora da Universidade Autonoma de Assungao
(Paraguai) e presidenta do Conselho de Reitores das
Universidades do Paraguai, Sra. Kitty Gaona, na sede
da universidade.

Também participaram da reunido, entre outras autoridades
e representantes de ambas as instituicdes, a vice-reitora da
Universidade Autonoma de Assuncdo, Sra. Nathalia
Susana Torales Cabrera, o presidente do Conselho de Ad-
ministracdo da universidade, Sr. Gonzalo Martin, a reitora
da Faculdade de Ciéncias da Educa¢ao e Comunicagao,
Sra. Matilde Duarte, e a Diretora Geral da Associa¢ao
Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduacao,
Sra. M.? Chantal Pérez Hernandez.

Em 5 de agosto de 2022, o reitor da Universidade do
Cone Sul das Américas (Paraguai) e presidente da
Associacao Paraguaia de Universidades Privadas
(APUP), Sr. Luis Alberto Lima Morra, manteve uma
reunido com o presidente da Associacao Universitaria
Ibero-Americana de Pés-Graduacgao (AUIP), Sr. Miguel
Angel Castro Arroyo. Participaram do encontro na sede
da universidade a reitora da Universidade Autdnoma
de Assuncdo (Paraguai) e presidente do Conselho de
Reitores das Universidades do Paraguai, Sra. Kitty
Gaona e a Diretora Geral da AUIP, Sra. M.? Chantal Pérez
Hernandez.
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* Em 5 de agosto de 2022, o presidente da Associacdo

Universitaria Ibero-Americana de Po4s-Graduacado
(AUIP), O Sr. Miguel Angel Castro Arroyo, participou da
reunido “remota” do Conselho de Reitores das Univer-
sidades do Paraguai, gracas ao convite de sua presi-
dente e reitora da Universidade Autdnoma de Assuncao
(Paraguai),Sra. Kitty Gaona

Durante o encontro, que também contou com a presenca
da Diretora Geral da Associacao Universitaria Ibero-A-
mericana de Pés-Graduagao, Sra. M.? Chantal Pérez Her-
nandez, a presidente da Associacao de Universidades
Publicas do Paraguai (AUPP) e reitor da Universidade
Nacional de Caaguazu (Paraguai), Sr. Angel Rodriguez.

Também estiveram presentes o vice-presidente, Sr. Hil-
degardo Gonzalez, a secretdria, Sra. Sanie Romero, e
outros membros do Conselho de Reitores das Univer-
sidades do Paraguai, como a Sra. Nadia Czeraniuk de
Schaefer, o Sr. Esteban Missena ou o Sr. Osvaldo Caballero.

A Diretora Geral da Associacao Ibero-Americana de
P6s-Graduacgdo Universitaria participou da IX Assem-
bleia Geral do Grupo Compostela de Universidades,
organizada pela Universidade de Friburgo (Suica), de
4 a 6 de setembro de 2023.



Em 21 de setembro de 2022, o Presidente da Associacao
Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduacao
(AUIP), O Sr. Miguel Angel Castro Arroyo, manteve uma
reunido com responsaveis do Santander Universidades, na
qual também esteve presente o Diretor Geral, em Madrid.

Em 21 de setembro de 2022, o Sr. Miguel Angel Castro
Arroyo, Presidente da Associacao Universitaria Ibero-
Americana de Pés-Graduagdo (AUIP), reuniu-se com a
Sra. Ana Capilla, Diretora de Educacao Superior e Ciéncias
da Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos (OEI),
juntamente com a Diretora Geral.

Em 26 de setembro de 2022, a Diretora Geral da Associacao
Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduacao (AUIP)
realizou uma reuniao com a Rede Educac¢ao Continuada de
Latino-Americana e Europa (RECLA).

Em 29 de setembro de 2022, a Diretora Geral da Associa¢ao
UniversitariaIbero-Americanade P6s-Graduagéo (AUIP)
realizou uma reunido com funcionarios da Universidad
Privada del Norte (Peru).

Em 30 de setembro de 2022, a Sra. M.? Chantal Pérez
Hernandez, Diretora Geral da Associag¢ao Ibero-Ameri-
cana de Pés-Graduacao Universitaria (AUIP), fez uma
apresentac¢ao do Plano de A¢do para o biénio 2022-2023
perante o Conselho de Reitores da Foi estabelecida a
integracdo da Sub-regido Centro-Oeste da América do
Sul (CRISCOS) e um enriquecedor tempo de palestra
sobre as vantagens e oportunidades que nossa associagao
oferece as instituicdes que desejam fazer parte dela.
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+ Em 30 de setembro de 2022, a Diretora Geral da Associa¢ao

Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduagao
(AUIP), realizou uma reunido com os chefes da Direcdo
de Avaliacdo e Acreditagdo (DEVA) da Junta de Andaluzia
para promover a organiza¢ao de um seminario conjunto,
em colaboragdo com a Universidade Internacional
da Andaluzia (UNIA), com a presenca das agéncias de
avaliacdo mais destacadas no ambito ibero-americano.

A Diretora Geral da Associa¢do Universitaria Ibero-Ame-
ricana de P6s-Graduacgdo (AUIP), Sra. M.? Chantal Pérez
Hernandez, apresentou a Associacdo no I CONGRESSO
IBERO-AMERICANO DE EDUCACAO EM DIREITOS
HUMANOS, CIDADANIA DEMOCRATICA E INCLUSIVA E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, sob o tema “Desde
a educacdo e as regides construindo a cultura dos direitos
humanos na Ibero-América na pés-pandemia”, que se
realizou em Sevilha nos dias 5, 6 e 7 de outubro de 2022.

Em7deoutubrode2022, o Presidente da Associa¢ao Uni-
versitaria Ibero-Americana de Pés-Graduacgao (AUIP),
Sr. Miguel Angel Castro Arroyo, manteve uma reunido
com o Exmo. Sr. Embaixador do México na Espanha,
Sr. Quirino Ordaz Coppel.

A Esta reunido também contou com a presenca do
Presidente da Zona Central do Consoércio de Universi-
dades do México (CUMex) e reitor da Universidade
Autonoma do Estado de Morelos (México), Sr. Gustavo
Urquiza Beltran, Diretor Geral da Associacao Universitaria



Programa Ibero-Americano de Pés-Graduacdo, Sra. M.2
Chantal Pérez Hernandez, e o Diretor Geral da referida
Associacdo no México, bem como o Consul Honorario
do México na Andaluzia, Sr. Eduardo Gonzéalez Biedma,
o Vice-reitor de Assuntos Institucionais Projecao e Inter-
nacionalizacdo da Universidade de Sevilha, Sra. Carmen
Vargas Macias, e o Diretor do Centro de Estudos Mexica-
nos UNAM-Espanha, Sr. Jorge Volpi Escalante.

Durante a reuniao realizada pelos participantes, foram
discutidas as diferentes iniciativas que vém sendo desen-
volvidas em conjunto pelo Consércio de Universidades
do México e pela Associacdo Universitaria Ibero-Ameri-
cana de P6s-Graduacdo, especificamente, o “Programa
de Mobilidade entre instituicdes CUMex e universi-
dades associadas a AUIP” que teve alguns resultados
muito notaveis. Este Programa foi lan¢ado gragas ao
acordo assinado entre o Presidente da AUIP e o Presi-
dente da CUMex e reitor da Universidade Autbnoma de
Baja California Sur, Dr. Dante Salgado Gonzalez. Como
consequéncia, os gestores de ambas as instituicdes,
CUMex e AUIP, voltarao a lancar novas convocatérias
para este “Programa de Mobilidade” que passara a se
chamar “Programa de Bolsas Magallanes”, bem como
a constituicao e funcionamento de um novo “Programa
de promocao de catedras de pesquisa” anexado ao
CUMex.
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Por ultimo, a Auip informou sobre a futura celebracao
do “Primeiro Curso Ibero-Americano de Peritos em
Gestdo Universitaria”, que sera realizado no México
em sua primeira edicdo e que contara com o apoio das
instituices mais representativas deste pais

A Diretora Geral da Associacdo Universitaria Ibero-Ame-
ricana de Pds-Graduacdo (AUIP), Sra. M. Chantal Pérez
Hernandez, foi convidada pelo Reitor da Universidade
Catdlica de Santiago de Guayaquil (Equador), Sr. Walter
Mera Ortiz, em 20 de outubro, 2022, a plenaria geral do
I Encontro Ibero-Americano de Formacao Doutoral,
no ambito do 60° aniversario da Universidade.

Em 26 de outubro de 2022, o Presidente da Associa¢ao
Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduagao
(AUIP), o Sr. Miguel Angel Castro Arroyo, participou
da mesa de abertura do Encontro Internacional RECLA
2022 “Evolugao Digital da Educagdao Continuada, uma
Perspectiva Humanista e Sustentavel”, em Monterrey
(México). Os palestrantes deste evento foram Sr. Ignacio
Sanchez Diaz, reitor da Pontificia Universidade Catdlica de
Chile (Chile), Sra. Raquel Bernal, reitora da Universidade
dos Andes (Colémbia), Sr. David Garza Salazar, reitor do
Tecnolégico de Monterrey (México), atuando como mo-
deradora a Sra. Margarita Guarello de Toro, presidente da
Rede de Educag¢do Continuada da América Latina e Europa
(RECLA).



* Em 27 de outubro de 2022, o Presidente da Associacao
Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduacao
(AUIP), O Sr. Miguel Angel Castro Arroyo manteve uma
reunidao com o Dr. Santos Guzman Lopez, reitor da
Universidade Autdonoma de Nuevo Ledn (México), que
também contou com a presenca do Dr. Gerardo Enrique
Mufioz Maldonado, diretor do Sistema de Pés-Graduacao
da referida universidade mexicana.

Em 28 de outubro de 2022, o Sr. Miguel Angel Castro
Arroyo, presidente da Associa¢ao Universitaria Ibero-
Americana de Pés-Graduagdo (AUIP), manteve uma
reunido com o Sr. Andres Triana Moreno (Verificar
Endereco com Guadalupe), Subdiretor de Desenvolvi-
mento Cientifico do Conselho Nacional de Ciéncia e
Tecnologia (CONACyT).

Em 29 de outubro de 2022, o Presidente da Associagcao
Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduagao
(AUIP), O Sr. Miguel Angel Castro Arroyo, manteve uma
reunido com o Presidente do Conselho Mexicano de
P6s-Graduacgdo A.C., Dr. Erick Sdnchez Flores, vinculado
a Universidade Auténoma de Ciudad Juarez (México).

Em 31 de outubro de 2022, o Sr. Miguel Angel Castro
Arroyo, presidente da Associa¢ao Universitaria Ibero-
Americana de Pés-Graduacgao (AUIP), acompanhado
pelo Diretor Regional da AUIP na Nicaragua, Sr. Freddy
Gonzalez, realizou um dia de reunides com:
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Membros do Conselho Nacional de Universidades
(CNU).

A Presidente do Conselho Nacional de Avaliagao e
Acreditacdo (CNEA), Sra. Maribel del Socorro.

A reitora da Universidade Nacional de Engenharia (UNI),
Sra. Glenda Velasquez..

* Em 1° de novembro de 2022, o Presidente da Associa-

¢ao Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduacao
(AUIP), juntamente com o Vice-Presidente e Reitor da
Universidade de Alcala (Espanha), fizeram uma visita ao
Embaixador da Espanha na Costa Rica, Sra. Eva Martinez.

Em 10 de novembro de 2022, a Diretora Geral da Asso-
ciacdo Universitaria Ibero-Americana de P6s-Graduacdo
participou da XXXVIII Conferéncia de Reitores de Artes
e Humanidades sob o tema “Desafios na internacio-
nalizacdo das Humanidades”. A referida reunido foi
realizada em Malaga (Espanha) com a presenca de todos
os reitores e reitoras da Espanha.

Em 17 de novembro de 2022, o Ministério de Educagao

Superior, Ciéncia e Tecnologia (MESCyT) da Republica
Dominicana e a Embaixada da Espanha na Republica
Dominicana organizaram a Conferéncia SITUACAO E
PERSPECTIVAS DA COOPERACAO INTERUNIVERSITA-
RIA HISPANO-DOMINICANA: O MESCYT - ESPANHA
PROGRAMA DE BOLSAS, com a presenca do Presidente
e Diretor Geral da Associacao Ibero-Americana de Pés-
Graduacao Universitaria.



Em 17 de novembro de 2022, o Presidente e a Diretora
Geral da Associacdo Universitaria Ibero-Americana de
P6s-Graduacgdo se reuniram com a Sra. Ana Luisa Castro,
Vice-Ministra de Assuntos Multilaterais e Cooperac¢ao do
Ministério das Relacdes Exteriores do Panama.

O Presidente da Associacdo Universitaria Ibero-Ameri-
cana de Pos-Graduacdo, em 17 de novembro de 2022,
manteve uma reunidao com o Dr. Joaquin Villar Garcia,
presidente do Conselho de Reitores do Panama e
reitor da Universidade Columbus, que também contou
com a presenca da Diretora Geral da AUIP.

Em 17 de novembro de 2022, o Sr. Miguel Angel Castro
Arroyo, presidente da Associa¢cao Universitaria Ibero-
Americana de Pés-Graduagdo (AUIP), reuniu-se com
a Dra. Rebeca Bieberach del Melbar, Secretaria Adjunta
do Conselho Nacional de Avaliacdo e Acreditagao
Universitaria do Panama.

Durante a estada na Republica Dominicana, em 17 de
novembro de 2022, realizamos uma reunidao com as
universidades associadas a AUIP. A reunido organizada
pela Reitora da Universidade Tecnologica de Santiago
e Diretora Regional da AUIP, Sra. Lily Rodriguez de Eloy,
abordou temas relacionados com as convocatérias
atuais e futuras da Associacao.

Lineas de actuacién 4.
Gestién y desarrollo institucional
95

4.3. Proyeccién institucional
y difusion de las actividades

Na anuidade de 2022, foram formalizados acordos com todas
as instituicdes com as quais a AUIP colabora na gestdo das
bolsas oferecidas por estas universidades. Especificamente,
foram assinados acordos com:

Universidade de Almeria (Espanha).

Universidade de Cadis (Espanha).

Universidade de Cérdoba (Espanha).

Universidade de Huelva (Espanha).

Universidade de Jaén (Espanha).

Universidade de Malaga (Espanha).

Universidade Pablo Olavide (Espanha).
Universidade de Sevilha (Espanha).

Universidade Internacional de Andaluzia (Espanha).
Universidade de Cantabria (Espanha).

Instituto Politécnico de Leiria (Portugal).
Universidade Jesuita de Guadalajara ITESO (México).
Pontificia Universidade Catdlica de Valparaiso (Chile).
Universidade de Aveiro (Portugal).

Universidade Publica de Navarra (Espanha).
Universidade Rei Juan Carlos (Espanha).
Universidade Carlos III (Espanha).



Outros aspectos

Todos os programas ou ac¢des da AUIP foram geridos através
da aplicacdo informatica desenvolvida pelo departamento de
sistemas informaticos da Associacao.

Da mesma forma, a Associacao Universitaria Ibero-Americana
de Po6s-Graduacdo iniciou as etapas para obter certificacdes
em:

« Certificacdo ambiental (ISO 14001).
+ Certificacdode rastro de carbono (emissides GEIS).

+ Certificacdao de Compliance.

O procedimento de trabalho de cada programa foi adaptado
para poder cumprir, automaticamente, o Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016, sobre protecdo de dados.

Dando continuidade ao processo iniciado em 2021, qualquer
pagamento ou liquidacao efetuado pela AUIP sera gerido através
de uma ferramenta informatica de gestao interna, de forma
a que haja rastreabilidade e registo instantaneo de cada operacao,
das despesas decorrentes de desloca¢des, assisténcia a reunides
de a equipe de gestdo, bem como os conselhos e avalia¢bes
realizadas pelos académicos e especialistas colaboradores.
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Informe Lineas de actuacién 1. Lineas de actuacién 2. Lineas de actuacion 3. Lineas de actuacién 4.
de gestion Formacién e investigacién Programas de becas de postgrado y movilidad académica Fortalecimiento e innovacion educativa Gestion y desarrollo institucional

2021-2022 7 41 78 95

+ 4.3. Proyeccién institucional
y difusién de las actividades

Prossegue o desenvolvimento de uma estratégia global de comunicacao digital, para a qual foi externalizada a gestdo das redes
sociais da AUIP, bem como a proje¢do de uma nova imagem corporativa para a Associacao. Nesse sentido, foi implementado um
estudo analitico mensal do funcionamento e impacto de cada uma das redes utilizadas pela Associacao.

Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado

. Likes A vs 2020 (%) A vs 2021 (%)
Seguidores A vs 2020 (%) A vs 2021 (%)

. . 1 de janeiro de 2020 12.600
1 de janeiro de 2020 11.126

. 1 de janeiro de 2021 13.800 10%
1 de janeiro de 2021 14.528 31%

i i 1 de janeiro de 2022 19.221 53% 39%
1 de janeiro de 2022 20.271 82% 40%

postgradoauip

Seguidores A vs 2020 (%) A vs 2021 (%)

1 de janeiro de 2020 1.800
1 de janeiro de 2021 2.545 41%
1 de janeiro de 2022 5.870 226% 131%

postgradoauip
Seguidores A vs 2020 (%) A vs 2021 (%)

1 de janeiro de 2020 2.010
1 de janeiro de 2021 2.500 24%
1 de janeiro de 2022 3.387 69% 35%


https://www.facebook.com/postgradoauip/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/postgradoauip/?hl=es
https://twitter.com/postgradoauip

A secdo de publicagdes e noticias no site da Associagao continua,
garantindo que nao haja nenhum documento e informacao que
nao esteja traduzido para o portugués.

A Associa¢do continua com o novo formato de newsletter para
facilitar a comunicacdo e torna-la mais fluida e personalizada
com 0s NOssos subscritores.

Um aplicativo ou formulario digital foi projetado para poder
formar a Rede de Alumni da AUIP, a fim de lanca-la durante o
proximo bienio 2022-2023.

As seguintes publicacdes foram editadas e distribuidas por meio
eletrénico e em formato impresso, as seguintes publicacbes:

* O Relatério de Gestdo 2020-2021 apresentado a Assem-
bleia Geral Ordinaria realizada em Salamanca (Espanha)
em 30 de setembro de 2020, em espanhol e portugués.

* O Plano de Agao da AUIP para o biénio 2022-2023, em
espanhol e portugués.
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Comissdo executiva

Esta Comissao Executiva foi eleita na Assembleia Geral Extraor- Vocais
dinaria, de 20 de abril de 2021, entendendo-se que decorreu na Sra. Gilda Alcivar Garcia

sede social da Associacdo em Salamanca (Espanha).

Presidente

Sr. Miguel Angel Castro Arroyo

Reitor da Universidade de Sevilha (Espanha)
Presidente anterior

Sr. Eduardo Gonzalez Mazo

Reitor da Universidade de Cadis (Espanha)
Vice-presidente primero

Sr. Ricardo Gelpi

Reitor da Universidade de Buenos Aires (Argentina)
Vice-presidentes

Sr. José Eusebio Consuegra Bolivar
Reitor da Universidade Simon Bolivar (Coldombia)

Sr. Jhon Boretto
Rector da Universidade Nacional de Cérdova (Argentina)

Sr. José Angel Narvéaez Bueno
Reitor da Universidade de Malaga (Espanha)

Sr. José Vicente Saz Pérez
Reitor da Universidade de Alcala (Espanha)

Reitora da Universidade Tecnoldgica ECOTEC (Equador)

Sra. Pilar Aranda Ramirez
Reitora da Universidade de Granada (Espanha)

Sr.José Ignacio Garcia Pérez.
Reitor da Universidade Internacional de Andaluzia (Espanha)

Sra. Kitty Gaona Franco
Reitora da Universidade Auténoma de Asuncién (Paraguai)

Sr. Enrique Graue Wiechers
Reitor da Universidade Nacional Auténoma de México (México)

Sr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Reitor da Universidade de Costa Rica (Costa Rica)

Sr. Jesus Maduefia Molina
Reitor da Universidade Autdbnoma de Sinaloa (México)

Sra. Maria Vicenta Mestre Escriva
Reitora da Universidade de Valéncia (Espanha)

Sra. Maria Antonia Pefia Guerrero
Reitora da Universidade de Huelva (Espanha)

Sr. Ricardo Rivero Ortega
Reitor da Universidade de Salamanca (Espanha)

Sra. Lily Rodriguez Gonzalez

Reitora da Universidade Tecnoldgica de Santiago (Republica Dominicana)

Sr. Carmelo Rodriguez Torreblanca
Reitor da Universidade de Almeria (Espanha)

Sr. Pasqual Barretti
Reitor da Universidade Estadual Paulista (Brasil)

Sr. Edgar Varela Barrios
Reitor da Universidade do Valle (Coldmbia)



Secretario

Sr. Felipe Voces Sanchez

Por acordo da Comissdo Executiva, em 20 de dezembro de 2021,
entendendo-se que ocorreu na sede social da Associagdo em Salamanca
(Espanha).

Tesorera

Sra. M.? Chantal Pérez Hernandez

Por acordo da Comissao Executiva em 20 de dezembro de 2021,
entendendo-se que ocorreu na sede social da Associagdo em Salamanca
(Espanha).

Presidentes honorarios

Sr. David Aguilar Pefia
Ex-Reitor da Universidade de Granada (Espanha)

Sr. Ignacio Berdugo Gémez de La Torre
Ex-Reitor da Universidade de Salamanca (Espanha)

Sr. Francisco Gonzalez Lodeiro
Ex-Reitor da Universidade de Granada (Espanha)

Direcdo geral

Diretora geral

Sra. M.? Chantal Pérez Hernandez

Por acordo da Comissédo Executiva em 20 de dezembro de 2021,
entendendo-se que ocorreu na sede social da Associacdo em Salamanca
(Espanha).

Diretores Regionais

Sr. Adrian Scroca
Universidade de Buenos Aires

Universidade Nacional do Nordeste

Sra. Maria Valnice Boldrin

Universidade Estadual Paulista

Por acordo da Comissdo Executiva em 20 de dezembro de 2021,
entendendo-se que ocorreu na sede social da Associacao

em Salamanca (Espanha).
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