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El siguiente es un breve informe de la gestion académica, ejecutiva y
administrativa puesta en marcha por la Direccion General durante el
periodo comprendido entre enero y septiembre de 2012, en ejecucién
del Plan de Accién 2012-2013 aprobado por la Asamblea General
(Granada, 1y 2 de marzo de 2012).




Programa 1

FORMACION

ESTATUTOS (Art. 4, ¢): “Promover la realizacion de programas conjuntos de postgrado o doctorado en forma
cooperativa e interinstitucional”

m Contribuir significativamente a la formacion de recursos humanos altamente cualificados y a la
creacion y consolidacion de un Espacio Iberoamericano del Conocimiento.

m Impulsar la formacion superior avanzada de talento humano altamente especializado, doctores
e investigadores en distintas disciplinas, contribuyendo a la creacién de masa critica en esas
disciplinas, cumpliendo con los mas rigurosos requisitos de calidad en los respectivos paises,
mediante estrategias de cooperacion académica internacional, de caracter interinstitucional.

1.1. Programas Iberoamericanos de Postgrado



Programas Iberoamericanos de Postgrado

Metas

B Culminar el proceso de gestién administrativa y financiera y hacerles seguimiento a los pro-
gramas de maestria y doctorado iberoamericanos puestos en marcha durante bienios
anteriores.

B Gestionar la puesta en marcha, administrativa y financiera, de postgrados interinstituciona-
les, asi:
- Tres programas de Doctorado Iberoamericano.
- Dos programas de Maestria.
- Dos programas de Experto.

- Dos programas en modalidad de educaciéon continua.

Avances

B Se suscribieron (2 de marzo de 2012) los convenios especificos de colaboracion necesarios
para poner en marcha cinco iniciativas de formaciéon doctoral en la modalidad de programa
cooperativo iberoamericano:

e Agroalimentacion (Univ. de Cordoba y Benemérita Univ. Autdnoma de Puebla, México).
e Biotecnologia y Recursos Naturales (Univ. de Almeria y Escuela Superior Politécnica del
Litoral, Ecuador).

e Gestion y Conservacion del Patrimonio (Univ. de Granada, Univ. de Cartagena, Univ. Simén
Bolivar y el SUE-Caribe, Colombia).

D2 Trinidad Angosto, vicerrectora de la Univ. de Almeria y D. Victor Cruz, director gral de la AUIP, D. German Sierra, rector de la
D. Moisés Tacle, rector de la ESPOL en la firma del convenio Univ. de Cartagena, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, rector de la

Univ. de Granada y D. José Consuegra, rector de la Univ. Simén Bolivar

e Gestion de la Paz y los Conflictos (Univ. de Granada y Univ. Autonoma de Sinaloa, México).
e Gestion de la Paz y los Conflictos (Univ. de Granada y Universidad del Valle, Colombia).
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D. Victor Antonio Corrales, rector de la Univ. Auténoma de Sinaloa y D. Pedro Hugo Hernandez, vicerrector de la Univ. Autonoma de

D. Francisco Génzalez Lodeiro, rector de la Univ. de Granada Puebla, D. José Carlos Gémez Villamandos, vicerrector de la Univ. de
firmando el convenio para el Doctorado en Paz y Conflicto Cordoba firmando el convenio para el Doctorado en Agroalimentacion

Para estos tres ultimos, ya se ha definido la hoja de ruta para su puesta en marcha.

B Cinco doctorados mas y una maestria, puestos en marcha en aflos anteriores, contindian

vigentes:

e Doctorado en Bibliotecologia y Documentaciéon Cientifica (Universidad de Granada -
Universidad de La Habana, Cuba)

Se han realizado tres ediciones de este doctorado para un total de 81 alumnos, dis-
tribuidos asi:

Edicién 1. 26 alumnos, todos cubanos.

Edicién 2. 29 alumnos, todos cubanos.

Edicion 3. 26 alumnos (19 cubanos, 7 de otros paises de América Latina).

Diploma DEA: 66

Defensa de Tesis doctoral: 18

Produccion cientifica: 28 articulos publicados en revistas de impacto, indexadas en JCR;
25, publicados en revistas nacionales y 2 libros publicados en editoriales de prestigio.

Doctorado en Soft Computing (Universidad de Granada - Universidad Central de Las
Villas, Cuba)

Alumnos matriculados: 25, 13 de ellos matriculados en el programa de doctorado “Tec-
nologias de la Informacion y la Comunicacion” de la Universidad de Granada.
Defensa del DEA: 19

Defensa de Tesis doctoral: 2, durante el otofio de 2012.

Produccién cientifica: 5 articulos publicados en revistas cientificas indexadas en JCR,
14 trabajos presentados en Congresos Internacionales y 9 en Congresos Nacionales.

Doctorado en Gestion y Conservacion del Patrimonio (Universidad de Granada - ISPJAE y
Colegio San Gerénimo, Cuba)

Alumnos matriculados: 30

Diploma DEA: 30

Tesis doctorales inscritas: 28

Defensa de Tesis doctoral: 3, previstas para 2013; 7, para 2014.
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Estancias de investigacion: 10

Produccién cientifica: 4 publicaciones en editoriales espanolas y latinoamericanas; 5 co-
municaciones en Congresos Internacionales.

Otras actividades académicas y cientificas: 2 conferencias en Master sobre la misma
tematica en la Universidad de Granada. Cuatro alumnos colombianos de este Master
participaran como tutores del Taller Practico de Investigacion que se llevara a cabo en
Cartagena y Barranquilla para abrir la segunda edicién del doctorado en Colombia (marzo
de 2013).

¢ Doctorado en Ciencias Basicas (Universidad de Cadiz - Universidad de La Habana, Cuba)
Alumnos matriculados: 16
Diploma DEA: 16
Defensa de Tesis doctorales: 7
En fase experimental en Cadiz: 9
Produccién cientifica: 12 articulos publicados en revistas indexadas en JCR.

* Doctorado en Sistemas Inteligentes y “Soft Computing” (Univ. de las Ciencias Informaticas,
Cuba - Univ. de Granada)
Alumnos matriculados: 20 (15 cubanos, 5 procedentes de otras universidades de América
Latina asociadas a la AUIP).
En fase de investigacién: 20
Estancias de investigacion: 6, de tres meses en Espafia; 4, previstas para el otofio de 2012.
Produccién cientifica: 3 articulos publicados en revistas cientificas JCR; 5 trabajos pre-
sentados en Congresos.

¢ Maestria en Ingenieria de Software e Inteligencia Artificial (Univ. de Malaga - Univ. de las Cien-
cias Informaticas, Cuba)
Alumnos matriculados: 25 (todos culminaron con éxito sus estudios).
Tesis inscritas: 14
Estancias de investigacion: 10, en Espafia.
Produccién cientifica: 4 publicaciones internacionales; 3, nacionales.

En todos estos programas hay implicados mas de 150 alumnos cubanos y mas de 30 becarios
latinoamericanos de Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, México,
Nicaragua, Uruguay y Venezuela, a los que la beca les cubre la totalidad de los gastos hasta
la culminacioén de los estudios: viajes internacionales, matricula y tasas administrativas, asi
como el alojamiento y la manutencién durante la duraciéon del programa, todo con cargo al
Convenio AUIP-Consejo Andaluz de Universidades.

B Curso de Experto Universitario en Gestion de Instituciones de Educacién Superior (Universi-
dad de Sevillay la ESPOL, Ecuador)
Durante el primer semestre de 2012, 28 alumnos realizaron estancias cortas en distintas uni-
versidades andaluzas con el proposito de cumplir con la segunda fase del curso.

Se estan llevando a cabo conversaciones con las Universidades Tecnoldgica de Pereira, Caldas
y Quindio (Colombia) para la puesta en marcha, en febrero de 2013, de una nueva edicién del
Curso de Experto Universitario en Direccion de Instituciones de Educacién Superior que ofrece
la Universidad de Sevilla.
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Programa 2

COOPERACION E
INTEGRACION

ESTATUTOS (Art. 4, b): “Facilitar la movilidad y el intercambio de profesores, investigadores y estudiantes
entre las instituciones asociadas”

ESTATUTOS (Art. 4, f): “Contribuir a la preservacion y enriquecimiento del patrimonio cultural
y educativo y cooperar con su aportacién intelectual al desarrollo auténomo de las
instituciones iberoamericanas de educacion superior por medio de programas

de postgrado o doctorado”

m Contribuir al desarrollo de los programas de postgrado y doctorado adscritos al sistema AUIP a
través de acciones de cooperacion e integracion académica internacional de caracter horizontal.

m Facilitar el acceso de alumnos iberoamericanos a la oferta de postgrado de las instituciones
asociadas a la AUIP.

m Facilitar la movilidad de alumnos, profesores, investigadores y gestores de programas de
postgrado, entre instituciones asociadas a la AUIP.

m Potenciar la capacidad de investigacién y transferencia y difusion de resultados de investigacion.

m Hacer reconocimiento publico a personas o instituciones que se hayan distinguido por su
contribucién al desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

2.1. Becas de Postgrado
2.2. Movilidad Académica
2.3. Redes de Investigacion

2.4. Premio “Ignacio Ellacuria”



Becas de Postgrado

Metas

Gestionar 450 ayudas y becas para facilitar el acceso de alumnos iberoamericanos a la oferta de
programas de postgrado de instituciones miembro de la AUIP.

Avances

La AUIP convoco y gestiono, durante el primer semestre de 2012, la concesion de 114 becas para
actividades relacionadas con los estudios de postgrado y doctorado:
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B Becas para cursar Masteres

¢ 2 becas de matricula mas 3.600 euros en efectivo para la realizacion de estudios oficiales
de Master Universitario en la Universidad de Almeria.

¢ 12 becas con una dotacién de 6.000 euros cada una para cursar masteres en la Universidad
de Cadiz. Las becas cubren los gastos de matricula, incluidas las tasas administrativas. La
cantidad restante hasta los 6.000 euros se distribuye en pagos mensuales para contribuir a
financiar los gastos de estancia.

¢ 10 becas de matricula, 5 de las cuales estan dotadas ademas de una bolsa de viaje de 600
euros, para la realizacion de estudios oficiales de Master Universitario en la Universidad de
Cérdoba.

e 15 becas de matricula (60 créditos ECTS) para cursar ensefianzas oficiales de Master Univer-
sitario en la Universidad de Huelva.

¢ 15 becas para la realizacion de estudios oficiales de Master Universitario en la Universidad
de Jaén. Las becas cubren los costos de matricula de 60 créditos al programa elegido, in-
cluidas las tasas administrativas, y ademas tienen una dotacion de 5.000 euros en efectivo
para contribuir a los gastos de desplazamiento internacional, estancia, alojamiento y ma-
nutencion.

e 20 becas de matricula, 5 de las cuales tienen ademas de beca de alojamiento y manutencién
por una duracién maxima de 9 meses, para la realizacién de ensefianzas oficiales de
Master Universitario en la Universidad de Malaga.
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¢ 15 becas para la realizacién de estudios oficiales de Master Universitario en la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla. Las becas cubren los costos de alojamiento en residencia uni-
versitaria durante nueve meses, seguro de asistencia médico-hospitalaria y de accidentes y
una ayuda para gastos de manutencién de 180 euros mensuales, durante nueve meses.

Estas son las instituciones que han sido favorecidas en alguno de los programas mencionados (e/
numero de becas conseguido figura al lado de la misma):

Argentina

Universidad de Buenos Aires (1)
Universidad Nacional de La Plata (4)
Universidad Nacional de Mar del Plata (1)
Universidad Nacional del Nordeste (2)

Brasil
Universidad Estadual Paulista (1)

Chile
Universidad de Concepcion (3)
Universidad del Bio-Bio (1)

Colombia

Pontificia Universidad Javeriana de Bogota (1)
Universidad Autonoma del Caribe (1)
Universidad de Antioquia (5)

Universidad de La Sabana (1)

Universidad de Narifio (1)

Universidad de San Buenaventura (1)
Universidad de Santo Tomas (1)

Universidad de Atlantico (2)

Universidad del Valle (3)

Universidad Distrital Francisco José de Caldas (5)
Universidad EAFIT (1)

Universidad Industrial de Santander (1)
Universidad Nacional de Colombia (4)
Universidad Pedagogica Nacional (1)

Costa Rica
Universidad Estatal a Distancia (1)

Cuba

Instituto Superior Politécnico “José Antonio Echeverria” (6)

Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas (3)

Universidad de La Habana (12)
Universidad de las Ciencias Informaticas (1)
Universidad de Oriente (1)

Ecuador

Universidad del Azuay (1)

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (1)
Universidad Técnica Estatal de Quevedo (1)

Guatemala

Universidad Rafael Landivar (3)

México

Instituto Politécnico Nacional (1)

Universidad Auténoma de Chihuahua (1)
Universidad Auténoma de Sinaloa (1)
Universidad Auténoma Metropolitana (2)
Universidad de Guadalajara (4)

Universidad Juarez Autdbnoma de Tabasco (1)
Universidad Nacional Auténoma de México (2)

Paraguay
Universidad Nacional de Asuncion (2)

Republica Dominicana
Instituto Tecnologico de Santo Domingo (3)
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (1)

Uruguay
Universidad Catélica del Uruguay (1)
Universidad de la Republica (2)

Venezuela
Universidad Central de Venezuela (5)
Universidad de Los Andes (2)

Becas para Doctorado

e 20 becas para realizar estudios de Doctorado en Brasil durante el curso 2012-2013. Estas becas
son financiadas por la Universidad Estadual Paulista para cursar estudios en esa Institucion.
Tienen una dotacién de R$1.800 mensuales hasta un maximo de 48 meses permitiendo la
realizacion de estudios de doctorado, bajo la orientacién de un director de investigacion, en
programas que han merecido la calificacion de excelencia por parte de CAPES y que han
sido elegidos por los candidatos.
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Los seleccionados pertenecen a las siguientes universidades:

Colombia

Universidad de Antioquia

Universidad de Caldas

Universidad de Ciencias Aplicadas Ambientales
Universidad del Cauca

Universidad del Valle

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Pedagdgica Nacional
Universidad Tecnol6gica de Pereira

Cuba

Universidad de La Habana

Universidad Central Marta Abreu de las Villas
Nicaragua

Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua - Leon

e 5 becas de matricula, alojamiento y manutencion, para la realizacién de la tesis doctoral en
la Universidad de Malaga, destinadas a personas vinculadas a instituciones del ambito
latinoamericano asociadas a la AUIP. Las becas cubren las tasas de matricula como estu-
diante de Doctorado asi como el alojamiento y manutencién durante el curso 2012-2013,

por un periodo maximo de 9 meses.

Los beneficiaros pertenecen a las siguientes instituciones:

Universidad Nacional del Nordeste, Argentina
Universidad Catolica Boliviana San Pablo, Bolivia

Universidad de La Habana, Cuba
Universidad Central de Venezuela

Movilidad Académica

Metas

B Convocar 100 bolsas de viaje para facilitar la movilidad de académicos, alumnos y gestores de
programas de postgrado entre todas las universidades asociadas a la AUIP, con cargo a los

presupuestos ordinarios de la Asociacion.

B Convocar 140 bolsas de viaje para facilitar la movilidad de alumnos, docentes e investigadores,
asi como gestores de postgrado de las universidades andaluzas y latinoamericanas.

Avances

La AUIP convoco y gestiond, durante el primer semestre de 2012, la concesién de 115 becas de mo-

vilidad académica:

e 79 becas (46 de 1.400 euros cada una y 33 de 1.000 euros cada una) en el marco de
colaboracion suscrito con el Consejo Andaluz de Universidades (Consejeria de Innovacion,

Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia).

e 36 becas de 1.200 euros cada una, para movilidad entre todas las universidades asociadas

a la AUIP.

Estas son las instituciones que han sido favorecidas en estos programas (el nimero de becas
conseguido por cada institucion, tanto de origen como de destino, figura al lado de la misma):
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Argentina

Universidad de Buenos Aires (8)
Universidad de Mendoza (1)

Universidad Nacional de la Plata (4)
Universidad Nacional de Mar del Plata (3)
Universidad Nacional de Rio Cuarto (1)
Universidad Nacional del Nordeste (3)

Bolivia

Universidad Catolica Boliviana San Pablo (1)
Universidad M.R.P. San Francisco Xavier de
Chuquisaca (1)

Brasil
Universidad Estadual Paulista (2)
Universidad Estadual de Campinas (1)

Chile

Universidad Austral de Chile (4)
Universidad de Concepcion (3)
Universidad Técnica Federico Sta. Maria (3)

Colombia

Pontificia Universidad Javeriana de Cali (1)
Universidad de Antioquia (4)
Universidad de San Buenaventura (1)
Universidad de Santander (1)
Universidad del Magdalena (1)
Universidad del Valle (1)

Universidad EAFIT (1)

Universidad Nacional de Colombia (9)
Universidad Pedagogica Nacional (1)
Universidad Santiago de Cali (1)

Costa Rica
Universidad de Costa Rica (6)

Cuba

ISPJAE (5)

Universidad Central Marta Abreu de las Villas (2)
Universidad de La Habana (15)

Universidad de las Ciencias Informaticas (1)
Universidad de Oriente (1)

Ecuador
Instituto de Altos Estudios Nacionales (1)
Universidad Tecnolégica Equinoccial (1)

El Salvador
Universidad Tecnoldgica de El Salvador (1)

Espana

Universidad Autonoma de Barcelona (2)
Universidad Complutense de Madrid (1)
Universidad de Alcala (2)

Universidad de Almeria (2)

Universidad de Cadiz (9)

Universidad de Cantabria (1

Universidad de Cordoba (4)

Universidad de Extremadura (3)
Universidad de Girona (1)

Universidad de Granada (30)
Universidad de Huelva (4)

Universidad de Jaén (2)

Universidad de La Rioja (1)

Universidad de las Islas Baleares (1)
Universidad de Malaga (7)

Universidad de Salamanca (2)
Universidad de Sevilla (17)

Universidad de Valencia (1)

Universidad de Vigo (1)

Universidad de Zaragoza (1)

Universidad Internacional de Andalucia (1)
Universidad Oberta de Catalunya (1)
Universidad Pablo de Olavide (10)
Universidad Politécnica de Madrid (1)
Universidad Publica de Navarra (1)
Universidad Rey Juan Carlos (1)
Universidad Rovira i Virgili (4)

México

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (2)
Instituto Politécnico Nacional (2)
Universidad Autonoma de Sinaloa (1)
Universidad Auténoma de Yucatan (1)
Universidad Autonoma Metropolitana (1)
Universidad de Guadalajara (2)
Universidad Nacional Autdbnoma de México (8)

Pert
Pontificia Universidad Catélica del Pert (1)
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (1)

Paraguay
Universidad Autonoma de Asuncion (1)
Universidad Nacional de Asuncion (2)

Per(i
Pontificia Universidad Catoélica del Peru (2)

Portugal
Universidad de Coimbra (2)

Republica Dominicana
Universidad Tecnol6gica de Santiago (2)

Uruguay
Universidad de la Republica (1)

Venezuela
Universidad Nacional Experimental del Tachira (1)
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Redes de Investigacion

Metas

Brindar apoyos econdmicos e institucionales a:
- Las cinco redes, conformadas durante bienios anteriores, para su fortalecimiento y con-
solidacién.
- Al menos, dos nuevas redes, para su proceso de protocolizacion y conformacion.

Avances

B La AUIP puso en marcha acciones de fortalecimiento y consolidacion de las siguientes redes
iberoamericanas de investigadores:

¢ ARIUSA (Alianza de Redes Iberoamericanas en Sustentabilidad y Ambiente), impulsada
por la Red Iberoamericana de Investigadores en Sustentabilidad y Ambiente. Celebré las I
Jornadas Iberoamericanas en la Universidad do Vale do Itajai en Santa Catarina, Brasil (13 al
16 de junio de 2012).

e PYMES. Esta red, protocolizada bajo FAEDPYME (Fundacion para el Analisis Estratégico y
Desarrollo de la Pequefia y Mediana Empresa), presentd, durante la primera mitad de este afo,
dos importantes informes: el informe PYME Espafia 2011 y el Mpyme Iberoamérica 2011.

TN
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Acto de presentacion de los Informes PYMES en la Universidad de Cantabria pres:d/do

por D. Enrique Iglesias, secretario general de la SEGIB

¢ Filosofia (Leibniz en Espanol). Pagina web operativa: www.leibniz.es. Esta red celebré el

Acto Oficial de su conformacién en la Universidad de Costa Rica (San José, 10 al 12 de julio
de 2012) en el marco del Primer Congreso Iberoamericano sobre Leibniz.

Acto de inauguracion del | Congreso Iberoamericano D. Francisco Martos, director adjunto de la AUIP, en el acto de
sobre Leibniz en la Universidad de Costa Rica constitucion de la Red Leibniz. Universidad de Costa Rica
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B Otras dos redes avaladas recientemente por la Comisién Ejecutiva se encuentran en proceso de
conformacion:

o RAEES (Aprendizaje y Ensefianza para la Educacion Superior).
o ITANA (Investigacién e Innovacion Tecnoldgica Aplicada a la Nutricién y a la Alimentacién).

B Al cierre de este informe, se han recibido solicitudes para la conformacién de cuatro nuevas
redes iberoamericanas de investigadores:

¢ Red Iberoamericana de Hepatotoxicidad (Spanish Latin DILI (Drug-Induced Liver Injury), con
la participacion de investigadores de Argentina, Brasil, Chile, Espafia, México, Pert y Uruguay
y avalada por la Universidad de Malaga.

e RIITICs (Tecnologias de Informacién y Comunicacién), con la participacion de investigadores
de Argentina, Bolivia, Colombia, Ecuador, Espafa, Peru y Portugal y avalada por la Escuela
Politécnica del Ejército (Ecuador).

¢ RIFIP (Red Iberoamericana para el Fortalecimiento de las Pymes de la Industria Panificadora),
con la participacion de investigadores de Colombia, Cuba, Ecuador, México y Per( y avalada
por la Universidad Simén Bolivar (Colombia).

e ASRIL (Red de Andlisis de los Sistemas Regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en
Latinoamérica) con investigadores de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Honduras, El Salvador y Peru.

Premio “Ignacio Ellacuria”

Metas

Convocar el Premio “Ignacio Ellacuria”, en su 32 edicidon para premiar a la persona o institucién
que se haya distinguido por su labor de cooperacién al desarrollo del postgrado en el ambito
iberoamericano.

Ceremonia de entrega del Premio Ignacio Ellacuria en la El director general de la AUIP recogiendo el premio concedido
Universidad de Granada. Marzo de 2012 en su ultima edicion a D. Rafael Portaencasa
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Programa 3

FORTALECIMIENTO

ESTATUTOS (Art. 4, h): “Contribuir a mejorar los niveles de calidad de la oferta académica de postgrado
o doctorado, mediante evaluaciones periddicas y sistematicas de los programas”

ESTATUTOS (Art. 4, a): “Establecer un proceso efectivo de evaluacion y reconocimiento de los estudios
de postgrado o doctorado que ofrece cada institucion miembro de la asociacion en el marco de la
legislacion de cada pais”

ESTATUTOS (Art. 4, g): “Fomentar la innovacién y experimentacion de nuevos sistemas, estructuras,
métodos educativos, cientificos y técnicos adaptados a la realidad iberoamericana”

ESTATUTOS (Art. 4, e): “Organizar, auspiciar y promover reuniones de cardcter académico,
cultural y cientifico para contribuir al intercambio y enriquecimiento de experiencias

y conocimientos entre profesores e investigadores pertenecientes a programas

de postgrado o doctorado adscritos a la asociacion”

m Contribuir al fortalecimiento, mejora y consolidacion de la oferta académica de postgrado de
las instituciones asociadas a la AUIP.

m Fortalecer los procesos de gestion de la calidad que tanto los responsables de los programas
de postgrado y doctorado como la Asociacién suelen poner en marcha para mejorar la oferta
académica.

m Brindarle reconocimiento internacional a aquellos programas de postgrado y doctorado que,
en el ambito iberoamericano, se destacan por su excelencia y calidad.

m Abrir espacios de encuentro de alumnos, profesores e investigadores que permitan proyectar,
a nivel iberoamericano, los desarrollos académicos, pedagégicos, técnicos y cientificos gene-
rados en el marco de sus instituciones y programas de formacién superior avanzada.

m Contribuir a elevar la calidad docente, investigadora y de gestién de profesores y responsables
de programas de postgrado y doctorado.

3.1. Calidad
3.2. Fomento: Misiones técnicas, Foros y seminarios



Metas

B Convocar y gestionar la 72 edicion de los Premios AUIP a la Calidad del Postgrado y el Doc-
torado en Iberoamérica.

B Hacer la revision y ajuste de la 62 edicién de la Guia AUIP de Autoevaluaciéon de Postgrados.

Avances

Se convoco la 72 edicidén de los Premios AUIP a la Calidad del Postgrado y el Doctorado en Ibe-
roameérica.

Fomento: Misiones técnicas, Foros y seminarios

Misiones técnicas

Metas

Poner a disposicién de las instituciones asociadas, 20 misiones técnicas de formacién, capaci-
tacion, asesoria o consultoria internacional para la puesta en marcha de programas cooperativos
o compartidos de postgrado y doctorado, de procesos de gestion de la calidad, de fortaleci-
miento o de consolidaciéon de la oferta de postgrado y doctorado o de definicion de lineas de
investigacion.

Avances

B Con la colaboracién de las Universidades Nacional Autbnoma de México, Pontificia Bolivariana
(Colombia), Politécnica de Madrid, Zaragoza y Sevilla (Espafia), se pusieron en marcha cuatro
misiones técnicas internacionales de asesoria y consultoria para el desarrollo del postgrado
en las siguientes instituciones:

e Universidad Centroamericana “José Simeo6n Canas” (El Salvador, 18 al 21 de junio).

e Universidad de Guadalajara - Centro Universitario de los Valles (México, 21 de junio al 1
de julio).

e Instituto Superior Politécnico “José Antonio Echeverria” (La Habana, Cuba, 11 al 18 de
julio).

e Universidad Auténoma de Guadalajara (México, 25 de julio al 1 de septiembre).
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B Otras tres misiones técnicas de asesoria y consultoria internacional para el fortalecimiento
del postgrado, se pondran en marcha durante el segundo semestre de 2012:
e Universidad Nacional de la Rioja (Argentina).
e Universidad Nacional del Nordeste (Argentina).
e Universidad de la Republica (Uruguay).

Foros y seminarios

Metas

Convocar:

e El IV Seminario Internacional sobre el Postgrado en Iberoamérica.

e El I Foro Iberoamericano sobre Paradigmas de Formacion Postgraduada.

¢ Al menos, dos ediciones del Seminario-Taller sobre Gestién del Postgrado.

e O auspiciar dos iniciativas para la organizacién y celebracién de foros, seminarios, encuen-
tros, coloquios o reuniones técnicas internacionales cuya tematica contribuya claramente
al desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

Avances

B La AUIP se vinculo a la celebracion de la Xl Junta Consultiva sobre el Postgrado en Iberoamé-
rica (La Habana, 14 al 17 de febrero de 2012).

B En colaboracién con la Universidad de Granada, se celebré un coloquio sobre “Los doctora-
dos cooperativos Espafia-Latinoamérica a la luz de la nueva legislacién espafiola” (1 y 2 de
marzo de 2012).

B En colaboracion con la Universidad de Cadiz, la Red Universitaria de Estudios de Postgrado y
Educacién Permanente (RUEPEP) y la Red de Educacion Continua de Latinoamérica y Europa
(RECLA) se convocd y se celebré un Seminario Iberoamericano sobre la Financiacién de los
Estudios de Postgrado y la Formacién Permanente en Espafia y Latinoamérica (Cadiz, 27 al 29
de junio de 2012).

Junta Consultiva sobre el Postgrado en Iberoamérica. Acto de inauguracion del Seminario Iberoamericano sobre
Palacio de Convenciones de la Habana la Financiacién del Postgrado presidido por
D. Eduardo Gonzadlez Mazo, rector de la Universidad de Cadiz
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Programa 4

GESTION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ESTATUTOS (Art. 4, d): “Desarrollar una politica informativa y de difusion que sirva para multiplicar
las posibilidades de cooperacion y para fortalecer a los propios miembros de la asociacion”

m Contribuir a la buena marcha, al desarrollo y proyeccién institucional del sistema universi-
tario AUIP.

m Realizar, fortalecer y modernizar la gestién administrativa, financiera, corporativa y ejecutiva
del Sistema.

m Auspiciar procesos de reclutamiento de nuevas instituciones y mantenimiento de las ya aso-
ciadas.

B Promover la imagen de la AUIP en la comunidad académica y cientifica internacional.

m Informar y hacer difusion oportuna de todas las actuaciones de la Asociacién.

4.1. Gestiodn ejecutiva, corporativa y financiera
4.2. Consolidacion del Sistema

4.3. Proyeccion Institucional

4.4. Difusion



Gestion ejecutiva, corporativa y financiera

Gestion financiera

Metas

Atender la gestion y administracion financiera de los:
- Recursos econdmicos que la Asociacion percibe por diversos conceptos.
- Proyectos especiales, claramente relacionados con el postgrado, que instituciones asocia-
das y no asociadas le encomiendan a la AUIP.

Avances

m Subvenciones

Se renovo, para la vigencia 2012, el convenio de colaboracién con la Junta de Castilla y Ledn,
sin contenido econdémico, debido a las restricciones de caracter presupuestal y financiera por
las que atraviesa la Comunidad Autébnoma.

®m Cuotas

A 31 de agosto, los ingresos por cuotas de asociacion y de vinculacion ascienden a 217.228,69
euros. El recaudo total de cuotas anuales de asociacion (202.268 euros), incluye ocho
correspondientes a anos anteriores. El recaudo correspondiente a 2012 alcanzo6 el 76%.

Los ingresos por cuotas de vinculacion ascendieron a 14.959,75 euros.

B Proyectos especiales

e Se encuentra en proceso de formalizacién con la Junta de Castilla y Ledn, a través de la
Direccion General de Relaciones Institucionales y Accién en el Exterior, un nuevo Conve-
nio de Colaboracién para convocar 5 becas dirigidas a latinoamericanos descendientes de
castellanos y leoneses interesados en cursar masteres oficiales en las universidades pu-
blicas de Castilla y Ledn durante el curso académico de 2012-2013. El programa tendra
una dotacién de 50.000 euros.

e Se suscribieron, con la Universidad de Sevilla, adendas al convenio especifico de coopera-
cion firmado el 12 de diciembre de 2008, a través del cual la AUIP mantiene la gestion de
la subvencion econdémica procedente del Consejo Andaluz de Universidades para la
vigencia 2013.

m Fondo de prevision

El fondo de Prevision se ha incrementado, asi:

- Por cuotas de vinculacion: 14.959,75 euros.

- Por cuotas anuales de asociacién (5% del total recaudado): 10.113,44 euros.
Para un total de: 156.967,77 euros.
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m Estados financieros

EJECUCION PRESUPUESTO A 31 DE AGOSTO DE 2012 (en miles de euros)

INGRESOS Presupuestado Ejecutado
Subvenciones, donaciones, legados 138.0 100.0
Consejo Andaluz de Universidades 100.0 100.0
Fundacién Universidades CyL 38.0
Cuotas instituciones asociadas 240.0 217.3
Anuales de asociacién 230.0 202.3
De vinculacion 10.0 15.0
Otros ingresos 291.0 1.212.4
Ingresos financieros 16.0 20.3
Becas Movilidad (CAU) 200.0 200.0
Becas Postgrado (U. Jaén) 75.0 75.0
Proyectos especiales (CAU, JCyL, UAS) 917.1
Ingresos aplicados anticipos recibidos 434.0 434.0
TOTAL INGRESOS (no incluye ingresos aplicados de
subvenciones recibidas) 1.103.0 1.963.7
GASTOS Presupuestado Ejecutado
Personal 120.0 75.5
Sueldos, salarios, asimilados 94.0 61.5
Cargas sociales 26.0 14.0
Compras y gastos bienes corrientes y servicios 30.0 21.4
Actividades Plan de Accién* 953.0 458.7
TOTAL GASTOS 1.103.0 555.6
* ACTIVIDADES PLAN DE ACCION. EJECUCION PRESUPUESTO
PROGRAMA Presupuestado Ejecutado
Formacion 225.0 73.9
Cooperacioén e Integracion 410.0 249.6
Fortalecimiento 218.0 63.6
Gestion y Desarrollo Institucional 100.0 71.6
TOTAL 953.0 458.7

INFORME DE GESTION. Enero a septiembre 2012 -2 1




Gestion corporativa

Metas
Preparar, organizar y convocar:

- Dos reuniones ordinarias, por afio, de la Comisidén Ejecutiva.
- La reunién ordinaria anual de la Asamblea General.

Avances

B Las dos reuniones anuales de la Comision Ejecutiva: Granada (1 de marzo de 2012) y Madrid
(28 de septiembre de 2012).

B La Asamblea General ordinaria correspondiente al ejercicio 2011 (Granada, 1 y 2 de marzo de
2012).

Reunion de la Comision Ejecutiva. Universidad de Granada Asamblea General de la AUIP. Marzo 2012

Consolidacion del Sistema

Metas

B Convocar una reunion anual de Directores Regionales.

B Brindarle apoyo logistico e institucional a las Direcciones Regionales para poner en marcha pro-
cesos de reclutamiento de nuevas instituciones asociadas y mantenimiento de las ya asociadas.

Avances

B Se convoco la reunién anual de Directores Regionales en Cadiz (26 de junio de 2012), por ama-
ble invitacion de D. Eduardo Gonzalez Mazo, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz y
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Vocal de la Comisién Ejecutiva de
la AUIP. En esta reunién se definie-
ron pautas y recomendaciones
para la estructuracion de un Plan
Estratégico de Desarrollo de la AUIP
a medio y largo plazo. La ocasion
fue propicia para revisar y valorar
las actuaciones puesta en marcha
durante el bienio 2010-2011 vy las
que se han previsto en el Plan de
Accién 2012-2013. Los Directores
Regionales participaron, luego, ac-
tivamente en el “Seminario Iberoa-
mericano sobre la financiacién de
los estudios de postgrado y la for-
macién permanente en Espana y
Latinoamérica”.

Reunion de directores regionales de la AUIP.
Unversidad de Cadiz, junio 2012

Las siguientes instituciones fueron admitidas como socios de nimero, en la Gltima reunién de
la Comision Ejecutiva celebrada en Granada (1 de marzo de 2012):

Argentina
Universidad Nacional del Comahue

Colombia
Universidad Antonio Narifo
Universidad Cooperativa de Colombia

Chile
Universidad del Bio-Bio

Ecuador

Pontificia Universidad Catodlica del Ecuador
México

Universidad de Occidente

Las siguientes universidades han solicitado su vinculacién como socios de nimero de la Aso-

ciacion:

Argentina
Instituto Universitario del Gran Rosario

Bolivia

Universidad Auténoma Juan Misael Saracho (reincorporacién)

Colombia
Universidad de Manizales
Universidad de Pamplona

Universidad La Gran Colombia, Seccional de Armenia

Ecuador
Universidad Técnica de Machala

México
Universidad Auténoma de Coahuila

Nicaragua
Universidad Centroamericana

Uruguay

Universidad Catolica de Uruguay (reincorporacion)

Las siguientes instituciones han solicitado su baja como asociadas:

Espafia
Universidad de Castilla La Mancha
Universidad de Burgos

Portugal
Instituto Politécnico de Castelo Branco
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Proyeccién Institucional

Metas

B Asegurar la participacion de la AUIP, a través de sus autoridades universitarias en, al menos,
dos eventos internacionales al afio.

B Hacer contactos institucionales y formalizar convenios de cooperaciéon con otros organismos
internacionales e instituciones interesadas en el desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

Avances

B La AUIP asistio, representada por el Director General Adjunto, a las Jornadas sobre “La Reforma
del Sistema Universitario: ;Competencias? ;Cooperacion? jEspecializacion? ;Fusiones?” cele-
bradas en Barcelona el 8 de marzo y organizadas por el Circulo de Economia y la Fundacién CyD.

B La AUIP acept6 formar parte de la Comisién Asesora de la Escuela Internacional de Postgrado
de la Universidad de Granada y estuvo presente en su constitucion el dia 12 de abril en la que
fue elegido como miembro permanente el Director General Adjunto.

B La AUIP, a través de su Director General y de su Director General Adjunto, particip6é en Granada
(Espafia), el pasado 18 de abril, en el Seminario sobre “Colaboracion entre Europa y América La-
tina en el campo de la Educacion Superior” organizado por VertebrALCUE y cuyo objetivo era
analizar los avances realizados en la tltima década para crear un Espacio Comun de Educacion
Superior que incluya a América Latina, el Caribe y la Unién Europea.

B La AUIP particip6 en el Encuentro Internacional sobre postgrados y vinculacién con la colectivi-
dad (Loja, Ecuador, 10 y 11 de mayo de 2012) organizado por la Universidad Técnica Particular
de Loja (Ecuador) y el Programa Campus de la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI) y
compartio con los responsables de postgrado, rectores y empresarios ecuatorianos la expe-
riencia de mas de veinte afios en procesos de gestién de la calidad del postgrado y el doctorado.

B La AUIP, en colaboracién con la Universidad de Extremadura y la Agencia Extremena de Coope-
racién Internacional, puso en marcha un Seminario internacional sobre cooperacién y gestion uni-
versitaria (Caceres, 21 al 25 de mayo de 2012) en el que participaron veinte altos cargos de
universidades publicas colombianas, en su mayoria socios de nimero de la Asociacion. Este
encuentro posibilitd el acuerdo para desarrollar en Colombia futuras e importantes actuaciones
de cooperacién universitaria internacional para el desarrollo del postgrado.

B D. Francisco Martos, director general adjunto y D2 Teresa Garcia, directora regional en Sevilla
realizaron una visita institucional al Consulado de Colombia en Sevilla (1 de junio de 2012) con
el proposito de analizar posibles areas de cooperacién con las universidades colombianas.

B La AUIP presidio, el pasado dia 11 de julio, la constitucion de la Red Iberoamericana de Inves-
tigadores en Filosofia que tuvo lugar en la Universidad de Costa Rica en San José. El Director
General Adjunto intervino con una conferencia en la que se daban a conocer las actuaciones que
nuestra Asociacioén lleva a cabo en la promocion de la investigacidén y en el desarrollo de los
estudios de postgrado en Iberoamérica.
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Intervencién del director general de la AUIP en el Encuentro sobre Sesion de trabajo en el Seminario sobre Cooperacién y
postgrado y vinculacion con la colectividad en la UTPL, Ecuador Gestion Universitaria. Universidad de Extremadura

B La AUIP aceptd invitacion para participar con una conferencia y con un stand promocional en
la Feria Internacional sobre Movilidad Académica organizada por la Universidad Distrital “Fran-
cisco José de Caldas” (Bogota, Colombia, 23 y 24 de agosto de 2012).

B La AUIP particip6 en un Foro Nacional sobre Educacién Superior convocado conjuntamente por
la Universidad Simén Bolivar (Barranquilla, Colombia, 24 de agosto) y la Asociacion Colombiana
de Universidades (ASCUN).

B La AUIP suscribié Convenio de Colaboracién con la Red de Educacion Continua de Latinoamé-
rica y Europa (RECLA) con el propésito de aprovechar sinergias, asegurar integracion y traba-
jar conjuntamente hacia el logro de objetivos comunes en materia de formacion superior
avanzada, en particular, en educacién continua y permanente en el ambito iberoamericano.

Difusion: sistema electrénico y publicaciones

Sistema electrénico: pagina web, emailing

Metas

B Realizar un proceso continuo de ajuste y actualizacion de la pagina web de la Asociacion, aten-
diendo oportunamente la creciente demanda de informacion generada por los programas de
actuacion de la Asociacion.

B Incrementar el nUmero de visitas, de usuarios, de paginas vistas y promedio de visitas diarias
en un 20% en relacion al bienio anterior.

B Ampliar la cobertura de las acciones puestas en marcha por la Asociacion mediante la utiliza-
cion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.

B Potenciar, simplificar y hacer mas eficiente la capacidad de gestién administrativa y corpo-
rativa.
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Avances

m Pagina web

Este es el alcance e impacto generado por el sitio Web de la Asociaciéon (www.auip.org) en el
periodo comprendido desde el 1 de enero hasta el 1 de septiembre de 2012:

Como se observa en el grafico 1 aument6 el nimero de visitas y el nimero de usuarios en un
7,13% y un 4,79% respectivamente con relacion al mismo periodo del afio 2011. Otros datos re-
levantes son el nimero de paginas vistas y el promedio de visitas diarias, que como vemos en
la tabla superior derecha se han incrementado con respecto al afio anterior. Estos resultados
hacen prever un mayor aumento a finales de ano.

Grafico 1 B Usuarios [ Visitas
200.000- 159.713 167.360 Enero - sept. |Enero - sept.. % de
201 2012 cambio
150.0004
Usuarios 105.351 112.858 +7,13%
100.000y Visitas 159.713 | 167.360 | +4,79%
50.0001 Promedio de 665 698
visitas diarias
0-
201 2012
Grafico 2:
Fuentes de trafico | M Google M Directo M Facebook
60.000-
Enero - sept.| Enero - sept. % de
20.000% 2011 2012 cambio
40.000
Google 37.640 58.313 +34,52%
30.000-
20.000— Directo 44.911 35.195 -20,83%
10.000— Facebook 2.753 6.519 +136,80%
0

2011

2012

Como puede observarse en el grafico 2, la mayor parte de los usuarios (54,92%) acceden a la
pagina a través de Google. El 20,83% de usuarios accede directamente a la paginay el 4% desde
la red social Facebook, siendo ahora mismo la Web de referencia desde la que mas se accede.

El resto de usuarios accede desde distintas paginas de universidades, especialmente las anda-
luzas, y desde otros motores de busqueda.

Las secciones mas visitadas de nuestra Web son por este orden:

1. Becas AUIP, donde se encuentran todas las becas gestionadas por la AUIP (56%).
2. Oferta de postgrado, donde se facilitan los enlaces directos a la informacion de la oferta
de postgrado de todas y cada una de las instituciones asociadas (30%).
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3. Instituciones Asociadas, con acceso a todas sus paginas Web (15%).

4. Informacion sobre otras becas.

5. Programas de Postgrado Iberoamericanos.
La Web ha sido visitada en 152 paises, aunque el mayor nimero de visitas se reciben de Espaia
(24%), Colombia (21%), México (10%) y Argentina (8,33%). En este sentido, aunque en relacion
con el conjunto no es muy significativo, es notorio el aumento de accesos desde Ecuador, pues
con respecto al afio pasado en este mismo periodo, se ha obtenido un 43% mas de visitas. Sin
embargo, llama la atencién los resultados de Brasil cuyos accesos han descendido un 48%,
a pesar del esfuerzo que se hace por mantener la pagina en portugués y del aumento espec-
tacular del 123% que tuvo el afo pasado.

® Emailing

Con el fin de mejorar la difusion de las actividades de la AUIP contamos con un sistema de co-
municacién, o emailing, en el que tenemos una base de datos de mas de 9000 registros que es
actualizada periddicamente. Esta base de datos se utiliza para filtrar las direcciones de correo, con
el fin de realizar listas de distribucion personalizadas, focalizadas y dirigidas a distintos grupos
de receptores segln los contenidos. Con esta iniciativa intentamos agilizar, potenciar, y hacer mas
eficiente la difusiéon de la informacién.

Actualmente, atendiendo a la politica de ahorro que nos obliga la situacién econdmica, estamos
disefiando un boletin electronico con la idea de sustituir en un futuro el boletin impreso que ve-
nimos editando y distribuyendo por correo postal desde los comienzos de la AUIP.

Publicaciones

Metas

B Boletin Informativo, en formato impreso (4 al afio).

B Editar, publicar y distribuir, en formato impreso, on line o en CD-ROM, directamente o en coope-
racion con otras instituciones, las Memorias de los seminarios y reuniones técnicas organiza-
das por la AUIP, durante el bienio.

Avances

Se editaron y se distribuyeron, oportunamente:
- Tres ediciones trimestrales del Boletin Informativo de la AUIP, en formato impreso.

- Ejemplares del Informe de Gestion 2010-2011 y del Plan de Accién 2012-2013 presentados a
la Asamblea General ordinaria celebrada en Granada (1 y 2 de marzo de 2012), en espafiol
y en portugués.
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COMISION EJECUTIVA

PRESIDENTE

Francisco Gonzalez Lodeiro
Rector de la Universidad de Granada,
Espana.

PRESIDENTE ANTERIOR

José Ramén Alonso Pefia
Ex-Rector de la Universidad de
Salamanca, Espafa.

PRESIDENTES HONORARIOS

David Aguilar Pefia
Ex-Rector de la Universidad de Granada,
Espana.

Ignacio Berdugo Gémez de La Torre
Ex-Rector de la Universidad de
Salamanca, Espana.

Rafael Portaencasa Baeza
Ex-Rector de la Universidad Politécnica
de Madrid, Espana.

VICEPRESIDENTE PRIMERO

Ivdn Ramos Calder6n
Rector de la Universidad del Valle,
Colombia.

VICEPRESIDENTES

Julio Cezar Durigan
Rector de la Universidade Estadual
Paulista (UNESP), Brasil.

Victor Antonio Corrales Burgueiio
Rector de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, México.

Daniel Hernandez Ruipérez
Rector de la Universidad de Salamanca,
Espafa.

Didac Ramirez i Sarrié
Rector de la Universidad de Barcelona,
Espafa.

VOCALES

Alicia Alonso Becerra
Rectora del Instituto Superior Politécnico
"José Antonio Echeverria", Cuba.

Walter Arizaga Cervantes

Rector de la Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca, Bolivia.

Yoloxéchitl Bustamante Diez
Directora General del Instituto
Politécnico Nacional, México.

José Eusebio Consuegra Bolivar
Rector de la Universidad Simén Bolivar,
Colombia.

Adelaida de la Calle Martin
Rectora de la Universidad de Malaga,
Espafa.

Eduardo Enrique del Valle
Rector de la Universidad Nacional del
Nordeste, Argentina.

Fernando Ferreira Costa
Rector de la Universidade Estadual de
Campinas, Brasil.

Eduardo Gonzélez Mazo
Rector de la Universidad de Cddiz,
Espana.

José Carlos Gomez Sal
Rector de la Universidad de Cantabria,
Espana.

Rubén Eduardo Halli
Rector de la Universidad de Buenos
Aires, Argentina.

Daniel Pefia Sanchez de Rivera
Rector de la Universidad Carlos Ill,
Espafia

Antonio Ramirez de Arellano Lopez
Rector de la Universidad de Sevilla,
Espana.

Marcial Rubio Correa
Rector de la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru.

Moisés Tacle Galarraga
Rector de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral, Ecuador.

DIRECCION GENERAL
Victor Cruz Cardona.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA
Francisco Martos Perales.

COORDINACION DE PROGRAMACION
Pilar Ginés Sebastian.

DIRECCIONES REGIONALES

ARGENTINA

Oscar Vicente Valdés
Universidad Nacional del Nordeste.

BRASIL

Marilza Vieira de Cunha Rudge
Universidade Estadual Paulista.

COLOMBIA

Héctor Cadavid
Universidad del Valle.

Mobnica de Jesis Gomez Barbosa
Universidad Simén Bolivar.

CUBA

Julio Castro Lamas
Ministerio de Educacion Superior.

ECUADOR

Natalia Vlamidirovna Lutsak Yaraslava
Universidad Técnica Particular de Loja.

ESPANA

M2 Teresa Garcia Gutiérrez
Universidad de Sevilla.

José Moure Gil
Universidad Publica de Navarra.

José Luis Rostia Campos

Universidad de Granada.

Francisco José Plaza Martin
Universidad de Salamanca.

M2 Cristina Sanz Lépez
Universidad de Barcelona.

MEXICO

Jaime Alvarez Gallegos

Instituto Politécnico Nacional.

PERU

Patricia Martinez Uribe
Pontificia Universidad Catdlica del Pert.

Castilla y Leon

A\

b

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

Consejo Andaluz de Universidades




