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INTERLUDIO CONCEPTUAL




LA MATEMATICA ES EL ARTE DE
DESCRIBIR FENOMENOS VIVIENTES
CON ECUACIONES INERTES...

Y ELLO SE LOGRA PORQUE EL
MATEMATICO AJUSTA
INCESANTEMENTE SUS ECUACIONES

Gottfried Wilhelm Leibniz
1646-1716




EVALUAR EL POSGRADO ES EL ARTE DE
INTERPRETAR UN PROCESO VIVIENTE
CON UN MODELOS INERTES...

Y ELLO OCURRE PORQUE LOS
EVALUADORES COMPLEMENTAN EL
MODELO




EXISTEN MULTIPLES VIAS PARA SU
DESARROLLO




“The Arg‘hmentét'ii'e duirn
Revisited

Public Policy as Communicative Practice

| ' Las narraciones y su argumentacion
fijan rumbos generan coherencia
abren opciones.

Las palabras construyen la realidad

Edited by *

Frank Fischer ¢» Herbert Gottweis;

LA RELEVANCIA DEL PROCESO
DIALOGICO Y ARGUMENTATIVO.




Los proceso emergentes

* No hay evaluacidn sin didlogo
* Para generar nuevos significados y marcos para el cambio

* No hay cambio sin participacion de las comunidades
(profesores, alumnos, personal de apoyo).

* Un posgrado no es una coleccion de asignaturas
* En ello esta el aspecto vivo del posgrado




Dimension/Cat Contexto Estructura Proceso Resultados
egoria/

Formativa

Investigativa y de
innovacion

De vinculacion
con la sociedad

Gestion
académica

RECAPITULAR EL MODELO




Posgrado
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Figura 1. Las cuatro dimensiones
de un programa de posgrado

Dimension forinativa

Posgrado
(Solucién innovadora
a los retos)




Figura 1. Las cuatro categorias de un programa
de posgrado

7
o
©
($°]
f=
=
0
Q
o




Figura 2. Las cuatro categorias y las dimensiones
de un programa de posgrado

Dimension formativa

Dimensidn investigativa y de innovacion

Dimension de vinculacion con la sociedad

Dimension de la gestion académica




[.a matriz de la autoevaluacion
oropuesta

Dimension/Cat Contexto Estructura Proceso Resultados
egoria/

Formativa

Investigativa y de
innovacion

De vinculacion
con la sociedad

Gestion
académica




Tipos de indicadores

Indicadores Indicadores  Zona dialogica
basicos Estratégicos \

\

Determinados

y obvios /
Indeterminados

Verifican la .
. . Imprimen rumbo
existencia de lo
al posgrado

indispensable

creativos, innovado

Construyen significados
generan nuevos horizontes



[.a matriz de la autoevaluacion
oropuesta

Dimension/Cat Contexto Estructura Proceso Resultados
egoria/

Formativa ~ m .,
~aE -*;,;
Investigativa y de

innovacion .r = ¢3< S

rminados

De vinculacion

con la sociedad <

Indeterminados
creativos, innovadores

Gestion
académica




El ejercicio.

* De manera individual, lea la imagen objetivo correspondiente a la categoria
correspondiente a su equipo, compare su posgrado con la imagen objetivo y
postule dos posibles acciones para acercarse a dicha imagen, compartales con su
equipo y realicen una sintesis de las dos mejores propuestas. (30 minutos).

* Lea los indicadores basicos correspondientes a su equipo, cada miembro del
equipo describa la experiencia de sus instituciones y postulen formas de mejorar.
Desarrollen en equipo una propuesta unificada para establecer algunas buenas
practicas que puedan aplicarse de manera deliberada para mejorar la calidad del
posgrado (30 minutos).

* Analizar el indicador estratégico correspondiente, centrandose en lo descrito en
el nivel “excelente” y construir en equipo por lo menos tres estrategias para que
sus posgrados se ubiquen el nivel excelente. (30 minutos).

* Indicadores dialégicos (preguntas abiertas) lea las preguntas seleccione dos de
ellas y postule como equipo acciones deliberadas para mejorar la calidad del
posgrado. (30 minutos).




Nota importante: Las acciones propuestas
deben constituirse como un proceso
deliberado, sistematico, participativo y
evaluable.




iMuchas Gracias!

E-mail:
luisabreu03@yahoo.com
Ifah@unam.mx

Luis Felipe Abreu Hernandez
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