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EL mundo estd cambiando
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Globalizacion - Idiomas
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Globalizacion
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Globalizacion - Asimetrias

Worldmapper.org: An animation, from the world sized by people living on less than $1 a day, to those earning over $200

Over $200 a day

Worldmapper.org: An animation, from the world sized by people living on less than $1 a day, to those earning over $200
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Globalizacion - Religiones y cultura

I Fuligenes Hidales
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Globalizacién - Inestabilidad politica

Political Instability Index
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Globalizacion - Edad
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Globalizacion - Migraciones
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Globalizacion - Retos
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Nuevas Tecnologias — Formacion on-line
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Nuevas Tecnologias — Ubicuidad
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Desde cualquier lugar

A plif?;iﬁ?i‘éém RECLA EULEAM, Manta, Ecuador, 24-26 Abril 2013

Nuevas Tecnologias — Realidad Aumentada

http://www.youtube.com/watch?
feature=player_embedded&v=9c6W4CCUIM4
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Nuevas Tecnologias - Conectividad
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Nuevas Tecnologias - Comunicacion

WORLD MAP OF SOCIAL NETWORKS

December 2012
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Nuevas Tecnologias — Nuevos dispositivos
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Tendencias
significativas :

1.~ EL conocimiento de “descentraliza”

2.~ La tecnologia afecta a la forma de trabajar
3.~ Es un método de comunicacidn y relacidn
4.~ Desaparece frontera entre on-line Y off-line
§.~ Entorno de aprendizaje <> “espacio fisico”

&~ EL conocimiento eskd “en La nube”

Nuevas Tecnologias — Cambio de Perfil alumno

1. Internet se vuelve nuestro disco duro Ihmigran&es digifzqtes
2. Se aprende de forma diferente V’S

3. Selee de forma diferente Nativos digi&od.es

4. Se desarrolla la capacidad de trabajar en

multitarea

5. Cuesta retener la atencion

6. Cada vez somos mejores en encontrar la
informacién que buscamos

7. ElCoeficiente 1Q
estd aumentando

8. Somos adictos a la
tecnologia

EULEAM, Manta, Ecuador, 24-26 Abril 2013
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Nuevas Tecnologias — Cambio pedagadgico

Clase kradicional
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Sociedad del conocimiento - Knowmad

“Aprendizaje Invisible”, Cobo, C; Moravec, J. W. (2011)

El “Knowmad” es alguien innovador, imaginativo, el conocimiento

creativo, capaz de trabajar con practicamente
cualquier persona, en cualquier lugar y en cualquier
momento.

Creativo, innovador, colaborativo y motivado

Utiliza la informacion y genera conocimientosen (") Com

diferentes contextos os diferentes
Altamente inventiv@, intuitiv@, capaz de () Generosoen compartir (sin limites geograficos
producir nuevas ideas d Adaptable a diferentes contextos y entornos

Capaz de crear sentido socialmente construido. O Capaz de desaprender sumando nuevas ideas

No s6lo busca acceder a la informacién, procura

utilizaria abierta y lbremente d Competente en la creacion de redes de

conocimiento

. o d Aprendizaje permanente para toda la vida (Formal-
personas, ideas y organizaciones informal)
Alfabetizado digitalmente, comprende cémo y (] Experimenta constantemente con las TIC
por qué funcionan las tecnologias digitales

O No tiene miedo al fracaso

@)
@)
d
d
d
(") Creador de redes, siempre conectando a
d
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de Postgrada

EULEAM, Manta, Ecuador, 24-26 Abril 2013
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Conclusiones: What is new?

Grandes tendencias:

No olvidemos gque esktamos
educando lideres

1. Globalizacion....

= ... Elmundo ha cambiado ( rofesi.ovmtes /
= ... Nuevas oportunidades thvestigadores)
, para eskte huevo mundo
2. Nuevas Tecnologias cambiante
= . facilitan ...
= ... nuevo perfil del alumno: nativos digitales
= ... Nuevo aprendizaje

3. Sociedad de la informacion...

= ... infoxicacion
= ....nuevo perfil del profesional / Investigador: knowmads
= ... Codisefiador de su aprendizaje

AP welin KN
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LEstamos Preparados para el
cambio:

1.~ Levantarse
2.~ Identificar a las personas de

cada lado

3.~ Volver a sentarse de tal forma
ue o concidan ni La persona de

la derecha ni la de La :,z.qu,éerda

La innovacion

A- Innovacion sostenida
= Hacer méas y mejor (big & better)
= Hacer “mas con menos”

= Innovacion disruptiva
= Nuevo producto, nuevo mercado...

\ 4

AP rslin N
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iDénde esta la nueva oferta para los u
nuevos sectores? e~ -

Disrrupcion

Jh'-" be ”\0 L?J'r
in +he wor\d
at what yoo do...

be the only one
in +he wor\d
who does what you do...

© Jpingueid
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Estrategia para el cambio

<Qué
queremos
hacer?

Quedarse
parados

Disefiar el futuro

Adaptarse a los cambios
Jiomrmos RECLA IR

dePOSIgIdD i st EULEAM, Manta, Ecuador, 24-26 Abril 2013
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El camino hacia lo distinto...

Nuevos mercados

Nuevos programas y contenidos

Nuevas capacidades del
profesorado
/ Nuevo perfil
/el estudiante
N

BAJO
A
APUESTAS uevo perfil del gestor
Gestion del la ESTRATEGICAS e |a formacion
Ambigliedad,
Consenso Conocido Complejidad, Diferenciacion N tecnoloat
Confort incertidumbre uevas tecnologlas
Buenas Précticas \
Educacion Tradicional, Alianzas"@stratégicas
v Eficiencia, objetivos,

ALTO presupuestos
BAJO

ALTo Certidumbre———

AP welin KN
A iyl B — EULEAM, Manta, Ecuador, 24-26 Abril 2013

Posibles fuentes disruptivas

Nuevos perfiles ~ Nuevos yacimientos mercado

Lideres s XXI Empleo ) .
Mejora del Bienestar

Nuevas Tecnologias

+ nueva andragogia
-+

Im Pac&o

-+

Desarrollo sostenible

\ Formacidn Postgrado + Educacidn Continua ]

|

Apreudiije a lo'largo de la vida

AP rilin KN
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El reto

.a Formacion Postgrado y

EducaCién continua es un escenario

inmejorable sobre el que experimentar desde la

creatividad nuevos modelos de

INNOVACION de la educacién con orientacién

social o econdmica, convirtiéndose en un laboratorio de

buenas practicas

Fow R Ao én €
Ira RUEPE!
.‘u.p“’ b RE LA K X EULEAM, Manta, Ecuador, 24-26 Abril 2013

lallid, tLld

... y actuar

La Educacion Postgrado y Educacion

continua puede ser la locomotora que ayude a las

2 _—— I ——— = )
W—/ ~ universidades a por‘ha sus estrategias

EULEAM, Manta, Ecuador, 24-26 Abril 2013
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Innovacion y creatividad en...

» Latinoamérica, Asia,
Europa...

* Locales, Regionales,
Globales

* Sistemas de calidad y
acreditacion globales

Nuevos
Mercados

* Nuevas competencias

« Competencias
globales y
multiculturales

* Riqueza

sustentable...

Nuevos
programas y
contenidos

* Uso de las nuevas
tecnologias

* Nuevos métodos de
aprendizaje

* Investigacion de alto
nivel...

Nuevas
Capacidades
profesorado

* Profesionalizacién de
los servicios

* Internacionalizacion

» Seguimiento del
alumno

Nuevo gestor
de la formacion

huociacén, E€

niversitaria RUEPE
Iberoamericana

e RECLA

» Formacion a distancia
sincrona o asincrona

* Redes Sociales

« Tutorizacién y
seguimiento...

Nuevas
tecnologias

» Programas conjuntos

« Vinculacién con el
entorno productivo

« Asociaciones

antiguos alumnos...

=

EULEAM, Manta, Ecuador, 24-26 Abril 2013

Alianzas
estratégicas

M?* Soledad Gomez Vilchez. 2007

El programa del futuro...

* Nativos tecnoldgicos
eDisefio de conocimientos,
habilidades, actitudes y

emociones
eMulticulturalidad
eMultilinglie

e Internacionalidad /
Globalidad

- J
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Estoy oyend 6 L i
un podrast & he metido & mia tiens
i PDA se nuevo padc -
wnem via de homebrew [ s plreles era mi ,,Me ID envia
* i scrunsavsr
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eMultiplataforma

e Espacios personalizados
de aprendizaje

eConocimiento aplicado
(Formacidn + Accidn)

*El profesorado es un socio

eServicios administrativos

especializados

~

- J

Ml

LEAM, Manta, Ecuador, 24-26 Abril 2013
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Se requiere un
estrategia institucional
de Formacion
Postgrado y Educacion
Continua

Aprendizaje a lo Largo
de la Vida

nan Laullon - http://www.lat

EULEAM, Manta, Ecuador, 24-26 Abril 2013

Para concluir...

Un mundo en cambio constante...

... requiere una forma diferente de pensar y de actuar
El camino hacia lo distinto... atrevernos a movernos
Estrategias para el cambio
Crear el futuro
Adaptarnos a los cambios
Quedarnos parados
Ver qué hacen otros
Y actuar

Nuestro reto..... Es

La visidn del aguila:
motor del cambio

| =
4 p R RL( LA EULEAM, Manta, Ecuador, 24-26 Abril 2013




“En tiempos de crisis la imaginacion esta por
encima del conocimiento”

Albert Einstein

Muchas Gracias

Ménica Lopez Sieben
Vicepresidenta RECLA
Secretaria General RUEPEP

Subdirectora

Centro de Formacién Permanente
Universidad Politécnica de Valencia
Espafia

mlopez@cfp.upv.es
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