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Descenso en la natalidad

Evolucion de las personas entre O y 4 anos, Total Nacional
3,500,000

En 1977, nacen en Espang unos

660.000 nifos por ano

3,000,000

2,500,000

2,000,000

En 1999, nacen en Espana unos
1,500,000 360.000 ninos por ano, algo mas de la mitad que en el 77

1,000,000

500,000



Juventud en Espana y Empleo:
Situacion Presente y Retos de futuro

4,000,000

3,500,000

3,000,000

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

iseak

Descenso en la natalidad

Evolucion de las personas entre 20 y 39 anos, Total Nacional

—

—De 20 a 24 anos

—De 30 a 34 anos

De 25 a 29 anos

De 35 a 39 anos

A partir de 2018, pocos descensos
de los mas jovenes, pero todavia
asistiremos a descensos
Importantes en personas en “prime
age” - 25-39 anos.
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Descenso en la natalidad

Ano 1976 Ano 2018 Ano 2030

+ 100 + 100 + 100
o5 - 99 B Mujeres m Hombres o5 - 99 B Mujeres m Hombres 95 - 99 = Mujeres
90 - 94 90 - 94 90 - 94 m Hombres
85 - 89 85 - 89 85 - 89
80 - 84 80 - 84 80 - 84
75-79 75-79 75-79
70-74 70-74 70-74
65 - 69 65 - 69 65 - 69
60 - 64 60 - 64 60 - 64
55 - 59 55 - 59 55 - 59
50 - 54 50 - 54 50 - 54
45 - 49 45 - 49 45 - 49
40 - 44 40 - 44 40 - 44
35 - 39 35 - 39 35 - 39
30 - 34 30 - 34 30 - 34
25 - 29 25 - 29 25-29
20 - 24 20 - 24 20 - 24
15-19 15-19 15-19
10- 14 10 - 14 10 - 14

5-9 5-9 5-9

0-4 0-4 0-4

-2,000 -1,000 0 1,000 2,000 -2,000 -1,000 0 1,000 2,000 -2,000 -1,000 0 1,000 2,000

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica: cifras de poblacion
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Espana ha avanzado en cuanto a competencias educativas, sobre todo lectoras.
En el Ultimo PISA, preocupa el descenso en competencias analiticas (matematicas)

$ COMPETENCIA COMPRENSION g COMPETEN(}[A

EN CIENCIA EE LECTORA EN MATEMATICAS
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El abandono escolar de los jovenes es MUY superior a la media Europea

Indicadores laborales y educativos de los jovenes de 18 a 24 afnos Indicadores laborales y educativos de los jévenes de 18 a 24 afos
ESPANA EU
M Tasa de paro M Tasa abandono escolar temprano - Jovenes gue ni estudian ni trabajan (parados + inactivos) B Tasa de paro M Tasa abandono escolar temprano ' Jévenes que ni estudian ni trabajan (parados + inactivos)
B Jovenes que ni estudian ni trabajan parados Jovenes que ni estudian ni trabajan inactivos M Jovenes que ni estudian ni trabajan parados Jévenes que ni estudian ni trabajan inactivos
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El porcentaje de jovenes con educacion superior ha convergido con

los de nuestro entorno

Porcentaje de jovenes de 30 a 34 anos con estudios

superiores
60%
o)
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En nuestro entorno:
UE-28: 36%, Finlandia, 40%,

Pero:
Corea: 67 %, Japon: 57%, Irlanda: 41%
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Juventud y entorno laboral
1. Transformacion tecnologica

2. Crisis economica (gran recesion)

iseak
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1. Las transformaciones tecnologicas han polarizado el empleo

— Disminucion relativa de los empleos con contenidos mas modificables
(rutinarios) sustitutivos de la digitalizacion/robotizacion - empleos en declive.

— Aumento relativo de:

 Empleos con contenidos mas cognitivos y/o interpersonales (directamente
complementarios a la digitalizacion) - empleos emergentes cualificados.

» Empleos (servicios) poco cualificados pero no sustituibles por el cambio
tecnologico ni por la globalizacion - empleos emergentes poco

cualificados.
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Evidencia de la Polarizacion del Empleo - Espana

Cambios en la Distribucion del Empleo (Sector Privado) por Ocupacion
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Consecuencia muy relevante de la Polarizacion:

Genera desigualdades:

— Los empleos emergentes de la cola alta de la distribucion salarial tendran
buenas condiciones (escasos y se compite por ellos), mientras que:

— |Los de la cola baja de la distribucion (poco cualificados) se pueblan de

muchos trabajadores que compiten por salarios bajos y mucha flexibilidad vy
precariedad laboral.

Reto crucial: Ante este fenomeno, lograr que la mayoria de nuestros jovenes
vayan a empleos emergentes cualificados.
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2. Impacto de la Crisis en el Empleo de los JOvenes:

— Destruyd mas de 2 millones de empleos temporales (jovenes) — Gran
cantidad de jovenes pierden sus empleos.

iseak
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Evolucion de las personas ocupadas jovenes

Personas ocupadas menores de 30 anos en Espana (miles) Personas ocupadas menores de 30 anos en Espana (miles)
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Evolucion de las personas desempleadas jovenes

Personas desempleadas menores de 30 anos en Espana Personas desempleadas menores de 30 anos en Espana
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La crisis, agudiza, si cabe, la inestabilidad laboral de los jovenes ...

...por la alta incidencia de los contratos temporales.

iseak
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Porcentaje de contratos temporales de los j0venes entre 16

y 29 anos
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Los contratos temporales son, actualmente, muy cortos - Uno de cada cuatro
dura menos de un mes.

Distribucion de contratos firmados en septiembre 2017 por

40% 38_00’2po, menores de 30

35%
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15%
10%
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0% -

Indefinidos Sin fecha fin < 1 mes 1 - 6 meses > 6 meses
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La precariedad de los contratos no se limita a los jovenes, sino en general a

todos los que firman contratos.
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— Salarios:
A estos problemas se anade una importante Devaluacion salarial en la crisis

Retribuciones salariales anuales (euros) y peso en la poblacion asalariada
2015 2008 Variacion 2008-15
Asalariados Salarios Asalariados Salarios  Peso Ganancias salariales
Total 17.349.558 18.645 19.310.627 18.996 - -1.85%
Menores de 18 43.970 3.038 123.425 4092 -0,3% -25,76%

18-25 1631805 5842 2621438 8713 -417% -32,95%
26-35 4129678 14422 5817.815 16831 -6,32% -14,31%

5 3.169.130  20.155 5.147.734 21180  3,14% -4,84%
46-55 4078.722 23371 3.667.979 24564  4,51% -4,86%
56-65 2.108.010 24816 1.764.770 25004  3,01% 0,75%

Fuente: Agencia Tributaria.

l
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Juventud y Emancipacion

iseak

24



Juventud en Espana y Empleo:

Situacion Presente y Retos de futuro

¢Cuando se independizan los europeos?
Edad media en la que los jovenes europeos abandonaron la casa de sus padres en 2017

Montenegro Il HHHHEEEEEE EREEEEEEEE REREEEEEENE BRI325
Croacio mes HHHEAENEEEN BEREREEEREN RRREEEERER BR319
Eslovaquia s HHHHEEEEEE ERREREEREE RRREEEREEN K308
talia A HEAHNEEREEEE ERREEEEEEE REREERREER (301
Grecia (= IHHHARNEREE ERRERREREN REEREREEEN] 204
Espafic 5= HEHEEEEEEN ERREREEEREE RRREEEREN] 293
Poloniawd HHHEEENEEEE EREREERERER RERERRRE277
Irlanda il HH A EEEEEN BEREEREEEE REREEN]263
ReinoUnido X HEHNEEEEEE ERREEEREREE RRENI] 244
Franca il HHHNEEEEEE ERREERERENE REEE 240
Alemania 8 JHHEEEEEENR BEEREEEEEN BRRE237
Paises Bajos =ee HHHHHHNEEEE BERREREEEERE BREI 236
FinlandiaH= HHBEI N REEE EREEREERENE Bl 219

Dinamarca ¥ ANNNNNNNNE NRNNNNNNNN B2 gmp
S N T T T T TR T T T TN B iedia de la UE

Paises seleccionados .
gatis@jc:) Fuente: Eurostat Stat|Sta 5
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., Qué es el contrato Intergeneracional?

1. Los contribuyentes actuales (trabajadores) pagan a los mayores de hoy
(pensionistas) y subsidian la educacion (publica) de los ninos y futuros
trabajadores que pagaran en el futuro las pensiones de los actuales

trabajadores.

2. Implicitamente, en el contrato intergeneracional se supone que los jovenes
de hoy progresaran socialmente mas que sus antecesores.

(Esto, que nos puede parecer obvio, no ha sucedido siempre ni sucede en
todos los paises)
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Problemas actuales con este contrato

1. Los nacidos entre 1947 y 1967 (hoy 70-50 anos — baby boom) es una
generacion hoy numerosa, con pensiones relativamente altas y con gran
esperanza de vida.

2. Deben ser mantenidos por la cohorte de trabajadores actuales, en la que
los jOvenes son:

— Pocos

— Sufren altas tasas de desempleo
— Tienen empleos inestables

— Con salarios bajos

28
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Ademas, los jovenes observan que:

1. La clase politica atiende mas a la poblacion mayor que a la poblacion
joven (votos):

— Gasto en Pensiones: 9% del PIB (y subiendo — 15% en 2050)
— Gasto en Salud: 6,5% del PIB (y subiendo por envejecimiento)
— Gasto en Educacion: 3% (y bajando por la consolidacion fiscal)

2. El ascensor social en Espana parece haberse roto:

Deterioro de la educacion publica (por los recortes) aumenta la desigualdad
de oportunidades (condicion socioecondmica de los padres crucial para el

exito de los hijos).
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Ante esto:
— Desaliento ante sus perspectivas laborales y personales en Espana.

— Gran cantidad de jovenes (los mas cualificados) piensan en emigrar a otros
paises (y de hecho lo estan haciendo).
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Sin embargo, por ver el vaso “medio lleno” hacia el futuro inmediato:

— (Gran necesidad por parte de las empresas por generar y retener talento (las
mas abiertas a la competencia).

—Los jovenes con educacion superior alineada con el mercado y con
competencias hoy solicitadas (idiomas, adaptabilidad, creatividad,
capacidad de trabajo en equipo) seran muy demandados por buenas
empresas y recibiran buenas condiciones laborales.
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Fase 1: Generar JOvenes con Talento (a los 22 afnos):

—Que el sistema educativo (obligatorio y superior) sea capaz de desarrollar
jovenes bien formados, atrevidos, innovadores, con ganas de aportar y aprender.

— Adquisicion de nuevas competencias: Autonomia, trabajo en equipo, capacidad
de sintesis, disciplina, idiomas (inglés), adaptabilidad a otros entornos.

— Formacion dirigidos hacia los empleos del futuro — Complementarios al avance
técnico.
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Fase 2: A partir de su entrada en el Mercado Laboral:

— Las empresas tienen que apostar por ellos, formarles, invertir en ellos, hacerles
participes de la empresa. Y ofrecerles buenas condiciones laborales a quienes lo

demuestren (win-win). Empresas mas transversales.

Fase 3: Aprendizaje y adaptacion a lo largo de la vida — Es necesario que las
empresas aprendan a gestionar como adaptar las tareas de sus trabajadores a su

edad.
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MUCHAS GRACIAS
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