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PROGRAMADE ALTA DIRECCION

En el actual escenario de cambio por el que atraviesa la sociedad en general, y la Administracién Publica en
particular, que requiere revisar los modelos existentes, se hace necesario contar con profesionales altamente
cualificados, lideres que dispongan de capacidad de gestidon y pensamiento estratégico, abiertos al cambio y
el aprendizaje y la mejora continua , con el fin lograr la creacién de valor

que apuesten por la innovacion,

L
GOBIERNO DE EXTREMADURA

publico que revierta positivamente en la sociedad y sea percibido por ésta como tal.

Este programa de Alta Direccidn se centra en 3 ejes:

= En desarrollar las competencias de gestion de personas y equipos dentro del entorno de la

administracion

= En el andlisis de los aspectos del Entorno que afectando a la gestion publica/privada
= En buscar la excelencia en la Gestion y Direccion de la organizacion.

Con unos beneficios claros para los participantes:

= Asistencia a un programa que cuenta con un disefio y contenidos innovadores.

= QOportunidad de interactuar con un profesorado, procedente del ambito publico y privado, con amplia
experiencia directiva y docente.

= Desarrollar competencias directivas clave.

= |nteractuar con profesionales de la Junta de Extremadura y de Organismos Latinoamericanos que

colaboran con ellos.

= Enriquecer su desarrollo profesional y personal.

Programa

Bloque 1 .I

DIRIGIR EN UN ENTORNO
DE ACTUACION CAMBIANTE

1. Analisis del Entorno

Politicas Publicas

Las TIC en las AAPP
Reflexiones Estratégicas
Cooperacion Internacional
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Bloque 2

DIRIGIR PARA LA EXCELEMNCIA
pUBLICA

-
1. Excelencia Operativa
2. ElControlenlas
Organizaciones
3. Direcciony Control
Financiero

4. Tendencias en mercados,
servicios publicos y nuevas

formas de organizacidn
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Bloque 3 l

COMPETEMCIAS DIRECTIVAS

- i
e —

1. Liderazgo Publico

2. Gestién de Personas

3. Gestiondel Cambio e
Innavacin

4. Sostenibilidad, Eticay
RSC.

5. Herramientas del
nuevo directivo pablico
y Toma de Decisiones
il
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Metodologia

El programa se desarrolla con una metodologia mixta, presencial y on line. En ambos caos es eminentemente
practica, dinamica, rica en experiencias reales, orientada a potenciar la capacidad de toma de decisiones y la
capacidad de interaccién de todos los participantes:

» Sesiones tematicas con profesorado de alta direccién: En cada jornada del PADE se concentra
un drea de contenidos especifica, lo que permite una mayor profundizacion.

» Trabajo en Equipo. El PADE potencia el desarrollo de esta competencia mediante horarios
reservados en cada jornada a tal fin.

» Planificacién de almuerzos con empresarios, directivos publicos y privados y politicos con el fin
de potenciar el aspecto relacional y de networking del PADE.

» Plan de Mejora. Se propondra a los participantes el desarrollo de un plan de mejora , donde se
aplicaran los conocimientos y experiencias adquiridas durante las sesiones, con el fin de que el
directivo pueda incorporar de modo inmediato el aprendizaje obtenido en el programa.

Calendario

El programa se desarrollara desde septiembre a noviembre de 2013, con dos semanas presenciales de acuerdo
con el siguiente calendario:

1 12 3 4 5 6 r 2 3
2 3456 7 8 7 8910112183 4 567 8 9 10
9 102192 33| 14 15 14 15 16 17 18 19 20 1112 13 14 15 16 17
61718 195 0 n » 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 28 20 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30

1
2 3 45 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30

D Conocimiento del manejo del aula virtual y sus herramientas (Autoformacién)

Sesién lectiva presencial

D Periodos de formacion an line

A la finalizacion de la parte lectivo se desarrollord el periodo de trobajo de los grupos sobre el plan de mejora final,



